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Allarme caldo, da luglio
accesso alla Cig piu facile
per edilizia e agricoltura

Il decreto legge

I1 decreto legge Infrastrutture-
Pnrrintroduce condizioni specia-
lidiaccesso agliammortizzatori
sociali a causa dell’emergenza
caldo per edilizia e agricoltura.

Pogliotti e Prioschi —apag. 2

Emergenza caldo: piu facile
al 1° luglio I'accesso
alla cassa integrazione

Decreto Infrastrutture Pnrr. Nell’edilizia stop al contributo addizionale e bloccato il contatore
delle 52 settimane. In agricoltura indennita agli operai anche per sospensione di mezza giornata

Giorgio Pogliotti
Matteo Prioschi

In occasione delle eccezionali situa-
zioni climatiche, comprese leondate
di calore, «al fine di supportare le atti-
vitadirealizzazione delle opereinfra-
strutturali finanziate» dal Pnrrviene
garantitala continuita della protezio-
ne dellasalute e sicurezzadeilavora-
toriconnorme ad hoc chefacilitanoil
ricorso alla cassa integrazione.

Il decretolegge Infrastrutture-Pn-
1T approvato dal Governoil 22 giugno,
introduce anche per quest’anno delle
condizioni speciali di accesso agli
ammortizzatorisocialinei comparti
edile ed affini a fronte di sospensioni
oriduzioni dell’attivita trail 1° luglio
e il 31 dicembre 2026 (quindi esclu-

dendo le attuali giornate roventi), a
causadi «eventi oggettivamente non
evitabili connessia eccezionali situa-
zioniclimatiche»: nonsiapplicailli-
mitecomplessivo di 52 settimane nel
biennio mobile, néla pausadis2 set-
timane per le aziende che hanno
esaurito il plafond.

In continuita con quanto previsto

daldecretolegge 92,/2025 sivuoleevi-
tare che i limiti di durata ordinaria-
mente previsti dalla disciplina degli
ammortizzatori sociali possano osta-
colare il ricorso agli strumenti di so-
stegnoal reddito, quando la sospen-
sione dell'attivita sia determinatada
circostanze estraneeallavolontaealla
sferaorganizzativa dell'impresa. Be-
neficiarie dellanormasonoleimpre-
seindustriali e artigiane dell’edilizia

e affini; le imprese industriali eser-
centi I'attivita di escavazione e /o la-
vorazione di materiale lapideo; leim-
prese artigiane che svolgonoattivita
di escavazione e dilavorazione di ma-
teriali lapidei. Inoltre le imprese che
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presentano domandadi integrazione
salariale vengono esonerate dal paga-
mento del contributo addizionale.

Inagricolturalintegrazione sala-
riale viene riconosciutaaglioperaia
tempodeterminato eindeterminato
anche in caso di sospensione per
meta giornata (invece che per tutto
ilgiorno), senzarichiedereil requisi-
toordinario delle 181 giornate lavo-
rate. Inoltrei giornidi utilizzo della
cassaintegrazione non erodonoil li-
mite massimo previsto e sono com-
parate a lavoro effettivo ai fini del
calcolo della disoccupazione agrico-
la. A differenza dell’anno scorso cala
ilbudget adisposizione per entram-
bi gliinterventi: 10 milioni per I'agri-
coltura (invece di 22,5 milioni), 5 mi-
lioni per gli altri (erano 10,5 milioni).
L’Inps provvederaal monitoraggio,
ancheinviaprospettica, perassicu-
rare il rispetto del limite di spesa,
non accogliendo le domande se si
superail tetto.

L’'intervento mirato contenutonel
decretolegge non significache negli
altri compartinon sia possibile ricor-
rere agli ammortizzatori sociali a
fronte di temperature molto elevate.
Infatti negli altri settori sono applica-
bili le regole generali ordinarie che
consentono di invocare la causale
“evento meteo” per temperature ele-
vate se il termometro sale oltre i 35
gradi, oppure serestaaldisottomala

Budget ridottoa 10
milioniin agricolturae 5
milioni in edilizia. L'Inps
non accettera domande
se sisupera il limite

temperatura percepita risulti supe-
riore, anche per effetto delI'umidita,
siaall'aperto cheal chiuso. Leaziende
devono tenere conto, aquestoriguar-
do, anche del tipo di attivita svolta e
delle condizioniin cuisitrovanoila-
voratori (utilizzo di macchinari che
innalzanola temperatura, dispositivi
diprotezione quali tute e caschi, per
esempio), evidenziando nella rela-
zione tecnica che va accompagnata
allarichiesta di ammortizzatore tali
situazioni. Neglianni passatiInps ha
ricordato chelasospensione dell"atti-
vita, con fruizione della cassa inte-
grazione, puo avvenire anche su se-
gnalazione del responsabile della si-
curezza aziendale.
Accantoaquesteregole generali, si
puo chiedere la cassa integrazione a
fronte del divieto dilavorare disposto
da ordinanze regionali che, al 24 giu-
gno, sono state adottate dalla quasi
totalita delle amministrazioni. Tali
provvedimenti ingenere impongono
la sospensione dell’attivita in alcuni
settori (di solito agricoltura, florovi-
vaismo, edilizia) nelle ore centrali del-
lagiornata, in un arco temporale va-
riabile (chiarrivaafine agosto, chian-
cheasettembre). In queste situazioni
la causale di accesso agliammortizza-
tori sociali é'ordine di pubblicaauto-
rita. Anchein tutti questi casi scattano
alcune agevolazioni tra cuil'esenzio-
ne dal contributo addizionale e dal-

I'anzianita minima aziendale deila-
voratori coinvolti.

Oltre alle disposizioni contenute
nel decretolegge e alle ordinanze re-
gionali, ci sono altri documenti che
fornisconoindicazionisullapreven-
zione dei rischi da calore durante le
attivitalavorative. Tra questi,lelinee
diindirizzo adottate dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province autono-
meunanno fache non hanno valore
dilegge maindividuanole prassi mi-
gliori. Sempre I'anno scorso, pressoil
ministero del Lavoro & stato siglato tra
le parti sociali il Protocollo quadro sul
rischio climatico poi recepito da un
decreto dello stesso ministero.

© RIPRODUZIONE RISERVATA.

LE MISURE

Edilizia

Nei compartiedile ed affini, a
fronte di sospensioni o
riduzioni dell'attivita trail 1°

luglio e il 31 dicembre 2026, a

causadi «eventi
oggettivamente non evitabili
connessiaeccezionali
situazioni climatiche»: non si
applica il limite complessivo
di 52 settimane nel biennio
mobile.

Agricoltura

In agricoltura l'integrazione
salariale viene riconosciuta
aglioperaiatempo
determinato e indeterminato
anche in caso di sospensione
per meta giornata (invece che
per tutto il giorno), senza
richiedere il requisito
ordinario delle 181 giornate
lavorate. Inoltre i giorni di
utilizzo della cassa
integrazione non erodono il
limite massimo previsto e
sono comparate a lavoro
effettivo ai fini del calcolo
della disoccupazione agricola

Risorse

Calail budget a disposizione
per gliinterventirispettoal
2025: 10 milioni per
I'agricoltura (erano 22,5
milioni), 5 milioni per gli altri
(erano 10,5 milioni). L'Inps
provvedera al monitoraggio,
per assicurare il rispetto del
limite di spesa, non
accogliendo le domande se si
superail tetto.
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Via libera al DI Lavoro:
incentivi ad assunzioni
di giovani, donne e Zes

Giorgio Pogliotti

Vialibera definitivo alla conversione
inlegge delcosiddetto Decreto Lavo-
ro (il DIn.62 dello scorso 30 aprile).
L’Auladel Senatoieri haapprovatola
fiducia chiesta dal governo nel testo
giaapprovatoalla Camera, con94si,
61n0 e 2 astenuti.

Tralenovitail “salariogiusto” chele
imprese devono assicurareailavora-
toriper poteraccedereaibonusperas-
sumeregiovani, donnesvantaggiatee
disoccupatinelle Zes, viene individua-
to nel Trattamento €conomico com-
plessivo (Tec) dei contratti collettivi
nazionali firmati da sindacati e asso-
ciazioni datoriali comparativamente
pilirappresentative. «Manteniamogli
impegnipresicongliitaliani: difendere
chilavora, favorire nuove occupazioni,
premiareleimprese che investonosul
lavoro di qualita» ha commentato la
premier Giorgia Meloni sui social.

Nell'iter parlamentarealla Camera
éstatodefinitoil perimetrodel Tec, co-

stituito datuttelevociretributive fisse

econtinuative, dirette, indirette e dif-

ferite, definite dai Ccnl, comprese le

mensilitd aggiuntiveeleindennita fis-
seecontinuative,nonché dallepresta-
zionidiwelfare contrattuale spettanti
alla generalita dei dipendenti e dagli

eventuali altri istituti o indennita

aventivaloreeconomico, definiti dagli
stessi contratti. Resta da capire come
questa il Tec definito per via legale si
conciliera con la proposta inviata lo
scorso 17 giugno da Cgil, Cisl e Uil alle
associazioni datoriali, che definisceil
Tecaggiungendo chedovraessere poi
«recepito e specificato dai Cenl».

L’Aula del Senato ha
approvato in via definitiva
con 94 si, 61no e 2 astenuti

Sono previstiunaserie di incentivi.
Per favorire la stabilita del lavoro le
trasformazionidicontrattiatermine
di durata non superiore a 12 mesi in
contrattistabili godonodiun esonero
contributivo del 100% per 24 mesinel
limite massimodiimportodi sooeuro

mensili, perciascunlavoratore chedeve
avere menodi trentacinque anni (mai
occupato a tempo indeterminato).
Delladecontribuzionebeneficianole
trasformazionidal 1°agosto 2026al 31
dicembre 2026, senza soluzione di
continuita dei rapporti di lavoro a
tempodeterminatoinstaurati entroil
30aprile 2026. Inoltre perle assunzio-
ni stabili di under 35 viene prorogato
fino a fine anno, perun periodo di 24
mesi,lo sgravio totale finoasooeuro
mensili purché siano prividilavoroe
rientrinotrai“lavoratori svantaggiati”
(650 euro se 'assunzione & nella Zes
Unica). L'incentivoédi1z mesiinrela-
zione ad assunzioniinalcune catego-
riedel “lavoratore svantaggiato”. Per
ledonne, disoccupate, inoccupate, lo
sgravio contributivodi 24 mesi éfino
a650 euroal mese. Sisale a8ooeuro
selalavoratrice assunta stabilmente
risiede nellaZes Unica.L’esoneroédi
12 mesi per assunzioni di donne che
appartengono ad alcune categoriedi
“lavoratore svantaggiato”. Come per
igiovani,anche perle donnel'assun-
zionedeve comportareunincremento
occupazionale netto, el'aziendanon
deve aver licenziato nei sei mesi pre-
cedenti. NellaZes Unical'esonerofi-
noa6soeuro per 24 mesi per leassun-
zioni fino a dicembre di chi ha com-
piuto 35 anni ed & disoccupato daal-

meno 24 mesi. L'esonerospettasoloai
datori fino a1o dipendenti.

Per favorire la puntuale chiusura
deicontrattinazionali,incasodiman-
cato rinnovo entro i primi nove mesi
dallascadenzanaturale,inassenzadi
diverse pattuizionicontrattuali, atitolo
dianticipazione forfettarialeretribu-
zioni sonoadeguateal 50%dellavaria-
zionedell'Tpca-Nei(indicearmonizza-
to dei prezzi al consumo al netto dei
benienergeticiimportati). Neisettori
caratterizzatidaelevatastagionalitae
variabilitadei ricavi - come quello turi-
stico - ein quelli che erogano presta-
zioni sanitarie e sociosanitariea carico
e per conto del Ssn 'importo & deter-
minatodallacontrattazione collettiva
enonpuosuperareil 50%. Le disposi-
zioni siapplicanoai contratticollettivi
nazionali dilavoro che scadonoade-
correre dall'entrata in vigore del decre-
to, mentre pericontratticollettivina-
zionali dilavorogia scaduti, le disposi-
zioni si applicano a decorrere dal 1°
gennaio 2027. «NoOn ¢'¢ nessuna vo-
lonta di escludere un settore impor-
tante come la sanita privata - ha assi-
curato il ministro del lavoro, Marina
Calderone-,cisaraec’¢lagiustaatten-
zione da parte del governosu tuttala
stagione dei rinnovi».

ERIPRODUDONE RISERVATA

Meloni: manteniamo gli
impegni presi con gli
italiani: difendere chi
lavora, favorire nuova
occupazione
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Cristian Valsiglio

Detassazione al 5% anche per incre-
mentiretributivicondecorrenzaeco-
nomicaantecedentelasottoscrizione
del contratti collettivi nazionali (Ccnl),
per I'indennita di cassa prevista dal
Ccnl, per ferie e festivitae in presenzadi
superminimoassorbibile. Detassazio-
ne al 15% per lo straordinario feriale e
notturno, perlemaggiorazioni dome-
nicaliancheladdoveladomenicaéun
giornoordinariodilavoroeperipart ti-
me che lavorano nel giorno di riposo.
Detassazioni fuori perimetro, invece,
peridatoridilavorochenonapplicano
un contratto collettivo nazionale.

L'agenziadelle Entrate, conlacirco-
lare 3/Ediierisottoformadirispostaa
quesiti, fornisce importantiindicazioni
in relazione alle imposte sostitutive
previstedallalegge199/2025(Bilancio
2026), gia in parte commentateconla
circolare 2/E delloscorso 24 febbraio.

Ledetassazioniin commentosono
due: quella del 5% sugli incrementi
retributivi corrisposti nell'anno 2026,
inattuazione di Cenl sottoscritti negli
anni 2024, 2025, € 2026; e quella del
15% sulle maggiorazioni eindennita
perlavoronotturno, festivo, neigior-
ni diriposo settimanale e sulleinden-
nita perlavoroa turni, nel limite mas-
simodi .500 euro.

Sostitutivaal 5%

Inrelazionealla detassazione sugliin-
crementi retributivi previsti daiCenl, il
Fisco prende posizione su fattispecie
controverse.Gliincrementi previstidai
Ccnlrelativiaindennita erogate men-

Circolare Entrate

Agevolati anche incrementi
per annualita anteriori
al triennio 2024-2026

Sostitutiva al 15% applicabile
anche sulla maggiorazione
per il lavoro di domenica

silmente e connesseallo svolgimento
delle mansioni(ad esempio, leinden-
nitacassaeleindennitimodali}posso-
no essere detassati ove confluiscano
nellaretribuzione ordinaria.

Sonodetassabili, poi,anche gliin-
crementi contrattuali derivanti da
rinnovi dei Cenl sottoscritti nel trien-
nio 2024-2026, erogatidal1° gennaio
2026al 31dicembre2026,anchesere-
lativiad annualita precedenti(siveda
ancheilSole24Oredel 28 aprile). Re-
stano escluse, pero, dal beneficio le
“una tantum” da rinnovo contrattua-
le. Altresi sono detassabili gli incre-
mentiassorbiti da superminimi pat-
tuiti individualmente, gliincrementi
retributivi corrispostiin relazione alla
retribuzione deigiornidiferie, perle
festivita soppresse, peripermessire-
tribuiti(ad esempio, RoloPar)eperla
gratificaferiale eventualmente previ-
stadal Ccnl.

Sostitutivaal 15%
Inmeritoalladetassazionedel15%vie-
neprecisato cheil beneficiopudessere
applicatosulle maggiorazioni previste
perillavorodomenicale ancheladdove
il giorno di riposo settimanale non
coincida contrattualmente conlado-
menica. Per i part time verticali, ove il
giorno di riposo puo non coincidere
conladomenica, 'agevolazione é ap-
plicatasoloincasodilavoronel giorno
diriposo stabilito dalle parti.
Semafororosso, invece, incasodi
lavoro supplementare in giorninon
identificabili in quellodiriposoodi
eserciziodi clausoleelastiche. Detas-
sazione applicabile, invece, sull'inte-

Aumenti contrattuali, piu ampio
il perimetro dell'imposta al 5%

raretribuzione corrisposta perlavo-
ro straordinario notturno o straordi-
nario festivo, sull'indennita direpe-
ribilita prevista dal Ccnl anche
laddoveillavoratore non abbia effet-
tivamente prestato la connessa atti-
vita lavorativa e sull'indennita di
pernottamento, prevista dail’articolo
117del Cenl Credito.

Detassazionidel 5% edel 15% appli-
cabili, infine, anche perilavoratori, do-
centi ericercatoriimpatriati; maatten-
zione perché P'imposta sostitutiva si
applicherasullinteroammontare sen-
zatenercontodelleriduzioni previste
dallerelative norme agevolative. I1 Fi-
sco, inoltre, ritiene che le predette mi-
sureagevolative nonpotrannoessere
fruiteinassenzadiapplicazionediun
Ccnl al rapportodi lavoro.

& REPRODUZICHE RISERVATA

Norme & Tributi
ampio
il perimetro dellimposta
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I chiarimenti dell’Agenzia

Il documento

Con lacircolare 3/E/2026,
pubblicata ieri, che fa seguito
allacircolare 2/E sullo
stesso argomento, 'agenzia
delle Entrate ha fornito
nuove indicazioni per
'applicazione delle imposte
sostitutive del 5% sugli
incrementi retributivi
corrisposti nel 2026 ai
lavoratori dipendenti del
settore privato e del 15%
sulle maggiorazioni per
lavoro notturno, festivo, nei
giorni diriposo settimanale o
per i turni previste dalla legge
199/2025 (Bilancio 2026)

Le misure collegate
all'applicazione

di un contratto
collettivo nazionale
al rapporto dilavoro

Le novita sul 5%

Nella circolare si chiarisce, fra
I'altro, che gli incrementi
previsti dai Cenl relativia
indennita erogate
mensilmente e connesse allo
svolgimento delle mansioni
possono essere detassati ove
confluiscano nella retribuzione
ordinaria, cosi come gli
incrementi contrattuali
derivanti da rinnovi dei Cenl
sottoscritti nel triennio 2024-
2026 anche se relativiad
annualita precedenti.
Detassabili pure gliincrementi
assorbiti da superminimi
pattuiti individualmente

Le novita sul 15%

Il beneficio puo essere
applicato sulle maggiorazioni
previste per il lavoro
domenicale anche seil giorno
diriposo settimanale non
coincida contrattualmente con
ladomenica. Periparttime
verticali, ove il giorno diriposo
puo non coincidere con la
domenica, I'agevolazione &
applicata solo in caso dilavoro
nel giorno diriposo stabilito
dalle parti. Detassabile anche
l'interaretribuzione
corrisposta per lavoro
straordinario notturno o
straordinario festivo

Norme & Tributi !
Aumenti contrattuali, s ampio
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Fondl pensmne no
all’nnposta sostitutiva
sulle nuove erogazioni

Un tema all’attenzione dei fondi pensione, in vista
della prossima erogazione delle nuove prestazioni
pensionistiche complementariintrodotte dalla -
legge di Bilanicio 2026, ¢ il trattamento fiscale da
applicare ai valori rivenienti per effetto del
mantenimento in gestione del montante pressoil
fondo pensione fino all'esaurimento
dell’erogazione delle nuove prestazioni
pensionistiche previste dal comma 3-bis
dell’articolo 11 diverse dalla rendita vitalizia (rendita
adurata definita, préstazioni mediante prelievi
- liberamente determinabili, prestazmm mediante
erogazione frazwnata) '
Il huovo comma 3- qmnqules, artlcolo 11, DIgs
252/2005, prevede che «le prestazioni di cuial
* comma 3-bis sono erogate direttamente dallaforma
pensionistica complementare e il relativo montante
¢ mantenuto in gestione». Ne consegue che gli
importi erogati quali ratei delle nuove prestazioni
pensionistiche potranno variare nel tempo per
effetto dei risultati, positivi o negativi,'del .
mantenimento in gestione dei montanti. Nessuna
disposizione chiarisce quale sia il trattamento
) fiscale dei maggiori o minori valori rivenienti dal
_ mantenimento della gestionenellafasedi- -
6 erogazione delle nuove prestazioni pensionistiche.
- Poiché tali valori potranno essere positivi 0 negativi,
La fassazione dipendendo essidal risultato della gestione, appare
prevista - daescludere I'applicazione dell'articolo 44, comma
: "héll afase L lettera g—qumq&ues, del Tuir; che Per}'erendjte s
“diae cui'riti[o sueqyitalizie prevedel applicazione dell'imposta
© gostitutivadel 26% sui «redditi derivanti dai

gon"m pud rendimenti delle prestazioni pensionistiche di cui
aﬁap f:: ;e allalettera h-bis del commaz dell’articolo 50»,

trattandosi di disposizione che, appartenendo alla
categoria del redditi di capitale, & applicabile solo nel
casodiredditicertie determinati, come, nel casodi
rendite vitalizie, le cosxdderte “rivalutazioni” che si

di erogazione
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aggiungono alla prestazione erogatae. =~ *
cristallizzatasi al momento diaccesso; alla stessa.
D'altronde; l'esclusmne dell’applicazmne ditale
disposizione risuitaanche invialetterale per il fatto
chel applicazione dellarticolo 44, commaty, lettera
g-quiinquies, del Tuir, & prevista dalcomma6,
articolo 13, Dlgs 252,/2005, soloperle rendlte
vitalizie; mentte alle nuove: préstazioni .
pensiomstmhe dicuial comma 3-bis. articolo1asi
applica «il regime fiscale previsto dal comma 6 con
riferimentoalle prestazionierogate in forma di
capitale» (comma 6-bIS) contenuto nel pnmo
periododelcomma 6.

"5 prospetta, dunque una’ lacuna norinativache
riteriiamo debba essere risolta invia ‘sistematica,
tenendo conto c¢he il complesso delle nuove
tipologie di;prestazioni sopra indicate apparticne
alla fase dell’erogazione, posto che gsse sono
erogate «inluogo della renditavitalizia» e vistala
formulazione letterale del comma 3-bis dell’articolo
1 («Ie prestazioni pensnomsmche possono anche
essere erogaten). In questo senso si € espressa anche -
laCovipnelloSchema delle «Istruzmm intémadi -

. ‘prestazioni, pensmnistlche, di: cui all'articolo1 del .
decretolegislativo5 dicernibre 2005, n. 252, come
modificato dallalegge 30-dicembre 2025, n.199»,
ove affeima chie «nel moméntoinctil’aderente
richiede una delle prestamom di cud aIl’artlcolo 1,lo
stesso entra nella fase dierogazione».

Sesieénellafase dell’erogazmne. enonpitin
accumu]azmne deve dunque. escluders: la

. possibilitadi applicarea tali maggioriominori
valoril'imposta sostitutiva del20% prevista
dall’articolo 17, Digs 252 /2005 da calcolare

- esclusivamente sulmontante in accumulazione. In -
effetti,il montante rimasto] presso ilfondo pensione

_ dopol’ erogazione della prestazione deve
considerarsm distinto (e dungue contabilmente
separato)rispetto al'montante gesl:lto perlafasedi
accumulazione e non puo, pertanto, essere
ricompreso nel calcolo dell'imposta sostitutiva del
20%: Ne consegue che lanuova. prestazion’e |
pensionistica complementare viéne; tempo per
tempo, rimodulata per effetto det mantenimento in
gestione e; diconse guenza, gh importi (maggiori o
minori) che dovessero essere erogati vanno

‘integralmente a comporre laparte imponibile della
prestazlone in erogazione; pertanto, sul
complessivo importo divolta, involta erogato
(maggiore o minore rispetto a quello determinatoal
"~ momento di accesso alla prestazione) sara applicata
I'aliquota del15/9% (020/15% per le préstazioni
mediante erogazione frazionata) inizialmente
determinata al momento della prima erogazione.

—¥abio Marchetti
—Eugenio Ruggiero
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lldecretolavoro élegge ma«éunbluff>»

mente aunabombolaa gas, é av-
venuto in uno dei massimi mo-

LUCIANA CIMINO volta unite) che chiedono un Tec

come «specificato dai Cenls. Il go-

ra, creare opportunita non assi-
stenzialismo. Dare dignita a chi

498- 001- 001

BE £ stata un’ordinaria giorna-
ta dilavoroin Italia: un agricolto-
re & morto, lavoratori in sciope-
o sono stati aggrediti, una ba-
raccopoli ha preso fuoco con
quattro braccianti feriti, di cui
uno grave. Sarebbe morto per
un colpo di calore I'agricoltore
di 57 anni trovato nei campi a Li-
vraga, nel Lodigiano.

L'incendio, invece, si é svilup-
pato nel ghetto di Boscarello,
che fa parte del comune di Cori-
gliano Rossano, nella Sibaritide.
Territorio oggetto gia nel 2022
diunaindagine della magistratu-
ra sul caporalato che portd al se-
questro di dieci aziende agricole
e all’arresto di 15 persone con
laccusa di sfruttamento, mal-
trattamenti, minacce e riduzio-
ne in schiavutt dei braccianti.
Uno schema simile a quello su
cui stanno indagando gli inqui-
renti per la strage di Amedolara
del primo giugno scorso, in cui
vennero arse vive 4 persone. L'in-
cendio di ieri, dovuto probabil-

menti di affollamento delle ba-
racche per la raccolta.
APrato martedi 250 imprendi-

tori del pronto moda hanno ten-
tato di forzare il picchetto che
circa 80 operai stava tenendo da-
vanti alla fabbrica Acca con
Sudd Cobas per chiedere il ri-
spetto del contratto di lavoro dei
tessili. I lavoratori, provenienti
dalla Cina, dal Nord Africa, dal
Pakistan e dal Bangladesh dopo
anniditurnidi 12 ore al giorno a
nero, avevano deciso di rivolger-
si al sindacato per tutelarsi. leri
3industriali sono stati arrestati.

Eppure il decreto lavoro del
governo, ieri diventato legge al
Senato mediante il ricorso alla fi-
ducia, non serve a intervenire su
nessuna di queste fattispecie. La
premier, che aveva presentato
direttamente il provvedimento
in tempo per il primo maggio,
ancheieri é intervenuta magnifi-
cando il risultato: «Manteniamo
gli impegni, difendere chi lavo-

ogni giorno manda avanti la na-
zione con il lavoro». Dignita non
concessa, pero, ai lavoratori
sfruttati, di solito migranti e im-
piegati in settori ad alto rischio
di caporalato come I'edilizia, I'a-
gricoltura ola consegnadiciboa
domicilio. La parte che riguarda
le tutele dei rider é stata rima-
neggiata pit volte e il risultato &
deludente. Tanto che la stessa
ministra del Lavoro, Marina Cal-
derone, ha dovuto ammettere:
«L’intervento sul caporalato digi-
tale non é esaustivo, sara recepi-
tala direttiva europeas.

Al netto dei soliti incentivi
per le assunzioni, dei bonus e
del conio dell’espressione “sala-
rio giusto”, la legge, come rileva-
to da opposizioni e sindacati, &
«un bluffs. Anche perché reintro-
duce, conuna serie di artifici sul-
la definizione di Tec (trattamen-
to economico complessivo), la
possibilita di validare i contratti
pirata. Enonsiconcilia con la po-
sizione di Cgil, Cisl e Uil (peruna

verno «da un miliardo alle impre-
se, legittima contratti pirata,
nonmette un euro perilavorato-
ri», la sintesi del leader della
Cgil, Maurizio Landini.
Marina Calderone:
«L’intervento
sul caporalato
digitale
non é esaustivo»
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Afa, dalle Re
lo stop al lavoro

25 Giugno 2026

_ Onl

trale 12.30 e le 16
[l summit al mmlstero

Momlm agglo negh ospedah numero vel dee cabma d1 r egla

-

i Ualentina Santarpia_

" Bollino rosso.in-16 citta su

27 monitorate: il ministero

della‘Salute & in pienostato di. | - -

allerta per l'endata di-caldo

che sta colpendo IMtalia:Scat- |
- talallarme per:Ancona, Bolo-

gna; Brescia, Bolzano, Flrenze,
Frosmone, Latina, Mﬂano, Pe-
-rugia, Pescara; Rieti, Roma,
Torine; Venema Verona, Viter-
_ bo.mentre-sono-a livello aran-

~ cione Genova e Bari:-Oggi si

.riunisce und cabina-di regia

per fare il punto della situa-

zmne, valutaxe i dati raccoltl e
demdere se attuare ultenon
misure: di’ mtervento Al tavolo
ci saranné anche i tecnici-del
Dep .Lazio (il Dipartimento di

. Epidemiclogia del Servizio
‘Sanitario- Regionale).e della | :
Protezione’civile .che; -dopo | |

aver’ monitorato-i sri_u-meri,
_proprio coine se stessero af-
frontando una mini emergen-
za da epidemia, solleciteran-

e s

| punti-

577y Litalia In statodi -
allerta per¥. ondata dl

bollino rosso.e 2 con‘ Gt
bo}llno arancione

Le ordmanze

Quasn tutte le Regionl L
hanno approvato di. o
" recente’le ordinanze per
* vletareilavorifaticosl

-aft aperto durante Ie:ore
- dipicco '

La fascna di stop

' afascla orar distopé <
30-16;laddovela..:.
attaforma Workfimate .'_'-
'segna!a livelli di rlSChIO '

«alto» :

0o le Regioni ed eventual—

mente il governo sulle Cl’lthl-

ta.

«Codu:e calm:e»

2 - Da-lunedi scorsc . dttlvo 11'.
. | 1500, il. numero di pubblica
.| utilita del ministero della Sa--

lute operative dal lunedi al ve-

- perdy; dalle galleay: gli opera--

tori: formscono .consigli perla .|

", | prevenzione:degli effetti del
" caldo. sullaesalute, orientano ai

servizi sul territorio, fanno.
counseling medico.sanitario e
danno informazionii sulla tu-
tela della salute-dei lavoratori

+ esposti al sole-duranite le atti-
. vitay:all'aperto. Ma. questo 8,s0- |
- Jo un-pezzo del: plano nazio-
' nale per la prevenzione degli -

effetti-del caldo-sulla-salite )
che prevede, oltre ai 'bolletti- -

. nf, un sistema di sorveglianza
| delta motftality’ giornaliera'e

degliaccessi al pronto:.seccor-
so: l'obiettivo € monitorare

‘quante persone si rivolgono ai

servizi espedalieri per motivi
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Le c1tta a r|sch|o oggl .

Sommarletto da inserire quiddentro &)
' . . Citta cor Y
Brescia Bolzano O bgﬁin-o_,%sso,_ N E

"G Bollino.giallo: - {

* Torino

Trieste

Venezia

Verona :

- Bologna

Ancona *:
Perugia
Rietj *:

£
i Firenze -

f P Vlterbo
ampobasso
.Latina

Frosinone —

Messina
‘Palermo- '

legati al caldo, in modo da at-
‘tivare una risposta tempesti-
va; con il cosiddetto «codice
calorex», per dare un'assisten-
Za dlfferenmata e preferenzm— 1
le. - - “Le amministrazioni reglonall
’ ~ chehanngapprovato le
" - ordinanze territoriali (con’ -
scadenza di solito a.fine agosto,
‘metasettembre} conlequali . -
. -vietanoilaveri pesanti
) "_‘-"all aperto dalle 12. 30 alle 16.

“Le ordinatize _ |
-Fondamentali sono arche le
nsposte delle Regioni delle |

. citta «rosse», Molte — sulla
scia della normaprewsta dal

~ Pescara’ |} |

decreto Infrastrutture — han-
no gia approvato ordinanze
per vietare i.lavori faticosi al-
I'aperto nelle ore pil calde,
dalle 12.30 alle 16.00: 11 divieto
scatterd nekgiorni e nelle aree
della Regione in cui Ja piatta-
forma Worklimate segnali un
livello di nschm «alto»

‘Ibolleitini -

Lo stop & scattato nelle Mar-

- che, in Lombardia, in Umbria -

(dove sono state adottate indi-
cazioni specifiche per i ri-
ders), e in Abruzzo, ‘dove si &
posta l'attenzione anche a chi
lavera «in ambienti chiusi che
devono essere adeguata.men—
te climatizzati o isolati ber ri-

. durre i.tischi pet il.persona-
.le». La Tescana tiene softo
"control]mhvelhdlozono Nel .-
' Lazio vengono pubblicati

quotldlanamente sul sito del-

| 1a Regione futt i bollettini le-
- |- gatial meteo in modo da aller-
4 | tare laProtezione civile. LaRe-
-gione Piemonte ha attivato.un

tavoloe- sull'emergenza- caldo.

Suksito di Arpav (Agenzia Re-

gionale per la Prevenzione e

| Protezione Ambientale. del Ve-

neto) c'é la mappa-dellTndice

1 di disagio: fisico, piattaforina
interattiva-che fotografa in.
i tempo reale impatto dél cal-
-|--d0 sul corpo umano attraver-
-1 so l'indicatore Humidex. La
‘Protezione civile-della ‘Regio-
1 ne Puglia fornisce dati in tem-

po reale sui picchi di caldo.
-‘Ma nei prossimi giorni po-
trebbero essere attlvati altri
provvedlmentl

- @ RIPRGDUEGNEHISERVATA
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Si del Senato
Salariogiusto
eincentivi,

il decretolavoro
oraelegge

L'Aula del Senato ha approvato la fiducia chiesta
dal governo sul dl Lavoro, varato in occasione del
primo maggio, nel testo gia approvato alla
Camera: 94 voti a favore, 61 contrari e 2 astenuti.
La conversione in legge, quindi, & definitiva. Il
provvedimento & composto di 30 articoli.

Tra le novita introdotte figura la definizione del
«Trattamento economico complessivo» dei
contratti collettivi nazionali firmati da sindacati e
associazioni datoriali comparativamente piu
rappresentative. Sulla base del cosiddetto «Tec»
viene individuato il «salario giusto» che le imprese
sono tenute a rispettare per poter accedere ai
bonus per assumere giovani under 35, donne
svantaggiate e disoccupati nelle Zes. Il
provvedimento, inoltre, innalza I'anticipazione
forfettaria per i contratti scaduti e introduce alcune
tutele per i rider. «Manteniamo gli impegni presi

Ministra
Marina Calderone

con gli italiani — scrive la premier Giorgia Meloni
su X —: difendere chi lavora, favorire nuove
occupazioni, premiare le imprese che investono sul
lavoro di qualita». La ministra del Lavoro, Marina
Elvira Calderone, ha rivolto un «ringraziamento
alle parti sociali che hanno accompagnato il
provvedimento» aggiungendo che non é frutto di
un «lavoro estemporaneo» ma di un «confronto»
avviato da tempo e che «ha portato a convergenze
che hanno richiesto tempo ma che poi all'interno

del decreto sono rappresentate». (a. con.)
€ RIPRODUTIONE RISERVATA
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