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La g@‘mmannce

Streparava rllanaa la sﬁda
~conun nuovo Vertlce .

‘s Paolo, gia ceo, ora
& leader di tutte le
societa del gruppo
Il Cavaliere del
Lavoro, Pier Luigi,

preadent_e onorario

della Holding

ADRO Uri rinnovo nel 's'egno '

della continuitd al vertice
- del gruppo che fa riferimen-
to alla Sttepatava: Heldmg di

-Adra,attivo nel settore: auto— ‘

. motive den- soluzione inte-
grate: e complesse;- fra cui
componenu per powertr:un
drivetraine chassis:

Dopo aver guidato con vi-

sione, determinazione e spi- .
rito u'nprendltonale la cresci-
- taper fnoltiannie rappresen—

tatg la-societdai massmu h—-

velli: tecnologict @ ammini-~
strativi- chelo hanno porta-
toaottenerela massimaono-
-rifiéenza dell’lmprendltona-
litaitaliana -, il Cavaliere del
Lavoro, Pier Luigi Strepara-
.. valclasse1942), harassegna-

to- dimissioni dalla- carica di -

-preSLdentefch Jtutte le societa -

del gruppo: Un decisione
che segnal'inizio diunanuo-

vafaseper ‘laholdingdi Adro

e nhon solo, nel segno anche

--clell’mnovazwne e dellavalo-
rizzazione delle- competen—'
78, «Si tratta délnaturalesvi-
‘[uppo-di un percorsodisuc--.

cessiorie: manageriale  co-

stfuito nel ‘tempor, spiega
una nota e che consentira a
. Pier Luigi Streparava-di con-
tinuare a mettere a. disposi- -
zione esperienza-e:autorevo- -
- lezzanelnuoveruolo-di pre-
sidenté. onotario delta'Hol- -
ding; unvincarico che gh esta-. -
. to conferito«quale ricorios¢i-
meritodel ¢ontributo straor--
_ dinarie-offerto allo sviluppo-.
.dell'aZienda-e:dei valori'che’

ne-hanno accompagnato il

successor. .

II futuro sara !a]l’msegna'
"~ del figlio, Paolo- Streparava,’
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- gli-ultimi"anni

Ai vertici Pier LUIC’I Streparava (pres;dente onorario-della Holdin

==:===l

 gruppo & attivo o!tre che
nella sede centrale di Adro
ancheinambitc -~ -
internazionale; ednta nove-
stabilimentie laforza

di circa 1100 diperdenti

gla ceo- del gruppo (é anc:he
presidente di Conﬁndusma

‘Brescia): il Cdalo hanomina-

to. anche’ presidente: della -
Holding e di tutte le soc1eta'
‘controllaté. La noinina cons

ithaportato il

»". gruppovdi Advora rafforzare

ld presenza sul mercato-e a

" investire ‘nell'inniovazione,

nella sosteriibilita e nellosvi-

fuppo delle persone.

Le prospettive .:

«Questonone anpunto.diat-

rivo,ma Jinizie di unanuova

fase - Sottolinea il:Cavaliere

-~ del Lavoro Pier LuigiStrepa-
rava=. Lascio-la: presidenza-

_-con la seremta di veclere ll ;

g;rupp@nelle fhiani.di una gui-
. da familiare. . competente,

" che conosceprofondamente 5

1a nostrarealtd-e ne condivi-
dei valon Contmuero ‘q se-

guire conorgoglioil sus-cain-
- mino nel mio riuove ruelos.. -

Paolo - Streparava - riceve

«fermala volonta di garantire. k «questo incari¢o-con grande:
- piena continuita. strategicare
gestionalé; consolidando un:--
-petcorso- dicrescitar ‘che ne- - colgo un‘eredlta importante,.
costrmta icon "passione, €O
- raggio-e lungimiranza: il no-' -

senso di réspensabilita € con

.-profonda gratitudine. Rac= -

stro nnpegno sara quello di

" proseguire -nel percorso- di.

créscita del'gruppo, mante--

g) e |l neo Ieader Paolo Streparava )

/

nendo saldi i valorf ch'e e .
hannoreso un punto diriferi- -

- mentoe affrontando conde-

terminazione le sfide futu—

 re». Con questo;passaggio di -

testimone, il gruppo Strepa-
ravarinnovail proprioimpe-

gno Verso. clienti, ¢ollabora- -
tori, partneretemtono con-

~ fermando la volentadi-conti-
“nuare a creare valore attra- -
_verso una govemance soli-

da, una visione di lungo-pe-

-riodo euna cultura d'impre--

sa fondata su responsabﬂlta

: umovazu:ane eattenzieneal-

le persone: Streparava, atti- -

va dal 1951, .oltre alla sede
- centrale di Adro, vantauna. -

presenzainfernazionale con
plant” produttivi in diversi

" Paesi, tra cui Brasile, Indla e

Spagna, ‘¢ontando-tin totale
di nove stabilimenti e circa

'1100 dipendenti in tutto il

ondo Rec.
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GIORNALE DI BRESCIA

30 Giugno 2026

Passaggio generazionale
ad Adro: Paolo Streparava
gilnuovo presidente

1I Cavaliere Pier Luigi mantiene il ruolo di presidente onorario:
«|ascio con serenita, vedo il gruppo in mani competent»

AUTOMOTIVE

FLAVIO ARCHETTI

=1 ADRO. Paolo Streparava,
numero uno di Confindustria
Brescia, & da ieri-anche il presi-
dente de! gruppo Streparava.
Raccoglie il tesimone dal pa-

dre, Pier Luigi, Cavaliere del la- -

voro della Repubblica, che ha
rassegnatd le dimissioni dalla

guida di tuttelesocietadel grup-

po. Per il Cavaliere, che ricopri-
ra il ruolo-di presidente onora-
rio della holding, «La decisione
¢ il naturale.sviluppo di un per-
corso disuccessione manageria-
le costruito nel tempo enonéla

fine di nulla, ma-I'inizio di una;

nuova fase. Lascio la presiden-

za con la serenita di vedere il
Gruppo nelle mani diuna guida-

familiare competente, che.co-

nosce profondamentelanostra

realtd e ne‘condivide i valori».
Difatto perd @anche unesem-

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

pio virtuoso di passaggioai fini
dellacontinuitd, unmododiagi-
re purtroppo non frequentissi-
mo nel nostro sistema azienda- -
le ¢ non scontato, che resta co-
munque fondamentale per con-
servareconoscenze, abilitheca--
pacita di creare lavoro:e benes-
sere collettivo, argine alla :di-
spersione di pairimoni che per
essere costruitinecessitano de-
cenniditempo. -

11 passaggio. PaoloStreparava,
gia amministratore delegato.
del gruppo, & stato nominato
dal Consiglio di amministrazio-
ne presidente dellaholdingedi
tutte le societd controllate, «Ri-
cevo questo incarico con gran-

. desenso diresponsabilitae gra-

titudine — ha detto a margine
della riunione-del Consiglio -. 1l
nostro impegno sata per prose-
guire nel percorso di crescita,
mantenendo saldiivaloricheci
hanno reso un.punto di riferi-



mento industriale e affrontan-
_do con determinazione le siide
future»

-Leradwx. Lastoria della Strepa—
rdva & iniziata nel 1951 a-Colo-
gne, nel'cuore di un'Italia piena
dientusiasmo chesiapprestava

a.rinascere dopo i dolori della

guerra.-Ad avere I'iniziativa so-
no stati quattro uomini intra-
prendenti, uniti in azienda per
produrrevit ebulloniconto ter-
zi. L attivita parte sotto le:volte
diuna plccola chiesasconsacra-
ta, e siorganizzae. ampha’velo-

cemente. In breve diventa sia:

unastrutturachesioccupadila-
vorazioni meccaniche, di mac-
chine utensili e dello stampag-
gio a caldo-dell'acciaio. -

" L'espansione. 1l trasferimento
- ad Adro 2 degli anni Settanta.
Daquﬂ’espans:one procedean-
corapill spedlta, perchétraiso-

c¢i fondatori c'e Angelo Luigi

Streparava, un uemo-dotato di
uno
non comune che diventail pro-
prietario unico dell’azienda.
All'inizio degli anni Ottanta,

per la precisione nel 1981, na-

- LANASCITA . -

spirite . imprenditoriale

Di padre in figlio. Passaggio generazionale ad Adro: Pier Luigi Streparava con-Paolo

- " C -f
La-storia della Streparavae” -,
iniziata nel 1951a Cologne, solo gll
anni.Settantainizia il

.trasferlmento delte varie realta

‘dziendali. nell’attuale sede di.

Adro.Nel1981nascelil Gruppo
Streparava: DaTiinpoi,una
crescita: progresswa e costante
porta che porta ad'i |ncorporare
altre aziendeiad-avere sedi -

* operative ngl!mondo._

AUTOMOTIVE

Streparava-oggi sviluppa '

soluzioni-automotive integrate e
complesse, tra.cui compon__enﬁ
perpowertrain, drivetrain e
chassis, colldborando fiancoa
fianco con produttoridi veicolie

. motofi.Ha.una presenza.. -

industriale internazionale.con-

- plant produttivi in diversiPaesi,

tra.cui'Brasile, India e Spagna
contaad: oggi un totalé.di9:
stahilimenti-e-circa1.100"
dipendetiti in tutto il mondo.
Un'know-how consolidato che
gestisce e'controfiaVintera filiera
produttivadi components,

sce il gruppo Streparava, che
nella sua corsa all’'espansione
incorpora altre aziende come

- BorronieSpt, esi'faparmerqua;

lificato dalle maggiori.case:pro-:
duttrici del'settore diitomotive.

I fondatore Angelo Luigi &ra- |

smette al figlio.Pier Luigi la vo-

‘glia di cu’nentarm innuove sfide

e l'impresa si svﬂuppa'dl anno

in anno con investimentiintec- - '

nologia, DUOVO: personale quali-

" ficato ed espansioni siain Italia

che sui mercati internazionali.
Con Paolo: Streparava, -alla

- guida del gruppo c'éla terza ge-

_nerazione. L'attivitd compren-

:de soluzioni automotive irte-

grate e complesse perprodutto- -

ridi moto, automebili, autobus,

: ve1coh1ndust11ahecommercxa-

h, tra cui componenti perllsmte-

madi propulsione etrasmissio-.

ne, componenti meccanici per
trasferire potenza alleruote, e te-
Iai. La presenza industriale vale
un fatturato-annuo che sfiora i
300 milionidieuro, contastabili-
menti produtmrlm Spagna (Val-
ladolid), India’ (Bangalore) eBra-

_sile (Sete Lagoas), € garantisce

lavoro a circa 1150 deendentl
nel mondo.
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