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Loccupazione femminile cresce
trainata dalle lavoratrici over 50

I dati Istat, Lincidenza delle dom_ieotcup‘éte sulle residenti aumentata fra il 2022 eil 202‘;5 del 5,2%

nella fascia tra 50 e 64 anni. Lincremento €

Michela Finizio
Valentina Melis

1l lavoro femminile cresce, €on un

tasso di occupazione delle donne che

hasuperatoils4%alivello nazionale,
malaspintapili fortearrivadalle oc-
cupate overso, che sonoaumentate
dizc8mila dal 2022 al 2025. [1tasso di
occupazione delle donne frasoe 64
anni & cresciuto nell'ultimo triennio
del 5,29, contro I'incremento del
3,2%deiledonne tra25 €34 anni,eil -
calo - invece - quasi del 2% delle pitt
giovani, tra15 e 24 anni. Adirlosono
le elaborazioni del Sole 24 Ore del Lu-

nedisuidatilstatrelativiallelavora-

trici, suddivisi per fasce d’eta.
Ladinamica:demografica, trade-

. natalith e progressivo invecchiamen-
to della popolazione, inevitabilmente
si traduce nell'aumento delle occu-
pate di eta pit1 avanzata, comeaccade
perlageneralita deilavoratori. Pesa-
anchelariduziorie deicanali diuscita
anticipatadallavoero: pili personere-
stano in attivita, e ingrossanole file
degli occupati over 50. S

Lapopolazione femminile frazg5 e
49 anni & diminuita di 4o7milaperso-
- nefrail2632 eil2025 Jmentre guélld’
fra5o e 64 anniéaumentata di-oltre
155mila: Cifre che evidentemente si’
riflettono anche sul iercato.del la-
voro,maper neutralizzarel'impatto
della demografia basta analizzare il
numero delle occupate ogni centore-
sidenti. Ed anche in questo caso il
trend non cambia: in tutte le regioni
ad aumentare € soprattutteil tasso di
occupazione delle over 50.

.

Nel territorio T
L'ana‘lisideidatiterritqria_liconsente
dicapire dovel'aumento deltassodi

" occupazione femminile siastato pitl

marcato negliuttimitreanni.Intesta
alla classifica ¢i sono Basilicata
(+6,3%, pur conun tasso dioccupa-
zione delle donne che si ferma al
46,5%), Abruzzo (+5,5%), Umbria
(+5,29); Sardegna (+5%), Liguria
(+4,8%), Sicilia (+4,5%, ma.con un
tasso-di occupazione femminile di
appenail 35%). In queste regionilin-
cremento del tasso di‘occupazione
* delle donne nel triennio 2022-2025¢&
stato superiore allamedia nazionale,
che nello stesso periodo & stato-del
“2,gpercento (sivedala grafica).

Se si analizzano le fasce d'eta, ad
esempio, emergel'incrementoa piu
yelocita della Liguria: quilélavoratri-
¢i over 50 sono cresciute del'nz,
mentre quelle fra 35 € 49 anni sono
aumentate diappenal1,4percento.

In Veneto, dove il un tasso dioccu-
pazione delle lavoratrici giovanissi-
me (15-24 anni) &superiore alla me-
diaitaliana (20,1% rispetto a14,4%) il
numero di lavoratrici ogni1Qo resi-
dentidonne & cresciuto complessiva-

mente dell'1,2% nel riennio, mentre’

& diminuito del2,4% proprioil tasso
di occupazione delle piu giovani.

stato pill contenuto nelle classi di etafra25e 49'anni

“Le donne che non lavorano.
' pur conimigliorament degliultimi
anni, i numeri dell’Italia sul Javoxo
fernminile restano comunque molto
lontani da quelli degli altri Paesieu-
ropei. Il tasso di occupazione medio
delle donne nella Ue & del 66,6%, con
valori che $paziano dal 78,9% dei Pa-
esi Bassi, al 66,7% della Francia.
Hanno raggiunto tassi-di occupa-
zione femminile pit alti dell'Ttalia
anchéla Grecia e J]a Romania (dati
Eurostat2025). . o

In Italia ci sono 18,8 milioni-di
donnein eta favorativa (15-64 anni).
Di queste, oltre 10 milioni sono oc-
cupate, quasi 6oomila sono disoc-
cupate, cioé non lavoranoma cerca-
no un impiego, meritre 7,8 milioni
sono inattive, cio# non lavorano e
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NOT SONO alla ricerca d1 un lavoro
perchéancora studiano, sono giain
pensione o hannoti impegni familiari

che ritengono incompatibili con'

Iattivitalavorativa., -
Superano il milione di donne inat-

tivelaCampania elaLombardia, se-

.gulte da Sicilia, (918mila) , Lazio
(725mila), Puglia(699mila)e Tosca-
na (sumila). L’inapp ha analizzato
nel dettagliola composmone dique-

sta platea (nel worlcmg paper «L'in-
sostenibile inattivita. 11 lavoro delle .

donne chemanca, nella transizione

demograficainTtalia»): pocopitidel-
la meta delle donne inattive ha un ¢

- bassotitolodistudio,ma lelaureate
elespecializzate sonoinmediailg,2
per cento (oltre il 10% in Liguria,
Emilia- RomagnaeToscana,l n%in
Umbria, Marche, Lazie).

LInapptileva che1,26 milioni di
donre, frale inattive, sarebbero-di-
sponibilialdvorare. Fraqueste, il18%

:

segue corsidistudio o diformazione

-quindibanei propri programrm di
Javorareinfuturo-mail27%legala
'propnamattmtaa esigenze familia-
i, siaperlaccudimento diretto difi-

gli o di persone non autosufficienti,

'"siaperché ggEreitaum: ru016'dihfen-
. mentoinambite casalingo.’

~Quiest'ultimd motivazioine & pre-' -

senteanche peril27,4% deglioltresei-

,rmhom ch inattive che invece si d1-

chiarano indisponibili al lavoro. E
perentrambiigruppi(sia leinattive .
disponibili al'lavoro, sia quelle non
disponibili), gli impegni di cura dei
familiari sonocitaticome unamoti-
vazione rﬂevante apaitire daiz5anni-

' dieta, perpoi consohdar31fra130e1

4o anni. In questa fasciadi etalacuia’
dei familiari pesa come motivazione
delmancato accessoallavoro per cir-

ca il 60% del totale

L

-GI| mterventn necessari

Secondo Valentina Cardinali, re-
sponsablle delgruppodiricerca del-

“I'Inappsullavatutazione dell'impatto,

di genere delie politiche pubbliche,

«dentrola transizione demografica
nella quale sitroval'ltalia il rtiolo del-.
- la cura & destinato a diventare pil .
- - glianziani nonautosufficienti, pet-
«chéin questo modo - conclude -'la

- curarestd corunque, soprattutto,

Basnllcata, Abruzzo,

«complesso. Saranno sempre pit1 Sotto

pressmne ledonne inquella fasciadi
etadefinita "sand\mch generation”,
perlasunultaneapresenzamplu esi-
genze di curada gestire, traifigliei
familiari:anziani. Pér questo - ag-
giunge - sara fondamentale, oltre che
-investire inifcentiviallé assunzioni
oinpelitichediupskilling perle don-

‘ne, mvesurenelladotaznonedlsem—

7i territoriali’ adeguati ¢ accessibili,

) :_ chepossano garantlrelasostltuzxone
- dellafunzione di curache oggiéaffi-
- data pnnmpa]mente aloro. Questa

sostituzione -, contlnua Cardinali -
potrebbe aprire spazi unportanu di
sviluppo economico;cioé creare oc-
cupazione proprioneiservizi dicura
diffusi. Non basta ciog, riconoscere
alle farhiglie aiuti monetari come
Tindennitadi accompagnmnento per

caricodelle donne». T

. Un elemento cruciale & anche
ladigiiatezza degh stipendi, per ga-
rantire alle donne di raggiungere il

-.cositdetto “salario diriserva”; ossia

‘la siglia limite di remunerazione

5““‘ Umbria'e séﬂ'degna sonol“'soﬁ‘ Ya giidle i1a¥ore' fich & conside="

e Reglonl .che hafing -

_ :plu marcato

. 1 rat accettabﬂe o:conveniénte per-
‘W miavitoil mlglloramento *I* fuonusclre dallinattivita.

IJ[:

.“
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1 DATI NAZIONALI
Le lavoratrici per fascia di eta e il tasso di occupazione ogni 100 residenti
donne (15-64 anni), il tasso 2025 e il confronto 2025/2022

LE OCCUPATE ;  In migliaia
15-24 25-34 35-49 | 50-64 TOTALE
416 1.848 3.848 10.189

IL TASSO DI OCCUPAZIONE In percentuale

15-24 25-34 35-49 50-64 TOTALE

69,3
60,6

54,2

B

LA VARIAZIONE DEL TASSO DI OCCUPAZIONE 25/22 In percentuale

15-24 25-3.4 35-49 50-64 TOTALE
+5,2
) +3;200 | 80 3 +2,9
i
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 NELLEREGIONI

Lincidenza dellg ‘occupate ogni 100 residenti donne nel 2025, colorato - .

per la variazione del tasso di occupazione 2025/2022
|l A A ot

2025

15-24 25-38  35-49 50-64 TOTALE [ VAR.
ANNI ANNI  ANNI  ANNI 25722

. Abruzzo

 Basilicata

~ Calabria

~ Campania

1

Emilia-Romagna

Friuli-Venezia Glulia '

Lazio

Liguria g

Lombardia

Marche

Molise

Piemonte

P.A. Bolzano

P.A.Trento

Puglia

Sardegna

sicilia

i

Toscana

Trentino Alto Adige

Valle d’Aosta

Veneto

TOTALE ITALIA 144

Fonte: elaborazione Sole 24 Ore su dati Istat
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Il salario giusto guarda oltre
i minimi tabellari del Ccnl

Il trattamento economico
complessivo considera tutte

478-001- 001

Giampiero Falasca

ConildecretoLavoro(Dl62,/2026,ap-
penaconvertitodallalegge 112 /2026,
pubblicatasulla Gazzettaufficiale 147
del27giugno)cambiailmodoincuile
imprese potrannodeterminare le re-
tribuzioni corrisposte ai lavoratori.
La nuova disciplina, pur non in-
troducendoun salario minimo fissa-
toper legge, individuauncriteriole-
gale peraccertareil rispettodell’arti-
colo 36della Costituzione, alloscopo
digarantireaognilavoratoreunare-
tribuzione proporzionataallaquan-
tita e qualita del lavoro e comungue
sufficiente ad assicurare un’esistenza
libera e dignitosa.

Questo meccanismo passa per il
rafforzamento della contrattazione
collettiva. Ciascun datore di lavoro,
infatti, pur mantenendo inalteratala
proprialiberta (tutelatadall’articolo
39 della Costituzione) di scegliere il
contratto collettivo che considera pit
adeguatoalla propria organizzazione
aziendale, non potraerogare unare-
tribuzione complessiva inferiore a
quella che la nuova legge definisce
come «salario giusto». Viene ricon-
dottoa questadefinizione - chevin-
colaancheleimprese che nonappli-
cano alcun contratto collettivo - il
«trattamentoeconomico complessi-
vo» previsto dal contratto collettivo
nazionale stipulatodalle organizza-
zioni sindacali e datoriali comparati-
vamente piu rappresentative, appli-
cabileal settore eallacategoriadiap-
partenenza del datore di lavoro. Un

le voci fisse e continuative
Rientrano nel calcolo
gli emolumenti diretti,
indiretti e differiti

datore dilavoro dovra, quindi, con-
trollare se il pacchetto economico
complessivamente erogatoai propri
dipendenti risultiinferiore oppure no
aquelloprevistodal contratto collet-
tivo“leader™: se esiste una differenza
negativa, il salario deve essere ade-
guato fino al valore «giusto»,

Visto il notevole impatto di tale
meccanismo (il lavoratore e i servizi
ispettivi potranno contestare l'even-
tuale inadeguatezza della retribuzio-

ne),laleggediconversionehadefinito
con maggiore precisione rispetto alla
stesuraoriginariadel D162/2026quali
sonolevoci economiche daconsidera-
re ai fini della definizione del «tratta-
mento economico complessivos.
Laleggestabilisce cheil salariogiu-
sto deve essere individuato conside-
rando l'insieme dei trattamenti eco-
nomici, diretti, indiretti e differiti, pre-
visti dal contratto collettivo e aventi
carattere fissoe continuativo.

Sullabasediquesto criterio, il con-
frontonon puoessere limitatoal solo
minimo tabellare, ma deve estendersi
atutte le componentidellaretribuzio-
ne cheil contrattocollettivoriconosce
stabilmente allavoratore. Rientrano,
adesempio, le mensilitaaggiuntive, le
indennita con natura fissa, glielemen-
ti economici continuativi eglialtriisti-
tuti retributivi disciplinati dal contrat-
tonazionale. Rientranonellanozione
anchele prestazionidiwelfare, men-
tre sono esclusii trattamenti discre-
zionalio variabili pagati subase indi-
viduale. Laverificadeveriguardareil
valore economico complessivo del
trattamento riconosciuto dal Ccnl e
nonunasingolavocedellabustapaga.

Lascelta del legislatore & coerente
conl'evoluzione della contrattazione
collettivadegli ultimi anni, nella quale
gliincrementi economicivengonodi-
stribuiti tra una pluralita di istituti
contrattuali anziché essere concen-
trati esclusivamente nei minimitabel-
lari. Limitareil giudiziodiadeguatez-
zaaquesti ultimiavrebbe quindi resti-
tuitoun’immagine parziale della tute-
la economica garantita ai lavoratori.

Resta naturalmente apertoqualche
profilo interpretativo. Sara la prassi
applicativa a chiarire quali emolu-
menti possano essere consideratief-
fettivamentefissie continuativie qua-
li, invece, debbano rimanere esclusi
perché occasionaliolegatia particolari
modalita disvolgimento della presta-
zione.Ilchiarimentointrodottodalla
legge diconversione rappresenta co-
mungue un passaggio decisivo, per-
chérende finalmente pitu certoil crite-
rioattraverso il quale dovra essere ve-
rificatoil rispetto del principio costitu-
zionale della giusta retribuzione.
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Lanuovadisciplina sulsalario giusto
nonsilimitaastabilire qualeretribu-
zione debba esserericonosciutaaila-
voratori. Primaancora, impone diin-
dividuare il contratto collettivo na-
zionale che costituisce il parametrodi
riferimento. Eun’operazione tutt’al-
tro che formale, dallaquale dipende
Pinteraverifica di conformita all’arti-
colo 36 della Costituzione.
Lalegge112/2026 costruisce que-
stoaccertamentoattraversodue pas-
saggi successivi:
e ilprimoconsiste nell'individuare
il contratto collettivo astrattamente
applicabile all'impresa;
® il secondo nel verificare che tale
contratto sia stato sottoscritto dalle
organizzazioni sindacali e datoriali
comparativamente pili rappresenta-
tive sul piano nazionale.

Comeindividuareil contratto
Perindividuare il contratto dirife-
rimento,lalegge indicaunaseriedi
criteri oggettivi. Occorre conside-
rare il settore e la categoria produt-
tivanei quali operalimpresa, I’atti-
vitaprincipale o prevalente effetti-
vamente esercitata, nonché la di-
mensione e la natura giuridica del
datore di lavoro.

Si tratta di parametri destinati a
operaresiaquandol'aziendaapplica
uncontratto collettivo, siaquandone
applica uno diverso da quello nor-

Gli step da seguire

Per la rappresentativita
dei firmatari rilevano
consistenza e diffusione

malmente utilizzato nel settore, sia,
infine, quando non applica alcun
Ccnl, In tutti questi casiil legislatore
imponediindividuare il contrattoche
meglio rappresenta il contesto pro-
duttivonel quale ¢ inserital'impresa.

Larappresentativita
Unavoltaindividuatoil contratto po-
tenzialmente applicabile, occorre ve-
rificare che esso sia stato stipulato
dalle organizzazioni comparativa-
mente pil rappresentative, Suquesto
puntolalegge nonintroduce unadefi-
nizione, rinviandoaicriteri gia elabo-
rati dalla giurisprudenza e utilizzati
dall’Ispettorato nazionale dellavoro,

Tragliindici maggiormente valo-
rizzatifigurano la consistenza asso-
ciativadelle organizzazioni stipulan-
ti,lalorodiffusione sull’intero terri-
torio nazionale, il numero delle im-
prese edeilavoratorirappresentati,
la partecipazione effettiva alla con-
trattazione collettiva del settore, la
continuita dell’attivitinegoziale eil
ruolo concretamente svoltonel siste-
ma dellerelazioni industriali. Nessu-
nodiquestielementi ésufficiente, da
solo,adimostrare larappresentativi-
ta: la valutazione deve essere effet-
tuata considerando I'insieme degli
indici disponibili.

L’assenza di un sisterna legale di
certificazione della rappresentanza
continuaquindi alasciareun margine

Contratto legato a settore, attivita e datore

diapprezzamento all'interprete(an-
chesele partisocialistannolavoran-
do molto sul tema). Non va escluso,
quindi, che rimanga aperto qualche
margine di incertezza applicativa.
Lanuovadisciplina, tuttavia, com-
pieun passo avanti importante per-
chéindica con maggiore precisioneil
percorsodaseguire per determinare
il trattamento economico complessi-
vo daassumere come parametrodel
salario giusto.
—Gia.F.
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SONO 5,5 MILIONI, SPESSO IGNORATE
E COSINON SIINVESTE SUL PAESE

MINI IMPRESE
CRESCERANNO

. B
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di FERRUCCIO DE BORTOLI

A bbiamo discusso a lungo, su L’Economia,
del finanziamento alle imprese e dei modi
per farle crescere. Sono sembrati sempre
tutti d’accordo. Ma quando vi € I'unanimita qual-
cosa non va per il verso giusto. Occorre sempre
diffidare di un «pensiero unico» — inevitabil-
mente anche il nostro rischia di esserlo — che in
economia, forse piu che in altri ambiti, & insieme
un alibi e una trappola. Un alibi per giustificare
inerzie gestionali e difficolta burocratiche.

«Noi vorremmo investire e crescere, perod sono
troppe le difficolta...», dicono diversi imprendi-
tori. «Noi vorremmo dare credito alle imprese,

ma non ce lo chiedono...», ribattono alcuni ban-
chieri. Dove stalaverita? L'alibi si trasforma in una
trappola cognitiva nella quale finiscono per cade-
re aziende, banche, intermediari, istituzioni. An-
che perché non si ha tanta voglia di cambiare le
cose. Troppe le rendite di posizione: consulenze,
commissioni e via di seguito. Anche la pigrizia
mentale ha il suo dividendo, almeno apparente.
In questi ultimi giorni si sono succedute alcune
significative analisi. La prima riguarda un'impor-
tante ricerca sul finanziamento bancario alle pic-
cole aziende (non le mitiche Pmi) cioé a quelle re-
alta produttive, di beni e servizi, che hanno meno
di dieci dipendenti e due milioni di fatturato.
SEGUE A PAGINA 2

Le aziende con pochi dipendenti sono 5,5 milioni

e rappresentano il 30% del Prodotto interno lordo italiano

Eppure il volume di prestiti bancari a loro dedicati

¢ diminuito del 37% tra il 2011 e il 2024

Peso0:1-11%,2-40%,3-51%

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring
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PIUCREDITO
PER FARLE

di FERRUCCIO DE BORTOLI
1 Libro bianco sul credito alle mi-
cro e piccole imprese (Mpi), a cu-
ra di Paola Paoloni, presentato

nei giorni scorsi, contiene una novi-

ta di non poco conto. Contraria-
mente a molte previsioni, il numero
delle microimprese, dalla crisi fi-
nanziaria del 2008 a oggi, non si ¢
assottigliato. Sono 5,5 milioni e rap-
presentano il 95 per cento delle cir-
ca 5,8 milioni di unita registrate da

Movimprese nel 2024. Lo stesso nu-

mero di un decennio fa. Segno di

una vitalita imprenditoriale che

merita maggiore attenzione.

Si possono creare unicorni (societa
con piu di un miliardo divalore) an-
che partendo dai servizi, dal turi-
smo, dalla ristorazione. Non solo
dall'industria piu avanzata che co-
munque non € assente tra le Mpi.
Basti solo citare quelle attive nell’e-
commerce e nel cloud, nell’assi-
stenza alle imprese nella transizio-
ne digitale e nell'Intelligenza artifi-
ciale. Secondo McKinsey Global In-
stitute, le micro, piccole e medie
imprese italiane — quindi Mpi pil
Pmi — creano circa il 63 per cento
del valore aggiunto complessivo e
garantiscono il 76 per cento dell'oc-
cupazione.

Larilevanza

Larilevanza delle piu piccole (Mpi)
€ superiore a ogni attesa. Assicura-
no il 41 per cento dell'occupazione
contro una media del 29 per cento
nelle altre economie avanzate. Eb-
bene questa coorte, tutt’altro che
trascurabile, subisce da tempo un
vero e proprio credit crunch. Una re-
strizione del credito che peraltro il
mondo bancario continua a negare.
Dove sta la verita? Il volume di pre-
stiti bancari, perle sole imprese con
meno diventi addetti, & sceso — se-
condo il Libro bianco — da 171 mi-
liardi nel 2011 a circa 107 miliardi nel
2024. Una contrazione di quasi il 37
per cento. «Ci troviamo di fronte ad
alcuni paradossi — commenta Ro-
berto Nicastro, presidente e cofon-
datore di Banca Aidexa— il primo &
quello di realta che pesano peril 30
per cento del nostro Pil e sono con-
siderate dal sistema marginali, co-
me se fossero destinate all'estinzio-
ne. Eppure, per fortuna, ci sono e
aumentano di numero. Ogni giorno
diciamo che devono crescere, fon-
dersi, digitalizzarsi, aumentare la
produttivita, ma se poi il credito
non ce ’hanno?».

Le criticita sono note. Gli istituti di
credito privilegiano la gestione del
risparmio. Sono attivita redditizie
che assorbono meno capitale del-
l'attivita ordinaria. Prestare 100 mila

euro o due milioni ha costi uguali.
In Italia é piu difficile, anche per le
lungaggini giudiziarie per escutere
un pegno, far leva su tutte le garan-
zie, aziendali e personali, di un im-
prenditore a differenza di quanto
avviene in altri mercati. I rating non
sempre misurano correttamente
laffidabilita creditizia. L'uso degli
algoritmi e il rispetto delle normati-
ve del regolatore riducono l'attivita
intuitu personae. «E forse — conti-
nua Nicastro — queste micro azien-
de sono vittime di letture superfi-
ciali e stereotipate del fenomeno.
Come ¢ possibile che i ricercatori
abbiano fatto cosi fatica a reperire i
dati? Non riusciamo nemmeno a
misurare quale sia il credito totale a
lorodestinato, si confondono con le
Pmi e la media di Trilussa alla fine é
ingannevole».

Il Fondo centrale di garanzia del
Mediocredito centrale ha svolto
(come la Sace del resto) una funzio-
ne benemerita, favorendo la con-

MICROIMPRESE

CRESCERE BENE
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versione, da breve a lungo termine,
del credito bancario alle Mpi. Si so-
no abbassate le rate annuali di rim-
borso. Si é ridotto il tasso di default.

Si fallisce di meno. Ma non manca-
no i difetti. Le garanzie sono state

usate soprattutto per rinnovare vec-
chie linee di credito anziché fornire
nuovi finanziamenti ad aziende
non bancarizzate. Si offre la stessa
aliquota di garanzie a prescindere
da dimensioni e rating delle azien-
de.

Il meccanismo

L’attuale sistema seleziona poco e
consente agli istituti di credito di
alleggerire i rischi sfruttando la ga-
ranzia pubblica. E qui arriviamo a
un altro documento significativo
degli ultimi giorni. Ed é larelazione
della Corte dei conti sul bilancio
dello Stato. Il rendiconto é stato pa-
rificato il 25 giugno scorso. Lo
stock delle garanzie pubbliche am-
montava a circa 293 miliardi di eu-
ro, sostanzialmente stabile rispetto
ai circa 294 miliardi registrati a fine
2024, con un'incidenza sul prodot-
to interno lordo del 13 per cento

Lo stock della

(13,4 per cento nel 2024).

«Sul piano delle tendenze di me-
dio periodo — ¢ scritto nella Rela-
zione — il dato piu rilevante é il
raddoppio della componente non
emergenziale rispetto al 2019 e,
escludendo le misure straordina-
rie, il ricorso allo strumento della
garanzia é aumentato del 160 per
cento rispetto all'anno pre-pande-
mico, attestandosi a oltre 2,6 volte
il valore allora registrato».

La garanzia pubblica, in buona so-
stanza, non é pil1 emergenziale, ma
¢ diventata una componente di po-
litica economica. Un sussidio pub-
blico di cui hanno fatto largo uso le
banche per sgravarsi deirischi, sul-
la cui efficacia é lecito nutrire dei
dubbi. «Anche se dobbiamo am-
mettere — conclude Nicastro —
cheil moltiplicatore di questo aiuto
pubblico, misurato sul credito ag-
giuntivo generato, pur con tutte le
criticita, & di gran lunga superiore a
quello dei bonus. Quilaleva é addi-
rittura di dodici volte, per molti bo-
nus solo uno».

L'importante, alla fine, € che ven-
gano aiutate di pitt le microimpre-

se. Soprattutto quelle che possono
migliorare in produttivita e magari
crescere e diventare, non solo Pmi,
ma anche veri e propri grandi grup-
pi.

Se il credito € troppo garantito o €
garantito male, non si selezionanoi
migliori. E se si sostengono pil1 le
imprese decotte o quelle con mag-
giori legami politici e territoriali, si
costringono quelle piu innovative a
espatriare. E, di conseguenza, la
crescita dimensionale e la ricerca
della produttivita degradano da
necessita assoluta a semplici op-
zioni.

Tutti ingredienti per giustificare
alibi e creare nuove trappole.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli istituti
privilegiano

la gestione
del risparmio,
che assorbe
meno capitale
rispetto
all'attivita
ordinaria

Superando la logica della garanzia statale sistemica,

copertura di
Stato

queste realta vanno sostenute con vera lungimiranza

ammontaa

Per non perdere I'occasione di finanziare chi merita

293 miliardi
(13% del Pil)
ed é invariato
rispetto alla
fine del 2024

E chi potrebbe diventare il prossimo unicorno...
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ORT SU DEL 2%
D, OIL E PLASTICA

CHI TIRA LAVOLATA

[ dati di Sace: salgono le vendlte all’estero per I ahmentare

e l'industria estrattiva, calano quelle del tessile e della meccanica

Sara un anno a due velocita per i settori produttivi

La carta vincente? 11 modello multifiliera: I automolive ha gia 1nmat0

di ALESSANDRA PUATO y

ard un anno posmvo, sul fronte:

delle esportazmm, per.gli-ali-

'mentari, Iindiistria estrattiva,
la gomma elaplastica.Ancheé per]e Ia-

vorazionidelloro, ancora, Lo sarame- |
-po pert tuttoilresto.o qua51 il tessﬂe~la-;-,

chimicd di base, la meccanica stru-

.mentale soffrirafine. Un cardine resta :
‘pero: 1a'sostanziale teputa del 31stema
filiere, cherende concorrenz1ale leco- :

nomia italiana sulla-qualita. -
Lo dice il Rapporto Export 2026 di Sa-
ce presentato il 2 luglio. Rivela un an-
O ancora complesso e a due velocita,

mafsottohnea anche llmportanzaldel- ;

/ Ierzulh «Ouattro
aziende su cingue

partecipanc a una sola

catena di fornitura,
& Unha perdita
di opporiunita»

le filiere, chiamate «il cuore invisibile .

della competitivita italiana». Nelle 12
filiere strategiche italiane, notd Sace,
I'esportazione pesaper il 32% sul fattu-
. rato, il doppio-della media dell'econo-
‘mia italiana (15%). Il fatto nuevo ¢ che
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si stasviluppando unmodello multifi-

liera, cioé con clienti diversi. E Ja stra-

da per non soccombere, «Quattro im-
prese sucinque pariecipanio.auna sola

filiera; € un perd1ta di opportunita —

dice Alessandro Tefzulli, capo econo--
mista di Sace — . Unastrategia di coin-

- volgimento multlﬁllera aiuterebbe

tanti Settori, &1aleva stfategicaperau- |
mentare la competltmta aziendale».

L'automotive, per -esempio, :sta ini- |
ziando afarlo: Lformton dellé-caseau-
tomobilistiche possono produrre an- |
che pér altri settori: Ia difesa e lacro-
spazio, il ferroviario; le epergie rinno- |
vabili, Ia meccanica-avanzata. - :

Dice Terzulli: «Le competenze tecno-
logiche possono essere usate anche -
per altri componenti: Chiaro che que-
sto richiede un minimo investimento,
ma ci sono potenzialita importanti. Le
relazioni di filiera, del xesto. stanno
camnbiando. In passato prevalevalalo-
gica del contenimento dei cost, oggi
emergono obiettivi pill strategici».

le prospetiive

Le prospettive per il prossimo trien-
nio confermano l'urgenzadiun raffor-
zamento e delladiversificazione. Sono
quattro i raggrupparmenti. settoriali
analizzate da Sace in questa edizione

-del Rapporto Export: 1) Agricoltura e

altri alimentari; 2) Beni di consumo; 3)




Benidi invesﬁmeptoé_4) Beni interme-

di. Si- confrontano con una media ge-
nerale di crescita. delle esportazioni
italiane previstaal +2%nel 2026,+2,5% |
‘Pl 2027 & +2,8% Del 2028, Lassunto. |
generale & che lo-stretto.di Hormuz
possa riaprire e si iducalimpatto-dei.

- conflitti, in particelare in-Iran..
batte Ja medid; si stima che I'expott.
crescadel 3,15% quest’anno, del 2,6%nel
2027 € del 2,5% nel 2028. In particola-
re, corrono i prodotti agricoli, +3;4%
nel 2026; I'beni di consumo invece, se-

condo raggruppamento analizzato, -

tengono nel2026 conun +2,5%, traina-
. i dalle Javorazioni-dell'oro:(¢categoria

'«_A_ltﬂ' CONSWNI»: +5, 2%‘;,quest’ann0);' :

ma poi rallenteranno: +1,8% l'anno |

prossimo e +2,2% nel 2028. 1l tessile

“abbigliamento & quiasi fefmo (+0,3% € |

qui dénfro ¢ Ja moda), dovrebbe xi-

prendersi el prossimi-due anni (+2% |
‘Tanno prossimo e {3;2%nel 2028). - |

Stessa.dinamica per i‘prodotti in le:-

gno che quiestanno addirittura perdo-
' no export-(-0,2%); mardoviebbero Te--

cuperare nel 202728 (+1,6% & ¥2,3%):"*

Per i beni d'investimento, terza cate-

goria indagata, il 2026 sara un anno-

difficile: +1,3% lexport atteso, molto
sottolamedia. Quicisonolelocomoti-
ve dell'industria italiana. Frenano in-
~fattila méccanicastrumentale:(+1,4%),
i mezzi di trasporto (+0;6%), gli appa-
recchi elettrici (+1,6%) che avévano
trainato negli anni scorsi. Chi deve in-
yestire in nuovi impianti si muove con

‘prudenza. Una tiapertura dello sizetto. -

diHormuz darebbe fiato: nel2028¢at- -

' tesauna:crescita annua delle esporta-

. zioni di meccanica strimentale.del
*3,3%, deimezzi di trasporto del 2,7%
- degliapparecchi elettrici del 2;8%,
. Infiné iBeni intermedi, cioé i semila-
- yorati o le materie prime usati nei pro-
| “cessi produttivi; comelenergia, Jachi-
mica, la plastica: segnalano quantola-
vorano le imprese. L'export qui & pre-
visto salire del +2,2% questanno; del'
“9,5% Tanno prossimo e del 3,1% nel
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Il primo settore, l'agroal_inienﬁé_re, ‘

Gli accordi bilaterali
dell’'Ue con il Mercosur,
I'India, I'Bustralia,

il Marocco aiuteranno
a superare le barriere, -
anche le non tariffarie
2028. CoITono sopra la media gomma

e plastica (+3,1% quest'anno, poi +3,5%
e +2;7%), mentre lestrattivo (petrolio,

-gas, inclusi i raffinati) ha unimpenna-

tanel 2026 (+6,15) e poi quasi si ferma.
La chimica, specialmente di-base; si

conferma in sofferenza (+1,2% nel

2026), ma.ha delle chance di ripresa
(+2,6nel 2027 ¢ +3,4% nel 2028).

I'analisisi inserisce inun 2026 partito
bene, ma: gia in ffenata. Nei primi

quiattro mesi, dice Istat, lexport & au-
mentato. del 3,2%, ma'la stima a fine
- anno di Sace ¢ appunto pili bassa; al

+2%, inlcalouqal'rect)rdf del 2025 chiuso -
con un +3,3%.-Dice Terzulli: «Poteva
andaie peggio. L'elasticita del consu-

nmatore americano, disposto ad-acqui-
starei prodottiitaliani di-qualitaanche

a un prezzo maggiorate dai-dazi, ha

consentito-di contenere i danni». - -
- Ora, aiuteranno gli accordi bilaterali

dell'Ue con il Mercorsur, TIndia, 1Au-
stralia, il Marocco. Anche per la ridu- -

 zione delle barriere non tariffarie (co-
‘me il no sanitarie del Giappone sul
| prosciutto ¢rudo). «Negli ultimianni

le barriere non tariffarie seno diventa-

. te pili pesanti, sono-ormai il principale

fattore di costo peril commercio inter-

- nazionale — dice Terzulli —. In India

ci sone le dogane e i controlli ambien-
tali, nel Mércosur le barriere tecniche
e procedurali, in Austratia ¢'¢ l'ostaco-
jo degli appalti pubblicie sui-dati digi-
tali. Negli accordi ci si concentra sulla
cooperazione regolatoria e sulla tra-
sparenza delle regole». Qualcosa si
muove, insomma. Ma le filiere italia-
ne, nota Terzulli, «vanno rafforzate».

' © RIPRODUZIONE RISERVATA
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~ Dalprimo luglio 1scr1210ne aulomahca ai fondi per i neo assunti che hanno due mesi di tempo-per-d deadere

06 Luglio 2026

dug@CW@a

' se restare oppure no. Verra investito non solo il Tfr ma anche il contributo dellazienda
 Ei debulita nor pi con comparti garanti ma con il fe cycler pit e pi azioni finché s & govani, pit bond afine corsa.

sfruttare le m@wi@

di PIEREMILIO GADDA

mente al fondo pensione previsto da- ‘

e novita sui fondi pensione en-

trate in vigore il primo luglio of-

frono una spinta, gentile e ne-
cessaria, a «fare la cosa giusta» in ma-
teria di previdenza complementare.
Gentile, perché introduce un mecca-
nismo automatico, lasciando-pero ai
Javoratori la liberta di cambiare stra-
da, entro due mesi dall'assunzione:
Necessana, perché contribuisce aren-
dere pili solida la pensione di scorta
pertanti lavoratori dipendenti che, al-
lo stato attuale e aseconda dei cast; ri-

gli accordi o dai conirattl colletfivi.

Non ¢'¢ un obbligo: entro Go giorni
dalla prima assunziene si pud rinun-
ciare, scegliendo di tenere il Tir in
azienda (o nel Fondo tesoreriaInps, in .
base alle dimensioni dell'impresa)
oppure di destinarlo a unaltra forma
di previdenza integrativa, fondo-pen-
sione aperio o pip.Prima, con il mec-
canismo-di silenzio assenso, il tempo
per uscire dalla corsia preferenziale
era di sei mesi. «Secondolastima del-_
la Ragioneria Generale dello, Stato i
meccanismo di adesione automatica
porteraa circa 100mila nuove adesioni
all'anno», ricordano Chiara Amati e
Giampaolo Galli, dell’Osservatorio sui

ceverannodalTnps unassegno parial conti pubblici italiani.
60-70% dell'ultimo stipendio. Agliau- .
** tonomi andsl peggio. E un problema Leffetto

che rignarda anche altri Paesi, impe-

gnau con formule diverse, a mcenu-

vare i risparmi prewdenz;lah

- Intanto, da noi & partita 'adesione -

automatica alla previdenza mtegrau—

va: i Iavoraton neoassunt del setiore .
pnvato Verranno 1scr1tt1 automatlca-

-~

Darebbe un aiuto concreto a miglio-
rare la partecipazione alla previdenza
integrativa, ancorabassa, pari al 39,9%
della forza lavoro, benché inaumento.”
Attenzione: il meccanismo opera an-
che per i lavoratori assunti dopo i1 30
glugno 2026 che non sono-atla prima

Le StatlStIChe_ _ esperienza di lavoro dipendente; ma
mostrano che la Borsa SOLOISP- in llfr;;’-if;za hannoaifelto di-

: conferire eno in parte, a un

) fa crescere fondo pensmne «Unadelle novita pitt
“velocernente il capitaie importanti-é che net fondo conflui-
Ma basogna accattare scono in automatico,- salvo-esplicita

il rischio e _ia volatilita

rinuncia, non solo il Tfr maturando,
maanche il contribute minimo della-
voratore e queltlo del suo datore», Ti-
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corda Andrea Carbone, fondatore di
Smileconomy. Unpiccoloextrachehia
un impatto rilevante sulla lunga di-
stanza: insieme al Tfr, per esempio,
anche un contributo minimo dell't%
pud portare il tasso di sostituzione
complessivo, che somma previdenza

100% della propria retribuzione.

riforma riguarda la destinazione’ dei
" lopzione predefinitanon épitilcom-

_parto garantito, molto prudente, ma,
dice la Legge di Bilancio, una linea

javoratore e il suo orizzonte. 11 riferi-

esposizione azionaria, per Tnassimiz-
zare i benefici della capitalizzazione
composta. «Le performance matura-

no non solo-sul capitale investito, ma .

anche sui rendimenti gid accumulati.
Pil1 lungo & lorizzonte d'investimen--
to, pit forte diventa questo effetto»,
spiega Fraricesco Bergamini, rappre-
sentante in Italia di Freedom24. . *
. Le azioni fanno crescere il capitale
piiivelocemente:un piano da 100 euro
almese, avviato daigenitori alla pasci- .
' tadel figliofino ai1B:annie poi,ideal-
‘mente, proseguito-dallintestatario fi- .
no allapensione, si pud tradurre inun.
capitale netto di88.713 euro ¢ 247.237. -
euro, rispettivamente, 3, seconda che:
il fondo investa in und linea con Ti- .
~ schio medio (40%-azioni; ilrestos
| bond) o-alto: (8% azioni). Equivalé:a::

una rendita meénsile. vitalizia di 3071
euro oppuredi 854w+ -
Come si vede, la capitalizzazione

RTINS

La riforma introduce
anche diverse opzioni -
per la rendita, unaa
durata definita, 'altra
consente il prelievo di
tutto in cinque anni

pubblica e complementare, oltre il

“Come investire per la pensione di |
scorta? Un altro punto centrale della.

fondi, che dal primo luglio cambia:

d’investimento coerente con Yeta del

mento implicito & alla formula life
| cycle: siparte conun profilo di rischio
e rendimento pilt elevati, con elevata -

composta ha un effetto quasi «magi-
con. Purché si sia in grado di tollerare
picchi divolatilita durante il tragitto. -
Nel mecc¢anismo di life cycle, in ogni
caso, ¢'é un paracadute: a mano a:ma;
noche ciskavvicinaalia dataobjettivo,
il portafoglio ruota progressivamente
verso-attivita finanziarie meno volati-
1i. Cosl si mitiga il rischio di: restare
spiazzati.da una correzione:violenta,.

‘proprio al momento di ricevere lapri-
ma pensione di scorta; quando il
. montante: previdenziale.accumulato
fino aquel omento vienevalorizzato
| e convertito invendita pensionistica. .

Lariforma introduce subito due nuo--
ve modalita di erogazione, alternative
alla rendita vitalizia: la rendita a dura-

| ta (_1eﬁnita:viene calcolata rappertan-
- doilmontante accurnulato alla vita at-

tesa residua, in base alle stime del-
IIstat. I prelievi flessibili liheramente
determinabili, invece, permetteno-di
scegliere quanto e come prelevare, nel

Jlimite della somma delle rate matura-

te enenriscosse della renditaadurata .
definita.. . - S S
Dal 31 ottobre sari:disponibile un‘al-
traprestazione, l'erogazione fraziona-
ta: il montante potra-essere distribui-
o su un:pe_riqd’e, scelfo, non inferiore
a cinque anni. Rimane lapossibilita di
chiedere fino al 50%-in forma:di-capi-
tale-al momento:dellaccesso alla pre-
stazione pensionistica, abbinando la
quota residua-a una délle forme di -
rendita préviste, - ' -
' . ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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| @ Cambiail comparto di destinazione: [opzione predefi jtanone
. piuil comparto garantito, ma unalinea d'investimento coerente °

con eta e orizzonte previdenziale, secondo logiche «life-cycle»
@ Vengono introdotte due nuove modalita di erogazione,
dil | e d alld (3 ra o

o «rendita a durata @

4
i
%

WU e o e el

| <

| rendimenti medi annui 2016-2025
B rcionari M Bitanciati ¥ Obbligazionarimisti % Obbligazionari puri B Garantiti

B o o

Rivalutazione
Tir

1 costi di gestione Isc* medio 2025

(partecipazione a 10 anni)
*|ndice sintetico di costo

milioni
di euro

e — —

i | Fonte:elaborazione L'Economia el Corriere sudat ovip
Tfr e contributo datoriale Cosilaliquidazioneaiutalarendita Rendita netta integrativa mensile (x12)

Linea rischio medio

| Reddito Etaalla | Pension St @ Conferendo Contributo | . Tassodi = |
yension C zlone ilThr datoriale 1% sostituzione
da oggi da oggi | complessivo
2| B
@
6| B
YV 9w -—-—
) =
S
o | B2
a 3 = i
a | B e S 102%
li 20 - 64e6 73% 434 € 101%
o 20 ([ 65ec | 14116 | 76% L3UE 126€ 104%
u CMIE ] 25 WS G6ell | 1357€ 73% 419€ e 100%
& MIF | 30 | 66e11 | 1215€7| 66% 340€ 98¢€ 87%
a

passato e futuro: 1,5% e 0%. Crescita Pil reale annuo: 0.3%. Scenario crescita attesa divita:
delle ultime 240 osservazioni mensili, per intervalli di 120 mes}, su livello di robabilita al 50%
cienti di trasformazione in rendita IPS55 T10%. Tuttii valori sono al netto della fiscalita e reali,

Ipotesi previdenza pubblica: continuita lavorativa, crescita reale del reddito
), | Istatmedio Ipotesi previdenza in;egrativa_: stime con metodo rolﬁng ex-

Costi medi ISC fondi aperti - Covip 2025, in funzione della durata. Coe
= | ainettodellinflazione. _
j- | Fonti: elaborazioni smileconomy
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LE HNHZM\TWE AGEM@ILATE PER AN"EI](CUPMR[E L'ACCUMULO

Dagli Usa all’Alto Adlge si parte in culla -

ni prewdenmah ¢ una priorita di
molti Paesi, in Europa e non solo.
Le formule sono diverse, l'obiettivo

I ncentivare il risparmio privato a fi-

comune: affiancare al sisterna pubbli-
co, che da solo non € pil sufficiente,:

una maggiore responsabilitd indivi-
duale nella costruzione della pensio-
- nedi scorta, Vale la penaricordare che
" entro il 2070, Germania, Francia, Ita-
lia e Spagna avranno meno di due la-
voratori per ogni pensionato, rispetto
ai tre attuali, dice una ricerca di Beg.
Con una base contributiva in contra-
zione e riforme Hifficili da attuare, il
sistema pensionistico europeo &
strutturalmente sotto pressione.

La soluzione che diversiPaesi stanno.
*_testando & quella di promuovere l'in-

vestimento prewdenmale fin dallana-
scita o dalfinfanzia; con incentivi sta-

tali. In America, il:4° iugho hanno de-

buttato ufﬂc1almente i Trump Ac-

4 Iugllo hanno

debuttato

ufficialmente i Trump

account con fiscalita
ridotta per | i nati .

trail 2025 e |l 2028

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

counts:. conti pensionistici
individuali fiscalmente agevolati, che
investono in fondi indicizzati o Etf
sull'S&P 500, il principale paniere
azionario americano. Prevedono un |
contributo una tantum di1.000 dolla-

ri da parte del'Dipartimento del Teso-
ro, nell'ambito diun programma pilo-
ta, che per adesso tiguarda i bambini
nati tra il 2025 e il 2028. Genitorl,

. nonni e datori di lavoro possono inte-

grare con una somma fino a 5.000
dollari I'anne, in un regime a fiscalita -

- differita: dividendi e plusvalenze non

vengono tassati in fase di accumulo,
facendo lavorare al megliolinteresse
composto..

A partite-dal1® genna.lo 2027, invece,
in Germania sara introdotto I'Alter-

 svorsorgedepot (Avd), un conto d'in-

vestimento previdenziale presso un
intermediario privato scelto dalla fa-
miglia e sovvenzionato-dallo Stato,
con la possibilita-di investire diretta-
mente in fondi o Etf, Si inizia con il
programma Friihstart-Rente (pensxo—
ne a partenza anticipata): per tutti i-

. bambini che frequentano. un istituto

scolastico in Germania, dalleta di sei
anni fino ai 18 anni, lo Stato versera1o |
euro al mese. La famiglia pud contri-
buire con ulteriori versamenti. Alla
maggiore ef, il titolare puo continua- |

- read alimentare jltesoretio previden-

zidle, con versamenti propri nell'am-
bito-del nuovo regime di previdenza
privata agevolata, che funziona cosi:
sui primi 360 euro di contributi annui -




versati, lo Stato aggiunge 50 centesi-
mi per ogni euro investito, fino a un:
massimo di 180 euro 'anno. Sui suc-
cessivi 1.440 euro, fino a un limite di
1.800 euro anaui, loStato aggiunge 25
centesimi per ogni euro. In totale, con
un versamento di 150 euro al mese,

parial. 800 euro l'anno, il contubuto
statale annue ammontera a §40 €uro.
Sono previsti inoltre bonus aggiunti-

anni, splegano gli esperti diFréedom
" 24, ¢'2 un bonus una tantum di 200
-euro. Alle famiglie con figli vanno 300

- euro anAui per ciascun erede. Anche
in questo caso, latassazione € riman-
data al momento dell'erogazione.

'«Una differenza importante del nuo-.
vo Avd é la maggiore enfasi non solo
sulla conservazione del capitale, ma -
anche sul potenz1ale rendimento.

vi: per chi apre un Avd prima def 25 -

Mentre i tradizionali contratti Riester
erano spesso limitati a strumentd a
basso rendimento a causa dei requisi-
ti di garanzia, I'Avd offre un accesso’
piuampio agli etfguna plena parteci-
pazione al mercato azionario. Per gli
investitori di lungo periodo, quesio
crea maggiori opportunita di sfrutta-
re il potenziale di crescita degli indici
globali», spiega Bergamlm '

Da noi

Un terzo esempio & il meccanismo

adottato in Trentino Alto Adige a set-
temnbre 2025: un contributo regionale
di 300 euro il primo anno e 200.eurod
perisuccessivi quattro, a fronte diun
versamento di 100 euro da parte dei
genitori.Un emendamento all'ultima
manovra, proponeva di adottare la
stessa formula su scala nazionale, ma
é stato accantonato. Con l'aiuto di An-
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In Germania cisono
540 euro e bonus nei

‘nuovi Avd, a Trento e

Bolzano un tesoretio
nei primi 4 anni di vita
per invogliare

drea Carbone, fondatore di smileco-

nomy, 'Economia ha provato a simu-
lare quanto possano fruttare piani si-
mili ai modelli tedesco, americano €
altoatesino. «Complessivamente si
potrebbe andare dai 4.229 euro dello
schema Trentino Alto Adige conlinea
a medio rischio fino ai 686.161 dello

- schemna Trump Accounts investito ad

alto rischio», sintetizza Carbone. In
rendita mensile, il risultato va da po-
«chi euro al mese a oltre 2.300.

Le stime suggeriscono alcune consi-
derazioni. «La prima;: il momento nel
quale si investe influenza il dsultato
finale — argomenta Carbone —. In-
vestire 100 euro al mese dalla nascita
ai 67 anni in una linea ad alto rischio
potrebbe dare di pili rispetto a inve-
stirne 2.340 Yanno dai 18 ai 677 anni,
con una linea ad alto rischio», come
nel nuovo conto tedesco.

«'unico vero punto di attenzione é
ia durata di un simile piano: davvero

un risparmiatore, prima bambino e
| poi adulto, riuscirebbe a nsparrmare

con costanza per 67 anni, senza mai
attingere a quelle risorse e usandole
per finalita previdenziali? Probabil-
mente no —annota Carbone —. Mail
monito.delie simulazioni é inequivo-
cabile: investire il prima possibile, fa-
cendosi aiutare dai mercati finanzia-
ri, dal tempo e dai benefici fiscali pud
ajutare a costruire ricchezza perilno-
stro futuro».
- P. Gad.
" © RIPRODUZIONE RISERVATA
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A
Con l'aiuto dello Stato Leiniziative pubbliche in Italia, Europa e Usa per invogliare liscrizione fin dal primi anni di vita*

Lo «scheman del Trentino Alto Adige
Come funziona

La Regione versa 300 euro alla nascita pili 200 euro per i successivi 4 anni
se [a famiglia mette (almeno) 100 euro I'anno

Versamentiin euro Capitale netto Rendita vitalizia mensile
Una Rischiz |  Rischio Rischio Rischio
tantum Annuo medio | alto medio alto

Il modello dei Trump Account

[ kK K Kk ———

Come funziona
L'aiuto governativo @ di 1.000 euro alla nascita.
La famiglia puo aggiungere finoa 5.000 euro I'anno, fino ai 18 anni

Versamenti in euro Capitale netto Rendita vitalizia mensile

Rischio | Rischio Rischio | Rischio
median | oo RSO o

197.602
euro

' Come funziona
Da 6 anni ai 18 anni lo Stato da un contributo di 10 euro al mese. A 18 anni, il capitale confluisce in un fondo
di previdenza agevolata: sel titolare versa 150 euro al mese, il governo mette altri 540 euro I'anno

Versamenti in euro Capitale netto Rendita vitalizia mensile
Una | Rischio Rischio Rischio Rischio
| fantum | Annuo  [Tmedio | alto ~ medio | aito

117.510 825
euro euro
— e — s
*capitale netto e rendita vitalizia ottenibilia 67 anni investendo in un fondo pensione
*#nella sinulazione non vengono consideratii 10 euro al mese del contributo statale dai 6 ai 18 anni.
Sj parte con versamenti di 150 euro al mese dallamaggiore eta
Fonte: elaborazioni smileconumg .
Tuttiivi no al netto della fiscalita e reali, al netto dellinflazione. Costi medi|SC fondi aperti . COVIP 2026, in funzione della durata.
Rischio: 60% FTSE EMU Government Bond Index 40% MSCI World: rischio alto: 20% FTSE EMU Government Bond Index - 80% MSCI World
"= =g
La torta L'identikit
Gliinvestimenti dei fondi pensione La struttura dei nuovi iscritti nel 2025
Obbligazioni Nuovi Tasso di partecipazione
iscritti tra chi ha meno di 35 anni

227,1 757000W 33.2%

a5annifa

Depositi
Altro
1;7%

Altri organismi

diinvestimento Fondi 3
collettivo di inues:i(r)r_tentt; Oltre il
i i icvm
del nsEarmlo | s 5 OO /0 I llaresclta
| by e donne
| Gliinvestimenti nell'economia italiana di 35 anni

| parial 19,3%
4 del totale degli investimenti

Fonte: Cavip
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