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Appello di Cgil, Cisl
e Uil alle imprese:
presto il confronto

Giorgio Pogliotti

Cgil, Cisle Uil ripartonodalla piatta-
forma condivisa con le proposte sul-
lacontrattazione, sulle retribuzioni
e larappresentanza che é stata in-
viataalleimprese due settimane fa.
Elanciano un appello alle associa-
zioni datoriali affinché stringano i
tempi per avviare prestoil confronto
nel merito dei contenuti per arrivare
ad un Accordo quadro tra tutte le
parti sociali del settore privato che
integri o sostituisca le precedenti in-
tese, conl'obiettivo di rafforzare le
relazioni industriali, aggiornandoil
modello contrattuale.

DalX1X Congressonazionale del-
laUilin corsoaPadova,all'indoma-
ni dell’applaudito intervento della
premier Giorgia Meloni e delle con-
vergenzeemerse sudiversitemitra
ilcapodel governoeil segretario ge-
nerale Pierpaolo Bombardieri, ierié
statalavoltadeileaderdiCgileCisl,
rispettivamente Maurizio Landinie
Daniela Fumarola, che hannoscelto
di mettere da parte le divergenze
strategiche, per evidenziareiconte-
nuti che uniscono i tre sindacati
confederali. Noné sfuggitalascelta
diLandini, nell'interventodiieri, di
evitare di amplificare le differenze
esistenti tra i sindacati: «Siccome
forsein tantisiaspettavano polemi-
che,iocredochenoidobbiamodare
un messaggio molto preciso - ha
dettoil segretario della Cgil -.Ognu-
no di noi naturalmente ha le sue
idee, e c’é un pluralismo che € una
caratteristica del nostrosindacato.
Ilmioimpegno éadarerisposteeri-

Il congresso di Padova
Ileader sindacali rilanciano

la proposta unitaria su
contratti e rappresentanza

costruire fiduciaversoilmondodel
lavoro, bisogna stare uniti per cam-
biare la situazione».

Anche Daniela Fumarolaharico-
nosciuto che «cisiamo confrontati,
alle volte in maniera aspra perché
chiaramente ognuno di noi ha le
proprie posizioni, maabbiamo avu-
tolagrandissima responsabilita di
portareasintesi tuttiquegli elemen-
ti che secondo noi sono fondamen-
tali per il mondo del lavoro, dando
un esempio di come bisognerebbe
lavorare in questo tempo». Cosi, a
margine degli interventi Bombar-
dierisintetizzavalagiornatadiieri:
«Misembra cheil segnale pili forte
sia questo dell'unita sindacale, ri-
cordandocheognunodinoihasen-
sibilitadiverse, riusciamoastarein-
sieme e lofacciamodifronteai tanti
problemi cheviviamo tuttiigiornie
apriamooggiunapagina diversa».

Si guarda, dunque, al confronto
con le associazioni datoriali, che si
vedranno la prossimasettimana per
cercare di definire regole comuni
sullamisurazionedellarappresen-
tanza; una volta trovata la sintesi
potra partire il confronto conisin-
dacati. «Siamo sicuri che ci sara il
confronto - hadetto Bombardieri-.
C’éunsensodiresponsabilitaanche
da parte di Confindustria, Con-
fcommercio, Confapie tuttelealtre
associazionidatoriali perrisponde-
realle nostre proposte eavviare un
negoziato». Uno degli obiettivi &
quellodicontrastare il dilagaredei
contratti piratache prevedonoretri-
buzionial ribasso e meno tutele per
ilavoratori, creandounaconcorren-

za sleale tra le imprese: «Qual é il
modo per cancellaredavveroicon-
tratti pirata? - ha chiesto Landini-.
Stabilendo quando évalidoun con-
trattonazionale dilavoroenoinelle
proposte avanzate alle controparti,
chiediamo cheisoggetti che firma-
noqueicontrattidevonoessere rap-
presentativi, perché & certificata
questa rappresentanza. Vale perle
imprese come perle organizzazioni
sindacali». Riprendendo la piatta-
formasindacale, laleader della Cisl
hasottolineato che «il salario giusto
vivedentroil contratto giusto.Non
bastaguardare ad unacifra, prende-
reunminimo tabellare e pensare di
aver risolto. Il contratto & molto di
piti. E salario, ma & anche orario,
classificazioni, professionalita, wel-
fare, formazione, diritti sindacali,
conciliazione vita-lavoro, sicurezza
ebenessere neiluoghi di lavoron.
Finquiicontenuti. Passandoalle
strategiesindacali,a Padovae emer-
socomeinvistadellaripresaautun-
nale, a differenza di un anno fa, i
rapporti trale tre confederazionieil
governosono cambiati; 1a Uil consi-
dera come proprie vittorie alcune
decisioni prese dal governoMeloni,
primaconlaLeggediBilancio2026
eppoi piu di recente con il Decreto
lavoro. Dunque, a differenza dello
scorsoanno, nonc’'e piusololaCisl
inuna posizione pil1 "dialogante” e
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I dossier
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ACCORDO QUADRO
La proposta dei
sindacati

I sindacati hanno
presentato le loro proposte
per arrivare ad un Accordo
quadro tra tutte le parti
sociali che integrio
sostituisca le precedenti
intese, con I'obiettivo di
«rafforzare le relazioni
industriali, aggiornandoil
modello contrattuale» e
«generalizzando i criteri di
rappresentanza, di
validazione democraticae
partecipata delle
piattaforme», per dare
«efficacia generale» ai
contratti collettivi in tutto il
comparto privato.

disponibile nei confronti del gover-
no.Questavolta¢laCgilinunaposi-
zione pit “isolata”, dinetta contra-
rieta nei confronti delle politiche
dell’Esecutivo.

£ RIPRODUDONE RISERVATA

2

RAPPRESENTANZA

Il mix tra voti e
iscritti

La misurazione e
certificazione della
rappresentanzaé
«essenziale» per la certezza
dei soggetti negoziali, ai fini
degli appalti e «del
riconoscimento di tutti gl
incentivi pubblici». | peso
dei sindacati & dato dal mix
traiscritti e voti espressi
nelle elezioni delle
rappresentanze sindacali.
Devono essere individuati
«criteri aperti», affinché
possano concorrere anche
sigle diverse da Cgil, Cisl e
Uil, in parte gia aderenti agli
accordi interconfederali.

Larichiestaalle
associazioni datoriali &
di stringere i tempi per
negoziare un Accordo
quadro tra le parti
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Stellantls Fim: +13,7% la produzmne auto
ma resta l’emergenza Su Cassmo

Primo semestre

Secondo il report Fim Cisl
la previsione per il 2026
& poco sopra 5oomila veicoli

Filomena Greco
TORING

Recupera terreno la produzione di *
autoinItalia. [lreporttrimestraledel-
‘laFim-Cislcertificaunaproduzione
neglistabilimenti Stellantisnel primo
semestre pari a 252.223 veicoli, il
13,7% in pit rispétto al 2025. La pro-

duzionediautovetture ¢ cresciutadel *

27,7%,inleggerocalo, invece, del 4%,
laproduzione dicommercialileggeri.
I metalmeccanici della Cisl stimano
chenel 2026laproduzione totale pos-
saattestarsi aq';mta mezzo milione -
tra auto'e commerciali leggeri - ri-
spetto aile 38omila unita del 2025,
«LasituazionedelpolodiCassinore-
stadisastrosa,convolumiscesianco-

. radel 36% rispettoadunannogiadi-

sastroso come il 2025» sottolinearil
segretario nazionale della Fim Cisl,
Ferdinando Uliano: PerCassino,dun-
que, «serve una ‘soluzione urgente

anche rispetto ai potenziali-partner |

industrialidi cuihaparlatoil ceo An-
tonio Filosa» aggiunge. Itempisono
stretti perché la produzione dei mo-

5

Mirafiori

nparte ma
restano dubbi

sui volumi

futuri: peril
2026 sistima
la produzione

intorno a

80mila unita

delli Alfa Romeo Giuiia e Stelvio do-

vrebbe fermarsi al 2027, qualsiasi

nuovopianoindustriale impieghera -
almeno dueanniditempoperportare .

'nuovivoiumi-,questodis:allineamen- '

tocreaunvuotochepreoccupairap-

' presentantisindacali. Adeterminare

ilrecuperorispettoal 2025, elaconte-
stuale riduzione del 30% degli am-
mortizzatori sociali; & stato I'avvio
dellé nuove produzionia Melfi, conla
Jeep Compass, eaMirafiori, conlaFiat
500 ibrida. La possibile frenata di
quest'ultimo modello, nellaseconda
metidell'anno - il 6eil7luglio &stata
annunciataunafermataproduttiva,

Mirafiori inoltresi fermera perl'inte-

romesediagosto,conunaproduzio-
ne stimata a quota 8omila - potrebbe

essere compensata da volumi ag-
giuntiviche arTiverannoaMelficonla
nuova Lanc¢ia Gamma e il modello
DS7. «Serveunasoluzioneindustriale
a lungo termine per Termoli e serve
un rafforzamento della missione di
Mirafiof], ciauguriamo che il Tavolo

. Automotivedelis luglio possa antici-
parelesoluzioniche ancoraaspettia-

monaggiunge Uliano. iritornoaivo-
lumidel2023 eallasoglia; considera-
taappena fisiologicadall’ecosistema
produttivo automotive, del mezzo
milionediauto - quest'annopotreb- -

‘bero si.liJerare le 300mila unita - di-

pendera non solo da nuovi modelli,

'ma anche dalla tenuta di quelli gia

presenti negli stabilimenti:

CRPRODUDONERISERVATA
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Andrea Carli
Celestina Dominelli

Un ulteriore passo verso quello che,
allostatoattuale, e uno dei progetti
tecnologicamente piu avanzati nel-
I'ambito difesa: il caccia disestage-
nerazione conpilotaabordo, targa-
toItalia, Regno Unito e Giappone. E
stato, infatti, siglato il nuovo con-
tratto internazionale per il Gcap,
acronimo di “Global Combat Air
Programme™: la Gcap Agency,’ente
dei Paesi aderenti, ha assegnatoun
contrattoda 4,6 miliardi disterline
alla joint venture Edgewing (Leo-
nardo, Bae e Jaiec). Un segnale im-
portante per 'ex Finmeccanica, il
cuiceo, Lorenzo Mariani, ha sottoli-
neato in pili occasioni la strategicita
del programma che resta centrale
per il business del gruppo nono-
stantel'avvicendamentoal vertice.

Il contratto, i cui contenuti sono
stati anticipati ieri da
I1Solez40re.com, consentiradi com-
pletare la fase di definizione del
concept avanzato e di valutazione
del programma e di proseguire con
la progettazione di dettaglio elo svi-
luppo congiunti.

L’accordo ha una durata di 18
mesi e segue quello assegnato ad
aprile, e scaduto afine giugno, per
686 milioni disterline. Edgewing
il prime contractor trinazionale
eautorita di progettazione del ve-
livolo Geap. Finanziata congiunta-
mente dai tre Paesi, la commessa
dara impulso alla fase successiva
delle attivita chiave di progettazio-

Difesa

Contratto da 4,6 miliardi
di sterline alla joint venture
fraItalia, Uk, Giappone

ne e ingegneria.

Per Marco Zoff, amministratore
delegato di Edgewing, «¢ la prima
volta che tre Paesi si uniscono per
creare un unico “prime con-
tractor” ingegneristico, operando
per conto delle rispettive indu-
strie nazionali einterfacciandosi
con un unico cliente dotato di pie-
ni poteri decisionali».

Questo contratto, ha sottolinea-
to Masami Oka, ceo della Gcap
Agency, «consentira alla Gcap
Agency ea Edgewing di continuare
a compiere enormi progressi in
tutte le aree di realizzazione del
progetto. Il programma ¢ vitale per
la sicurezza globale e per contra-
stare le minacce future - ha poi ag-
giunto -, permettendoal contempo
la condivisione di costi e vantaggi
tecnologici e la creazione di posti
di lavoro altamente qualificati in
tutti e tre i Paesi».

Lasigladellanuovaintesa giun-
gedopolapubblicazione da parte
del Regno Unito, il 30 giugno, del
programmadiinvestimenti perla
Difesa, il Defence Investment Plan.
Nel pacchetto Londrahaassegna-
to 8,6 miliardidisterline di finan-
ziamento all’avanzamento del
progetto per il quadriennio tra
2026-27 € 2029-30.

Il nuovo caccia dovra entrarein
funzione dal 2035. L’obiettivo
principale & sostituire progressi-
vamente, entro il 2035, i velivoli
Eurofighter Typhoon (usati da Ita-
lia e Regno Unito) e i Mitsubishi
F-2(indotazione al Giappone). La

Il nuovo caccia. || Global Combat Air Programme, programma che vede la collaborazione tra Italia, Giappone e Regno Unito

Leonardo, maxi intesa sul caccia Gecap

cooperazione hafattoun passoin
avantinel 2024 conI'istituzione di
un’organizzazione governativa
internazionale dedicata alla ge-
stione del programma, e 'accordo
Suunajoint venture pariteticatra
letre principali aziende coinvolte
dai rispettivi Paesi.

PerI'Italia il Gcap rivesteun ruolo
strategico. Il Documento program-
matico pluriennale (Dpp) 2024-
2026, che ha definitole priorita stra-
tegiche dell’Italia, ha assegnato 8,9
miliardi di euro a questo progetto fi-
noal 2050.11documento evidenzia
I'esigenza del rafforzamento, con-
nesso allarealizzazione del cacciadi
sesta generazione, delle capacita di
difesa del Paese. Il Geap € visto come
un’opportunita per stimolare inve-
stimenti in ricerca e tecnologia.

& RIPROCUZIONE RESERVATA
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LORENZO
MARIANI
Ceo

di Leonardo
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RoBERTO CICCARELLI

a mietitura dei consen-
siin vista del voto alle

Undeficitdiconflitto
Bugie di governo
e realismo
confederale

ti con un certo profitto, co-

me si e visto al congresso del-

politiche dell'anno
prossimo ha bisogno diun
autunno tranquillo. E Gior-
gia Meloni si @ messa al lavo-
ro per disinnescare i conflit-

ROBERTO CICCARELLI

ispetto alla legge di
Rbilancio che sara elet-

torale le mosse della
premier hanno trovato spa-
zio nella debole e ineffica-
ce opposizione sindacale
vista nei quattro anni del
SU0 governo.
L'occasione politica é stata
data dalla trattativa sull'ac-
cordo interconfederale sul-
le relazioni industriali, con-
trattazione e rappresentan-
zatraisindacati confedera-
li e Confindustria. In vista
diquesto accordo ¢ sembra-
to evidente negli ultimi tem-
piun calo della conflittuali-
ta, perlomeno a parole, ri-
spetto a certe uscite delle
imprese, a cominciare dalle
politiche sulla transizione
ecologica.
Meloni ha coltol'inizio di
questa nuova fase e per que-
sto ha lanciato la criticata
esca del ¢salario giusto» ag-
ganciato ai trattamenti eco-
nomici complessivi previsti
dai contratti collettivi sigla-
ti dai sindacati «pit rappre-
sentativi». Ora ha ottenuto
un parziale riscontro sulrin-
novo della detassazione del
5% sugli aumenti contrat-
tuali nella prossima mano-
vra. Ma non tutto é sconta-
to, né lineare. Bisogna fare
attenzione a sfumature non
da poco.

— segue dalla prima —

Undeficit di conflitto
Bugie digoverno
e realismo
confederale

Ieri a Padovail segretario
della Cgil Maurizio Landini
ha tenuto il punto quando
ha denunciato l'ingiustizia
strutturale di un fisco che
tassail lavoro dipendente
quasi il doppio delle rendite
e dei profitti (i1 43-45% in
busta paga controil 24% dei
datori di lavoro). E ha chiari-
to che, tanto la detassazio-
ne, quanto gli aumenti con-
trattuali che Meloni usa co-
me fiore all'occhiello sono
mangiati dauna gigantesca
redistribuzione al contrario
chiamata «drenaggio fisca-
le» («fiscal dragy): ventiquat-
tro miliardi di euro sottratti
alavoratori e pensionati tra
i12022 e il 2024.

Una tassa occulta che ri-
schia di gravare con ulterio-
ri 1.500 euro anche nel
2026 sulle spalle di un lavo-
ratore medio da 35 mila
euro. Di fronte a questa di-
namica cresciuta a dismi-
sura con Meloni al gover-
no, il racconto elettorale
non risolve nemmeno lon-
tanamente il problema di
fondo: il reale aumento
dei salari.

Sul medesimo crinale si col-
loca la dottrina governativa
del «salario giusto», intro-
dotta con il recente Decreto
Primo Maggio per sbarrare
la strada al salario minimo
legale sostenuto dalle oppo-
sizioni e dai sindacati di sini-

laUil a Padova.
— segue a pagina 2 —

stra. Questo dispositivo con-
ferma una costante nella
storia repubblicana: la ridu-
zione del lavoro a mero fat-
tore produttivo, una merce
daregolare all'interno delle
compatibilita di mercato
senza scardinare le cause
strutturali della poverta la-
vorativa.

Il «salario giusto», lo ha det-
toieri la stessa segretaria
della Cisl Daniela Fumaro-
la, puo legittimare «equiva-
lenze contrattuali furbe»:
basta copiare il minimo ta-
bellare per far rientrare dal-
la finestra il dumping dei
peggiori contratti pirata. Le
piattaforme digitali del food

delivery gia lo applicano quo-

tidianamente: le promesse
diaumento peririder si
convertono, alla prova dei
fatti, in pochi spiccioli e nel
rafforzamento del cottimo.
Lo ha denunciato ieri il Ni-
dil Cgil. Non basta commis-
sariare gli algoritmi. I giudi-
cisono importanti, maidi-

JRpy—

GUARDIE DEL TORTO
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ritti si sanciscono con la po-
litica. Che pero non c'e.

A meno che non la si consi-
deri sinonimo di concerta-
zione. Cosa si vuole concer-
tare conun governo che
non ha soldi, stretto dai vin-
coli di bilancio e dalla spesa
militare, opportunista
quanto basta nel replicare il
sistema dei bassi salari e tu-
tele inesistenti?

E tuttavia le mosse elettora-
li di Meloni non vanno sot-
tovalutate. La loro attrazio-
ne dovrebbe accendere una
spia nel «campo largo» che
sivedraaNapolil'8 luglio

per parlare di lavoro. Non
basta fare gli elenchi della
spesa, né farsiricattare dal-
le battaglie nominalistiche
sulla «patrimoniale». Biso-
gnerebbe iniziare a fare po-
litica prima che sia troppo
tardi. Dall'altra parte la fan-
no, con qualche risultato.
Resta larealta brutale del
lavoro e della lotta di classe.
A Prato con lo sgombero del
presidio del sindacato di ba-
se Sudd Cobas nel distretto
tessile. Non é un episodio,
ma una costante. La dignita

del salario si discute nei pa-
lazzi e si cancella con i man-
ganelli sui marciapiedi del-
le fabbriche.

JRpy—

GUARDIE DEL TORTO
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BOMBARDIERI CONFERMATO SEGRETARIO NAZIONALE

Uilchiama Cgil e Cisl:Punita

564- 001- 001

smussa le critiche a Meloni

Letresigle
puntano suila
piattaforma per
la contrattazione
e rappresentanza

LUCIANA CIMINO

BN L'unitasindacale, che intan-
tiauspicavano per inchiodare il
governo alle sue responsabilita
sulla crisi industriale e salariale
in cui é precipitato il paese, &
stata raggiunta con tanto di fo-
to tra i tre leader di Cgil, Cisl e
Uil. Ma la critica all’esecutivo
ha assunto toni smorzati, a trat-
ti concilianti. Sotto la presenza
benedicente della presidente
del Consiglio: Giorgia Meloni &
stata la guest star, giovedi, del
congresso della Uil che si & con-
cluso ieri con la conferma di
Pierpaolo Bombardieri a capo
della segreteria nazionale.

L'EVENTO del sindacato é stato
costruito intorno alla premier,
con lo stesso copione degli ulti-
mi due consessi Cisl. Accoglien-
za calorosa, mazzi di fiori, ova-
zioni, applausi dalla sala, verti-
ce sindacale prodigo di compli-
menti verso I'esecutivo. «La Uil
non sciopera piu perché il go-
verno ci ascoltas, aveva detto
giovedi Bombardieri nella sua
relazione di apertura del con-
gresso che si & tenuto a Padova.
Per poi prodigarsi in lodi verso

il decreto Primo maggio, come
gia fatto nei giorni dell’approva-
zione definitiva. In questo con-
testo, ieri Cgil, Cisl e Uil hanno
comunicato di essere tornati
“la triplice”: la linea é unica. «Il
segnale pit forte & questo: I'uni-
ta sindacale, ognuno di noi ha
sensibilita diverse ma riuscia-
mo a stare insieme di fronte ai
tanti problemi che viviamo tut-
tiigiorni e apriamo oggiuna pa-
gina diversa», ha detto il padro-
ne di casa Bombardieri.

L’ANSIA di ostentare la ritrova-
ta concordia traitre sindacati
principali ha fatto dichiarare
alla leader della Cisl, Daniela
Fumarola (fino a ora la piu vi-
cina a Meloni), che la sua orga-
nizzazione «non ha mai demo-
nizzato i comportamenti, ci
siamo confrontati anche alle
volte in maniera aspra perché
chiaramente ognuno di noi
ha le proprie posizioni, ma
abbiamo avuto la grandissi-
ma responsabilita di portare
a sintesi tutti quegli elemen-
ti fondamentali per il mondo
del lavoro ma che costituisco-
no anche un esempio di co-
me bisognerebbe lavorare in
questo tempo».

LE DicHIARAZIONI ufficiali in cui
accusava la Cgil di fare scioperi
«ideologici», di essere «demago-
gica» e di voler «esercitare un’e-
gemonia che esiste solo nella te-
sta di qualche reduce del Nove-
cento» sono lontani. E del resto
anche il segretario nazionale

I segretari di Cgil, Cisl e Uil al

del sindacato di Corso Italia ha
usato sul palco della Uil toni
molto distanti da quelli consue-
ti e piuttosto simili a quelli avu-
ti nel corso del confronto pub-
blico a due con il presidente di
Confindustria, Emanuele Orsi-
ni, 123 aprile scorso. «Tanti fuo-
ri di noi sono rimasti sorpresi e
non pensavano che insieme sa-
remmo riusciti a fare questa co-
sa-ha detto ieri Maurizio Landi-
ni-ognuno dinoi ha le sueidee,
ci conosciamo, ma il mio impe-
€no é a stare uniti per cambiare
la situazione». Anche sulla pre-
mier & stato meno spigoloso.
Nella prima giornata del con-
gresso, Meloni aveva prospetta-
to un’apertura dell’esecutivo
sulla detassazione dei rinnovi
contrattuali. Landini ieri ha ri-
battuto: «Il problema non é se la
porta di Meloni é aperta o no
ma che sono vuote le borse del-
laspesa. Tutti siamo capacidi di-
re delle belle parole, di fare del-
le promesse in campagna eletto-
rale, il punto é cosa concreta-
mente si far.

DAGLI ULTIMI MESI in avanti il
quadro delle relazioni sta mu-
tando. Si sono rafforzati come
mai prima i rapporti tra sinda-
catie confindustria; tra I'asso-
ciazione degli industriali e il
governo, al netto delle recen-
ti critiche, le relazioni resta-
no solide. E tra governo e due
su tre delle organizzazioni
dei lavoratori maggiormente
rappresentative (per tacere

diUila afoto Andrea Ciociola /LaPresse

delle sigle minori, come Ugl,
legate ai partiti della maggio-
ranza) anche. Il guadagno del-
le destra su questa situazio-
ne & evidente: il sogno di
ogni presidente del consiglio
é conquistare i bacini di voti
dei sindacati in vista delle
prossime politiche.

IL PATTO DI PADOVA si basa sulla
piattaforma unitaria sulla con-
trattazione e la rappresentanza
firmata due settimane fa. Bom-
bardieri ha ribadito che i sinda-
cati vogliono riunirsi a «un ta-
volo con le associazioni datoria-
li, stare chiusi non stop finché
non viene raggiunto 'accordo,
vogliamo cominciare a discute-
re da lunedi, siamo pronti». In-
toppi non sembrano esserci e
probabilmente sara chiuso en-
tro la fine dell’estate il tavolo
sui rinnovi contrattuali, una
mossa per fermare i contratti
pirata delle sigle minori che
alimentano la concorrenza ai
grandi gruppi. Poi comincera
la discussione sulla manovra
e non & detto che la triplice
regga rispetto alla posizione
verso il governo.

La Uil non sciopera piti
perché il governo ci ascolta.
I segnale pivl forte é questo:
T'unitd sindacale. Ognuno di
noi ha sensibilitd diverse ma
riusciamo a stare insieme
Pierpaolo Bombardieri
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MARCO BERSANI

)
entrata in vigore dal
E primo luglio scorso la

nuova normativa sul
Tfr (Trattamento di fine rap-
porto) stabilita dalla legge di
Bilancio 2026. Chiverra as-
sunto nel privatoda quella
data in avanti «aderira» auto-
maticamente alla previdenza
complementare e il Tft, insie-
me ai contributi a carico del
datore di lavoro e del lavorato-
re per la previdenza comple-

mentare, confluiranno auto-
maticamente nel fondo pen-
sione previsto dal contratto
collettivo di lavoro o, laddove
non visia, verso il Fondo Co-
meta (metalmeccanici), indi-
viduato dal decreto del mini-
strodel lavoro 31 marzo
2020, n. 85.

Le lavoratrici e i lavoratori
avranno sessanta giorni di
tempo per ritirare 'adesione,
altrimenti scattera il silen-
zio-assenso e, mentre chi deci-
deradi non destinare il pro-
prio Tfr alla previdenza com-
plementare potra sempre ri-

vedere la propria decisione,

la scelta versoi fondi pensio-

ne sarairrevocabile.
Arendere I’adesione ai fon-

di privati ancora pitt incenti-

vata concorrera unariduzio-

ne del carico fiscale, che si
manifesta in termini di dedu-
cibilitafinoa5.300 euroe in
termini di aliquota pit bassa
sulle plusvalenze, fissata al
20% invece che al 26%. A gesti-
re questa montagna di dena-
ro-sitrattadi 13 miliardi di
euro-saranno i consigli di am-

—)---

Nuovafinanza pubblica

Trattamento
di fine rapporto:
furtolegalizzato

ministrazione dei fondi pen-
sione, composti paritetica-
mente darappresentanti dei
sindacati e da rappresentanti
dei datori di lavoro. Ma, natu-
ralmente, la gestione reale
verra da questi affidata ai
grandi fondi finanziari inter-
nazionali, i quali decideran-
noin totale autonomia dove
investirli.

Ecco spiegata in poche ri-
ghela finanziarizzazione di
un diritto e il trasferimento
direddito dal basso (il Tfr &
salario differito di chi lavora)
verso I'alto (i grandi fondi fi-
nanziari). Con questa mossa,
quello che & un diritto garanti-
to-il Tfr lasciato in azienda
matura una rivalutazione cer-
taper legge, pariall’1,5% fisso
pitil 75% dell’inflazione Istat
-diventera un rendimento a
rischio a seconda delle turbo-
lenze dei mercati finanziari.
Chi lavora sa quanto versa,
non sa quanto percepira.

Dal punto divista dell'inte-
resse generale, gli incentivi
fiscali che accompagnano la
forzata adesione ai fondi pen-
sione comporteranno minori
entrate perlo Stato paria6
miliardi di euro, che dovran-
no essere trovati o con nuovi
tagli alla spesa pubblica o con
finanziamenti a debito.

Alcuneriflessioni vanno a
questo punto poste. La prima
riguardaifondi pensione: se
fossero cosi convenienti per
lavoratrici e lavoratori, come
da ormai tre decenni raccon-
tanoin maniera trasversale
tutti i grandi mass media, co-
me mainon hanno sinora
sfondato, al punto che per

farli decollare siricorre alla
coercizione? La seconda ri-
guarda il ruolo deisindacati:
possibile che non siapraalcu-
nariflessione, quando laloro
gia critica trasformazione in
produttori di servizi li fa addi-
rittura diventare strumenti
di finanziarizzazione dei red-
diti e dei risparmi di coloro
che dovrebbero difendere? La
terza riguarda il controllo de-
mocratico sulla destinazione
dei propri soldi: i grandi fon-
di finanziari- Blackrock in
testa- sono presenti nel capi-
tale sociale delle multinazio-
nali del fossile, dell’intelligen-
za artificiale e delle industrie
degli armamenti. Qualcuno
dira alavoratrici e lavoratori
che il loro salario differito,
oltre a diventare volatileea
rischio, andra a finanziare
guerre, devastazione climati-
ca eun’innovazione tecnolo-
gica che, per come & pensata,
sara finalizzata al loro licen-
ziamento?

Lafinanziarizzazione non
finisce qui, perché dal prossi-
mo primo ottobre lavoratrici
e lavoratori potranno trasferi-
reil capitale accumulato nei
fondi pensione di categoria in
un Piano individuale pensio-
nistico (Pip) aperto, affidato a
banche e assicurazioni, all'in-
terno del quale il peso dei vari
Blackrock sara ancora piu di-
rimente. Nel silenzio genera-
le della politica, che potrebbe
essere descritto anche cosi: la
destra fail furto, la sinistra fa
il palo.
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Landini non rompe con Cisl e Uil
“Subito 'accordo con le imprese”

Dopo I'apertura di Bombardieri a Meloni, il leader Cgil rilancia la piattaforma unitaria
“La priorita € trovare I'intesa con Confindustria su contrattazione e emergenza salari”

039- 001- 001

dalla nostra inviata
VALENTINA CONTE
PADOVA

on si sente isolato, Maurizio

Landini: «Perché dovrei?».

Solo, all’'opposizione del go-
verno. Al contrario, dopo I'abbrac-
ciodi Giorgia Meloni anche al con-
gresso della Uil dopo la Cisl, ab-
braccio atteso e ricambiato da un
sindacato che ora rivendica la sua
anima riformista a scapito dell’ala
movimentista, il segretario gene-
rale della Cgil cambia registro.

Non va allo scontro. Anzi non

nomina mai la premier nei suoi
ventitré minuti di discorso. Non ri-
sponde alle accuse di essere ideo-
logico, «massimalista e antagoni-
sta» diceva Meloni giusto un anno
fa al congresso della Cisl, lontano
dal merito delle questioni. Ma ri-
lancia il «fatto nuovo»: I'unita sin-
dacale. «Forse in tanti siaspettava-
no polemiche», dice guardando il
padrone di casa Pierpaolo Bom-
bardieri che oggi sara rieletto se-
gretario generale. E la leader Cisl
Daniela Fumarola. «Ognuno dinoi
ha le sue idee, c’& pluralismo. Ma
se vogliamo dare risposte e fidu-
cia a un mondo del lavoro frantu-
mato, diviso e precario, dobbiamo
stare uniti». E quale occasione mi-
gliore, quella del palco di Padova,
per rivolgere un appello alle im-
prese che sara subito raccolto pu-
re da Cisl e Uil: «Fate presto. Vi ab-
biamo inviato la nostra piattafor-

ma unitaria. Vogliamo rilanciare
la contrattazione per aumentare i
salari e ridurre la precarieta».

Ecco che la triplice riparte. Non
era scontato. Ed é la sorpresa di
questo congresso, iniziato sotto
un’altra stella: quella della Meloni
vestita d’azzurro, colore Uil, trion-
fante, omaggiata da un umanoide
e da una platea di tremila delegati
plaudenti. Forse torneranno a divi-
dersi in autunno, sulla legge di bi-
lancio. Ma oggi Cgil, Cisl e Uil scel-
gono di ricompattarsi. Di scom-
mettere su un nuovo “Patto della
fabbrica” dopo quello incompiuto
del 2018.

Lo fa capire Daniela Fumarola:
«Dibuon sindacato c’é bisogno og-
gi pit che ieri. Ci sono state diffe-
renze, anche momenti di frizione.
Ma ¢’@ un terreno comune, mai ve-
nuto meno. Abbiamo combattuto
battaglie. Abbiamo difeso insieme
diritti». Parole importanti da una
Cisl che mai ha scioperato contro
il governo Meloni. E che in diverse
occasioni I'ha sostenuto piti che in-
calzato. Rivendicando una linea
“trattativista”, preferita al conflit-
to duro e puro. Ma Fumarola ora &
preoccupata che possano «rientra-
re dalla finestra i peggiori contrat-

ti pirata, se qualsiasi contratto fos-
se equivalente a uno vero solo per-
ché copia un minimo salariale».

Di «fatto nuovo» parla anche

Bombardieri, a liberare il campo
da quell’'ombra di aver tradito I'as-
se con il suo “amico Maurizio™: tre
scioperi generali di fila, contro
Draghi e Meloni. Poi I'improvvisa

apertura di credito al governo di
destra. Suggellata dalla promessa
di Meloni, in apertura di congres-
so, a prorogare la detassazione sui
rinnovi contrattuali. «La novita &
I'unita sindacale», spiazza. «Apria-
mo una pagina diversa e chiudia-
mo l'accordo con le imprese per-
chéicontratti pirata non sono spa-
riti. Siamo pronti da lunedi, anche
conuna trattativa no stop, 'autun-
no & troppo tardi».

Draltro canto, se non ora quan-
do. La questione salariale sta
esplodendo in Italia. Il lavoro po-
vero si & preso anche il ceto me-
dio. Confindustria non fa muro,
anzi prova a convincere gli altri.
La stessa Meloni siimpegna «a da-
re dignita», 'ha detto giovedi, al-
I'accordo che pud uscirne. Ecco
quindi I’asse tra Cgil, Cisl e Uil, di
certo concordato, andato in scena
ieri. L’obiettivo pesa molto piu di
qualche bonus. A chi pero gli chie-
de della frase di Meloni, «la mia
porta & sempre aperta», Landini
non si trattiene: «Le porte del go-
verno sono aperte, ma le borse del-
la spesa sono vuote. Non € il mo-
mento delle parole, ma dei fatti».
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Cgil-Cisl-Uil, il patto di Padova
«Uniti per il nuovo contratto»

[l pressing su Confindustria: trattativa no stop, obiettivo salari pit alti e rappresentanza

dal nostro inviato

Enrico Marro

paDoVA All'indomani dell’ab-
braccio tra Giorgia Meloni e
Pierpaolo Bombardieri al con-
gresso Uil, i leader dei tre sin-
dacati (Cgil, Cisl e Uil) scelgo-
no di mettere da parte le divi-
sioni politiche e di puntare
sullariforma delle relazioni in-
dustriali, incalzando Confin-
dustria e le altre associazioni
imprenditoriali affinché si
apra subito una trattativa per
arrivare a un grande accordo
sul modello contrattuale e sul-
la rappresentanza. Con due
obiettivi, per i sindacati: au-
mentare i salari, far fuoriicon-
tratti pirata. E questo il senso
della seconda giornata del
congresso. Dal palco del pala-
fiera sono intervenuti la segre-
taria della Cisl, Daniela Fuma-
rola, e il segretario della Cgil,
Maurizio Landini.

Due discorsi attesi, perché si
pensava di assistere alla divari-
cazione del posizionamento
dei tre sindacati nei confronti
del governo Meloni, con Bom-
bardieri che, proprio in questo

congresso, ha costruito un
rapporto solido con la pre-
mier, dopo anni nei quali ave-
va sposato la linea conflittuale
di Landini. E invece né Fuma-
rola né Landini hanno parlato
di politica, ma si sono focaliz-
zati sull'intesa che Cgil, Cisl e
Uil, un po’ a sorpresa, hanno
raggiunto il 17 giugno e inviato
a Confindustria, Confcommer-
cio e le altre associazioni. Lan-
dini, Fumarola e Bombardieri
chiedono l'apertura immedia-
ta di una trattativa per arrivare
a un «accordo quadro». «Noi
siamo pronti. Da lunedi pos-
siamo partire e continuare a
oltranza», ha detto Bombar-
dieri con accanto gli altri due
leader. Un negoziato non-stop,
che i sindacalisti vorrebbero si
chiudesse in tempi rapidi. Si
tratterebbe del nuovo quadro
di relazioni industriali dopo il
Patto per la Fabbrica del 2018.
Che gli stessi sindacati punta-
no poi a far recepire dal gover-
no in una legge di sostegno
che darebbe validita erga om-
nes ai contratti firmati dai sin-
dacati pili rappresentativi, ov-
vero le stesse Cgil, Cisl e Uil.
Per i tre sindacati 'accordo é
fondamentale per arrivare a un
sistema che rafforzi il salario e

il potere contrattuale. Il loro
documento propone, tra le al-
tre cose, una verifica ogni anno
a giugno, degli eventuali sco-
stamenti tra gli aumenti di re-
tribuzione stabiliti dai contrat-
ti e I'inflazione, per definire
eventuali recuperi in busta pa-
ga. Inoltre si propone l'esten-
sione delle elezioni delle rap-
presentanze sindacali in ogni
luogo di lavoro e una defini-
zione puntuale del Teg, il trat-
tamento economico comples-
sivo, che dovra fare da riferi-
mento in ogni categoria, nel
senso che nessun contratto
potra stabilire un Tec inferiore
a quello dei contratti piu rap-
presentativi: un criterio gia re-
cepito dal governo nel decreto
legge del primo maggio ma
che i sindacati vogliono raffor-
zare per evitare che, come ha
detto Fumarola, attraverso il
concetto ambiguo di «equiva-
lenza», i contratti pirata cac-
ciati dalla porta rientrino dalla
finestra.

Ora la palla passa a Confin-
dustria e alle altre associazio-
ni. Per loro il problema princi-
pale da risolvere ¢ come misu-
rare la propria rappresentativi-
ta, visto che in diverse
categorie finora le sigle si sono

combattute per scipparsi reci-
procamente gli associati. Ma
non si tratta di ostacoli insor-
montabili. Un'intesa per certi
versi storica sarebbe un bel ri-
sultato per Landini, che il
prossimo anno lascera la gui-
da della Cgil, ma anche per il
presidente della Confindu-
stria, Emanuele Orsini. Poil'ul-
tima mossa toccherebbe a Me-
loni con la legge di sostegno. E
anche per lei sarebbe un suc-
cesso. Da vantare in campagna
elettorale. Le premesse, in-
somma, ci sono. Ma serve il co-
raggio. Di tutti.
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Da sinistra, il
segretario della
Cgil, Maurizio
Landini, la
segretaria
generale della
Cisl, Daniela
Fumarola, e
Pierpaolo
Bombardieri,
segretario
generale della
Uil,che ha
riunito a Padova
I'assemblea
annuale
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St'll”ti 500mﬂ O] ]i
an Clsl p1 odlmone in ripr esa ne1 prmn se1 me81 2026
di Andrea Rmaldl - | : larga misura dalla tenuta de1 )
R : -modelli gia presenti negli sta- |
L : : : ‘biliménti e dal riscontro.di
Ci sono una buona notizia e ' quelli nuovi. «Siamo lontani
una cattiva per gli stabilimenti dall'ébiettivo dichiarato neita-
italiani di Stellantis. La prima - voli ministeriali di raggiunge-
| & larisalita della produzione ' re un milione di-veicoli», ha |
| nel semestre appena frascor- - ammonito il segretario gene-
so, che con 252.223 unita tra rale della Fim-Cisl Ferdinande
-autovetture e veicoli conmer- o Uliano. Bisognerebbe tornare
ciali, segna un +13,7% € archi- al 2017 per vedere quella cifra.
- via cosi I'annus horribilis - Il géverno- italiang deve fare
'| 2025. La seconda é la cronica la'propria parte, individuando -
difficoltddi Cassino, fermo ad risorse adeguate per sostenere |
‘dppena 6.700 vetture, un pe— e rilaniciare I'intéro comparto
sante -36,2% rispetto al 2025. e 1a filiera dell'indotto, cam-
Secondo la Fim-Cisl que- biando la logica che ha porta- |
st'anno l'ex Fiat dovrebbe arri- | toal'taglidelFondo del settore ;-
vare a sfornare 500 mila veicoli dell'auto». -
con le auto sopra quota.300 . -1l piano industriale del ceo
mila; tuttavid, un eventuale av- Antonio Filosaha segpato una
vicinamento ai volumi del ' bellasterzata rispetto al passa- .
2023, quando si arrivo alplcco to e il.top manager in Com-
| 1 di751.384 mezz, dipendera in I 'missione Industria al Parla-




mento si & preso degli impe-
gni: e-car tra-Mirafiori e Pomi-
| gliano (da eui passa-la-meta
| della produzione italiana);
“nu6vi veicoli commerciali ad
| Atessa; un miliardo. di investi-
menti e rilancio di-Maserati
coinvelgendo Cassino. 0-dato-
‘| «della- produzione gli-da ragio-
- ne con le'immatricolazioninel
semestre: a ‘quota 290.218
] (58 .
_Dal dossierIim Cisl emeérge.
+ che gli increment: pitt signifi:-
cativi riguardano: gli-stabili-

" rafiori (+135,4%),-con:quest’ul-

timo che si fermera anche lu-
‘nedi e martedi. Per Modenala
|. crescita é determinata dal tra-

; %
pércento ‘<7

ilcalo defia produzione nel primo semestre aflo stabilimento-
-.di Cassino, dove si sono prodotte 6.7Q0 vetture

‘menti di Melfi’ (+88,4%) e-Mi--

sferimento da Torino a fine-
2025 delle produzioni di'Ma--

" 2 |prezzo.perliaffidamento, :in un unico

.| |ricezione’ -offerte: 21/07/2026 orel:

| serati Gc e Gt. L'impanto di
| Pomigliano d’Arco di fatto
" mantiene gli stessi volumi del
.2025. La fabbrica-di veicoli
commerciali di:Atessa registra
una flessione:del 4% «l-2026 -
“dovrebbe -beneficiare.della:
" produzione della-500 ibrida,
-della-nuova Jeep Compass e
~della D8, alle quali si-aggiun-
.gerannonellanno anche quel-
le delle DS7 e Lancia Garoma.
|- E indispensabile — ha ricor-
- dato Ulidno = continuiare a,
—garantire I'utilizzo-degli -am-
' mortizzatori socialinegli sta-
bilimenti-e- nell'indotto, ac-
-compagnandoli-con politiche
-formative al fine di-evitare
qualsiasi-ipotesi di licenzia-
mentoy, . L
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