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Ocse, impatto
inflazione

sui salari reali:
nel 2026 in Italia
calo dello 0,9%

Giorgio Pogliotti —apag 6

+3%

CRESCITA DELL'INFLAZIONE
Secondo I'Ocse, nel 2026, a
causa dell'impennata dei prezzi
dell’energia, la crescita dei prezzi
si attestera sul 3 per cento.

Ocse: impatto inflazione sui salari reali,

in calo dello 0,9% quest’anno in Italia

Giorgio Pogliotti

La nuova impennata dei prezzi del-
I'energia haspintoal rialzol'inflazio-
ne, provocando un contraccolpo ne-
gativosuisalarireali: siprevedechein
Italia diminuiranno dello 0,9% nel
2026 eaumenterannosolodello0,2%
nel2027,allaluce deilimitatirinnovi
dei contratti collettivi previsti per il
prossimoanno e del rallentamentoin
corso nel mercato del lavoro.

Le previsioni sono contenute nel-
Pemploymentoutlook dell’Ocse che
stima per ilnostro Paesel'inflazione
al3%nel 2026 edel 2,2% nel 2027, con
isalari nominaliin crescita, rispetti-
vamente dicircail 2,2% e del 2,4%. Nel
primo trimestredel 2026 isalarireali
dei lavoratori italiani sono cresciuti
dell'1,3% rispettoall’anno precedente,
beneficiando soprattutto del basso
tassodiinflazione. Danotare chenel-

Aumento dello 0,2% nel 2027
a causa dei limitati rinnovi
dei contratti collettivi

lostessoarcotemporale alivello Ocse
lacrescitamedia é stata pitialta, pari
all’1,7%. Inoltre, isalarirealidanoire-

stanoancorainferioridel 6,1% rispetto
al primo trimestre del 2021, percen-
tuale che rappresenta il divario piu
ampio tra le grandi economie della
zona Ocse,

«L’'inflazionein Italia & suilivellisi-
mili agli altri Paesi - spiega Andrea
Garnero, economista Ocse -, il punto
écheisalarinominalida noisonopil
bassi, dunque appenamontalamarea
dell'inflazione i salari finiscono sot-
t’acqua. Inoltre, nonostante il miglio-
ramento dovuto ai rinnovi contrat-
tuali,isalarirealirestano ancorasotto
ilivello del 2021, il gap cheeradi7-8
puntisi é ridotto ma é pur sempre il
pitialtotraipaesi Ocse e corrisponde
grossomodoazogiornidilavorogra-
tis rispetto al 2021, a parita di potere
d’acquisto».

Altrodatorilevante, inItalia, il tas-
sodidisoccupazionesi é attestatoal
5% nelmaggio 2026, cherappresenta
ilminimo storico, inlinea conla me-
dia Ocse (4,9%). Da noi il tasso di di-
soccupazione édiminuitodi 1,5 punti
percentualinell'ultimoanno, incon-
trotendenzarispettoalquadrogene-
rale osservato nellazona Ocse,dovela
disoccupazione haregistratounau-
mento in circadue terzi deisuoiPaesi.
L'Italia fa parte delristrettogruppodi

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



498- 001- 001

Rassegna del: 08/07/26
Edizione del:08/07/26
Estratto da pag.:1,6

Foglio:2/2

Paesi dell’Europa meridionale - in-
siemea Grecia, Portogallo e Spagna-,
incuiladisoccupazione ha continua-
to adiminuire.

Nel contempo il tasso di occupa-
zione haraggiuntoillivello record del
62,8% nel primo trimestre del 2026,
marimaneancoracircag,3 punti per-
centualisottola media Ocse(72,1%nel
primo trimestre del 2026), unvalore
trai pitibassi nei Paesi dell’Ocse. 11 di-
vario € particolarmente forte tra le
donneeigiovani. Danotare, poi, che
inItalia nell'ultimoannoc’é stato un
rallentamento nella crescita del tasso
dioccupazione, al contrario dell’au-
mento sostenutodeglialtri Paesi del-
I’Europa meridionale.

InItalia, sono particolarmente for-
tiidivariterritoriali: il tasso di disoc-
cupazionenel quintile delle province
conirisultati peggiorié pittdi quattro
volte superiore a quello del quintile
conirisultatimigliori,afrontediuna

mediaOcsedicircadue. Anchesedal-
I'inizio degli anni 2010, le disparita
territoriali nei tassidioccupazionesi
sono ridotte del 10,4 % rispetto alla
medianazionale, inlineaconlamag-
gior parte deiPaesidell’Ocse. Lamo-
bilita interregionale puorafforzarele
disparita territoriali: spesso sonoipitt
istruiti ad andarsene. «La crescita
dell’occupazione sta avvenendo in
Italiapitilentamente rispettoad altri
Paesi - aggiunge Garnero -, ma ¢'¢
stataunaconvergenzaconleregioni
delSud perlacrescitadell’'occupazio-
ne». [1Report sottolineaanche chela
mobilitadellavoroéfrenatadaclau-
soledinonconcorrenza: in Italiatrail
7% ¢ 118% deidipendentidel privato
evincolato, rispettoauna mediatrail
20% eil 30% nei PaesiOcse. Leimpre-
seitaliane segnalanounatendenzaal
rialzo, segno di un crescente ricorso
allerestrizioni contrattuali nel mer-
cato del lavoro italiano.

«La mobilita volontaria “Job to
Job”&unadelle chiavi per far crescere
la produttivita - aggiunge Garnero-,
éun’areasucuiintervenireavantag-
giodilavoratori eimprese, sostenen-
do la formazione anche dichi ha gia
un posto dilavoro e favorendola por-
tabilita di diritti come il welfare
aziendale».

FRIPRODUDONE RISERVATA

Nel primo trimestre

del 2026 le retribuzioni
reali sono cresciute
dell’1,3%, ancora il 6,1%
sottoilivellidel 2021
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Macchme utensﬂl in l‘lpl‘@SEl
il mercato mterno fada traino

Assemblea Ucimu |

L'iperhmmortainento
spinge gli investimendi:

6.400 richieste per2 miliardi .

1l presidente Rosa:in 20 -
giornila plattaforrna Gse
mostra il cambio di passo

Cristiana G_amba :

Gli indicatori dell'industria delle
macchine utensili, robote automa-
zione tornano in tetritorio positivo.
Ad annunciarlo sono gli'stessi co-
stiuttori, Fiuniti massemblea aMi-

lano-sotto 1a bandiera Ucimu, che

snocciolano I dati di previsione
2026. E descrivono iprossimimesi

come caratterizzati dauna“timida-
ripresa” trainata dal miglioramento:

" delle performance sul mercatoin-

terno grazieanchéalla disponibilita

: dell'lperammortamentq diventato

realmente operatwo solo nell'ulti-
. Mo fiesé 'Una’ hotizia ' po sltlv’a‘
~ dunque, per un settore che nonoe-
stante le difficolta rimane forte-

mente caratterizzato daresilienza

eflessibilita, risultando quintonel-

la classificamondiale della produ—'-

zione e di consumo ¢" quarto in’
quelladiexport. -~ -

Tornandoamumenlaproduzno- '

ne siassesteraa 6,6 miliardi dieuro

(+3,9%), proséguirail trend positivo .
delle consegne sulmercato interno, *

attesein crescitadell’8,5%a 2,8 mi-
liarditrainate dalladomanda italia:
na che dovrebbe toccare i 4,9 mi-

" liardi{+7,4). Segno positivo anche

perleimportazioni chearriveranno
a 2 miliardi, in crescita del 5,99 ri-
spetto all'anno scorso. Infine, le
esportazionisi manterranno sulli-
vellodel 2025 a 3,8 miliardi (+o,7%):
anche:‘questa & una buona notizia
dalmomento che nel 2025 le vendi-

La produzione
tocchera
16,6 miliardi,

le consegne

sul mercato
mterno sono
increscita

deli'B 5%
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Previs!oni 2026 Segno posptwo anche per le lmportazmm 2 rmllardl (5 9%)

- te estéré delsettore erano cadute in-
picchiata del 12%.
«Il 2025 & stato un anno delu-

dente per.i costruttori italiani che ’

hanno dovuto faré iconti conilfor-

te calo'di vendite allestero—hadi- -

chiarato il presiderite di Ucimu,
Riccardo Rosa- Anchesul frontein-.

terno, nonostante lariprésa;latti= -

'vith érisultata poco soddisfacenté
- compliceanche laconfusione crea-
tasi attorno a Transizione g:on.
Confuswne e-calo degli ordini‘in-

terniche hanno caratterizzato an-

che il primo trimestre ma che ora

_sembrano invertire la rotta. «In:
questo primo mese diiperammor-
tamento, con la Piattaforma Gse:
operativa, abbiamo giavistoil cam- -
bio di passo e questo conferma
quello che sosteniamo-da tempo,

osslacheladomandaitalianac'@ma

¥ N HOIF""H-:FI rikd

RICCARDO
. ROSA

" Presidente
- Ucimu

. BARBARA
... CIMMINO
Vice-presidente
¢+~ Confindustria
" perl'export
elltattrazione

: Cimmino,Confindustria:
.«Servono un sistema
-.commerciale aperto

e accordi dilibero .

- scambio per le imprese»

degliinvestimenti

i clientiattendevano chiarezza per

concretizzare gli ordini».
L'incentivo effettivamente sta

funzionando; a fine giugnoinfattie

emerso chesultotale delle domande

di prenotazione di risorse‘inserite -
nella plattaforma, 1l9o%er1condu—
cibile a- iivvestimenti in' macchine’
utensili‘perlalavorazione deime-"

talli. I niimeri pil aggiornati elo

stesso ministra dello Svﬂuppo eco="
nomico Adolfo Urso, attraverso una
Jettera'di saluto, d comunicarli al-
I'assembléa:lerichieste inoltrateal-:
la piattaforma Gse ‘risultano oltre.
6.400 perun valore di 2 miliardi.
Sullanecessita dirisorse stabilie
nondibonus estemporanel siésof-
fefmata’ anche Barbara Cimmino,
vicepresidente perl’exporte Pattra- -

zione degliinvestimenti. ‘wQuestoe

unsettore d’eccellenza déllamani-
fattura’ italiana - ha dichiarato-che
abilitala produzmne della magglor-
parte deisettori industijali epropno
per questo se nomn ne abbiamo.cura
penahzmamo tuttiglialtri settorin.
1i contesto internazionale certo
non aluta e r1ch1ede alle'aziende -

galel

una’ capac1ta di’a’Ef"ttamento SEm-
pre maggiore. «Pér {uésto - Yhacons-
tinuato'Gimmino = servono: Unsi=
stema commeérciale aperto, regole '
certe e accordidilibero scambioin
grado di arnpliare gli spazi per le
nostre imprese. ‘Mercosur, India,
Indonesia e Australid possono
esprimere un potenziale di export
aggiuntivo comipreso trail'20-¢ il
30%peril | comparto delle macchine
utensili. E str queste direttrici che-
prosegue - insiemeial Slstema Tta-

lia, vogliamo sosténere il percorso

diinternazionalizzazioné delleim-
prese. Inquesta prospettivasiinse-

risceanchela missione che Confin-

dustria promuoveraasettembrein
Brasilee Argentina, insiéme a ICE’
Agénzia, per accompagnare le
aziende italiane'nélie opportunita
offerte dall’accordo UE-Mercosure
consolidarneil posizionaméntoin’
un’area strateg1ca»

@PIPRODUZ]ONERFSERW\TA
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Stipendi reali, italiani piu poveri
Ocse: nel 2026 calo dello 0,9%

Il potere d’acquisto & del 6,1% sotto i livelli del 2021, il peggiore tra le economie avanzate
Pesano i pochi rinnovi contrattuali e I'occupazione che sale ma resta sotto la media
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di VALENTINA CONTE
ROMA

storico, 'occupazione record.

Ma i salari restano il buco nero
del lavoro italiano. Nelle Prospetti-
ve sull’'occupazione 2026, I'Ocse fo-
tografa un Paese che continuaa per-
dere potere d’acquisto. Nel primo
trimestre le retribuzioni reali cresco-
no dell’],3% su base annua, «princi-
palmente grazie al basso tasso di in-
flazione». Ma il rimbalzo non basta: i
salari reali italiani sono ancora infe-
riori del 6,1% rispetto al primo trime-
stre 2021. Per I'Ocse & «il divario pili
ampio tra le grandi economie».

1l confronto € impietoso. La Fran-
cia ha recuperato tutto il potere
d’acquisto perso. La Germania & tor-
nata sopra i livelli del 2021. Il Regno
Unito segna un +2%. La Spagna resta
sotto, ma di circa due punti. «E co-
me se ci mancassero venti giorni di
stipendio», spiega all’Ansa Andrea
Garnero, economista dell’Ocse. E il
divario, avverte, «tornera probabil-
mente ad ampliarsi» per effetto del-
l'aumento dei prezzi.

La questione salariale si fa dun-
que pilt pesante. Dopo il rimbalzo
del 2025 e I'avvio positivo del 2026, i
rincari energetici spingono di nuo-
voinalto I'inflazione e in bassoisala-
ri reali. Per quest’anno I'Ocse preve-

I a disoccupazione al minimo

de una flessione dello 0,9%. Nel
2027 non arrivera un vero recupero,
ma una sostanziale tenuta: appena
+0,2%. Pesano, scrive I'organizzazio-
ne di Parigi, i «limitati rinnovi dei

contratti collettivi in programma
per il 2027» e il rallentamento del
mercato del lavoro. «Prevediamo
urinflazione al 3%, non un livello
drammatico, ma sufficiente a porta-
re i salari reali nuovamente in terri-
torio negativo», dice Garnero.

Serve a poco, allora, il record sul
fronte dell’'occupazione. II tasso di
disoccupazione € sceso al minimo
storico del 5% a maggio, in linea con
1a media Ocse del 4,9%. Nell'ultimo
anno é diminuito di 1,5 punti, in con-
trotendenza rispetto alla maggio-
ranza dei Paesi Ocse, dove la disoc-
cupazione € salita. L'Italia rientra
nel gruppo ristretto dell’Europa me-
ridionale, insieme a Grecia, Porto-
gallo e Spagna, in cui i senza lavoro
(main cerca) continua a ridursi. Sep-
purascapito di inattivi record.

Anche il tasso di occupazione ha
raggiunto il massimo: 62,8% nel pri-
mo trimestre. Ma resta 9,3 punti sot-
to la media Ocse del 72,1%. Uno scar-

tomarcato specie tra donne e giova-
ni. «Rimaniamo notevolmente in ri-
tardo rispetto alla media Ocse» e

«ben al di sotto» del 70% che I'Italia
si era data come obiettivo nella stra-
tegia di Lisbona, osserva Garnero.

Dentro la media nazionale si apro-
no poi distanze territoriali siderali.
Nel quintile delle province peggiori
il tasso di disoccupazione & pitt di
quattro volte quello del quintile mi-
gliore, contro una media Ocse di cir-
ca due. Il grafico mostra una forbice
di trenta punti tra Firenze, 70%di oc-
cupazione, e Taranto sotto il 40%.
Dallinizio degli anni 2010 le dispari-
ta territoriali si sono ridotte del
10,4%, ma restano profonde. Ela mo-
bilita interna non basta: i flussi dalle
aree a bassa occupazione verso quel-
le pilt dinamiche sono «di gran lun-
ga troppo esigui» e rischiano anzi di
svuotare i territori pit1 deboli dei la-
voratori giovani e istruiti.

BB AT BEER TS

| AL VERTICE

Stefano Scarpetta
Capoeconomista dell'Ocse

in carica dal1° aprile scorso,

dopo aver guidato la direzione
per|'Occupazione,

illavoro e gli affari sociali
dell'organizzazione dal 2013

E stato sous-sherpa peril G7 e il G20

SALARI REALI IN FRENATA NELL'OCSE: IN UN PAESE SU TRE RESTANO INFERIORI AL 2021

Variazione dei salari orari reali, primo trimestre del 2026 o ultimo dato pit recente

. Variazione percentuale su base annua

@ variazione percentuale sul primo trimestre 2021
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IREPORT
DELL'OCSE

Cresce l'occupazione
ma scendono i salari reali

Ferrario a pagina 7

L’Inapp rileva
che il 27% dei giovani
trai25ei34 anni,
ha un titolo di studio
medio-basso e ridotte
competenze cognitive

PAOLO FERRARIO le buste paga sono cresciute la maggior parte dei Paesi
Milano dell’1,3% rispetto all'anno pre- dell'Ocse». C'e poi il fatto che i

< n Italia cresce 'occupazio-
| ne manon i salari, che, an-
i zi, sono sensibilmente pili
bassi di cinque anni fa. E anco-
ra: oltre un quarto dei giovani
ha una ridotta dotazione di ca-
pitale umano che rende loro
pit difficile I'ingresso e la per-
manenza nel mercato del lavo-
ro. Sono le principali evidenze
di due studi dell'Ocse, presen-
tati ieri, che raccontano un si-
stema-Paese con qualche luce
maancora tante, troppe ombre.
E a farne le spese sono, soprat-
tutto, i giovani e le donne,
Sulla base dei dati delle Prospet-
tive dell’Ocse sull'occupazione
2026, «il mercato del lavoro si
conferma solido», anche se «in
molti Paesi si prevede un calo
dei salari a seguito della nuova
impennata dei prezzi dell'ener-
gia». Traquesti Paesi c’e I'ltalia.
Pura fronte diun tasso di occu-
pazione record del 62,8%, rag-
giunto nel primo trimestre
dell'anno (ma inferiore di 9,3
punti percentuali rispetto al
72,1% della media Ocse) e un
contestuale tasso di disoccupa-
zione ai minimi storici (5%, in
linea con la media Ocse del
4,9%), il nostro Paese continua
ad avere un grave problema di

cedente «principalmente gra-
zie al bassotasso diinflazione»,
scrive I'Ocse nel suo rapporto.
«Tuttavia - prosegue - i salari
reali erano ancora inferiori del
6,1% rispettoal primo trimestre
del 2021. 1l che rappresenta il
divario pit1 ampio tra le grandi
economie della zona Ocse». E
non ¢ finita. «I recenti rincari
energetici - si legge ancora nel
documento - hanno spinto al
rialzo I'inflazione e al ribasso i
salari reali. Si prevede che i sa-
lari reali in Italia diminuiranno
dello 0,9% nel 2026 e aumente-
ranno solo dello 0,2% nel 2027,
visti i limitati rinnovi dei con-
tratti collettivi in programma
nel 2027 e il rallentamento in
corso del mercato del lavoro».
In Italia, piti che in altri Paesi
industrializzati, inoltre «il luo-
goin cuisivive determinale op-
portunita lavorative e il tenore
di vita». In sostanza, osserva
I'Ocse, «il tasso di disoccupa-
zione nel quintile delle provin-
ce con i risultati peggiori (es-
senzialmente il Sud Italia ndr.)
¢ piudi quattro volte superiore
aquello del quintile con irisul-
tati migliori (il Centro-Nord
ndr.), a fronte di una media
Ocse di circa due». E cid nono-
stante che «dall'inizio degli an-

lavoratori si spostano dalle re-
gioni ad alto tasso di disoccupa-
zione a quelle ad alto tasso di
occupazione. «Taliflussiriman-
gono di gran lunga troppo esi-
gui per ridurre in maniera con-
sistente le persistenti disparita
territoriali nel mercato del la-
voro», nota I'Ocse. Infatti, pro-
segue il rapporto, «i lavoratori
che lasciano le regioni a basso
tasso di occupazione sono, in
media, piti giovani, piu istruiti
e pilt spesso occupatirispetto a
coloro che vi rimangono. La
mobilita interregionale - con-
clude I'Ocse - puo quindi raf-
forzare le disparita territoriali
nei risultati del mercato del la-
voro anziché ridurle».

Oltre che dal fronte salariale,
per I'Italia le cattive notizie ar-
rivano anche da quello delle
competenze deilavoratori, so-
prattutto giovani. Ildato emer-
ge dal seminario su competen-
ze, capitale umano e lavoro,

In Italia cresce il lavoro ma non i salari
E oltre un giovane su quattro e “fragile”

In Halacrescellavoro ma nonislari

potere d'acquisto deisalari rea-
li. E questo, nonostante il fatto
che, nel primo trimestre 2026,

ni 2010, le disparita territoriali
nei tassi di occupazione sisono
ridotte del 10,4 % rispetto alla
media nazionale, in linea con
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promosso ieri dall'Inapp sulla
base dei risultati dell'ultimo
rapporto Piaac dell'Ocse. Lo
studio analizza le competenze
rispetto ai tre domini cognitivi
indagati da Piaac: la lettura e
comprensione di testi scritti (/-
teracy), 'utilizzo di informazio-
ni matematiche e numeriche
(numeracy), la capacita di ri-
solvere problemi in situazioni
dinamiche (problem solving
adattivo).

Sulla base di questi parametri,
oltre un quarto dei giovani (il
27%) rientra nel gruppo dei
“fragili’} caratterizzato da per-
sone contitolo distudio medio-
basso, ridotte competenze co-
gnitive, mancata partecipazio-
ne ad attivita di apprendimen-
to recenti e profili socio-emoti-
vi meno solidi. Questa quota &
la pit alta tra gli otto Paesi con-
siderati nell'analisi: Finlandia
(8%), Canada (9%), Francia
(13%), Inghilterra (13%), Ger-
mania (18%), Spagna (20%) e
Polonia (22%). All'estremo op-
posto, prosegue il rapporto Pia-

ac, coloro che combinano alto
livello di istruzione, elevate
competenze cognitive, trattiso-
cio-emotivi positivi e recente
partecipazione ad attivita di ap-
prendimento, rappresentano in
Italia appena il 10% dei 25-
34enni, a fronte di una media
parial 18% negli otto Paesi con-
siderati. Il caso italiano, prose-
gue il rapporto, presenta inol-
tre una quota elevata (25%,
quasiil doppio della media de-
gli otto Paesi) di giovani che,
pur mostrando fragilita sul pia-
no cognitivo e formativo di-
spongono di risorse socio-
emotive relativamente solide e
favorevoli. «Questo dato segna-
la una criticita - si legge in una
notadell'Inapp - ma anche una
possibile area di intervento: in
presenza di percorsi adeguati
di istruzione, formazione e ri-
qualificazione, queste risorse
possono contribuire arafforza-
re il capitale umano giovanile e
la partecipazione al lavoro».

Ilrapporto presentato ierisi sof-
ferma, inoltre, sugli adulti tra i

25 e 165 anni con ridotte com-
petenze cognitive, che rappre-
sentano il 28% della popolazio-
nein questa fascia d'eta, a fron-
te di una media dei 27 Paesi
Ocse considerati del 20,5%. Per
queste persone, il tasso di oc-
cupazione si ferma al 49,6%
contro il 72,5% osservato nella
restante popolazione adulta, il
tasso di inattivita raggiunge il
43,4% rispetto al 23,3% degli al-
tri adulti e il tasso di disoccu-
pazione e pari al 12,3% contro
i15,5% della restante popolazio-
ne dellamedesima fascia d'eta.
«Le differenze nonriguardano
soltanto la partecipazione al
mercato del lavoro, ma anche
I'uso delle competenze nel la-
voro - specifica la nota
dell'Inapp -. Gli adulti occu-
pati con ridotte competenze
dichiarano, infatti, di utilizza-
re con minore frequenza le
principali abilita cognitive ri-
chieste nei contesti lavorativi
(lettura, scrittura, uso di infor-
mazioni matematiche e nume-
riche, competenze digitali e

I Gli stipendi netti nelle prime economie UE
Variazione % rispetto alla media dell'Eurozona, lavoratore

capacita dirisolvere problemi
complessi) mentre riportano
valori pil elevati di impiego
delle abilita manuali e fisiche.
I bassilivelli di competenze co-
gnitive tendono, dunque, ad
associarsi a lavori che offrono
meno opportunita di esercita-
re e rafforzare le competenze
cognitive: tale circostanza puo
contribuire ad alimentare pro-
cessi di impoverimento delle
competenze nel tempo, ren-
dendo strutturali le condizio-
ni di svantaggio iniziali».

L'ultimo rapporto
Ocse fotografa

la situazione

dei salari reali:
pur cresciuti
dell’1,3% rispetto
al 2025, sono
inferiori del 6,1%
se rapportati

alle buste paga
del primo
trimestre 2021
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single senza figli a parita di potere d'acquisto,
Primi 10 Paesi UE per PIL, 2025

® Sopra la media Eurozona @ Sotto la media Eurozona @ Italia

c Austria

’: Paesi Bassi

+19,2%
+13,0%

+8,7%

() Francia
P Finlandia
_
O ltalia
@ Portogallo
@ Grecia -36,0%

-40%

In Italia cresce il lavoro ma non i salari
Eoltre un giovane su quatiro “fragile”

-20% 0%
I

Nota: non considerati Irlanda e Lussemburgo per le loro caratteristiche macroeconomiche

+20% +40%

Fonte: elaborazione su dati Eurostat WITHUB
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di Darto Di Vico

? & un operaio ogni quattro tra gli
elettori del generale Roberto
Vannacci. La novita viene fuori spul-
ciando tra i dati che Nando Pagnon-
celli dell'Ipsos ha pubblicato nei
giorni scorsi sul Corriere della Sera.
Futuro nazionale (Fn) viene data co-
me una formazione in crescita che
attira attenzione e consensi da parte
dei ceti piu fragili della societa. L'Ip-
s0s, gia a fine 2025 quando I'offerta
politica del generale non si era anco-
ra delineata compiutamente, segna-
lava uno strappo in termini di fidu-
cia nei confronti del governo Meloni
proveniente proprio dalle classi piu
disagiate. Oggi Pagnoncelli aggiunge
che una connessione tra questo disa-
gio e lanuova proposta politicadi Fn
in qualche maniera si sta realizzan-
do. Un numero su tutti: il peso dei
ceti fragili nella composizione
dell’elettorato & del 12 per cento, tra
chi voterebbe Vannacci arriviamo al
19 per cento. Nel segmento della so-
cietd che potremmo definire come
“fascia medio bassa” Futuro nazio-
nale invece non sovra-performa:
questo segmento equivale al 30 per
cento dell’elettorato e i consensi per
Vannacci sono al 30,8 per cento. Me-
glio per il generale vanno le cose tra
chi si considera di ceto medio (anche
se in declino): elettoralmente questo
segmento rappresenta il 32 per cen-
to, voterebbe per Futuro nazionale
invece il 35 per cento. E’ chiaro che
una buona parte di questi consensi
sono dovuti a un elemento identita-
rio di appartenenza alla destra e del
resto e stato messo in rilievo da pil
istituti demoscopici come Vannacci
abbia attratto in prima battuta un
certo elettorato della Lega di Matteo
Salvini e in seconda istanza stia ero-
dendo i consensi di Fratelli d’Italia.
Ma, secondo Pagnoncelli, a gonfia-
re le vele del nuovo partito non ¢'¢ il
solo autoriconoscimento politico
nelle storiche ragioni della destra,
¢’é anche un fattore che chiamere-
mo “sociale” e che esprime al fondo
una domanda di sicurezza e prote-
zione sociale. Nell'articolo sul Cor-
riere il sondaggista bergamasco sot-
tolineava come ai consensi attual-
mente dichiarati per Vannacci (a fi-
ne giugno il 6 per cento) andranno
giocoforza aggiunti ancora altri, in
sostanza Futuro nazionale ha anco-
ra un elettorato potenziale (stimato
almeno in un altro 5 per cento) che
ancora deve decidersi a fare ['ultimo

passo. E proprio mettendo assieme

lo stock e i flussi dei consensi per
Vannacei, Pagnoneelli arriva a for-
mulare quel numero con cui abbia-
mo aperto I'articolo: un operaio o la-
voratore esecutivo su quattro vote-
rebbe per la sua formazione politi-
ca. La concentrazione di consensi e
pit elevata nel segmento tute blu ri-
spetto ad altri settori: tra i pensiona-
ti che valgono il 27 per cento del
monte-elettori Futuro nazionale ar-
riva “solo” al 23 per cento.

Come riusciamo a spiegare la ri-
chiesta di protezione sociale che
giunge dal mondo operaio in quello
che & “il paese della cassa integra-
zione”? Nel sistema delle relazioni
industriali italiane la Cig ha avuto e
ha un peso spesso decisivo. Nel 2008
ci fu chi propose di indicarla addi-
rittura come “uomo dell’anno”. Tan-
te vertenze aziendali che si aprono
con roboanti richieste di licenzia-
menti si chiudono al ministero con
massicce dosi di cassa integrazione,
spesso accompagnata da dimissioni
incentivate. Non si pud dire, dun-
que, che nella cittadella delle tute
blu garantite non esistano protezio-
ni sociali. E’ vero pero che specie
nel terziario si & allargata 'area del
lavoro povero e la percezione di una
vulnerabilita lavorativa & molto for-
te. E puo alimentare una corrente di
simpatia per il nuovo partito outsi-
der. Ad acerescere il disagio concor-
re anche I'inflazione perché se & ve-
ro che I'incremento dei beni del cqyy,
rello della spesa & miracolosamente
fermo, il consumatore in cerca di ri-
sparmio ha gia fatto delle scelte di
rimodulazione dei suoi acquisti (me-
no prodotti brandizzati, pin di-
scount) guidato da una percezione di
futuri aumenti.

E a questo proposito non possia-
mo certo dimenticare come anche
nella cittadella dei garantiti esista
un grosso problema di bassi salari. I1
potere d’acquisto perso negli anni
dell'inflazione alta non é stato recu-
perato in percentuale elevata (8
punti su 100) e questo sicuramente

LE TUTE BLU PER IL GENERALE

Come quando votavano Lega, agli operai pro Vannacci non interessa la tessera della Fiom che hanno in tasca
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ha lavorato alla stregua della famo-
sa vecchia talpa per far avanzare
una condivisione del fascino di Van-
nacci. Ma, si potra obiettare, le tute
blu rinnovano pit regolarmente di
altri lavoratori esecutivi i loro con-
tratti e soprattutto non hanno per
ora assolutamente ritirato la delega
ai sindacati confederali (come & av-
venuto invece nella logistica). Dun-
que Cgil-Cisl-Uil non sono un filtro
anti Vannacci sufficiente? I leader
|genfederali sono schieratissimi con-

0 Futuro nazionale, e non il solo

Maurizio Landini. Al recente con-
gresso nazionale della Uil di Padova
sia Pierpaolo Bombardieri (Uil) sia
Daniela Fumarola (Cisl) hanno pro-
nunciato parole di fuoco contro la
nuova formazione politica e le sue
parole d’ordine. Gli operai pero se
ne infischiano. Fanno zapping ovve-

ro per cio che riguarda il mieroco-
smo del lavoro si riconoscono anco-
ra nei sindacati tradizionali ma per
cid che concerne I'arena politica si
sentono totalmente liberi nel giudi-
zio. E’ un processo carsico che ¢ ini-
ziato con gli operai Fiom che votava-
no Lega e che é continuato senza so-
luzioni di continuita fino a portare
le tute blu a votare Giorgia Meloni in
gran quantita. Nulla osta, oggi, che
chi ha in tasca la tessera confedera-
le voglia votare Futuro nazionale.
E’ interessante a questo punto

porsi un’altra domanda: nel deter-
minare 'orientamento pro-Vannac-
ci concorrono anche le idee del ge-
nerale per la remigrazione? Anche
in campo operaio cresce l'insoffe-
renza per lo straniero? A quanto
sappiamo dalle cronache in fabbri-
ca non si respira un clima di con-
trapposizione razziale, vale il prin-
cipio “uguali diritti, uguali doveri”,
molti stranieri nel tempo sono di-
ventati Rsu di Cgil-Cisl-Uil e qualeu-
no ha fatto anche carriera negli or-
ganigrammi delle tre confederazio-
ni a livello di territorio. La remigra-
zione non dovrebbe quindi avere
molto spazio, anche se pure in que-
sto caso bisogna saper leggere le dif-
ferenze. In fabbrica 'operaio italia-
no condivide la sua condizione con
I'extracomunitario, quando torna
sul luogo dove abita si trova davanti
un altro ecosistema caratterizzato
magari da micro-criminalita e insi-
curezza che finisce per canalizzarsi
come paura dell'immigrato. Oppure
puo entrare in concorrenza con le fa-
miglie regolari immigrate per 1'ac-
cesso a determinati servizi. Pagnon-
celli annota perd come finora ci sia
stata una favorevole divaricazione
nell'opinione degli intervistati:
preoccupati in generale dei fenome-
ni migratori ma generosi nel giudi-
zio verso coloro che frequentano per
consuetudine. La badante, il piz-

Gli istituti demoscopici hanno rilevato come Vannacci abbia attratto in prima battuta un certo elettorato della Lega di Salvini e in seconda istanza da Fratelli d’Italia (foto LaPresse)

zaiolo, il muratore. Se sono i sondag-
gisti a segnalare questa nuova ten-
denza pro-Vannacei i diretti prota-
gonisti gid la percepiscono nella
realta di tuttiigiorni? A parte la bat-
tuta “Trump é stato votato anche da-
gli operai, non € una novita” con la
quale si tende a esorcizzare il pro-
blema, i sindacalisti a contatto con
le tute blu non segnalano per ora
episodi che testimonino I'aumento
dei consensi per Futuro nazionale.
Anche al congresso della Uil che ha
radunato a Padova la scorsa settima-
na 3 mila delegati non & emerso
niente di rilevante, ma tutti sono co-
scienti che quando arrivera nessuno
potra impedire I'’ennesimo zapping
e, soprattutto, la retorica antifasci-
sta non funzionera.

Il peso dei ceti fragli nella
composizionedell elettoratoe del
12 per cento, tra chi voterebbe
Vannaccisiamivaal 19

[ leader confederali sono
schieratissimi contro Futuro
nazionale. Mailavoratorisono
liberi e fanno zapping politico

)

LETUTE BLUPERIL GENERALE
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L’Ocse: occupazione ai massimi
Ma calera ancora nel 2026
il potere d’acquisto dei salari

Dal 2021 meno 6,19, quest anno meno 0,9%. Peggio solo la Nuova Zelanda

di Rita Querzé

L'Ocse ha presentato il rap-
porto annuale sul lavoro, con
un approfondimento su cia-
scuno dei 38 Paesi che fanno
parte dell'Organizzazione per
la Cooperazione e lo Sviluppo
Economico. L'talia si confer-
ma ai vertici della classifica
dei Paesi in cui le retribuzioni
reali calano di piu (fa peggio
solo la Nuova Zelanda). Catti-
ve notizie anche in materia di
produttivita: nel periodo
2023-2025 ¢ diminuita del-
I'1%. Per tirare un sospiro di
sollievo bisogna guardare la
disoccupazione, scesa al 5%.

Le reazioni della politica
hanno tenore opposto. La
maggioranza sottolinea i buo-
ni risultati in materia di occu-
pazione. L'opposizione, dal
Pd al M58, grida allo scandalo
sui salari.

Potere d'acquisto dei salari: che cosa e cambiato in cingue anni

Partiamo dai salari reali,
cioé parametrati all'inflazio-
ne. Rispetto al primo trime-
stre del 2021 abbiamo accu-
mulato un -6,1%. Il problema é
che, secondo I'Ocse, il calo
continuera nel 2026, con un
altro -0,9%. 1 prezzi — compli-
ce anche la nuova fiammata
sui costi innescata dalle ten-
sioni nel Golfo Persico —
stanno infatti crescendo piu
degli stipendi.

Come si puo affrontare
I'anomalia italiana dei salari
reali che non solo non cresco-
no ma addirittura scendono?
«Le questioni da affrontare
sono essenzialmente tre —
dice I'economista Ocse An-
drea Garnero, tra gli estensori
del rapporto —. La prima é le-
gata al fatto che I'ltalia ha una
struttura economica in cui
hanno un ruolo molto impor-
tante i settori a pilt basso valo-
re aggiunto. La seconda é le-
gata al fatto che la contratta-
zione collettiva é troppo lenta
nel recupero dell'inflazione.

Perché i contratti nazionali
sono rinnovati se va bene
ogni tre anni. La terza riguar-
da il fatto che anche la con-
trattazione aziendale e indivi-
duale garantiscono ben pochi
aumenti». Come segnala
I'lstat, a marzo 2026 la quota
di dipendenti in attesa di rin-
novo era pari al 31,2%. Media-
mente, sono 14,9 i mesi di at-
tesa perilavoratori con il con-
tratto scaduto.

Passando dai salari all'oc-
cupazione, 'Ocse spiega che
in Italia, il tasso di disoccupa-
zione si € attestato al 5% nel
maggio 2026, raggiungendo
cosl un minimo storico e in li-
nea con la media Ocse (4,9 %).
Il tasso di disoccupazione é
diminuito di 1,5 punti percen-
tuali nell'ultimo anno. LTtalia
fa parte del ristretto gruppo di
Paesi dell’Europa meridiona-
le, insieme a Grecia, Portogal-
lo e Spagna, in cui la disoccu-
pazione ha continuato a dimi-
nuire. Garnero fa notare che i
disoccupati sono pochi ma
tendono ad aumentare gli

Variazione percentuale, primo trimestre 2021 rispetto al primo trimestre 2026
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inattivi, coloro che il lavoro
non lo cercano.

Diventa interessante allora
osservare il tasso di occupa-
zione. In Italia ha raggiunto il
livello record del 62,8% nel
primo trimestre del 2026, ri-
manendo tuttavia inferiore di
9,3 punti percentuali rispetto
alla media Ocse (72,1%).
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