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A2A genera un valore nel Bresciano
\che si avvicina al miliardo di euro

Unincremento del 63% di stipendi, investimenti, imposte e contributi - rispetto al 2024

. 11 Bilancio di sostenibilita
territoriale 2025 di-A2A, pre-
sentato ieri dal presidente Ro-
berto Tasca e dall'amministra-
tore delegato Renato Mazzon-
¢ini, quantifica in 891 milioni
‘di euro il valore generato a li-
“vello provinciale .tra stipendi,
" investimenti, imposte, forni-

ture e contributi, con un in-~.

cremento del 63% rispetto al
2024. . . - :
Dati che, va ricordato, pro--
vengono dal documento con
cui il Gruppo rendiconta il
proprio impatto economico,

sociale e-ambientale sul terri-

torio. - :

" A sosteriere il risultato sono |

soprattutto gli investimenti,
saliti-a 301 milieni di euro
(+5%), e gli acquisti dalle im-~
prese locali. Gli ordini ai for-
nitori hanno raggiunto i 614
milioni di euro,.coinvolgendo
336 aziende bresciane, in lar-
ga parte micro e piccole im-
prese. Un dato inflienzato an-
che da alcine cominesse stra-
ordinarie registrate nel corso.

, del 2025..La quota pilt consi- |
stente degli. investimenti, 136 |
milioni, € stata destinata al- .

Yeconommia circolare, con in-

terventi sul ciclo idrico, sul te-
" leriscaldamento -e nel setiore
" ambientale. Altri 94. milioni

hanno riguardato-il rafforza: -

Mazzoncini
Brescia si-
: 2! confermail
WEE, A
; ' | laboratorio
- di
" innovazione del nostro

gruppo

' lizzatore e, in seconda-battuta,
al recupero del calore di scarto

" energetico cittadino. Nél 2025
-1a rete ha distribuito 1,165 gi- |

" Sul fronte del servizio. idri-

-media nazionale, superiore al

mento della rete elettrica e

“delle infrastrutture, -~ ;.

«ll Bilancio di sostenibilitd

territoriale & il momento in

cui testituiamo alle comunita.
il valore generato dal nostro:

lavoro», ha commentato- il

presidente Roberto Tasca, evi-’

denziando come la crescita

1 degli ordini contribuisca-a raf-
. forzarelafiliera economica lo-

cale: Tra i capitoli pil1 signifi-
cativi ¢’8-il teleriscaldamento,

“uno dei cardini del sistema

gawattora di calore e 1'84%
dell’energia termica-€ stato’
prodotto da fonti-non. fossili:”

L'analisi

A sostenere il risultato
sono soprattutto gl
investimenti, saliti a
301 milioni di euro

soprattutto grazie al termouti-
proyeniente da acciaierie, li-
nea fumie data center.”

¢o, il bilancio ‘$eghala una ri-

duzione delle perdite della re-
te cittadina al 20%, contro una

42%, grazieé al monitoraggio
digitale delle'condofte e alla
progressiva distrettualizzazio-
ne della rete. Dal 207 il rispar-

mio stimato & di 5,4 milioni di
metri cubi'd’acqua. Nel 2025 &
inoltre entrato in funzione il
nuovo depuratore di Calvisa-

'no, inserito in un piano infra-

strutturale che interessa an-

‘che altri comuni della provin-

cia. -
_Brescia continua inoltre a

- essere il banco di prova delle

innovazioni del gruppo, dalla
guida autodoma applicata al
car sharing al recupero.del ca-

. lore dei data center per ali-

mentare-il teleriscaldamento.
«Abbiamo- investito oltre 300
milioni di-euro-nelle reti ener-
getiche, nel ¢iclo’idrico, nel
teleriscaldamento, nella digi-
talizzazione e nella formazio-
ne — ha ricoerdato l'ammini--

stratore delegato Renato Maz-

zoncini —, Brescia si-confer-
ma il laboratorio di
innovazione del: gruppo». Il
bilancio -dedica spazio anche
ai risultati ambientali: secon-
do A2A, nel 2025 gli-impianti

- presenti sul terxitorio e la rac-

colta differenziata hanng.evi-
tato.l’emissione di 8s51-mila
tonnellate di €O . Il bilancio
ricorda infine anche i 31 mila
studenti e-docenti coinvelti
nei progetti informativi di
educazione ambientale.
.- Thomas Bendinelli

) . ORIPRGDUZJO_N_EHISE_RVATA
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I numeri | .

k 891 milionidi euro . =% 614 milioni di euro

b il valore economico in ordini ai fornitori

§ generato per il territorio (di cui 226 milioni a micro
lbb e piccole imprese)

(+63% sul 2024)

136 milioni 94 milioni
economia circolare sviluppo di smart
(ciclo idrico, infrastructures
teleriscaldamento e (rete elettrica e
comparto ambiente) impianti primari)
’l‘*’
*y
¢.9az 2
i 301 milioni %
. di investimenti
(+5%) 3
44 milioni
al comparto
corporate
6 milioni - 21 milioni
al mercato

alla generazione

851 mila
tonnellate

di CO, evitate grazie agii impianti :
sul territorio e alla racco!ta differenziata

31 mila
studenti edocenti

coinvolti nei progetti
| di edunzione ambrentale
: Wlthub ;
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Pmi, difficile trovare personale
E un giovane su duelamenta
,shpendl bassi e contratti ballerini -

'Nella ricerca YouT1 end gludmo pOSlllVO sull’ ec051stema lemlonale

I rapporto con le Pmi del:

territorio, la relazione con gli
studenti, ]a necessita di tratte-

nere talenti. Il pres1dente di -
A2A Roberto Tascd Tichiama -

questi tre elementi per sotto-

lineare come la. sostemblhta .
nelle sue dlverse accéezioni,
sia e sard semipre pil-un ele-
mento di amalgama sociale, '|°

un collante capace di rafforza-

e coesione e-sviluppo futuro.
A supportare la'tesi, senza na- |-

scondere criticita e contrad~

dizioni, & la ricerca reahzzatav

per A2A da YouTrend e illu- |- Tiduzione, dellimpatto am-

bientale-(32%), ma nei prossi-
-mi- anni: guarderanno: ¢on:
' maggiore attenzioné alla di- -

" strata feri dal presidente del-

I'istituto, di ricerca Lorenzo |

Pregliasco-in occasione della

presentazione del bilancio di-
sostenibilita. Sotto la lente fi- |-

niscono mnanmtutto 1le Pmi,

alle prese con.la difficolta il

reperire competenze etalenti:
il 55% ¢ delle imprese indica la

carenza.di personale qualifi-.
cato come una.delle principali-‘|

preoccupazioni. Le amende,

ritengono comunque di avere

ancora una buona capacita di

attrarre e trattenere lavorato--

ri, ma guardano con partico-
lare attenzione-agli- effett del
calo demografico e dell'invec-
chiamento della popolazione.

I glovam intervistati restitu-
iscopo invece una fotografia
piil critica. Nel 52% dei casi ri-
tengono di avere un profilo

" "poco competitivo sul mercato

del Javoro, ma soprattutto se-.

gnalano come principali pro-

blen:u gli stlpench b3531 (69%)‘ |

e contratti poco stabili o scar-

samente'tutelanti(53%). Qua- -

si all’'unanimita (95%) defini-

scong;ideale un lavoro.capace -

di conciliare vita privata e pro-.

fesswnale, con-una retribu- -

zione adeguata, benefit e un

ambiente-fondato su buone-
relazioni. Nessuna preferenza.

netta; invece, tra Pri e grandi

.-az1ende Sul fronte della so-.

stemblhta e imprese hanno
gla investito soprattutto nella

S R

mensione socrale il 477% indi-
ca come pnonta salute, be-
nessere e qualitd della vita dei
dipendenti. Resta positivo-il
giudizio sull'ecosistema terri-
toriale composto da istituzio-
ni, universita.e teizo settore: il
78% delle imprese 1o conside-
ra un contesto favorevole e ac-

cogliente. A livello locale il fo- .
| cus group evidenzia elementi’

comuni al quadro nazionale,

" apartiredal mismatch tra-do-
-manda ¢ offerta di competen-

ze e dai livelli di istruzione,

'ma infroduce anche una par-

ticolare attenzioné alle politi-
che di coesione soc1ale al

| welfare e alla-salute, compre-
' 56 il benessére mentalé deila-

voratori. Se:sulle competenze

e su]la formazmne Ia capaCIta

Asp:raz:om

|dealelavero capace d[
conciliare vita privata e
professionale, con una

-retnbuaone adeguata

* di intenfentofvi'éﬁe:CODSidem—

ta pil limitata, sul fronte.del

| welfare aziendale:le imprese

ritengono di poter giocare un

| ruolo pilt incisive. Al tavolo
|-dei relatori anche la-sindaca
| Laura-Castellétti; che. ha ri-

chlamato il.tema dell’attram-

“|.vita dei territori: La. capacita
| di trattenere glovanj e talenti,

haspiegato, non d.lpende solo

.}; dalla-qualita dei luogln di la-
. | voro, ma-anche.da cio che sta
1 loro intornoe: mobilitd (metro

tram é piste ciclabili), univer-

.| sitd e.accademie, disporiibili-
‘i ta abltauva amblente (tb)

Wi e @RIPRODUZIONE RISERW\TA
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- VGV, partnership
industriale eccellente
con Iveco Group

» L'azienda di Calvisano
haricevuto, dalla quotata
a Piazza Affari, 'Award-
2026 nella categoria .
«Motion as Family» ~ ~

CALVISANO La VGV di Cal-
visano premiata da Iveco-
~Group con I'Award 2026
nella categoria «Motiof as -
Family», prestigiose -rico-
noscimento assegnato “ai

partner che si-distinguono "
- presentauna cenferma del

. perlaqualita della collabo-
razione, l'affidabilitd” e il—
contributo al raggiungi-
meito degli obiettivi co-
muni. La cerimonia si &
. svoltaaTorino, nell'ambite
" dellavec¢o-Group-Supplier-

Conference, dppuntamens- . -
. to. annualé con i forruton :

strategicidel gruppo.’ .
Aritirare il premio & 5tato
Fabrizio Vicari, presidente
e-amministratore delegato -
di VGV (e vice presidente
di Confindustria:Bs.con de-
lega a Relazioni Iridustriali
e Organizzazione). Il rico-
noscimento - spiega una-
" nota.--testimonia il valore’
- dellapartnership: sviluppa-
" ta nel tempo-¢on Tveco-
Group.(quotatoinBorsa)«e’ -

~premia la capacita dell’a-. - 3l
, " gierno contribuiscono con -
standard di-qualita, flessibi-- -
lita, affidabilith e migliora-

zienda di garantire elevati

‘mento -continuo, . contri-

buendo al raggiungimento -

degli obiettivi condivisi».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

Lamotivazionerecita: «Per
aver -costruito una solida
partnership fondata su fles-
sibilita, affidabilita e un co-
stante impégno versoil mi-

‘glioramento-comntinuo, con-
~tribuendo in modo signifi-

cativo al raggiungimento
degli obiettivi comuni gra-
zie a témpéstivita di rispo-
sta,” soluzioni di elevata
qualita e un approccio for-

" temente collaborativo».

Per VGV «lI'Award rap-

percorso di crescita intra-

. presoneglianni, con conti- -

nui investimenti nell'inno-
vazione, nella- qualita dei
processi e nello sviluppo
delle competenze - sottoli-
nea Fabrizio Vicarl -. -Un’

.percorso ¢he haconsentito
- -al gruppo-di rafforzare la

propria’ presenza sui mer-

cati mtemazmnahedmon—
- solidare ‘zélazioni ¢ di lungo .

periodo con-aleunidéiprin--

-cipali playér industriali ali-

vello mondiale. Il ricono-

. scimento- ricewvtito da Ive-
- co‘Group-costituisce unul-
-teriore stimele:a prosegui- -

re condeterminazionelun-

80 questa-direézione. Desi-
-dero ringraziare tutti:i no-

stri collaboratori; che ogni

professionalita e dedizione
a-consolidareil rapporto di -
fiducia coniclienti:e a per-
seguire un percorse di mi-
glioramente continuo».
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Hﬂ bnﬂancm di sostenibiliia

AQA Valore e mvest]mentl
“sonoin crescitaper Brescia

» L’anno scorso & sfato diquasi 900 milioni di euro 'importo generato peril temtorlo (+63/ sul 2024)
I fornitori hanno beneficiato di 614 milioni di euro (+120%). Lo sforzo concretizzato & pari-a 301 milioni di euro

Tasca e Mazzoncini: «l numeri del 2025 confermano anche |l nostro ruolo di attlvatore deII economla locale» »

. EUGENIO BARBOGLIO

La dimensione sociale di A24, la connessio-

ne con il territorio bresciano che Ia utility -

continua a vedere come «laboratorio avanza-
'to- del Gruppo». Gruppo: che € una societa
-quotata; oggi, non-épiala vecchia municipa-
lizzata, ma-che conferma il legarne conla pro-

vincia, anche se-con vista «Piazza Affari». E -

anche in termini di proiezione al 2030 come
emersoalivello di strategia sul decennio.
E allora: il Bilancio di sostenibilita territo-
riale di AZA dice quasi 900 milioni di eurc di
valore, generato per il territorio delia provin-
cia, 301 milioni' di etro di investimenti,
851mila tonnellate di CO2 evitate grazie agli
i unplanu sul territorio.e allaraccolta differen-
ziata, 3imilafra'studenti e docenti coinvoelti
nei progetti dii educazione ambientale, gia
- perchec'e anche questoaspetto di c:omvolgl—
mento delle giovani generazioni.

Bilancio territoriale giunto alla 12esima edi- -
zione e presentato ieri al termoutlizzatore.
dal presidente, Roberto Tasca e dall'ammini-

stratore delegato Renato Mazzoncini con la

sindaca Laura Castelletti. «Un bilancio: di 50 -

~stenibilita territoriale rappresenta il momen-
to in- cuii réstitujame alle comunita il valore -

" generato dal-nostro Iavoro e ci confrontiamo

con: istituziohi, imprese .e. cittadini per.co- -
struire insieme ]e priorita del future. Il dialo-
go con il territorio @ parte: mtegrante del mo-
doincui AZA opera e orientai propriinvesti-
menti. I numeri. del 2025 confermano anche
il nostro ruolo di attivatore dell’economialo-
cale: 614 milioni di euro di ordini ai fomitori
testimoniano una filiera che cresce insiemea -
noi e che rappresenta un patrimonio-di com-
petenze, occupazione € innovazione per tut-
to il sisterna bresciano. Rafforzare questa re-
te significa rendere pit solidala capacit del
territorio di affrontare le sfide della transizio-
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ne ecologlca» ha dxchlarato Tasca «Nel 2025
_ha aggiunto I'ad Mazzoncini - abbiamo inve-
stito a Brescia oltre 300 milioni di euro-desti-
pati alle reti energetiche, al cicloidrico, al te-

leriscaldamento, alla-digitalizzazione e alla’

formazione. Sono. interventi che. rafforzano
‘la ¢ompetitivita-del territorio, mlgllorano la

qualita dei servizi e preparano la citta ad af- _

frontare con fiduciale trasformazioni del fu—
taro:-Anche lo scorso anno-Brescia si & con-
fermata il laboratorio di innovazione del no-
stro, Gruppo; il-luogo dove sperimentiamo e
- sviluppiamo soluzioni destinate a diventare
‘modelli replicabili: dallaguida autoniomaap-
-plicata al car sharing, fealizzata conil Politec-
nico di Milano, al prime sistéma di recupero
del calore.da un data center per alimentare il
teleriscaldamento; fino. ai pali dell‘ﬂlumma-
zioneintegrati con: Je colonnine City Plug. Eil
' nostro-contributo per una citta.che puo com-
petere conimigliori modelli euxopel». i

Valore economlco enon :
Nel 2025 il valore. econom]co generato dal
‘Gruppo-A2A per Brescia e provincia ha rag-

- giunte i 891 milioni di euro (+63% rispetto al
. 2024), distribuiti sotto-forma di dividendi, sti~

pench imposte, canoni e -concessioni locali,
sponsonzzazmm liberalita, contributi a fon-
dazioni e associazioni e erdinidifornitura. Si-
gnificativa la crescita degli ordini ai fornitori

. (+120%rispetto al 2024) cheha superato ield

milioni-di euro: lo scorso anno A2A haattiva- -

‘to 336 fornitori bresciani, di cui il-71%-costi-
tuito damicro e piccole imprese con meno di
50 dipendenti.Gliinvestimenti nel Bresciano
-song-cresciuti a-301 milioni di-euro- (+5% ri-
spetto al 2024}, di cui 136 destinati all'econo-
mia circolare (ciclo idrico, teleriscaldamento
e comparto ambiente), 94 milioni allo svilup-
po di smart infrastructures. (rete elettrica e
impianti primari), 44 milioni al cormparte cor-
porate, 21 milioni al mercato ¢ 6 alla genera-
zione,

Gli obiettivi verso I’Agenda 2030

'
~851
mila ore evitate grazie agli
complessive percorsi a |mp_|antll sul
acqua di formazione emissioni zero temtc:no e alla
erogata erogate raccolta
% differenziata
Bl
(e
II';
|
2 140
. stakeholder
locali
1 s
goceris comuni servitl I
studenti ¢ coinvolti
da servizi el t
coinvolti e el nostro
nei progetti energia elettrica e-mobiirty, ; ARt imiatia | percorso
education verde venduta smart city e/0 recupero di materia di dialogo
illuminazione o energia
pubblica
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“ambiente-energia

garanzm di sostemblhta .

» Ha consentito-di
eviiare.l’emis‘sioné
in atmosferadi--
‘851mila tonnellate
di CO2. Acqua,
perdite:scese -
‘al 20-percento

11 sisteta integrato ambien-
te-epetgia si fonda-su un in-
treccio fiunzionale di produ-
zioné di energia elettrica e

calore, _teleriscaldamento e .

gestiofie del ciclo dei rifiutl.
Unprocesso - -sottolinea A2A

- che nel 2025, ha'consentito -
di evitare I'emissione in at-

mosferadi 851mila tonnella-
te di CO2, pari allamdnde

carbonica assorbita da quasi. -

5,5 milioni di alben in un-an-.
no» et
“Per accompagnare l’eletm-

A ﬁcazwne de1 consiumi, A2A-~

ha proseguito gli investimen-
i sul comparto della distribu-

zione elettrica. La cabina pri- -

maria Violino:e proseguono-

v

ti ilavori per quelladi Tremo-
sine.

' In tema di tutela dell'ac-
qua Si SONQ fatti passi avant:

“incittala percentuale diper-

diteed e ora del 20%, contro
una miedia nazionale che su-
"pera it 42%,-grazie alla di-

strettuahzzazmne della rete
(32 distretti ‘in -citta, 158

nell'intera provincia) e al pro-

getto Aquarius, che conl265

sensori acustici int citta e 535
nel resto della provincia con-

sente il monitoraggio cont--

nuo delle condotte. Dal 2017
a oggi la citta ha cosirecupe-
rato, 12 punti percentuali di
dlspersmne ~ risparmiando
5.4 milioni di metri cubi d'ac-
.qua, quantoil il fabbisogno an-
nuo di una citta di 70. mila

~ abitanti; Sul fronte depura- .
- ziene, nel 2025 & stato-avvia-
- to il nuovoimpianto di Calvi-

sano, parte di un maxi piano

‘pluriennale da 81 milioniche

comprende anchela realizza-

zione di fognature e acque-

dotto, mentre nel corso del
2026 sono entrati in funzio-

ne- ghi unpw.ntl di Visano e
Pralboino e a breve anche
quello di Ciliverghe di Maz-

_ zano. Progefti che consento-

no di superare le procedure
diinfraZzione éuropee.

Raccoltarifiuti
Quanto al settore ambienta-
le, nella provincia diBrescia, -
Aprica ha raccolto olire 286
mila’tonnellate di rifiuti, in- -
viandone a recupero i 10 0%
e cmudendo cost il cerchio
dell’economia circolare: ‘gli-
_ scart sono destinati a recu-
pero -dimateria (74%} o di
‘energia (26%). Nulla vieneifi- -
viatoinidiscarica. «La raccol-
ta differenziita - sostiene

una nota ddella utility. -“ha

permesso di evitare circal9s ’
mila tonnellate di CO2. Lo~
scorso aprile & stato linaugu-
rato il nuovo Centro di Rac-
colta di via Pertusati, il sesto
'a' Brescia, realizzato con un
investimento di circa 1 milio-
ne di euro per servire in mo-
do pit capillare }a zona nord
della citta. E.B.
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- LINDAGINE -
" Le imprese cercano
competenze. I giovani:
vita.e lavoro sono pari

Quali sono le aspettative dei giovani che - '
si rivolgono ai rhondo delle aziende peril -
proprio lavoro futuro? E cosachiedonole
aziendé a questi giovani? L'indagine com-

" missionata da A2A a Lorenzo-Pregliasco
‘ha fattoemergerealcunidati chenon sox-

| "‘prenc,ibnoeid'ésempioiMari.é:Gl,ﬂara:Fran-—r
ceschetti, presidénte Gefran, marieppure *

Renato Mazzonciniy che:ogni giorno fan-
noi conti con il reclutarnento dinuove ri-
sorse_umane: Emerge infatti .che oggl i
giovarii:la prima cosa a-cui tengono, pri- -
ma-della «cartiera», & un rapporto-equili--
bratotra'la vita e il lavoro(8 su 10). Mala
prima-cosa che valutano nell’accettare
un posto € lo-stipendio e -pot Ia stabilita -
del contratto(e piu-facile infatti: per:un

_impresa trattenere unover 30 cheungio-.
vane). 1l maggior problemaperle aziende
&ilmismatch trale.competenze adisposi-
zione e quelle che sexvono a loro. In po-
che parole; non. trovano faciimente le. .

competenze che cercano: [11ivello di wel-

- fare aziendale & decisivo pét attrattivita .
“di ui}--lavoip;.g'pofnﬁnqu‘_e, e’la sindaca di .
Bresgia Castelletti completa il ragiona-
mento- ricordando: chie insieme. all’am-
biente dilayoro, conta l'ambiente circo-
stante, dunqueanchelacitta: «Perquesto

‘Javoriamo a"c_reéfe.imecésistémaxurba‘no .

~ attrattivoda varipuntidi vista, ambienta-
1E.'C1_1'_1t1‘1ta_le,abit'z,_1‘tivo»f ' .-
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I qula,

Inquinamento ex Selca
Sentenza a settembre

y Uruco imputato &

il curatore fallimentare
Giacomo Ducoli:

la procura ha chiesto
una condanna a’18 mesi

Slitta a dopo I'estate la con-
clusione.del processo a cari-
co di Giacomo Ducoli, il cura-
tore fallimentare della ex Sel-

ca di Berzo Demo accusato -
di abbandono incontrollato

dirifiuti einquinamento arn-
bientale. Le stesse contesta-
zioni da cuinel 2019 era stato
assolto. La vicenda & sempre
quella relativa ai 37mila me-
tri cubi di rifiuti speciali ab-
bandoenati all'interno del pe-
rimetro dello stabilimento
dell’'azienda diForno Allione
fallita nel 2010. I fatti conte-
statirisalgono al 2022.

La procura ha chiesto per
Ducoli la condanna a un an-
no e mezzo direclusione, la
sua difesa 'assoluzione so-
stenendo che-Ducoli abbia

Udienza Il 9 settembre sono pre\nste le repliche e la sentenza’

sempre agito in accordo con

i giudici delegati al fallimen-

to che si sono succeduti. In
una memoria, i difensori del
commercialista camuno so-
stengono che vada applicato
nei confronti di Ducoli I'arti-

colo 51 del. Codice penale .-
- che prevede la non punibili-

ta per ¢hi commette per legit-
timo esercizio di un diritto o
adempimento di un dovere.
Parti civili nel processo sono
il Comune di Berzo Demo

che ha chiesto una provvisio-
nale di 50mila euro per dan-
no d'immagine e Regione
Lombardia cheha chiestoun

_risarcimento. di 13 milioni di

euro. Nel corso dell’'udienza
di ieri mattina, il processo si
sta celebrando con il rito ab--
breviato, Ducoli ha prodotio
tutte le istanze e le autorizza-
zioni ottenute dai giudici de- -
legati al fallimento tra il 2011
e il 2026, Repliche e senten-
zail 9 settembre.

B
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A2A, generato valore per quasi 900 milioni

Una cifra in crescita del 63% rispetto al 2024

e
Rilancio di sostenibilita, in impianti e infrast

LA MULTIUTILITY

FRANCESCO ALBERTI
f alberti@gicrnaledibrescia.it

am Quasi-900 milioni di euro

divalore generato perilterrito-

rio bresciano, 301 milionidieu-
rodiinvestimenti, 851mila ton-
nellate di CO2 evitate grazie
agli impianti sul territorio e al-

laraccolta differenziata, 31mi-

la tra-studenti & docent coin-
volti nei progétti di educazio-
ne ambientale. Sono i numeri
pit1 significativi che si trovano
nelBilancio di sostenibilita ter-

ritoriale, appunto, per Brescia '

. del.Gruppo A24; un resocon-
. to'giunto alla sua dodicesima
edizione. . R

Occupazione, La presentazio- '

nedelBilancio ieriallasede del
Termovalorizzatore & stata an-

che loccasione per scattare.
una fotografia;del mohndo .del
lavoro nella.nostra provincia-
grazieallaricerca chelamultiu-

tility ha commissionato a You-
trend. La sintesi-& presto detta:

aBrescia, comedel restointut-’

taltalia, V'offertanon & all'altez-
za delle richieste del mercato.

& quello che gliesperti chiama-

no «mismatch strutturale».
Moltigli_.aspettiparticolarmen-

teinteressantidella ricerca, ec- '

" cone alcuni in estreina sintesi:

rUtture sono stati investiti oltre 300 milioni di euro

Prbtagonisﬁi_..Da sinistra, Mazzongini,
Castellettie Tasca - . |

peroltreJameta degli under 30
iptervistati il loro profilo & po-
co competitivo, un’analisi: su
se stessi che appare diun reali-

- smo quasi spietato; se invece

‘passiamo ‘ad analizzare cosa i

~ giovanisi aspettapo dallayoro,
scopriamo che oltre i170%non .

accetta uno- stipendio roppo
basso e olirelametarifiuta con-
‘tratti che offrano poche garan-
zie. E se la sindaca di Brescia,

Laura Castelletti, ha parlato di -

una citth sempre pils attrattiva
(proprio ieri ha raggiunto i
203mila abitanti), I'ammini-

stratore delegato diA2A, Rena- -

.to Mazzonicini ha ribadito,

una voltain pity, la necessita di

una maggiore connessione ta

il mondo della scuola e quello

' del lavoro.

La filiera. Si & poi entrati. nel
dettaglio del Bilancio: di:soste-
nibilith - 2025, “introdofto dal'
presidente diAZA, RobertoTa-
sca: «l numeri confermano an-
che il nostro ruolo di attivatore
dell'economialocale: oltre 600
milioni di.euro di ordini ai for-
nitori testimoniano una filiera
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18,0 min €

Imposte, canoni
¢ concessioni

90,4 min €
Dividendi
erogati

e Scs S

165,4 nine i nis

3,0 min €
*

Sponsorizzazioni, liberalita
o contributia teatri,
fondazioni e associazioni

Valore complessivo

generato per il territorio

Costo
del lavoro

+63% sul 2024

- che cresce insieme a noi e che

rappresenta un patrimonio di
competenze, occupazioneein-
novazione per tutto il sistema
brescianon. ’

«Anche lo scorso anno- Bre-

sciasi & confermataillaborato-

' ric -di innovazione: del nostro’
- Gruppo, i
. mentiamo e sviluppiamo solu-
zioni destinate a diventare mo-
delli replicabili: dalla guidaau-
tonoma applicata al car sha-
ring, realizzatacon i Politecni-
co di Milano, al primo sistema

direcuperodelcalore daunda- -

luogo. dove .speri- -

614,2 nn

Ordini ai
fornitori

nfogdb

ta center per alimentare il tele-
riscaldamento, fino ai pali del-

I'illuminazione integrati conle

colonnine City Plug. Eilnostro

_contributo per una cittd che

pud competere con i migliori
modelli europeirha sottolinea-
to Mazzoncini. -

Vediamo alloradi capireme-
glio cosa rappresentano.i nu-.

meri di cui parlavamo all'ini-
zio. Lo scorso anno il valore
economico complessivo gene-
rato dal Gruppo A2A per Bre-
scia e provincia ha raggiunto,
appunto, lacifra di 891 milioni

1i euro (+63% rispetto al 2024),
distribuiti sotto forma di divi-
dendi, stipendi, imposte, cano-
ni e concessioni locali, sponso-
rizzazioni, liberalita, contribu-
ti a fondazioni e associazioni €
ordini di fornitura.

E proprio neil’ambito delle
sponsorizzazioni, come ricor-
dato’anche dalla sindaca Ca-
stelletti, spicca I'impegno per
la rinascita del basket in citta:
A2Aedtle sponsor dellaneona-
ta Leonessa Brescia.

Riscaldamento. Unruolo stra-
tegico 2 quello giocato dal tele-
riscaldamento. Nel 2025 sono
stati immessi in rete 1.165
Gwhtdi calore, '84% generato
da fonti non fossili. L'energia
termica & infatti stata prodotta
peril 63% dal Termoutilizzato-
re, peril21% darecupero dica- -
lore di scarto (acciaierie, linea

‘fumi, data center}, per il 14%

da cogenerazione € per il 2%

“daproduzione semplice. Que-
* sto percorso di decarbonizza-
- zione lo scorso febbraio & stato

premiato al Global District
Energy Climate Awards di Wa-
shington, che ha riconosciuto

: il-telerisca_ldamenti) di Brescia

¢come uno dei pitl avanzati al
mondo, Un percorso che lo

- scorso anno lha fatto un ulterio-

re passo avanti con il recupero
dei cascami termici del data
center Qarnot, un sistema
inaugurato nel giugno 2025
pressola centrale Lamarmora.
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Hendrika Visenzi, amministratore delegato Givi

«COSI SIAMO DIVENTATI MULTINAZIONALE

SENZA PERDERE LA NOSTRA AN IMA FAMILIARE»‘

L'INTERVISTA

ROBERTO RAGAZZI
" rragazzi@giornaledibrescia.it

alla piccola officina di via San
TFaustino a Brescia alla presenza
in 90:mercatinel mondo. La
‘storia di Givi & quella di ‘
un'intuizione trasformata in
impresa globale, ma con radici
che restano profondamente familiari. A
raccontarla & Hendrika Visenzi,
amministratore delegato e figlia del fondatore -
Giuseppe ex pilota di motociclismo-che
conquistd il terzoiposto nel Motomondiale
del 1969 in un’epoca'in cui correre sxgmﬁcava
«avere un gran fegatos. Dopo anni di carriera:
agonistica la svolta imprenditoriale: nel 1976 -
Giuseppe Visenzi progetta un paramotore
mnovatlvo elo presenta in Fiera a Milano. It
successo &immediato, preludio alla creazione
dell’azienda nel:1978, Oggi Givi & una
«multinazionale tascabiles. Il'gruppo eonta 11
filiali tra produttive e cominerciali, unarete .
capillare dirivenditori ed oltre un milicnedi -
baulettiveriduti ogni-anno, di cui ancora il
50% realizzato in Italia, riellaisede produttiva
di Flero. Accanto-ai baulétti, ai parabrezza;il ..
businesssi & aperto-ai caschi e alla nuova
divisione dedicata alle biciclette. -
Cosa ricorda dei suoi prum passi alla Gm?
«Sono cresciuta nel negozio di motociclette
dei miei genitori. Exa: il centro della mia vita:
. gwcavo tra copertom eaccessori, respirando.
oogni-giorno il lavoro e sacrifici della: fam:gha
Inquegli anfii:di boom economico’ de[I’Itaha
]a motocicletta ebbe ungrande exploit-Le -

" IMPRENDITRICE

Hendrlka Visenzi
ADDIGIVI |

Figlia del fondatore
Giuseppe Visenzi,

& entrata in azienda
all'etadi19 anni, dopo
il diploma di ragioneria.

due ruote erano diventate dimoda;un - -
simbolo di benessere e libetta. I negoziodi -
papa era il fulcro del settore dell'intera
provincia e non solo. Seppe portare in
azienda i valori dello sport: la disciplina, il
rigore, il sacrificion. |

Cosa & oggi Givi, i m quah mercau e
presente? '

«Oggi Givi & una multmazmnale tascabile
ad alta intensita di marca: italiana _
nell'identita, globale nell’esecuzione.
Abbiamo costruito la nostra forza su una '
presenza internazionale articolata: siamo forti-
in Francia, Spagna, Germania; Regno Unito, -
Polonia. Ma anche in Asia e nelle Americhe.”
Abbiamo una filiale produttiva in Brasile, una
commerciale.negli Usa, una presenza
consolidata nel Sud-Est asiaticon.

Quale & la chiave per svﬂuppare mercau
tanto diversi?

«Non & stato facile. Abblamo studiato usie
costumi dei motociclisti 16cali: ad esempio in
Vietnam e Malesia la moto spesso sostituisce
I'automobile & un mezzo dilavoro e di .
trasporto familiare, quindi caricano tutto sulla
motocicletta. In Europa la motocicletta & pit -
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legata al tempo libero..Mentre in Sudamerica -
il bauletto.& considerato un bene di trasporto -
di cose pratiche che servono petiavita -
quotidiana: I1 segreto & riuscire a rispondere
ai bisogni specifici locali, mantenendo i valori
GM design, alta qualita, sicurezzan. :

" Le sfide non. mancano, come siete nuscm‘ '

a.battere laconcorrenza asiatica? -~ - " '
««Il'made indtaly haancora'un forté appeal.
E:poi abbiartio investito moltonella qualita:
tecnica-e nei materiali: oggi produciamoe
vendiamo nel mondo oltre un milione di -
bauletti I'anng, il 50% dei bauletti viene
ancora realizzato a Flero, mentre sta
crescendo la divisione caschi. Recentemnente
dal nostro plant
' malesiano siamo
Lanuova sfida | riuscit a fornire i

élg dwers:ﬁcamone ' nostri bauletti per

il primo
il primo step equipaggiamento
sono le btczclette diam nuovo
marchio cinese

che sta- acqmsendo unportantl quote di
_mercato in tuttoil mondo mettendo in
difficolta anche i blasonati marchi
giapponesi. Essere fornitori di marchi
internazionali emergenti, anche cinesi, & per
noi motivo di orgoglio. ngmﬁca che la qualita
italiana & ancorariconosciuta. " -
Comie sta cambiando il settore e quah
metamorfosi ha subito Giviin questi anni? .
«[l mercato motociclistico & cambiato
profondamente. Laconcorrenza
internazionale & diventata pilt agguemta,
' soprattutto da]l’Asm cercano di copiarc,

Jproducono a prezm inferiori, ma ci sono
-caratteristiche dei nostri predotti che
rimangono inequivocabili. Givi ha cambiato
pelle: Yazienda non & piti solo valigie,
parabrezza e caschi, maun vero ecosistema
fatte di'prodotti, di conﬁgurazwm digitali; di
“contenuti, di:comintnity.e ptossimita al rider: |
Insomma pluldlgltahzzazmne della relaz:one .
chente :
- Lanuovasfidag rappresentata da]le
blclclette cooe
* «L’ingresso nel: busmess della bicicletta non

nasce come diversificazione opportunistica,
ma da una coerenza strategica: Givi presidia il
mondo delle due tuote ela bici, soprattutto
.nell’era dell’e-bike, diventa un’estensione .
naturale di questo universo: . Abbiamo portato
anche quiiil nostro know-how:. trasporto,
resistenza dei materiali, impermeablhté

ergonomia e:design fiinzionale. Vogliamo
offrire prodotti tecnici; affidabili e ben,
progettati, ma anche belli da integrare sulla’
bici: per nola forma & sempre il nﬂesso

rdell’utlhzzo»

" Nel futuro ci saranno altre dlwswm?
«Ci stiamo. laverando. Abbiamo-avviato
studi per valutare opportunita in tutti quei

-settoriche utilizzano valigie e contenitori,

dove la nostra espefienza pud essere un

wvalore aggiuntos..

Givi ha gi2 vissuto un primo passagg;.o

' generazlonale, quale la sfida pin difficile?

. «Entrarein azienda, per un donna non &
stato semplice. All'inizio.dovevo dimostrare di,
meritarmi il ruolo. Ho scelto I'umilta:

imparare da tutti, entrare in punta di piedi».

Oral'ingresso della terza;generazione...

~«Mio nipote Umberto & entrato in azienda.
Eun appassmnato motociclista, sta portando
una visione pit modema, pilt vicina alle

. nuove gerierazioni. Un percorsoe in linea con |

la tradizione: puntando © -

: su]l’mternamonahzzamone,lqul]o sviluppo del.
‘djgltale, sulla-¢contemporaneita senza - ' -
‘rinunéiate all’autorevolezza mdustnale

: costn:uta da mio padre». .

- Nonostante I'interesse di investitori avete
deciso di mantenere uno stretto contmllo

.della societa.

«ll mercato dei capltall éun opportumté

ma per ora voghamo consolidarci. Credo sia”

prematuro
. o ; Restare . .
Oraéinatto | indipendentici
il terzo passaggio | Permetedi

o

. Y. | mantenere una
generazlona_le visione di lungo
col nipote Umberto | periodo». .
Cosaha

ricevuto da suo pad:e ecosa mtende :

. lasciare?

«La passione e l’amore per itlavoro. Per noi
il lavoro & un valore, non solo un’attivita. Ho
imparato che l'innovazione significa
migliorare l'esperiénzat di chi utilizzai nostri
prodotti. E questo che ciha reso riconoscibili
nel mondo. Vorreilasciare un’azienda aricora

pil forte, internazionale e: contemporanea,

ma sempre-sé stessa. Givi & una famiglia
allargata: un unico corpo fatto di persone,
competenze e sacrifici. E questo-che ciha
portato nel mondo ¢ che continuera a farlo».
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MACCHINE UTENSILI

~— BRESCIA. Riccardo Rosa .

restaalla guida di Ucimu-Siste-
mi per Produrre. L'assemblea
dell'associazione, che rappre-
senta i costruttori italiani di
macchine utensili, robot e au-

tomazionehaconfermatol'im-_

prenditore lornbardo alla presi-
denza per il bienrio 2026-

2027, rinnovando al tempo

stesso il Consiglio duettlvo e
gli organi di governo. .

Una squadra nella quale la
manifatturabresciana consoli-
da il proprio peso, conferrnan-
do il ruole di primo piano del

1 bresciani Buffoli e Camozzi entrano nel board di Ucimu

territorio in une dei comparti

* strategici della meccanica ita-

liana.

Trainuovi c0n51gher1 figura-.
no infatti due esponenti di
aziende simbolo del -distretto
bresciano: Francesco: Buffoli,
vice presidente ~ di Buffoli

- Transfer di Brescia, specnahzza
. tanei sistemi dilavorazione ad.

alta’ preduttivita, e Giovanni
Camo’zi, alla guida di Innse
Berardi, storico marchio delle
grandi macchine utensili,
Aloro si aggiunge Pier Lu.lgl_'
Streparava, fino a qualche gior-
no fa presidente del gruppo
Streparava di: Adro (prima- del
passaggio al figlio Paolo), che
continua.a far parte del consi-
glio direttivo in qualita di past
president dell'associazione.
Accanto'a Rosa opererannoi
tre wcepresxdenn Filippo Ga-
sparini (Gasparini), Giulio Ma-
ria Giana (Giuseppe:Giana) e
Luigi Maniglio:(Fidia), mentre
l'immediate .past- pres:dent
Barbara Colomnibo entranelco-
mitato dipresidenza conilruo-
lo di tesoriere: Direttore:gene-
raledcll'associazioneresta Da-
vide DellaBella. Inbase allo sta- .
tuto della-Fondaziene Ucimu,
Rosa assumera: automatica-

~ menteanchelapresidenzadel-

la Fondazione, rafforzando la
continuita della governance.
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Le bresciane VGV ed FlICom
sul podio dei fornitori Iveco

Le aziende di Calvisano e Leno ricevono |'«Award 2026»
per la qualita, 'innovazione e I'affidabilita dei loro prodotti

AUTOMOTIVE |

= CALVISANO.Nonbastaes-

sere fomitori. Per entrare nella

ristretta cerchia-dei partner

strategici dell'industria auto-
motive servono qualitd, capaci-
tadi innovare e affidabilita lun-
go tutta la.catena del valore. E
la strada percorsa dalle societa
bresciane VGV di Calvisano e
ElCom di Leno, che si sono ag-
giudicate I'Iveco Group Award
2026 nella catégoria «Motion
as Family», riconoscimento ri-
servato ai fornitori strategici
chesidistinguono per il contri-
buto offerto agli obiettivi indu-
striali del gruppo. Il premio &
stato consegnato a Torino, nel-
1'ambito della radizionale Ive-
co Group Supplier Conferen-
ce,appuntamento annualede-:
. dicato ai partner della supply-
chain. A ritirarlo sono stati Fa-

brizio Vicari, presidentee ad di

VGV e Nicola Comparoni; sa-
les manager di ElCom,

A Calvisano. Nella motivazio--

ne, Iveco evidenzia una colla-
borazione costruita con VGV

«su ﬂessib@{ita, affidabilitaeco-' '

stante impegno verso il miglio-
ramento .continuos,
neando la capacita dell’azien-
da di garantire .tempestivita
nelle risposte, standard quali-

temente collaborativo.
Per il.gruppo.con:sede a Cal-
visano: il riconoscimento arri-

“vain unafasechconsolldamen—

to industriale. Attiva nella di-
stribuzione e nella produzione

di componenti automotive,

VGV ha sviluppato un moedello

integrato che presidia I'intera
catena del valore, combinan--

-do competenze comnmercialie*

capacitd ‘manifatturiere. 1
gruppo-guidato da Vicari. ha’

stabiliment bresciani di Ca[w-

sanoeMontirone, conta 201 d1—
pendenu e ha chiuso.il. 2025

con risultati economici che.-
confermano lasolidita delbusi- -~ -

ness. [ fatturato si:2 attestato a
106;4 milioni di euro, sostan-

zialmente inlinea.con 1'eserc1—
zio precedente .

sottoli-

tativi elevati e un approccio for---

«Questo Award rappresenta
un'importante conferma del
percorso di crescita intrapreso
negli ultimianni», osserva Vica-
1i, ricordando come gli investi- .
menti in qualitd, innovazione
e competenzeabbiano consen-
tito a VGV di rafforzare la pre- {
senzasui mercati internaziona-
i e

AlLeno, LastoricaElComdiLe-. .
no (ha quasi 60 anni di vita)
produce cablaggi elettrici per i
settori autorotive ed aerospa-
zio. Haun fatturato che si aggi-
ra intorno ai 130 milioni ed oc-

.cupa in totale 1.400 dipenden-

ti tra gli stabilimenti in Italia e
in Tunisia (nel sitodiLeno lavo-
rano in 600).

Perle due aziende bresciane

il premio consegnato da [veco

Group assume-un valore che
va oltreil riconoscimento sim-
bolico: certificailruolo di part-

- ner industriale affidabile /in
' unaﬁheranellaqualecontmm—
" fa.operativa, competenze tec-

niche e collaborazione rappre-
sentano fattori decisivi per so-
stenere la competitivitd della
manifatturaitalianasui merca-
ti globali. R RAGA. .
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