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Letadella pensione
e aumentata di sette anni

dal1995adoggi

’Resta il gender gap: I'assegno delle donne & del 34% inferiore
Oggi un |av0rator»ei'dipende‘nte_su.’sette in [talia @ immigrato

PREVIDENZA

= ROMA. L':eta della pensio-.
nesiallungaancora. Nel2025¢ .
stata di:due:mesi inipili rispet:

to:all’anno precedente: 64 an: -

i e sette mesi, controi64 anni
e 5 inesi del.2024.-Per isoli di-
pendeénti privatinegli ultimi30
anni & aumentatadi ben7 anni
e 3 mesi, dai 57 anni e 7 mesi-

del 1995 a .64 anni e 10 mesi. .

Per le-donne va un po’ peggio:
degli-uomini, con le prime pilt-

spesso ‘costrette’ aricorterealsr

la pensione di vecchiaia e i se-

condi che sipossonc permette-
. re di scegliere pilt frequente-
. mente le-anticipate.

Lo studib_.fl-‘aaﬁrem'ergdnb dal. -

rapporto” - annuale :dell'Inps

che torna a fotografare ancora . -
una volta.non solo'allunga- . -
mento déil’eta lavorativa-ma
anche il netto gender gap sia-
nel mondo dellavoro che della..

previdenza. - Nonostante. e
donhne. siana la maggioranza
dei pensionati italiani, 84 mi-

lioni contro gli8milioni diuo- -
mini, percepiscono il 44% dei-

redditi pensionistici.

~Per gli uomini si parla infatti
" di 2.166 euro al'mese; mentre:
perledonnelamedid 2dil.619-
ro’in meno, .”

euro, circa 550 eu
cioeil34%. .- ..

_L’Inpsanalizzaquindile poli- -
. tiche che negliultirni anni han-

no cercato di poite argine al
gap, puntando allinclusione
delle donne e allo stesso' tem-
po a combattere la:denatalita.
Gli incentivi economici alle fa-
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miglie, come I'assegno: unico, -

possong: favorire un aumento
(«seppux: contenuto») delle na-
scite, ma: nschiano ditidurrela
partecipazione delle madri al
mercatordel-lavoro-se non ac-
compagnatida mterventl com-
plementari:
Al contrario, strumentl co-
meilbonusasilo nido, sirivela-
no piti efficaci nel sostenere
'accupazione fernminile, con
un aumento: del]a probabilita
~di occupazmone pérle madridi
citca 6 puntipercentuali. Lave-
-ra §coperta & perd nello smart

working, esploso per necessita -

duranteil Covid einalcuni casi
mantenuto dalle aziende. Il 1a-
voro'da remoto pud essere un
'vero game-changer in grado di

- fidurrela «childipenalty», ovve-.

ro la penalizzazione delle car-
-riere derivante dall’avere unfi-
sglio, fino:all’ 87%: I inoltre uno
strumento efficace per aumen-
tare le retribuzioni:- \ips sti-
ma fino a 1 300:euro nell’anno
successivor alla nascita -, per

‘produrre «effetti positivi sulla :

 fecondita» e per ‘ritardare l'eta

della pensione; in questo €Caso .

anche degh uomini. -+

1 datl I messaggl dell Istltuto :
. non sifermano perd qui. Ad "
enucleareil'sensodelrapporto”
il pre51dente Gabriele-Fava:
nonesmtepensmnesohda'sen- :

- zalavoro«stabile, regolare e di-

_ gnitosamente retribuiton, sot- .

tolinea. Prima della pensione,
insiste, viene il lavoro, che de-

ve esseré inclusivo, pagato con
salari adeguati’ e continuativo
a livello contribtitivo. Si parte -

v

Inps. La mlnlstra Manna Elwra Calderone ell presudente Gabnele Fai:a.

umch da]l’mclusxone di glova—

medonne, maanchedeglistraz, .

nieri, perche trail2019 € 12025

i lavoratori-extra-Ue sono cre-

sciuti di-oltre i-35%-e oggi un
lavoratore dipendente:su setteg_—‘
in [talia®@ immigrato. + .- ©.
«Aldifuori dicontrapposizio-

RS

ni ideelogiches, sottolinea Fa-

'va, va quindi presa coscienza’
del fatto che’ una quota cre-

scente della capamta produtti-

va e della base contributiva del”

Paese d;pende propno «dal]a :

capac1ta di govemare i ﬂu551
mlgraton»

I salari devono essere ade-
guatiperché - nonostanteVau-
mento delle retribuzioni del

. '3,6% nel 2025 e di oltre il 14%.

tispetto al periodo pre- -Covid -
. Yinflazione rimane: un rischio

“significativo. Le politiche del

goveinohanno contribuito ari-

"durne I'impatto ma, come 50t~
: tolmeato da Marina Caldero-

' ne, ' ancora «tanto. percorso

‘da fare»
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