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Trattativa | a sigla rompe
[asse con Cgil e Uil e resta
anegoziare un contratto
che conferma precariato,

cottimo ¢ paghe basse

» Roberto Rotunno
1 percorsodeiriderricorda sem-
pre piut il gioco dell'oca e rischia
ora, ancoraunavolta, di tornare
alla casella di partenza. Le piat-
taforme Deliveroo e Glovo - che
ne impiegano quasi 60mila -
hanno trovato la sponda di un
sindacato disposto a fare con-
cessioni sul loro modello di pre-
cariato spinto. Se nel 2020 fu
1'Ugl, questavoltaéla Cisl,unica
sigla rimasta al tavolo con 'As-
sodelivery e la Conftrasporto,
mentrela CgilelaUilhanno ab-
bandonato il negoziato. Il timo-
re & quindi che, malgrado I'ini-
ziativafortedellaProcuradi Mi-
lano, che ha commissariato le
due societa, la partita si possa
chiudere di nuovo a favore delle
aziende.

Letrattativeu-
nitarie sono sal-
tate il 26 giugno.
Insieme conleas-
sociazioni delle
imprese, entram-
be del recinto
Confcommercio,
c’erano Nidil C-
gil, Felsa Cisl e
UilTemp, i tre
sindacati dei la-
voratori “atipici”.
1 fattorini, va ri-
cordato, nonven-
gono assunti con contratti da
dipendenti ma reclutati con
rapporti di lavoro autonomo,
con o senza partita Iva, quindi
senza salari orari né diritti con-
nessi, ma solo con pagamenti a

consegna. Una struttura orga-
nizzativa di fatto “a chiamata”
che in Deliveroo e Glovo ha re-
sistito negli anni malgrado le
sentenze della Cassazione che
I'hannodefinitaillegittima, sta-
bilendo al contrario che airider
spettano le tutele del lavoro di-
pendente.

ORA LE PIATTAFORME stanno
cercandodiuscire indennidalle
indagini coordinate dal pubbli-
coministero Paolo Storari,chea
febbraio di quest’anno hanno
portato al controllo giudiziario,
avendo riscontrato paghe da
2,50 euro a corsa e ritenute sot-
to la soglia di poverta. Le app
dovranno dimostrare, sotto la
supervisione dei commissari
nominati dal Tribunale, di aver
adottato un modello che superi
l'accusa di sfruttamento. Per la
Cgil e la Uil ci sarebbe una via
per chiudere la questione: rico-
noscere la subordinazione, as-
sumere i rider, applicare il con-
tratto collettivo con tanto di pa-
gaoraria, feriee altre tutele sta-
bilite dagli accordi sindacali. E
perounalineacheleapp -aec-
cezione diJustEat- hannosem-
pre rifiutato, aggrappandosi al
contratto firmato nel 2020 con
la favorevole Ugl, disposta ad
accettare le paghe a cottimo.
Alloral’aiutodel sindacatodi
destra servi per trovare lascap-

patoiadallalegge approvata dal
governo Conte Due, che aveva
imposto alle piattaforme 'ado-
zione di un contratto collettivo.

Che cosa prevede quindi quel
contratto firmato con 1'Ugl ri-
der? Le paghe sono rimaste an-
corate al numero di ordini por-
tati a termine; & previsto un
meccanismo per cui ogni ora di
effettivo lavoro vale dieci euro.
Attenzione, non parliamo di
un’ora di orologio, parliamo di
sessanta minuti trascorsia con-
segnare. Per intenderci: il tem-
po tra una corsa e 'altra, in cui
pure il fattorino resta a disposi-
zione, nonviene pagato. Questo
contratto, firmato a settembre
2020, fu boceiato nel giro di
ventiquattrore da una circolare
del ministero del Lavoro. Nel
corso dei mesi successivi anche
vari Tribunali lo hanno definito
illegittimo, e alcunidiloro - co-
me quello di Firenze - 1o hanno
censurato come contratto “di
comodo”.

L'accordo, infatti,accettavail
paradigma delle aziende, 1'Ugl
non aveva dimostrato di essere
rappresentativa nel
settore, non aveva
organizzato azioni
sindacali, tantome-
no scioperi per otte-
nere condizioni mi-

Per i rider nessuna svolta:

la Cisl fa I'assist a Glovo&C.
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gliori. Malgrado la

raffica di pronunce
giudiziarie, pero, le

due app hanno mantenuto in
piedi il loro modo di operare,
applicandoil contratto “amico”,
ampiamente tollerato dal go-
verno Meloni in questi anni.

ORA PERD ¢ intervenuta anche
la Procura di Milano, quindi
serve un nuovo soccorso. La
Felsa Cisl ha teso la mano, di-
chiarandosi disponibile a man-
tenere il sistema del lavoro au-
tonomo, a patto di migliorare
un po’ le condizioni a partire
dalla “struttura del compenso -
si legge in un comunicato del
sindacato - elemento fonda-
mentale per la nostra proposta
di coniugare flessibilita e tutele
e dare dignita al lavoro autono-
mo tramite piattaforma”, Com-
pletamente opposto il com-
mento della Nidil Cgil: “Le a-
ziende - si legge - non hanno
mostrato alcuna apertura reale
sulla modifica della loro orga-
nizzazione del lavoro, né sulla

60000

COINVOLTI

Sonoi rider impiegati da
Glovo e Deliveroo
secondo i dati certificati
dalla Procura

7 50

PAGHE MISERE
Quelle riscontrate dalle
indagini che hanno
portato al controllo
giudiziario

10¢

AUMENTI [RRISORI
Quelli dati per il periodo
febbraio-maggio 2026
secondo la Nidil Cgil

LE INDAGINI
MILANESISUI
DUE COLOSSI
DOPO i prowedimento
contro Glovo, a febbraio
scorso anche Deliveron
Italy & stata posta

sotto amministrazione
giudiziaria per caporalato
Le indagini del pm Paolo
Storari hanno scoperto
migliaia di lavoratori
sistematicamente
sfruttati con paghe

in molti casi inferiori
del 80% rispetto

alla soglia di poverta

Y 1
—_—

subordinazione per chi lavora
con continuita, né su compensi
che superino il cottimo, né su
tutele perchieespostoal rischio
dicolpidicalore” Siaggiungela
UilTemp che hadefinito “grave”
la scelta di proseguire il tavolo
con la sola Cisl.

Da qui la sensazione che
nemmeno questa volta la palla
vada in buca. Le app sperano di
uscire dal commissariamento
facendosi il meno male possibi-
le, per questo hanno schierato
importanti studi legali. Delive-
roo, per esempio, ¢ difesa da
Paola Severino. Tra i consulenti
della Procurasembracheleidee
non coincidanodel tutto. C'e chi
sarebbe piti rigido, chi invece
disposto a ritenere sufficiente
che le app, pur mantenendo il

modello di lavoro a
cottimo, adottino si-
gnificativi migliora-
mentisui compensie
sull’organizzazione
del lavoro per poter
usciredal commissa-

riamento. Glovo ha

gia mosso il primo
passo, promettendodi portarea
un minimodi 3 euroilcompen-
so per le consegne e a 14 euro il
compenso per l'ora effettiva di
lavoro. In base a queste tabelle,
ha versato rimborsi retroattivi
airider,maanchequiisindacati
segnalanochesisonotradottiin
pochi spiccioli. “Le fatture esa-
minatedaNidil Cgil peril perio-
do dal 9 febbraio al 31 maggio
2026, quasi quattro mesi di at-
tivita, - haspiegatolasigla-mo-
strano “integrazioni una tan-
tum”inferioridi media ai 10 eu-
ro totali”. Questo meccanismo
di adeguamento é stato dettato
dagli algoritmi di Glovo, attra-
verso un calcolo automatico, e
non dalla situazione reale. “Il
nuovo minimo orario di 14 euro
- ha aggiunto Nidil Cgil - non si
calcola sul tempo dilavoro real-
mente impiegato, ma su un
“tempo effettivo calmierato”,
cioe tagliato da tetti massimi
calcolati dalla stessa Glovo su
base statistica: attese ai locali,

ricerca di citofoni, traffico im-
previsto, se superano la media-
na, semplicemente, non vengo-
noretribuiti”. Glovoe Deliveroo
si difendono in giudizio spie-
gando di aver smesso di valuta-
reirider con gli algoritmi repu-
tazionali. Il punto, sottolineato
anche nel decreto di controllo
giudiziario, & cheisistemi auto-
matizzati restano ampiamente
usati per l'organizzazione del
lavoro. Secondoil decreto legge
sul “salario giusto”, I'impiego di
algoritmi puo essere uno degli
indicatori per far scattare I'ob-
bligo di assumere i rider come
dipendenti. E troppo presto,
pero, per valutare I'impatto di
questa nuova, bisognera aspet-
tare qualche caso in Tribunale.
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[.Inps lo certitica: la stretta

pensionistica di Meloni
e lademogratia) dietro
[a crescita degli occupati

nquesti cinque anni,'aumento di posti
di lavoro & trainato dagli occupati pit
anziani, con ampia crescita anche tra
gli over 55 anni. Asuavolta, nondipen-
de pero tanto dalla riforma delle pensioni
targata Monti-Fornero, quanto da un mi-
stodialtri motivi, demografici e normativi;
tra questi, la scelta del governo Meloni di
ridurre e in alcuni casi azzerare gli stru-
mentidianticipodel pensionamento. El'a-
nalisi per niente banale contenutanel Rap-
porto annuale Inps, pubblicato giovedi.
Riepiloghiamo: dal 2021, finita la fase
acuta del Covid, I'Italia ha vissuto un
boom di occupazione. A ottobre 2022 il
centrodestraésalitosul treno giain corsa
e si e attribuito i meriti di una tendenza
gia in atto. A “beneficiare” di questi nu-
meri positivisono pero soprattuttoilavo-
ratorisenior. Trail 2021 eil 2025 i dipen-
dentiover 55 sono saliti del 5%, quelliun-
der 30 del 4,4%.
Di positivo, per
dire, ¢'é¢ che i gio-
vanioccupaticre-
scono anche se
diminuiscono co-
me popolazione.
Abbiamo poi una
crescita del 9,3%
traidipendentie-
xtracomunitari e
del 2,3% tra le
donne. Difficile
pensare che que-
sta composizione
fosse nei piani del
governo Meloni, ma questisonoidati. La
quota di lavoratrici, dice I'Inps, “é cre-
sciutaimpercettibilmente”, passando dal
44.,92% del 2019 al 45,18% del 2025; puo
consolare 'aumento pit sostenuto delle

giornate medie retribuite.

OLTRE 2 cid che riguarda il genere e la pro-
venienza di chi lavora, I'Inps ritorna sul
“particolarmente discusso e attenzionato
fenomeno dell'invecchiamento degli oc-
cupati”. Un elemento che la propaganda di
Meloni&C. datempo siimpegna a far spa-
rire dal dibattito. Difficile pero evitare che
un’analisi sul temaentrasseinunreportda
400 pagine dell'Istituto nazionale di pre-
videnza sociale. Il documento esplora le
cause dell'invecchiamento dei lavoratori;
la conclusione non e del tutto scontata, o
quantomeno offre spunti inediti.
Ingenere,inquestiannil’indiziataprin-
cipale allabase é statalalegge Fornero del
2011. Questo ha aiutato il centrodestra
nell'operazione di nascondereleresponsa-
bilitd dei suoi interventi sull'eta pensiona-
bile: aggravamento della stessa legge For-
nero e cancellazione di quasi tuttele forme
di uscita anticipata, dall'Opzione donna
allaQuota103. L'Inps pero avverte che “se
restringiamo l'osservazione al periodo
pit recente, successivo alla pandemia, la
crescita dell’occupazione della classe
55-64 anni non puo essere ascrivibile alla
transizione di regime determinata dalla
Riforma del 2011”". “Ci6 non significa che
la normativa pensionistica sia rimasta
neutrale - aggiunge'Inps - dal momento
che modifiche nell'offerta di lavoro sono
state causate, in questi anni, dalla chiu-
sura progressiva dei canali di uscita fles-
sibile”. Quindi “individuare nella Rifor-
ma Monti-Fornero la causa principale
della crescita
degli occupati
di 55-64 anni
nel periodo
2019-2025 ¢
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unerroredida-

tazione” poi-

ché“haagitoin

misura intensa

trail 2012 e il

2019, rallen-

tando brusca-

mente l'uscita

I di coorti che

stavano per

maturareipre-

cedenti requisiti” ma successivamente
“Teffetto € andato esaurendosi”.

Qui subentra il mix di fattori tra i quali
appunto la recente stretta sui pensiona-
menti anticipati voluta dal governo Melo-
ni, che ha rimangiatole promesse elettora-
1i, soprattutto della Lega. Le altre ragioni

Sorpresa ll rapporto i
annuale: i lavoratori pit
anziani e quelli stranieri
crescono molto pitt

di giovani e donne
(ferme al 45% del totale)

dell'aumento sono demografiche, cioé de-
rivano dall'invecchiamento contestuale
della popolazione, e “tecniche”, poiché gli
over 55 di oggi sono mediamente pit qua-
lificati di chi & venuto primadiloro, quindi
spesso sono trattenuti dalla aziende per ti-
more di perdere competenze. Si potrebbe
aprire un capitolo nuovo su come la poli-
tica non sia stata in grado di migliorare il
ricambio. Nel frattempo, la constatazione
& che cio che per anni é stato sostenuto dai
critici del governo Meloni oralosi puoleg-
gere nelle pagine del Rapporto Inps.

ROB. ROT.
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CEgI0 )
pa La Spagna cal 507 per cénto;, Ia Germama al |-
353, la Danimarca pero solo aly 94 ‘Poici sarebbe- -
- 10, en passant -anche alfri: rﬂevantl pesisoel ‘
“clii farfrofite: dalla sanitd all assistenza é; soprats |-
f'- < tutto alLongterm care allacurademonau Stif- |
‘| ficienti. B R RN L

A welfare em‘opeo é sempre meno sostembﬂe N
Per ragmm-demog‘raﬁche manon solo; Ilnostro .
i partlcolare Lo sievince anche dallintervistari-
|- . lasciata d:Fabio Tamburini'su I Sole:2¢ Ore, dal- |-
' ;—presulente dell:[nps Gabnele Fava; che mvoca_‘ 2
.| umarispostd europed, Una sortauchG*,' delWelfare.” | .
17211 debito pubbhee italiano non cessa di‘aurfienta- |-
"“Te, Ormai & vi¢ino:al:3 mila-200 miliardi, circal:|
|- 138 per cénfo del Pil: Ciod mille m1hard1p1ud1 die= |
|- .ciannifa Incredlblle Certo, noi-abbiamo, Tispets:
| 1o ad'altri,:anche af cosuldetu PaeSI frugah un
_"'grande msparrmo pnvato L .
T CONT]NUAAPAGiNA?. i.-‘
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UNEMERGENZA NAZIONALE
MA CIASCUNQ
RA PENSARCI DA SE

di FERRUCCIO DE BORTOLI -

Senza una spinta decisa a vecchi e nuovi strumenti di previdenza integrativa,»

che oggi riguarda soltanto il 19% dei cittadini, andiamo incontro

‘a un futuro pieno di pensionati poveri. Sara-una transizione difficile-

Le proposte per affrontarla ci sono, esempi'all’estero anche

L assistenza ¢ Ialtro corno della questione: sostenuta finora al 96% da fondi pubblici,
va separata dal Servizio sanitario nazionale, altrimenti finira per divorarlo

Inter Vemre sul sistema finanziario e assicurativo, con'commissioni piu basse e maggiore trasparenza,

significa renderlo pit affidabile per i clienti. E meno vorace

. In relazione al reddito che, pur-
tzoppo, non cresce come sareb-
be necessario. In queste condizioni,

' I e famiglie sono meno indebitate

“elettorale, € inutile promettere cid che

non si pué mantenere. Modesto ap-.
pelloai partiti: siate saggi e, soprattut-
to, intellettualmente onesti.

- mo firmatario.dj una propostadllegge

‘giungere; senza iliudetci di avere un

grande ascolto, un semplice lodo. I

‘Lodo Welfare. Di che si tratta? Della
condivisione di un allarme e di una

concreta presa di coscienza. Con un

obiettivo principale; salvare prima di

tutto 1o stato sociale italiano. E di non.

. esserexesponsabili della peggiore del-
le disuguaglianze. Quelia di assistere
all'ingrossarsi, purtroppe inconsape-

-vole, dell'esercifo dei pensionati pove-

Ti(ede g11 attuali giovani quando losa-
‘ranno). Perché questo sard l'effetto,

- alla vigilia di una lunga campagna’

- L'economista Carlo- Cottarelli-¢ il pri-
il 60 per cento

“che obbhghl tutte le forze politiche a- |
-degli ialiani

‘ dzchlara:e in antlc1po davetroveranno i
Te. nsorse per finanziare') nuove 5pese e

Alla proposta Cottarelli VOITEINMO ag- P egglot aMento

della propria

pensionistica

»
L

H Mefop, I'ente-

guidato da
Mauro Mare:

accusaun
situazicne

gtemelanon
autosuiiicienza

\
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" nei prossimi anni, del pieno.passaggio.
al sistema contributivo — e del pro-.
gressivo abbassarsi del tasso di sosti-
tuzione — senza una decisa promo-
zione di strumenti alternativi in parti-

colare della prewdenza complemen-

tare. La pensione discortadiventauna-

necessita non un'opzione. A maggior. .
ragione dopo che si‘¢ passati, dal pri- -

mo luglio scorso; e giustamente, al-
l'obbligatorieta di fatto delladesione’

.ai fondi integratm per inuoviassunt |

(che. hanno perd Go g10m1 per npen— :
| "sacci). :

| F@ﬁ‘ﬂdﬂ &a’namu@ﬂne L.

~ Secondo il sondaggi‘o annuale, del |

‘Mefop (la societa per lo sviluppo dei
fonchpensmne delministero dell’Eco-
| momia) il Go per cento degli italiani.
| percepisce un peggioramento della
propria situazione pensmmst:ca E,

per la prima: volta, le preoccupaztom

per un futuro di non autosufficienza - |
5010 -al: primo: ‘posto. Con un'ltalia 1
spaccata in due. Al Centro Nord pre-

valgono coloro che si pongono il pro-
blema di integrare la pensione del co-

‘siddetto primo pilastro (Inps e casse '.
~ professionali) con strumenti di hatura -|

-negoziale, aperta o privata (il serondo

tosufficienza: Al Sud'si fa pil affida-’

mento alla famlgha Nel caso di blso-_';

gno, da Ii arrivera, oviero dai parent,

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

l'aiuto necessario. Forse, & il caso diag-
giungere. Il 47 per cento conosce poco

.0 nulla del sisterna pensionistico.

Sconcertante, a 30.anni e passa dalla
riferma Dini e 14 anni dopo la riforma

- Fornero. Ritieneperd (al56 pex cento)

- che la pensione pubblica sia insuffi-
clente. Solo il 1g:per- cento ricotre alla
previdenzaintegrativa. = '

Unterzo degliit‘éliani questal'ama-

1a realtd — semplicemente non ci

pensa. Nel vecchio sistema a riparti-

~zjonei conmbug_dl chilavorava (tanti)
| -Pagavano gli assegni di chiérain quie-

scenza (pochi): Ciéipdteva non pensa-
re. Oggila situazione & esattamente ri:
baltata. Nel 2050 un terzo degliitaliani
avra pitrdi 65 anni. Ci dobbiamo pen-
sare. Per-tempo; Subito. Ed:& questo il

- salto di consapevolezza nazionale che
. manca. Dovrebbe essere unamissione

bipartisan della politica renderlo pos-
sibile con misure serie di sostegno al -
welfare, Non con illusioni pericolose e
promesse avventate. Lo raccomanda

‘l’amplo studio daltitolo Chi si prende-.
ta cura dinoi? (I1Mulino), 2 cura di Lu-
| cadiGialleonardo,; Mauro Maré, Anto-

nello Motrom ITancesco Porcelh e
Francesco Vidoli. L’oblettwo della ri-
cerca & quello di agevolare, anche dal

. punto di vista culturale, Unadramma- -
pilastro) e assicurazioni perJa non ad- tcatransizione: «Passare'a un sistema
. capltahzzazmne — sostengono gli
“autori ~—&molto:pih difficile: perché i

|* conti mdmduah vu:’fuah del 51stema a



ripartizione vanno resi liquidi e reali».
it Trump Account .

. Ilpufito &questo: L 'idea che.si debba,
-sempre di pit in-futuro, decidere in
propriodella costruzione dellapensio-

ne, scegliendo per esempio di portare | ;-

il Tfr (Trattamento di fine rapporlo)
dall'aziérida a un fondo integrativo,

sottoscrivendo una pohzza e via di.se-
_guifo. E tutto. sempre di pit nelle no-
stre mani. Una proposta tra le tante (e
sarebbe bello'se fossé sposata da tuttii
partiti) & quella di trasformare parte
dei bonus legati alla natalita & al soste-
gno. farhiliare in un Piano di accum_ulo'
personale azionario per ogni neonate

che avrebbe gid; al compimento dei18 -

anni una somma consxderevole ¢, an-

cora di-pily, all'eta del ritiro del lavoro,

per un-assegno’ integrativo-dignitoso.
Si put fare. 1l Trump-aecount: (anche il
presidente americano -ogni tanto fa
delle cose buone) va proprio in questa’
- direzione. Il contributo di mille dollari,

si stima possa valere giitragli8eig.

mila al compimento della maggiore
etd.1contributi (la paghétta) di genito-

| rie parenti-del tutto detassa. Solo un

“esempio. :
‘NelLong term care, Ttalia é un casod

sé, L’asmsten_za @ finanziata quasi

esclusivamente-¢on fondi pubblici (96
per cento).In-Germania pilt dellameta

della spesa ¢ coperta-da assicurazione

~ Danimarca -

Germanla -

7 FontesEurostat 2024

obbligatoria legata ai confratti di lavo-
10. Anche la proposta di riforma appe-
paavanzata dal Cergas-Bocconi, e con-.
-divisa dagli esperti di altre: umversna
jtaliane, raccomanda la separamone
funzionale dell'assistenza agli anziani,
in particolaré non autosufficienti, dal -

‘Servizio sanitario.. Non si pud fare affi-
damento. solo sulla fiscalita genera]e _
Vanno incentivati fondi sanitari, con-- ~
tratti assicurativi. Altrimenti 'assisten-
za, in un Paese sempre pit dnziano, di-
vorala Sanita e la prevenzione. «I diritti
acquisiti esistono solo se le generazio-
ni future decideranno di pagarli», av-
vertono ancora gli autori dello studio.

Unaprecisazione. Nonsi pud dare tut-
ta la colpa agli italiani ¢ nemmeno ai
partiti che scelgono di votare ononvo- -
tare. Questo scenario comporta una
maggiore affidabilita dell'intero siste-
ma finanziario € assicurativo. Com-
issioni pii1 basse, maggiore traspa-
renza.

Una cultura dell’accompagnamento
del cliente lungo tutta Ja sua vita, con
una sensibilita professionale e umana
scevra dallabramosia degliutiliabreve
¢ dalla logica estrattiva del cliente-ca-
via che tanto spazio-continua ad avere

- nei ponderosi business plan‘delle fu—’ ‘
" sioni bancarie. ' -

f@RIPRGDUZIONE AISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




~ Economia 13 Luglio 2026

2 Compw
In pochi giorni due miliardi
B i prenotazioni. Fard bene anche al Pil?

) i Lo i 40 aTransizione

). mSuper i alndustria 4.0/ . Trar)sulpne 3 :

ammor‘?amenlo Iimpresa 4.0 Credito d'lmposta 50

H “Super ammortamento + (- ‘(ledno

. \perammortamento ‘ 6.311 ss16 - dImposta §
vUnanpartenza7 5166 o e : :

* » Oltre dieci anni B - 4,855 5009 - [.] i
diincentivi - Milioni - E 453, °
dieuro i 3 ;_‘3.70;/°’ ;

[ - g

’ o1 o206 !
Nuovo
Iperam-

maortamento

et

Fonte: Centro studi Udmu Ppam

2013. 2014 20’15 2016 20:17 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘2025

1 segnale & decisamente positivo. Se fin qui
gli investimenti (e il Pil) sono stati tiratidal _
Pnrr, ora che quel programina di mafrice | Rosa (Ucimu):

europea & terminato sono tornati a farsivivi | £
(provvldenmalmente) gli investimenti privati. ./ _fmajlm?nte _
Ce lo dicono i primi numeri sullefficacia del-. | Uﬁa misura di
]’1perammortamento comunicati-con una cer- 1 'facile utilizzo

ta soddisfazione dal ministro Adolfo Urso al-  f d
I'assemblea dell'Ucimu di martedi scorso. ALG | e_ urata
luglio sulla piattaforma Gse'sono state rilevate Finalmente
6.400 domande da parte delle imprese per un. i
totale.di 2 miliardi di euro. Nel dettaglio il gos upa I‘T_l] :Su va
delle domande riguarda I'acquisto di macchi- '_dl politica
ne utensili e il 103 di software. industriale
Dunque I'iperammeortamento «semphf:lcato»
nell'ultima. versione datata 2026 € apprezzato.
dalle imprese anche se, come sottolineano
molti imprenditori e molte territoriali della
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permetta alla domanda italiana di tornare sui
livelli del 2021-22 assicurando cosiuna moder-
nizzazione delle nostre imprese che sono co-
strette innovare per restare competifive suun
‘mercato mternazmnale dove digitale e Al
, ‘«stanno nchsegnando le regole del g10co» .

| _Una np;resa pan‘_tacoﬂare

a A dare manIorte alle speranze di Rosa ci SOno
le previsioni elaborate dal Centro Studi della -

sua organijzzazione. L' intero 0026_segnera una
ripresa definita «leggera» del settore delle -

macchine utensili, robot e automazione pari al

3,9% di produzione. Tutti gli indicatori (espor-
taz1om .consegne, CONSUIO, 1mportamom) ,

'O'Transizione 50
Liperammortarme-
nto & il nuove
strumento previsto | ¢
dallaLeggedi

‘Bilancio 2026che |
rimpiazzai
precedentl cred|t|d1' 1
imposta del

. programma
«Transizione 5. 0»

‘ ‘per l'acquisto
dimacchinari perla.
trasformazione
tecnologica e
{'autoproduzionedi .

' energia rinnovabile

. Lamanovraha

'messo a bilancio 84
miliardi per investire

intecnologie 4.0

maggeranno in territorio positivoanche se con |.

_incrementi contenuti a. prezzi -correnti. -Se
‘ spacchetuamo idat generah ecl limifiamo ad

osservare i comportamenti delle imprese ac- '
quirenti vediamo come le consegne dei co- -

struttori sul inercato-interno:sono attese in- |,

crescita dell’8,59%a 2;gmiliardi dieuro (s__empr_e_ .
prezzi correnti) trajnate da una demanda.ita-
liana che devrebbe attustarsi a 4,9:miliardi ov-
vero con un lusinghiero +7,4%. Anche le im-
portazioni cresceranno fino a 2 miliardi.

. Mettendo-assieme i dati dell’ahnunci_q.di‘Urso- '
_eleprevisioni Ucimu siil mercato interno 2026- |

possiamo affermare- che & ripreso.in Italia un

‘mini-ciclo di investimenti e una capacita dei

produttori italiani di'presidiare il mercato me-
glio dell'offerta estera. Nonostante tutte le in-.
certezze economiiche e geopolitiche della fase
storica che viviamo, gli imprenditori: italiani .
compranc nuovi macchinari, coltivano il lero
vantaggio competitivo e non demordono di
fronte alla concorrenza internazionale. Non &

'pOCo’e non era scontato. 'Ed & una conferma

che, se funziona il comibinato disposto tra in-
centivo e regole sernphc1 lapolitica industria- -

|- leitaliana trova un suo spaz1o di vitalita.

Del resto-era gia stato cosl nel 2017 con Indu-f
stria 4.0 che aveva portato lanno successivo il
mercato italjano delle macchine utensili e del-
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- 'automagzione a superare per 1a prima volta la
- soglia simbolica dei 5 miliardi e successiva-
‘mentenel 2022 ad andare oltre e mo]a;e quota
G miliardi.

i daz’ﬁ elauto

~ Ricordando che stiamo parlando di beni c1c11—
“cichenon POSSONO ¢ crescere all'infinito, non si
puo per® non sottolineare invece come il pa-

sticcio combinato dal governo Meloni con

- Transizione 5.0: abbmcondmwnato negativa-

_menie il 2025, con una- domanda di «appena».
" 4,5 miliardi. 12025 & gtato un-ahno comples-;

| sivamente deludente», ammette Rosa. Colpa
dei dazi di Donald Trump? La risposta del pre-
sidente dell'Ucimu spiazza l'interlocutore: «
.dazi introdotti da]l’ammlmstrazlone america-

na hanno avutoun impatto, per noi, tutto som-

mato gestibile. E infatti gliUsa restanol primo
mercato di sbocco del made in Italy di questo
settore». I motivi che‘'elenca sonio-almeno tre:
-a) gli Stati Uniti non hanno una produzione lo-
cale capace di coprire il mercato domestico; b)
necessitano di una tecnologia avanzata e su-
per-customerizzata — il punto di forza della
nostra offerta; c) il settore della difesa, esenta-
todai daz1 staesprimendo una domanda piut-
tosto vivace. -

Piu di Trump a preoccupare gli associati Uci-
mu & il futuro dell’automotive. A causa delle
scelte di Bruxelles che Rosa giudica «discutibi-

li», in materla di tran51z1one  all'elettrico ci stia-

mo pericolosamente avvicinando al rischio di

_demdustnahzzazxone «La Ue ha di fatto per-
‘messo all'offerta cinese di invadere spazi che

eranog appannagglo del nostro manifatturie-

-TO®. Ed & evidente che i colossi automobilistici
'diPechino comprano prevalentemente senon.

escluswamente, mnacchinari e automaziene di
produzione nazionale: ‘Critico verso le 'scelte

.della commissioné guidata da Ursula Von der

Leyen il presidente Ucimu confida molto i inve-
ce sul cancelliere tedesco ‘Friedrich Merz -

"suo piano-dirilancio sta restituendo: ﬁduaa al .

Paese. «L'auspicio & che sia effettivamente.cosi
perche se lalocomotiva tedescariparte, noi co-

me primo vagone di questotreno siamo pronti
ad agganciarci per continuare a lavorare nelle

 filiere del made in Germany. Che viaggiano su .
- direttrici lunthssune distribuendo-la nostra

~ produzione ovungue nel mondo».

_ Bastano questi auspici e i dati sugli investi-

menti trainati dall’lperammortamento ad ali-
mentare ulteriori speranze? Di sicuro- sappla—
- mo cheaiprimidi luglio Prometeia—anchein
vn'tu del ritmo degli investimenti in macchina-
— harivisto-al rialzo la crescita del Pil italia-
1o per il 2026 allo +0,7% nspetto alloo 4% sti-

mato a marzo e allo 0,5% di maggio.
' @) RIPRODUZiONE RISERVATA
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