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Confindustria genera sul terrltomo
un valore di 12,2 milioni di euro

Presentato il bilancio di sostemblhh quasi 6 milioni pe1 il personale (il 46% del totalé)

Confindustria'Brescia chiu- -

de il 2025 con un valore €co-_
nomico generato dj circa 12;2.
milioni di euro, un investi-
‘mento ¢rescente: slla forma-
zione“interna e un percorso
che punta a rendere l'associa-
zione p1u efficierite; sianell'or-
ganizzazione sia negh spazi di
lavoro. Ela fotografia restituita-
dal Bilancio.di sostenibilita
2025 presentato ierinella sede
di:via:Cefalornia dal pre51dente
Paolo Styeparava, dal vicepre-

sidente con delega a ESG e Le-
galita-Matteo Meroni e'dal di- -

Tettore generale FJ.].lppO Sch1t~
tone. . -

La voce plu nlevante del va-
lore generato riguarda il perso-
nale: 5,6 milioni di-euro, parial
46% del totale:.Alla: comunita e
al Sistema. Conhndustna $ONO
stati-destinati: citca: 1,7 ‘milioni.

di eur¢-attraverso contributi a
imprese;. istituzioni formative -
e altri enti, mentte Ie unposte
versate ammeontang.a circa 283
mila eure:Il'bilancio racconta

anche :Ievoluzione dell’assd- |

c¢iazione sulfronteé ainbientale:
Dal 2020la fornituradi energia .

elettriea-di: Confindustria-Bre: -

. scia proviene interamernte da.
fontes rmnovablle certificata,
dal 2022:é stato avviate.un-im-

portante progetto d1 nstruttu— ;

- Confindustria
“lerlmattina

nella sededi.

'via Cefalonia. .
-presentazione

.d'el-_bi[ancio di-
. sostenibllita

razione della propria sede che

ha comportato il raggiungi- |

| mento.della classe-energetica |
Ad, quest‘anno inizierd-anche

la ristrutturazione interna de--
gliuffici. Prosegue ingltre il la-
voro sulle Comunitd energeti-
che rinnovabili. Dopo il per-
corso avviato negli anni prece-
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denti, nel marzo 2025 & natala |

. Comumta energebca di Torbo-

le Casaglia, che Hiunisce il Co-

mune, la-Fondazione Mazzoc-
chi e cinque imprese del terri-
" torio. Sul yersante organizzati-
vo, il 2025havisto consolidarsi
il Desk Sostenibilitd, struttura
trasversale dedlcata ai te1m

12,2

Ml"Dnl di-euro ,

Il valore economico .generato nel
2025, laremunerazione del
pers'onale & pari al 46%

78

Collaboraton -

di cui il 95% con contrattoaa
tempo indéterminato, il 68% & -
donna ’

5.914

Ore -

la formazm_ne erogatanel 2025, di

cul 2,096 ore di formazione
tecnica

ESG, affiancato dalle tre Com- -
munity dedicate arisorse uma-
ne, sostenibilita e sicurézza,
nate per favorire il confronto
trale aziende:associate. L'asse-

ciazione conta oggi 78 collabo- -

ratori: il 95% ha un contratto a
tempd indeterminato, 188 la-

vora & tempo:pieno: e il 68%. .
-dell'organico € coriposto da
donne, Cresce in modo signifi-

cativo anche la formazmne
dalle 3. 377 ore-del’ 2024 si &
passatl a '5.914-0re, distribuite
tra:competenze tecniche, tra-
sversali; digitali, linguistiche e
formazionie -obbligatoria.

‘«Questo/Bilancio raccontanon

solo:cid che Confindustria Bre-

| scia ha realizzato'nel 2025, ma
~anche-la direzione che abbia- _

mo scelto-di intraprendere —

osserva il presidente- Paolo -
Streparava. —. Tra le: pnonta

del mio mandato ¢ la riorga- -

" nizzazione. dell'associazione,

che non significa semplice- -
mente ridefinire procesm e
funzioni, ma costruire un'or-

-ganizzazione pm agile, ifite-

grata‘e.orientata di risultati, ca-
pace di valorizzare le: persone e
trasformare. rapidamente i bi-
sogni delle unprese in servizi

_congreti»,

Thomas Bendlnelll
@ RIPrROVDUZIGNE RISERVATA
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Travagliato, maxi data center
da un miliardo e 120 MW

East Gale 311 confe1 ma: «Contatti con un lmportante Soggett() mondlale»

rilevanza dell’ intervento: un
impianto di questo tipo resta

infatti una strutturadidimen- -

sioni eccézionali, doppia pér
. capacitd energetica ispetto al
Global Cloud Data Center di
Aruba a Ponte San.Pietro, nel-
la Bergammasca, oggi conside-
rato tra i pili grandi in Ifalia.

1l maxi data center previsto : Quello di Travagliato sorge-.
a Travagliato, al confine con | La vicenda | rebbe su 45 mila metri qua- .
Castegnato, si candida ad .es- - drati gid acquistati da Fast Ga-.|
sere il pitirimportante impian- | © EastGatesrl | te, in un‘area che ha gia una |
to di Guesto tipo-che la pro- - haattivatole | destinazione produitiva inse-
vincia:di Brescia-abbia maivi- | ‘PFQG?_C_’UFE-PEF " | rita nel Pgt comunale. La po- [
sto. Ma occorre sub1to upa | costruireun - | sizione, inoltre, «confina a |
- precisazione: non-sard da 300 datacenterda | nord con lautostrada Brebe- |
MW, come era;sembrato dalle | 120MWa — | mi e si porrebbe poco a est |
prime ricostruzioni:desunte Travagliato | della centrale Terna, divisa da’|
dalle note‘della Provincia di | —— | uncampoattualmente dipro-
Brescia atfivando'le procedu- | ©Sarebbell -} prieta della Fondazione degli
re propedeutxche agh espro- piigrande | SpedaliCivili», spiega sempre |
pri. | datacenterdi. | Signoroni, che intende anche -
A chxanre la portata reale | Brescia : prec1sare come” «@ premsta.%
dell'intervento.¢ Filippo 8i- | —— | anche un'area di mitigazione -
gnoreni, pre51dente del con- | @llprogette .| di 3omila metri quadri di ver---
siglio di.amministrazione di | deve affrontare: | de».-Sul tavolo, al moinento, .
East Gate Srl, la societachesta | divefsefasi - | ¢'¢ un preventivo di connes-
svﬂuppando il progetto «Ab- | autorizzative /| sione rilasciato- da Terna per
biamo richiesto una potenza | - ‘ definire-le modalita di colle-"
superiore per poter contare su gamentosalla rete elettrica na-
un‘infrastruttura eleftrica’ | zionale, méntre & top secret il
adeguata, ma il dimensiona- soggetto.industriale che do-
~ mento sara dicirca120 MWy. vrebbe utilizzare la struttura;
. Una d}f:ferenza impoitante, «Abbiamo. avviato un imper-
_ma che non ridimensiona la

tante dlalogm con un soggetto !

1l progetto
-Sorgerasu 45mila

| metri quadrati a
destinazione

produttiva
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mdustnale mondlale, ma al -
mormento non possiamo rive-
- Jare chi sia», afferma Signoro-
i, leentlta del possibile

- partner.¢ uno degli elementi.
" decisivi pér comprendere il _

" futuro- dell’mlz:atlva di Fast

- Gate, ¢he non si presenta co-'

* e una semplice societa im-
. mobiliare, ma come attoré nel
séttore dellé infrastrutture
energenche -coryinvestimenti

" in diversi ambiti delle rinno- .
vabili;-dall'agrivoltaico al foto- -
“voltaico fino al biogas e pro-.:

: 'gettl svﬂuppan m dlverse re-
| gloniitaliane. -

. Laloro speranza ord.¢ che 11'5

progetto avanzi, ma non &
scontato accada: tra la preno-
-fazione della capacita elettri-
-jca come inquesto.caso, € I'av-
| vio def-lavori- serveno: 1nfatt1
autonzzamom amblentah va-
' lutazioni tééniche; investi-
| ment;.accordi comrneruall e
ovwamente un utihzzatore fi-

-

b costl : -
Per reallzzare un data:
center come questo.
serve uninvestimento
da-un.miliardo di euro -

| La' potenza -
InKW di- questo.

impianto, il plt
grande di

" Brescia

- Ettari di verde .
attorno al data .
. cefter per

mitigarne
l'impatto™

nale Ein meccamsmo chein | .
alcuni cast puo jportare anche

| 1o mai. alla fase realizzativa;0
' _che veérranne poi cedute a |
ruovi soggetti. Anche per-

questo-il tema della possibile

| ‘valorizzazione dell'area attra-

verso il percorso-autorizzativor
resta-un aspetto. .cha:dovia es-

‘| sere valutato cofl attenzione.

“Tuttavia, non significa che | -
i progetto di Travagliato.sia | :
prive d1 basi industriali: nel | :

settore & normale che- svilup--| ;

patori: spemahzzan preparmo 1

aree e infrastrutture per poi | :

coinvolgere grandi operatori | -
tecnologici o fondiinfrastruts- |
turali, ed e quello.che potreb-
be accadere in-questo-caso.

La partita, qu.mdl & decisa-
menté aperta e saranno i
prossimi passi‘a chiarire se il |
data center di Travaghato tro-
veraun grande utlhzzatore in-

A ternazionale, quale sara il pia-

no finanziario deﬁmtwo e
quale impatto reale ayra real-
mente §ul.territorio. Per ora
‘resta un progetto di grande
portata, da-oltre un miliardo
di euro, ma ancora nella fase
embnonale :

Manuel Colosio
ST O RIFRODUZIONE RISER‘UATA
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Bresciaoggi

Il Irce[p:@n'ﬂ; Esg 2025

Conﬁndustrla Bs
oltre e imprese:
ag 'e, ostemlle

einclusiva

o [l documento -~
evidenzia anche
una governance
ripensata. Il valore
economico
generato ammonta -
a quasi‘12,2 milioni

'BRESCIA - Un'associazione
pit aglle una governailceri-

pensata e una‘ sostenibilita

-che diventa metodo dilavo-
ro.Equestaladirezioneindi-
catadal Bilancio di sestenibi-

IE

‘lita 2025- di Cenfindustria

Brescia, presentato-izella se-

de cli:'via-Géfaloma;-che‘,foto- :
grafa un‘organizzazione im- .
pegnata sw |pr0ce551 interni,
capitale umane; amblente e

inclusione sos:lale

- 'Sul fronte economico, l’an—
no scorso-Confindustria’ Bs
ha generatoun valore diqua-
§i12,2 milionizdi euro (11,978
min I'anne prima), dicuil0,9
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mindistribuiti. La-quota prin-
cipale, parial 46, & stata de-
stinata -alla: rémunerazione
del personale {quasi-5,6 mi-
lioni di eurd), mentreé circa .
1,7 milioni sono stati destina-
ti al sistema'Confindustria e
alla -comunita, tra- imprese, -
enti e istituzioni-formative.’
Le imposte versaté armon-
tano:a 283mila-éuro.'Cresce
anche la base associativa,
con 69.104 -addetti -rappre-

sentati da’l. 311 aziende asso-

ciate a ﬁne anno: +20), 1.573

in pitr rispetto allanno pri-

ma. «La G della governance

-significa avere un approccio
alla gestione dell'associazio-

ne - ha spiegato il presidente

Paolo Streparava -. Abbjamo



avviato sedici progetti opera-
tivi di revisione dei processi
con T'obiettivo di migliorare -

“qualita e velocita dellé con- .

sulenze alleimprese. Eunla-

yoro poco visibile ma sul

quale stiamo mvestendo
" moltissimo». :

11 prossimo. mese. di set-
_.tembre partira la ristruttura-
zioneinterna; chie durerd'cir-
cal8 mesi,dopo quella ester-
na conclusanel 2023, portan-
do.l'edificio alla classe eher-

‘getica A4. Laprimafase:-com-

- portera-anche il trasferimen-
~ to degliuffickamministrativi

daIsfor. Tl direttore generale
Filippo Schittene ha indica-
to i cinque principi-che-gui-
dano l'attivitad -dell'associa-
zione: «Le persone prima.di -

Streparava: <Abbiamo
awviato sedici progetti .
operativi direvisione dei
processi per migliorare
qualita e velocita delle
consulenze alle aziende»

tutto, la sosteribilita .come

metodo di lavoro, 'associa--
‘zione come abilitatore di cre-
scita, la sede come parte-del- -

la strategla ESG e la-traspa-
-renza apche sulle c_:nt1c1_ta» :

La struttura S

Nel 2025 Conﬁndustna Bre-
- sciacontava 78 dipendenti, il
‘95% con contratto a tempo

indeterminato; 1'88% full ti- .

‘ rneell68% donne. Sono stati -
* inoltre introdetti in'- modo
* strutturale strumenti come
‘'onboarding, job. rotation,

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

coaching, exit interview. e
- teamn interfunzionali, men-

. trele ore di formazione sono

aumentate del 75% su base
~ annua, con un forie investi=
_ mento sulle competenze tec-
niche e trasvérsali:- Prosegue
-anche il percorso ambienta-
le. Grazie-agli intervent di ef-

- ficientamento energetico, i
-consumi di energia-termica -
si sono ridotti-del 31%, quelli -

per il raffrescamento del
'61% é.i consumi energetici
complessivi. del -32%. Inol-
tre, dal2020 l'energia elettri-
ca acquistata proviene inte-
ramerite da fonti rmnovablh
certificate. =~ . -

- Nel 2025 1‘assoc1a210ne d1
via Cefalenia-¢ stata inoltre
. proinotrice della Comunita
Energetica . - Rinnovabile
. (CER): di-'Tetbole ‘Casaglia e
coordina:un-gruppo diacqui-
stoche coinvolge 160 impre-
se per-un totale di-68 GWh.
Sul fronte sociale-centinua
Iimpegno: sui temi. ESG.
«Confindustria lavora da an-
ni su questi-aspetd - haricor-
- dato 1l vicepresidente ‘con
delega a ESG € Legalita Mat-

- teo Meroni-. Abbiamoaderi-

to dl protocollo della Camera
di .commeicio per la tutela
delle persone fragili, pro-
_muoviamo la certificazione
.della parita di genere e abbia-
“mo’ rinnovato- il protocollo

~ con il carcere di Brescia per

favorirel'inserimentolavora-
tivo cle1 detenuti arrivatia fi-
ne pena». Un'attivita:-che si
afﬁanca al Désk Sostenibili-
taealle tre: commmuty dedi-
cate alle imprese associate,
nate per diffondere compe-
tenze e buone pratiche sui te-
mi ESG. Giada Ferrari



- -

a Lonrnaustria
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Alfa Acciai, c’e il rinnovo
dell’«<AIA» fino al 2038

BRESCIA Alfa Acciai - co-
me evidenziato da sider-
web - ha ottenuto il rinno-
vo dell’Autorizzazione In-
tegrata' Ambientale fino al
2038. L'AIA & un provvedi-

* mento che autorizzal'eser-
~ cizio dell'impianto a condli-

zioni idonee per garantire
la conformita ai limiti delle

. emissioni industriali. In

diribito siderurgico, 'auto-
rizzazione disciplina le

“emissioni in'atmosfera, lo

scarico e un'autorizzazio-

ne unica per i nuovi im-.
- plantl di-smaltimento e re-

cupero rifiuti. Aifa Acclai e
Acciaierie di Sicilia deten-~
gono I'AIA di tipo «indu-
striale e dli gestlone dei ri-
fiati» che riguardale attivi-
ta energetiche, la produzio-
ne e (rasformazione ¢li me-
talll, la gestione di rifiuti.

Il rinnovo rappresenta
una condlizione essenziale

“per poter operare nel setto-

re, assicurando il rigore nel-
la tutela dell’ambiente cir-
costante e il rispetto del ter-
ritorio. Da registrare ariche
la progressiva adozione
delle Best Available Tech-
nique (BAT).
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Industrle Salerl Italo, rlcaVl ok
1 ulile neﬁ@ C m cemam

* N gruppo di- Lumezzane B

archivia lo-scorso. esercizio

con vendite consolidate a
230,2 min (+4%) e proﬁttl
al7 mlhonl ( 78 7/)

LUMEZZANE IhduStrie Sale—

ti Italo {Sil) spa aumentair- -

cavi echiude 2025 in utile, -
-anche seinfrenata-La socie-
ta di Lumiezzane (paritecipa-
tadalFondo Ttalian Growth -
gestito da Quaestlo Capital'
Sgr spa; <che+ detiene " il
26,6%); fondatanel 1942 e at- -
tivanella progettazmne ‘sVi-
luppo e prodiiziene di pom-
peacqua-esisternidi raffred-
damento-per ilmercato auto-
mobilistico -nell’areadicon-
solidarnento:figurano.aiiche

Saleri AftermarketspadiLu- -

mezzane (detenutaal 100%),
Saleri México S.A. (73,45%);
Saleri: - Shangha1 “Co:Ltd
(95%); Saleri India Private
Ltd (67,15%) -€ Saleri "TMS
-Competence Centet GmbH
(100%) < ha:archiviato l'eser-
cizio al'31 dicembre' scorso.
con nufmeri positivi; anche
seconlucieombre:;:

I ricavi- consolidati am-

monta.no 2230,26 rmllom d1

euro, +4,4%. rispetto - .ai-
'220:42 mln dell’anné prece--.

dente;- fiel dettaglio, I'Italia

‘vale 26,05 min-(-11,38. min

sul 2024); - l'export- pesa

204,21 min- in- aumento: di -
'21,23 min. rispetto al"31 di~
* cembre ‘24, TI' segmerito” di-~
business: Ongmai Eqmp- .
‘ment; -da ‘cui proviene il

- 78,8%-del fatturato ‘Comisolis

‘dato, ha chiuso 112025 inau- -

mento del 5,7% tendenziale,

“mertre 'Aftermarket & sali-
~todel12,3%4d5,3 min di euro.

. ‘L’ebltda si attesta a26,6 min;.
.contro i 30:6 mln di-dodici -

mesi prima’ ("130]0) mentre il

risultaté nettoregistia un va=
‘lore-di; 1,738 min-di-euro, in

frenata del 78,7% guardando

agli 8,198 mindifine2024.
«Tale risultate & allinéato

corila ciescitadei volumi del

segmhetito elétttico, eonmar-
- ginalitapitucontenuterispet-
- toal settoretradiziorialé, par=

zialmente compensato -dalla

crescita-dell’ Aftermarket»; si .
‘legge nellarelazione al bilan- -

cio- firmata dal’ pres1dente

del Cda, Francesco Italo Sale-. -
1 (Nicola Cosc1ar11 Cunico &
Pamministratore delegata);
Il patrimonio hetto consoli-
dato-e di 56,4 mbi di euro, la
Pine negat:lva per 47 min di
etito (4056 -Mmlnin anne pri--
ma). Nel coxso del 2025 1a
«Sil» ha sotteseritto-un nuo-

- vopacehetto dis ﬁnanz1amen— P

ti a supporto dél piano- diin- .
vestimenti;per: la'transizione

elettrica per18;smlndieuro,
ha ceéduto Abl’ Automazwne

stl.dHib. stl’ _e_:_ha co_nsegulto
" nugve. nomination ify-Cina;

EuropaeIndJa sianell'ambi-
to elettrificazione che nelle

-motonzzazmm ad alte pre—‘
. stazioni. :
~ - «Ilgruppo prosegue lapro--
- pria attivita facendo leva su

una struttura produttiva di-
versificata.e su .rapporti di-

- fornitura. .consolidati con i
-principali- costruttori “auto-

mobilistici - chiude la rela-
zione < Per il 2026 si preve=

- dono ricaviin moderata cre-
© scita, sostenut- dalla-prose-
~ cuzione deiprogrammiin.es-
. seree dall'avvie dinuovipro-

getti, ma con una margmah-

tasotto pressione». Ma.Vent.
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Figli e lavoro: 11 conto
lo pagano le neomamme,
1.239 dimissioni nel 25

L’appello per fare d1 p

Pesano le difficolta legate in pnmls all lmp|ego e poi ai servm
Gli uomini, mvece Iasuano perlop|u per un posto m|gl|0re

ILREPORT

BARBARA BERTOCCHI
b bertocchi@giornaledibresciait

s Per molte donne la mater- ;.
nitada il viaa.unacorsaa osta-, :
.coli: hidi costosi‘che chiudono:
prima degliuffici; part timedif-’

ficili ‘da ottenere, babysmer
‘fuori portata, nionni lontani o
gid impegnati e stipendi che
non’bastana a coprire le spese
dell’assistenza. Anche con
qualche bonus e un partner
presente, gliincastri, molte vol-
te, restano impossibili, il fragi-
le equilibrio salta e a cedere &il
lavoro. Lasciareil posto diven-
ta cosl una scelta subita, pih
che voluta, Per i padr, invece,
il cambio coincide molto pit

spesso CON Unpasso avantiiun
incaricodi maggloreresponsa- '_
bilita, uno stipendio pit alto,

una nuova opportunita di car- -

riera. La lettera chié interrom-

peil rapporto dilavoro'¢, dun- -

" que, lastessa, manascondera-
gioni e prospettive diverse.

A raccontare con i numeri #
fenomeno & Ia relazione 2025
dell'Ispettorato nazionale del
lavoro presentata ieri a Palaz-
zo Lombardia, a Milano, 5u ini-
ziativa dallaconsigliera dipari-

] reglonaje, Ia brescnana Anna
Maria. Gandolfy; affiancata dal-

Passessore Sunona Tironi e dai

relatori PatriziaMuscatelio del-

la direzione interréegionale del-

" lavoro-del Nord; Mirella Ferra-

rese; dirigente dell ufficio Affa-

. ¥i generali : Dil Nord; Robefta
Veuaper Cgil, Cisl e Uil Lombar-
dia € Potito.Di Nunz;o, coordi-

" hatore reglonale della Consul-
ta dei presidenti degli Ordini -

dEI consulentl deI lavoro

Numeri. LaLombardla moto-
redell’economia del Paese con
oltze 940milaimprese - &la pri-

'ma regione d'Ttalia per nume-

ro-di dimissioni e rlsoluzmm
consensuali di- neomarnme e

meopapa: 13.114su un totale -
nazionale di 59,770. Complice .
Ja denatalita, sono in leggero’

calo rispetto al 2024, quando
erano 14.674 in Lombardia e
I'1,6% in pil in Italia. Segiiono

Veneto con 8.523 dimissioni -
- ed Emilia-Romagna con 6.009.

Nel dettaglio le donne-di casa

nellanostraregione configlifi-

no ai 3 anni d'eta chelo scorso
“arnino hanno lasciato. il lavoro

sono state 8.542 (mrieno nspet— :
to al 2024, quando- erano -
'9.712), i-papa 4.572. La fascia

d’etd dominante & 34-44 anni;
I'anzianitd di servizio bassa,
nella meta dei casi inferiore ai
3 anni. Nella nostra provincia

- ¢i sono state 1. 239 dimrissioni

dinéomamme e 669 di neepa-
pa, praticamente quasi la me-.
ta. Trd le donne 694 hanno un
‘solo figlio: Si‘tratta perlopiti di

‘impiegate (743) e operaie
't (453). Meritano un approfondi-

mento le rmotivazioni che le’
hanno spinte alle dimissioni: ri-
spefto alla'media nazionale e
aidatidi Milanoe Bergamo for-

«Nel Bresciano

210 aziende certificate
per parita di genere,
-avanti cosr»

Anna Maria Gandolﬁ '
: CONSIGL!ERA DI PARITA ,

niti durante Iincontro mReglo-
Tie, nel Brésciano a pesare so-
10 pilt le difficolta connesse al

~ lavoro come carenzadlﬂesmbl—
* litd''e turni (54,1%) rispetto-a
" quellelegate aiservizicome as- -

senza di parenti o mancato ac-
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GURIOSITA; - "o
COSA DICE LA LEGGE
Le dimissioni o la risoluzione
consensuale del rapporto di
lavoro presentate durante la
gravidanza o dallalavoratiicé
madre e dal Iavoratore padre nei
primi tre’ anm ‘di.vita:delibambino
devono-essere.convalidate
dall'lspettorato territoriale del
“Lavoro. Senza'la convalida, le
‘dimissioni non producono effetti.
- ‘Astabilirlo & I'afticolo 55 del
Decreto legislativo 151/2001.
' La misura nasce per contrastare il
fenomeno delle «dimissioni in

- biancon, cioé lettere di dimissioni-

firmate al'momento- -
dell'assunziong e utilizzate
succassivamente dal datore di-

* lavoro. Nel tempo@ divenuta uno

strumento di tutela defla -
maternita e delia paternita, volto
a verificare che'la scelta del

* lavoratore sialibera e non
determinata da pressioni,
dlscrlmlnazmnl condlzmnamentl

r

L’ACCORDO
‘L'incontro organllzz'ato ieriin
* Regione siinserisceinun -
rapporto di collaborazione -
sancito da un accordo di due anni
“fa-trala con5|ghera di parita,
I'lspettorato-del lavoro e i

consulenti del lavoro per favorire,

" insieme, un cambio culturale.

coglimento al nido (25,9%). Li-

mitata, come altrove, & invece
la quota di mamme che lascia

il posto per passare aun’altra-

azienda (16%). Quota che sale

\ al 68 8% trai padn bresciani.

'Sensnblhzzazmne «Ausplchla-

mo che il sisterna migliori e lo

~ faccia in fretta. E da vent’anni:

che lo diciamo: El'inverno de- .

mografico & sempre pilt pesan-
te: attendiameo il picco nel
2028, 2il commentodellacon- -

sigherach paritaregionale Gan- -
dolfi che evidenzialanecessita

diuncaribio culturale che pas-.
si anche dall’adesione alla cer-:

tificazione di parita di genere:
«Alutmmo le aziende a: capire -

chei msenre le donne: nel mer--

cato del lavore rappresenta in
vantaggio perl'aziendae perla-
genitorialitd. Con questa certi-
ficazione puntiamoa fare rete

‘attorno alla famiglia. L'espe-

rienza & stata finora molto posi-

tiva: i1 73% delle 1.400 aziende

‘lombarde che I'hanno ottenu-

ta conta meno di 50 dipenden-
ti.Nel Bresciano, stando all'ag-
giornamento del - febbraio
2026, risultano certificate 210
imprese: «La nostra: provincia
&secondasolo aquella dlMlla—
no, chene ha 510». *-

Nel complesso i dati dell I-
 spettorato nazionale dellavo-
-ro hanno messo'in luce «moti-
vazioni; alla base delie dirnis-
sioni, che non sono nuove e
"' che ci fanno riflettere - aggiun-
“gela conmgheradlpantareglo-
“nale - ‘Ovviamente i numerl

“vanno parametrati-al tessuto

- economicolocale: Nel Brescia-
" no; ad:esempio; ci sono oltre
‘116mila . aziende delle quali
'pitt di :24mild: sono imprese
' femminili. In generale le don-

" ne avviano attivitd piccole, ma

solide. In Lombardia le impre-

- se femiminili sono oltre 181mi-
la suun totale di 940.47.7».
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Celle roventi al Nerio Fischione:
il caldo aggrava il sovratfollamento

IN CARCERE

ANTONIO EOREELLI
antonio.borrelli@teletutto.it

== Neicorridoi sono state in-
stallate alcune pale da soffitto,
quaelaspunta un ventilatore.
Poca cosa, nei txe bracd di
quellastruttura a«T» costruita
pnmacheI’Itahaentrasse nel-
fa Prima guerra mondiale.

Daormai duemesiidetenu-
ti di Canton Mombello vivono
in un inferno climatico con vi-
sta sulla citta. Che sia giomo o
notte, nelle otto sezioni del
«Nerio Fischione» non siscen-
demaisotto i35 gradi. [l ricam-
bio d’aria & limitato, i reparti
diventano soffocanti, persino
le sbarre scottano.

Situazione. Ci si muove lenti,
_flmeno possibile,I'orad’ariaé
spesso disertata per le tempe-
rature, i momenti educativi
vengono ridotti, si trascorre
pill tempo sdraiati sulla bran-
da. E i motivi di tensione au-
mentano.
Perché qui la convivenza &
un castello di carte costruito

su'una.-faglia‘sismica:dee po- .

trebbero entrare ilBZ"deter_mtl
. al Thassimo ce fe ‘sono- oggi .
374. E sono di ogni nazionali-
ta, cultura, orientamento reli-
gioso, ci sono anche pazienti
con problemi psichiatrici. Al
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dramma del somﬁoﬂ@ento
se ne aggiunge dunque un al-
tro.

Alle strette. L'unica speranza
sono ventilatori da pochedeci-
ne di euro, negli spazi in cui i
detenuti sono ristzett. Un an-
no fa ne erano stati donati al-
cuni, aliri sono rimasti dan-
neggiati. E ora a chiederli nel-
[o «spesino» sono gli stesside-
tenutl. « ventilatori non rie-
scono ad abbassarelealte tem-
perature, ma comungue miti-
gano lievemente l'aria all'in-
terno del contesto detentivo -
commenta Calogero Lo Presti,

segretario regionale agg. Uspp
-. Devo comunque dire che a
Brescia la direzione ha dimo-

Non si scende

mai sotto i 35 gradi
e il ricambio d'aria
e limitato

strato molta sensibilita per il
benessere sia def detenuti che
del personale tutto». Perché il

veroproblemaela temperatu-
ranelle celle, alcunedellequa-

/i ospitano anche 15 detenuti.
«Con pindel 150% di sovraf-

. follamento non c'é posto fisi-
.co. Sistamale. [l caldo aggiun-
. gé un'ulteriore formadi afflitti-

vitda condizioni gia insosteni-
bili», ha commentato la presi-
dente di Antigone Lombardia,
Valeria+ Verdolini. Nel XXII

La speranza & riposta nei ventilatori, richiest dai detenuti nello «spesino»

e e ———-



Oltre le sharre. Il caldo rende ancora piil critica la situazione dei deftenuti

Rapporto di Antigone sulle
_condizioni di detenzione sileg-
ge che «'aumento dellapopo-
lazione detenuta - sottolinea
Antigone - non corrisponde a
unincremento della criminali-

{3, con i reati rimasti sostan- -
zialmente stabili, ma & legato -
soprattutto -all’allungamento

delle pene e all'inasprimento
delle politiche penali degli ulti-
mi anni».

Priato inMalia. Cosi nel

Dove dovrebbero
esserci al massimo
182 persone,

ce ne sono 374

s g -,
2026 la casa circondariale di
Brescia confermail drammati-

«co primato di carcere piil s0-
vraffollatoin Lombardia (oltre -

il 200%) e di secondo in Italia
{(superato solo dal San Giorgio

- di Lucca) rispetto-a una media

italiana del 135%. «Non basta

pensare soltanto a nuove celle
- aveva detto solo due mesi fa
la garante dei diritti delle per-
sone private della liberta per-
sonale di Brescia Arianna Car-
minati -. Serve una riflessione
pitt ampia sull'uso del carcere
e sull'effettivitd delle pene al-*
ternatives. fIntanto, perd, a
Canton Mombello sisperanel-:
le donazioni: nessuno auspica
impianti di climatizzazione,
I'aspettativa massima & qual-
&he ventilatore in piit.
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