479-001- 001

Tiratura: 120.998 Diffusione: 104.588 Lettori: 1.329.000

la Repubblica

Dir. Resp.:Stefano Cappellini

Rassegna del: 19/07/26
Edizione del:19/07/26
Estratto da pag.:22
Foglio:1/2

diVALENTINA CONTE
ROMA

1 turismo italiano vola, i salari
I no. L’anno scorso il settore ha re-

gistrato numeri da record: 477
milioni di presenze, oltre 57 miliar-
di di euro di spesa dei visitatori
stranieri e un avanzo della bilancia
turistica di quasi 23 miliardi.
Trend confermato quest’anno.
«Una macro industria in pieno fer-
mento», si esaltava qualche giorno
fa il ministro del Turismo Gian Mar-
co Mazzi. Maidue milioni di lavora-
tori che alimentano questa cresci-
ta guadagnano in media meno del-
la meta della retribuzione dei di-
pendenti privati italiani. E da que-
sto paradosso che parte lo studio
della Filcams Cgil: «L'Italia va in fe-
rie. Chi la tiene aperta vive con
1lmila euro all’anno».

Nel settore terziario - che oltre
al turismo comprende il commer-
cioeiservizi - lavorano circa 10 mi-
lioni di persone. Secondo la Fil-
cams, quasi la meta, il 45% ha un
reddito dalavoro sotto la soglia del-
la poverta. Nel solo turismo la quo-
ta sale a circa sette su dieci. Qui tra
il 2019 e il 2024 gli occupati sono
aumentati del 13%, meno soltanto
che nelle costruzioni (+37%) meglio
di trasporti (+9,5%), commercio
(+8,9%) e industria (+4%). Oggi il tu-
rismo impiega 2,06 milioni di per-
sone: oltre un milione e mezzo lavo-
rano nella ristorazione, quasi 450
mila nell’alloggio, il resto tra agen-
ziediviaggio, tour operator e servi-
zi turistici. Eppure la retribuzione
media si ferma a 62 euro al giorno,
controi90 del commercio, i99 del-
I'intera economia e i 119 dell’indu-

Secondo i dati della Cgil
in 7 su 10 hanno un
reddito al di sotto della
soglia di una vita dignitosa
“EI'abuso di part-time”

stria. Nei pubblici esercizi scende
addirittura a 56 euro. Anche all'in-
terno del comparto il divario € net-
to: negli alberghi la retribuzione
media annua sfiora i 14mila euro,
nelle agenzie di viaggio supera i
2lmila, mentre bar e ristoranti pre-
cipitano a 10.412 euro. 1l lavoro po-
vero riguarda una lavoratrice su
due e il 37% degli uomini e sale al
59% nel Mezzogiorno, contro una
quota compresa tra il 36 e il 40%
nel Nord. Tra le donne nel Sud su-
pera I’85%.

A comprimere i redditi & soprat-
tutto il part-time. Nel turismo ri-
guarda il 58% dei rapporti di lavo-
ro, contro il 33% della media nazio-
nale. Nella ristorazione arriva al
66%. Ma il tempo parziale non & pit1
soltanto il contratto dei lavoratori
stagionali. E ormai una caratteristi-
caanche del lavoro stabile: interes-
sail70% delle donne assunte a tem-
po indeterminato e oltre la meta
degli uomini. Un contratto fisso, in-
somma, non mette piu al riparo dal
lavoro povero. Per la Filcams, nel
70% dei casi il part-time & involon-
tario.

Perché cosi tanto lavoro povero
nel turismo? «Non si tratta di un’a-
nomalia di sistema, ma della sualo-
gica interiore», osserva il segreta-
rio generale della Filcams, Fabrizio
Russo. «E una degenerazione co-
minciata negli anni Novanta», con
la proliferazione di part-time, lavo-
ro somministrato, a chiamata, sta-
gionale, a tempo determinato e
staffleasing. «Non c’¢ nessun altro
settore in cui ci sia una presenzaco-
si ampia di tipologie contrattuali
precarie». I contratti pirata, preci-
sa, «incidono per il 5-10%», ma non
sonoil cuore del problema. C’é mol-
to sommerso, lavoro nero e grigio.
«I dati ufficiali riescono a ricostrui-

Il turismo arricchisce I'ltalia
chi cilavora ha stipendi poveri

re soltanto una parte del fenome-
no. C’e una parte consistente di la-
voro irregolare che si affianca al la-
voro formalmente regolare». La ve-
ra patologia, spiega, e «I'applicazio-
ne fittizia del contratto»: nel turi-
smo 1'80-90% delle irregolarita ri-
guarda il lavoro grigio, con poche
ore dichiarate e il resto lavorato
fuori busta, straordinari non paga-
ti, sotto inquadramenti, ferie e per-
messi negati. Nel resto del terzia-
rio le irregolarita interessano co-
munque il 60-70% dei casi. «Si pud
avere un contratto part-time da 12,
16 0 20 ore e lavorarne il doppio, se
non il triplo». Negli appalti, aggiun-
ge, silavora spesso «quattro, sei, ot-
to ore alla settimana» e, per avvici-
narsi a un tempo pieno, bisogna
sommare «due o tre contratti». A
questo si aggiungono contratti na-
zionali «rinnovati anche quattro,
cinque, sei, fino a otto anni dopo la
scadenza», che comprimono ulte-
riormente i salari. Senza pensare
poi che nello stesso comparto del
turismo esistono 6-7 contratti “giu-
sti” firmati da Cgil, Cisl e Uil con i
datori piu importanti. Ma il lavoro
povero dilaga.
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INCIDENZA DEL LAVORO POVERO PER IL SETTORE TURISMO

(Almeno 12 settimane lavorate)
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