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K}nazon trasloca a Montichiari
Marchi: frutto del lavoro fatto finora

«Ci crediiamo al punto di aver fatto 20 milioni di investiment, pianificati altri 80 milioni»

Buongiorno Enrico Mar-
chi, presidente del Gruppoe
Save, la scelta di Amazon di
Jasciare Malpensa e puntare
sull'zeroporto di Montichia-
rl rappresenta un’opportu-
nitd di rilancio.

«L'operazione di Amazon ¢
la concretizzazione del gran-
de lavoro compiuto da Save in
questi anni. Siamo convinti
che il Y Annunzio abbia futu-
ro, altrimenti non avremmo
sopportato le perdite sinora.
Nel piano acroportuale nazio-
nale Brescia-Montichiari e de-
finito acroporto all-cargo, per
tale raglone ci tengo a respin-
gere lattacco del vicepresi-
dente del Consiglio regionale
Del Bono che considero un al-
fronto ai dipendenti di Save ¢
agli azionisti. Mettere in con-
trapposizione la gestione
lombarda a quella vengta & ve-
tero-provincialismor.

La saturazione dl Orio al
Serio relativamente al trafli-
co passeggeri pud rappre-
sentare un‘occasione di cre-
scita per gli aeroporti gestiti
dal Gruppo Save?

«Abbiamo sempre fatto

una politica diversa da quella
di Bergamo. Gli acropotrti so-
1o attivita capital intensive, in
termini di passeggeri a Vene-

zla per esempio potremmo

superare fo sviluppo di Berga-

mo ma preferiumo una cresci-

ta equilibrata che si poggi su
molte compagnie deree e of-
fra una reddittivitd in grado di
autofinanziare le necessita in-
frastrutturali dello sviluppo
dell"aeroporto. Sulle tariffe
aeree, preferisco seguire una
linea di sviluppo costante ¢
sostenibile nel tempo, evitan-
do il rischio di trovarsi in balia
di un unico cdliente. E lo riba-
disco con stima e apprezza-
mento nei confronti di Ryana-
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de un'implementazione del-
le infrastrutture pubbliche
di mobilita?

oggi-lo scalo é ben raccordato

- gionando in prospettiva, la

" ferrovia & un elemento crucia-

| ir: loro fanno i loro interessie -

nol facciamo i nostri».

i Dal dati che sono cmersi,
: I'acroporto di Montichiari
. avra 38 nuovi voli settima-
. nali. E un salto di qualitd.

«Dard forte impulso allo
scato di Brescia e consentira a
Malpensa di sviluppare ancor
di pil il traffico passeggeri.
| Noi nello scalo di Mentichiari
. ¢l crediamo al punto di aver

ro di investimenti e di averne
pianificati altri So milioni».

Tra gli investimenti in cor-
so di concretizzazione, i 6
! milioni previsti per il nuovo
magazzino. Immagino siano
\ stati la leva per completare
| 'operazione con Amazon.

|
|
|

i gid realizzato 2o milioni dieu-

«Ha inteso bene. Abbiamo
. atteso 'approvazione del ma-

ster plan nel maggio del 2023

che prevede un piano di svi-
luppo sino al 2030. Quindi
. abbiamo avviato la realizza- |

zione del nuovo magazzino

~ cargo di 4300mq che sara di-

sponibile a ottobre e un ulte-
riore magazzino di 1omila
mq fruibile nel 2027. Abbia-
mo fatto lavori dl adegua-
mento della pista, questi sa-

" ranno ultimati nel 2028. B
© poi c'¢ il potenziamento delle
dogane: oggi abbiamo -
. un'operativita 7 su 7 e ha..
~ Infine, lavoreremo per proce-
- dure doganali snelle, elfi-

cienti ed europee».

Save sta investendo, chie-

e e —— =y

le nello sviluppo aeroportua-

geri l'intermodalita con le al-

con la rete autostradale. Ra- !

|

«Ci tengo a ribadire che 2

le, in particolare per i passeg- -

tre vie di comunicazione & un

elemento imprescindibile per
la crescita. Montichiari & col-
locata in uno snodo autostra-
dale strategico, motivo per cui
veniamo scelti».

Come sta rispondendo o
scalo monteclarense al con-
testo internazionale in gran-
de evoluzione?

«Siamo soddisfatti deghi ul-
timi dati del nostro scalo. Per

Marchi
Sogno che
diventi
grande e
compelili-
Vo con

- quelli

quanto riguarda la merce, in-
. {atti, a luglio registriamo una -

crescita assaj rilevante con al-
cuni picchi giornalieri fino al
30-40% in pill rispetto allo
stesso periodo dellanno scor-
so, con un saldo positivo del-
' I'uss rispetto ai movimend ae-

- rei complessivi. Dato molto

* prevalentemente legato all'e-
. commerce, che comporia un
trasporto di merci non parti-
colarmente pesanti».

ment, quale ¢ la vision per
I'aeroporio D'Annunzio?

de geroporto cargo competiti-

che valorizzi le grandi realta

rilevante quando il business & |

——

Alla luce di questi investi-

«Sogno che diventi un gran- :

vo con i migliori in Europd e

economiche del nostro bacino -

territoriale. E evidente che con

il complicato scacchiere inter-

nazionale, non sempre i piani

. trovano una crescita lineare

ma siamo pronti a cogliere le
opportunita».

‘ Luca Goffl

CRTIOL IINITEITATA
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Montlchlarl raddoppla nel cargo
conlaforzadi Amazon

» Dall’8 settembre -
il colosso attivo
nell’e-commerce
‘trasferira da
Malpensa al
D’Annunzio le sue
attivita nel settore

MONTICHIARI Dall’8 set-

tembre prossimo Monti-

chiari ¢ontera anche sulla

forza di Amazoniir: All'ae-

roporto «Gabriele D’Annun-
zio», tra’ poche Settimane,
decolléranno gli.aeromobi-
li della flotta del c¢olosso
dell'é-commerce: Ia scelta
di spostare 38 voli séttima-
nali - gestiti. dalla-compa-
gnia aeréa irlandese Asl Air-
lines, con molte destinazio-
ni servite. intutta Europa -
dallo scalo ‘di Malpensi .a
quello bresciano rientra nel-
la strategia che -prevede di
rivedere regolarmente lare-
te loglstlca per garantire il
miglior servizio ai clienti,
collocando la decisione in
un processo: di- otumlzza-
zmne continua. '

11 t¥asferimento nguarda
le attivita di handling. La
" commessa passa allo scalo
di Brescia-Montichiari, do-

ve gia opetra Gda Handling,
mentre a Malpensa il servi-
zio & garantito da MLE (Bcu-
be). Per il D'annunzio si pro-

“spetta un raddoppio dei vo-

lumi {econ 40mila tonnella-

" te dimerci: aggluntwe) edel

traffico. La rmrgamzzazw—
neinteressa uno dei princi-
paliflussi dell’e-commerce

aereo in Lombardia e apre’

un confronto-sulle prospet-

tive per circa 200 lavoratori
di MLE. Per questo i-sinda-
cati hanno chiesto un in-
contro urgente con le azien=
de coinvolte per conoscere

tempi, modaliti operative e

ricadute 'dela- -decisione.
L’attenzione & conhcentrata
soprattutto sul personale
impiegato nelle attivita de-
stinate a essere spostate: og-
gile segreterie territoriali di
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Previsto lo spostamento
di 38 voli settimanali

Ricadute anche sul fronte

occupazionale conla
procedura per I'assunzione

- dicentocinguanta addetti -

Filt Cgil, Fit Cisl, Ulltraspor-
ti e Ugl Trasporto Aereo
hanno organizzato ur presi-
dio davanti al magazzino
Amazon del Terminal 2 di
Malpensa, dalle 10 alle 17.
Di riflesso la dec151one del
colosso apre nuove oppot-
tunita occupazionali per lo
scalo bresciano (una settan-
tina di occupati; fa riferi-
mento al gruppo Save):dal-
le prime indicazioni € aper-
ta la procedura pet l'assun-
zione dil50 addetti.-

Le prospettive

La decisioné assume partl-
colare rilievo per il ruolo di
Malpensa - dove Amazon

opera dal 2017 - nella logi-
sticanazionale. Nel 202510

scalo ha movimentato oltre

" 764mila tonneliate di mer-

ci, il 61% del traffico cargo
jtaliano: lo spostamento di

un’attiviti legata a un gran-

de operatore pud incidere
non solo sull’organizzazio-
ne di un singolo fornitore,
maanchesulla distribuzio-
ne dei volumi'e dell'occupa-
zione all'interno del siste-
ma aeroportuale lombardo.

‘Nel contempo, l'aeropor-
to di Brescia Montichiari ha
progressivamente sviluppa-
to attivitanella logistica po-

stale, digitale e nell’e-com-
merce. L'arrivo dei flussi
Amazonpare destinato a in-
serirsi nel percorso di con-
solidamento del D'Annun-
zio come polo dedicato alle
merci, vocazione'che haraf-
forzato negli-ultimi anni. A
Brescia il colesso del com-
mercio online avral'oppor-
tunita di lavorare a stretto
contatto con Poste Italiane
(e Poste Air Cargo) che in
Italia é il principaie partner

- logistico per lamovimenta-

zione e la distribuziohe dei
pacchi acquistati o vendutl
online, oltre a Dhl e Msc Air
Cargo, che dal 31 marzo ha .
spostato nel Bresciano da
Milano Malpensail baricen-
tro delle sue operazioni car-

. go,; con sette voli settimana-

li e tre destinazioni in estre-
mo oriente in Cina e Hong
Kong. Ad aprile, il D’Annun-

. ziohaanche annunciatoun

nuovo collegamento cargo

~verso laCina, effeftuato dal-

la compagnia aerea georgia-
na Geo Sky. Come eviden-
ziato anche da Francesco
Folonari, direttore cargo
del gruppo Save (che gesti-
scé anche lo scalo brescia-
no) l'obiettivo nel prossimi
anni di arrivare a 100mila
tonnellate. Re. M.
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Laccordo pen‘ le [Pmmi

Unionmeccanica-Confapi:
sidei lavoratori al contratto

» In provincia di.
Brescia ok conil -

98,4% dei consensi -

allintesa siglata
a inizio giugno-
con i sindacati

di catiagoria

BRESCIA A segulto del]a si-

gla - il 4 giugno scorso - dell'i-

potesi peril rinnovodel con-

tratto nazionale dilavoro per
gliaddettidélle Pmi aderenti
a Umomneccamca -Confapi,
anche a Bresc1a si-&.comple-
tata la fase assemblee nei

luoghi di lavero per-il voto-

-sulfintesaraggiunta; interes-
sa oltre 42mila imprese e
450mila lavoratori a livello

nazionale, nel Bresciano cir--
ca mille aziende {solo 180 .

con oltre 30 deendentI) e
pitdi 20mila occupan

i nsultato

In provmcza spiega una no- '

‘ta della Fiom di Brescia - so-

no state 126 le realta mteres-
sate dal referendum e ben

7.657 i dipendenti: coinvolti,

con unil consenso che si at-
testa al 98,4%. «Riteniamo
importante ribadire il valore

" e Timportanza dell'intero

percorso democratico e par-
tecipativo che ha caratteriz-

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



Il rinnove In provincia di Brescia sonointeressati oltre ventimila lavoratori metalmeccanici

zato tutto il processo nego- .

ziale, dalla eostruzione della
piattaforma alla necessaria
mobilitazione. con 16 ore di
sciopeto, _ﬁ_nq alla sigla che
" ha portato alrinnovo di un

accordo chenelterritorio na- -

zionale riguarda | piu  di
400.000 lavoratori», sottoli-
nea l'orgamzzazmne sinda-
cale deimetalmeccaniciade-
rente alla Cgil, gmclata dal se-
gretario generale - Maurizio
Oreggia.

L'incremento premsto sui
minimi retributivi mensili al

5" livello nélla vigenza ¢on-
~ trattuale con scadenza al 31

dicernbre 2028 & di 200 eu-
ro, & stata mantenuta inoltre
la clausola di salvaguardia

- contro eventuali picchi in-

flattivi e Pultrattivitd. Sono
confermati. e rafforzati- tutti

- gliaspetti di carattere norma-
tivo, sulle tipologie contrat-

tuali e il precariato e sono

previstenuove tuteleriguar- -

danti la malattia i permessi,

la formazione continua ¢ la

sicurezza.
«La Fiom esprime soddi-

sfazione per il risultato, otte-
nutocon l'impegno e il con-
tributo quotidiano dell'orga-
nizzazione a tutti i livelli».

- Soddisfatte anche le altre si-
‘glesindacali di-categoria im-

pegnate  nelle partita. In
Lombardia la consultazione
certificata ha comvolto 514
aziende e una platea com-
plessivadi 26.605 dipenden-
ti: afronte di14.989 aventi di-
ritto, i voti favorevoli sono .
stati 14.786..Conl'ok alivello

- nazionale oral'accerdo ¢ pie-

namente effettivo. Rec.
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Atb Riva Calzoni, nuovo

ordine per il nucleare

« ConSimicsi
aggiudicala -
fabbricazione di
componenti chiave
nell'ambito.

di un programma
nel settore

RONCADELLE Atb Riva Cal-
zoni (Atb Group) sigla una.

NUOVA CONMESsa € rilancia.
L'azienda con sede a Ronca-
~ delle, attiva in diversi settori

- dall@il&Gas all'idroelettri- -

¢o; fino alle rinnovabili e al
nucleare - si @ aggiudicata{in

concerto con la Simic spa di

Porto Marghera, speaahzza—
tanella costruzione di grandi
componenti peri settori Oi-
1&Gas, fusione e nucleare)
un contratto_ con un prima-
rip operatore del settore nu-

cleare: le due realta si occu- -
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peranno della fabbricaziohe '

di componenti chiave di una
struttura di contenimento
(containment vessel) ASME
Sezione III. Il valore della
cominessa sarebbe nell'ordi- -
ne di svariat milioni di euro.

Lasoddisfazione .

«Questo traguardo segna la
conclusione positiva di un
percorso iniziato con con-
tratti di studio di fattibilita af-
fidati ad Atb, successivamen-
te sviluppato inun program-

‘ma congiunto di ingegneria,
"qualifica e svﬂuppo indu-

striale che ha coinvelto Atb,

'Sumc ‘e il cliente --rimarca -

iria nota congiunta -. Grazie '

a una stretta collaborazione '

e a un.impegno condiviso
per l'eccellenza tecnica,una
visione industrialé ambizio-
sa&oggi diventatarealta». Le
attivitadi produzmne avran-
no 1ru21o a Roncadelle dove



verra eseguita la fabbricazio-
ne iniziale dei componenti,
prima che gli assiemi venga-
no trasferiti nello stabilimen-
to affacciato sull'acqua di Si-
mic a-Porto Marghera (Ve):
qui saranno effettuate la sal-
datura, l'integrazione e ['as-
semblaggio finale di queste
strutture di grandi dimensio-
ni, sfruttando I'accesso diret-
to al mare per lamovimenta-
zione, il trasporto e la spedi-
zione dei ¢componenti fuori
sagoma.

- Laproduzione iniziera nello
. stabilimento di Roncadelle, -
aseguire la fase
di assemblaggio
“nel sito del partner
- aPorto Marghera (Ve)

«1 progetto rappresenta

_una tappa importante per

I'industria manifatfuriera nu-
cleare italiana, unendo le
compefenze complementa-

_ridi Simic e-Atb in ambito in-

gegneristico, produttivo ed

.esecudvo e riflette l'investi-
- mento costante di entrambe
le aziendenelrafforzamento

delle capacita manifatturie-
re nucleari italiane e nel sup-
porto alla prossima genera- _
zione di progetd. energetici

- nucleari enropei - prosegue -

lanota -. Combinando le pro-

- prie competenze», 'azienda

di Roncadelle e Simic «con-
tribuiranno alla realizzazio-
ne di uno dei componenti
tecnicamente pitt comiplessi
richiesti da un importante
programma nucleare, dimo-
strando ulteriormente la ca-
pacita della filiera industria-
le italiana di sostenere pro-
gettinucleari avanzati».
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- Beretta, vialibera

 allintegrativo:

pitsalario e tutele

« Definiti anche un Pdr
massimo di 2i200 euro
annui a regime e miglioti
condizioni per i lavoratori
impegnati nel notturno

GARDONE VALTROMPIA
Nuovo contratto integrati-
vo alla Fabbrica d’Armi Pie-
tro Beretta spa di Gardone
Val Trompia. Dopo le as-
semblee di gioved), ieri i la-
voratori - 930 in totale -
hanno approvato l'ipotesi
‘di accordo, che sar sotto-
scritto dalie Rsu di Fim,
Fiom e Uilm, Il referen-
dum, havistoprevalereil sl
conil 94,42% dei voti {(si so-
no espressi 609 addetti),
mentre il no ha raccolto il

5,25%;10 0,33% dei parteci- ..

. panti alla consultazione ha
annullaielascheda.

" L'accordo - durata 4’ an-
- ni; interessai due sit - pre-
vede un awmento aregime
di 90 euro al mese della
- parte fissa dellaretribuzio-
ne, di cui 45 euro in testata
del cedolino e 45 euro nei
premi, un Premio dirisuita-
to legato all’andamento
. aziendale di 2.200 euro
massimi annui (a regime).
Inoltre, sono stat definiti
I'aumento dello 0,2% del
contributo a carico dell'a-
zienda per tutti gli occupati

iscritt al fondo di previden- -

za integrativa Cometa e il

‘miglioramento delle condi-
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zioni economico-normati-
ve per coloro che operano |
sul turno notturno, tra cut
un'ulteriore ricluzione
dell'orario. Concordate an-

che migliorie in merito

all'ambiente e alla sicurez-
za sul lavoro, oltre alla pari-

_ licazione al livello piu alto

del superminimo azienda-
le con I'incorporazione del
Premio clirisultato cottimo
nella paga oraria. Confer-

‘mati il edinvolgimento dei

lavoratori nell'organizza-
zione azlendale attraverso
I'iniziativa deigruppi di mi-
gliorarnento e il pacchetlo
welfare gia definito nel pre-
cedente accordo aziendale
(Progetto di supporto alla
genitorialith). Prevista una
formazione continua, lega-

- ta alla comunicazione, al

contrasto a ogni forma di
discriminazione, alla sicu-
rezza informatica, alla cul-
tura della prevenzione e al-
la consapevolezza dei ri-
schi, per migliorare la quali-
thdell’ambiente dilavoro.
Le segreterie di Fim,
Fiom e Uilm di Bresciaele
rispettive Rsu esprimono
grande soddisfazione per
Yesito- del voto, che «con-
ferma l'ottimo risultato
confrattuale raggiunto e

. rendemeritoallavoro chei

delegati hanno effettuato
in questi mesi di discussio-
ne», sottolinea.una nota

+ congiuntadei sindacati.
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Data center, la Lombardia
e la Silicon Valley d'Italia
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T S To—

Ma non ha abbastanza
energia per esserlo davvero

Abbiamo la, magglor parte degh hub e la Regione stima altri
22 miliardi di mvestlmentl nell arco dei prossm cinque anni

-

IL DOCUMENTO

NUR! FATOLAHZADEH
n.fatolahzadeh@giornaledibrescia.it

- inSiIiconr\jfa_lley‘it_ananéJéla- :
Lombardia, ma nonr assomiglia'

alla Silicon Valley: Non ha-cam=
" pusimmersitraglialberi, biciclet-
tecolorateo giovaniingegnerise-
dutisull'erbaconun portanle sul-

le ginocchia. Ha capannoni sen-
za finestre, cabine elettriche, tra-
sformatoriechilometridifibraot-
tica. Da fuori sembrano magazzi-

nicometanti. Dentro custodisco-
ne la materia prima dell’écono-
mia digitale: la capacita di calco-
lo. Per anni-abbiamo immagina-
to it cloud come un luogo senza
geografia, unanuvolettasimpati-
ca incorporata nei nostri telefo-
ni. Inrealtahailpeso del'cemen-
to, il ramore dei- trasformaton eil
fabbisogno energetico di una ci-

clopica industria, Ogni doman-

. darivoltaaunchatbot, ognifoto-

grafia archiviata online, ogni al-

goritmo addestrato per ricono-

scereun volto o tradurre unalin- .

gua passa attraverso edifici ano-
nimi, senza insegne né finestre,
dove migliaia di server lavorano

senza fermarsi mai. Ma Pintelli-

genza artificiale ha un problema
molto materiale; trovare abba-

stanzaeletlncua,perché allanuo-

va economia-digitale non basta-
solo con il software, servono an-

- cheimegawatt. LalLombardiase

n'é accorta prima del resto del

Paese (non perché abbia deciso

di puntare sui data center, ma
perchéidatacenterhannoinizia-
to a-puntare sulla-Lombardia) e

siétrovataperle maniimmedia-
- tamente il «peson del cloud: suc-

cedequindiche, rentresiprepa-.
raad accoglierela maggiore con-

- centrazione italiana di data cen-

ter, ¢ gia in deficit energenco
la questione si-entrata per diret-

L'intelligenza artificiale

ha un problema molto
materiale: trovare

abbastanza elettricita

tissima nel dossier che descrive
«anuovastrategiaenergeticare-

‘gionale». Sfogliandolo, cisiaccor-

ge subito di questo fatto: i data

-centernoncompaiono comeun .

semplice capitolo della trasfor-

‘mazionedigitale, diventano anzi

unodei pnnmpahfatton destina-
ti a modificare dornanda elettxi-
ca, reti e programmazione ener-
geticadellaLombardia, Laragio-
nesta tuttaneinumeri. Eccoli: se-
condo le stime dello studio, nei

prossumcmqueanmﬂsettoreat—
trarra ben 22 miliardi di euro di !
investimenti perun totaledidue -

~ gigawattdi nuova.capacxtamstal-

lata. Per intenderci: si tratta di
due m;hardl di watt, una misura
di potenza che pud alimentare
circa2 milioni di tase. Gia oggi, il

*eonsurno.associato agli hub.su- -
Jpera-i 5,3.terawattora all'anno,

¢ircaili2% della domandanazio-.
naie. E facile leggere questl dati
come il racconto di un’opportu-

‘nitd economica. Lo diventano .

moltomenoquandovengonoso--

© vrapposti a un altre numero
La strategia. Noneuncaso che

(quasinascosto)riellastessarela-
zione. La Lombardia, oggi, nen
produce abbastanza energla per

_ soddisfare il proprio fabblsogno
" Nel 2024 la'produzione regiona-

1esxéfennataapoco pitrdi51 te-
rawattora; mentreiconsumihan-
no superato i 62. Il'divario viene
colmato ‘iriportando elettricita
dal resto dél Paese-e dallestero.
In altre” parole Ja regione che

‘puntaadiventareil principale po:
- loitaliano dell'intelligenza artifi-

ciale partegiacon undeﬁcu:strut—'
turale di energla

Cosa c’entrail nucleare. Nona
caso il documento insiste sulla
necessita di accelerare lo svilup-
po delle fontifinnovabili, raffor-
zarelareteditrasmissione ecoor-
dinare, perla primavolta, pianifi-
cazioneenergetica, trasformazio-
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ni territoriali esviluppo industria-
- le. 1 data center perd-hanno'una
* caratteristica che li distingue da
quasitutte le altre attivita econo-
miche: nen possono fermarsi.
"Una fabbrica pud rallentare la
produzione, un ufficio chiudere
fa sera, un impianto industrialé
programmarelefermate: Iserver
- no. Devono restare operativi 24
.oré $u'24, sette giornisu'sette.
La Strategia regionale prova a
quantificarneglieffetti: Nellosce-
nario elaborato dallaRegione in-

sieme alla Fendazione Politecni-

co di Milang, entro il 2030 1a do-
manda elettrica dei data center
potrebbe awmeritare del 454%

Entro il 2030 la domanda
elettrica dei poli potrebbe
aumentare del 555%,

al 2050 persino del 1.200%

nello scenario conservativo e del

555% in-quello pitt espansivo; al
‘2050 T'incremento sfiora addirit-

‘turail 1.200%. Nessun alfro setto- -

re cresce con questd intensita. In
prafica, una quota nlevante della
. nuovadomanda di energialom-
- barda sara assorbita-dalle infra-
- struttureche sostengono il cloud

e l’mtelhgenza artificiale.
E vero, la Lombaidia punta a
" produtre sempre pili énergia da
fonn nnnovablh soprattutto fo-

tovoltaico. Ma il sole non splen-
de di notte, mentre un algeritmo
contifiua a elaborare'dati anche
alle tre del mattino. E Ja stessa

‘Strategia energetica regionale a

indicarequesto comeunodeino-
di pil delicati: «il rischio - silegge
-2lasaturazione dellarete eletti-
can.Eccoperché nelle simulazio-

do di alimentare questi grandi
consumatori di energia. '

Ciclodivita. Dentro questo sce-

nario, Brescia rappresenta quasi -

un laboratorio. Da uina parte c'¢
il progetto di Intred all'ex Ideal-di

via Milano. (il cui iter & incerto).

Dall’altra A24, che recuperare il
calore prodoettodaiservereloim-

mette nella rete di teleriscalda- -
mento. E un principio direcono- -

miacircolareapplicato all’intelli-
genza artificiale: non eliminal’e-
norme fabbisogno energetico

dei data ceriter, ma prova alme-

no a restituime una’parte sotto.
forma di calore utile. Non basta,

. ‘niajzosoglisrnallirnod‘ularrefac- :
tors (alias: Stmir) compaiono €o-
meunadellepossibilifontiingra- -

naturalmente, a sciogliere tutte -

le questioni aperte. 11 dibattito

pubblicosi & concentrato soprat- -

tutto sud consumeo disuolo e sul- -

le- autorizzazioni urbanistiche.
Sono temi reali, destinati ad ac-
compagnare ogninuove proget-
to. Ma ce-n'e uno che oggi resta
quasi sullo sfondo: quanto dura,

davvero, undatacenter? Nonl'e-
dificio, malasuafunzioneecono-
mica. I server vengono sestituit

‘mediamente ogni tre o cinque

anni.'L'hardware che oggi rap-
presenta lo stato dell’arte rischia
didiventare rapidamente obsole-
to. Anche gli impiant di raffred-
damento-e le infrastrutture-elet-
triche hanno cicli di vita molto

 pit1 brevi fispetto alle grandi fab-

brichie costruite nel Novecento.
L'intelligenza artificiale accelera
ulteriormente questa corsa: ¢.gni
nuova generazione di processori
aumenta la potenza di calcolo,
ma anche la densita energeticae
il calore da dissipare. A un certo
punto, aggiornare una struttura
pud costare pili che costruime

unanuova. Conl'aumentare de-

gli investimenti, sara inevitabile
interregarsi anche sul ciclo di vi-
tadiquestiimpiantiesullegaran-
zie necessarie affinché laloro di-
stnissionenonricadasulla collet-
tivitd, Per oltze un secolo la Lom-
bardiahacostruito lapropriaric-

chezza attorno. alle fabbriche,

Molte diquelle hdnnelasciato in
eredita aree dismesse, bonifiche
e lunghi-processi di riconversio-
ne. Larivoluzione dell'intelligen-
za artificiale promette un futuro
molto diverso, ma pone una do-

 manda sorprendentemente si-

mile: come si progetta il fine vita
delle infrastrutture che oggisem-
brano mdlspensabﬂ.l?
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Atb realizza la vasca
di contenimento .
per maxi. impianto
di energla nucleare

La commessa é stata condivisa
conil gruppo cuneese Simic

I.'OPERAZIONE 5y
—=.:RONCADELLE. L'Atb si. &

aggiudicata insieme al gruppo
"cuneese Simic -un. contratto

per la fabbricazione di-«com--

ponenti chiave» +diun «con-

tainment vessel» (una.sorta-di

vascadicontenimento) che sa-
ra utilizzato «in un: importante
programmanucleare,icui det-
tagli restano riservati in con-,
formita agli: obblighi- contrat-
tualin,: puntualizzano ¢ dalla’ so-
cietadi Roncadelles, 1 ..
. Le attiyita di aproduzmne d1
questo - fatidico .manufatto
" ayranno inizio nello stabili-
‘mento Atb,'a Roncadelle: qui
¢ yetranno . - Tealizzati: -aléuni
" componenti che verranno poi
| trasferiti .nello stablhmento
della Simici affaccnato sull'act
' 'qua, aPortoMarghera. AVere-
' ziai«pezzivdella Ath verranno

saldati e assemblati. Inﬁne,j

_spieganojeaziende inunano-
ta: «Per queste strutture di

grandi dimensioni,vertaisfrut’, .
tato.]’accesso diretto al mare

- per la thovimentazione, il tra-
sporto elaspedizione dei com-
ponent fuorisagoman.

La commessa raccolta ‘da™

! AtbeSimic segnala conclusio-
ne posmva di un\percorso‘lm-
ziato con contratd di studio di °
fattibilita affidati alla societa
brescidng, successivameénte

‘sviluppatosiinun programma'

conglunto drm gegnena, quah—
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fica e sviluppo industriale che
ha coinvolto anche Simic e il
‘committente. «Grazie' a una
stretta collaborazione, alla: fi-
ducia.reciproca e a-un.impe-
gno-condivisoper]'eccellenza -
tecnica, unavisioneindustria-

. le ambiziosa @ oggi diventata

' realtd - rimarcano da Ronca-
delle -.-Questo progetto rap-
presentauna tappaimportan-

te perl'industria manifatturie-
ranucleare ltahana, unendo.le

competenze. complementarl
di Simic e Atb:in ambito i inge-

' . . .
,|.' . ! .ot

I «pezzi» prodotti -
nel Bresciano
saranno assemblati
. a Porto M arghera; :

gnerlstu:o produttwo ed ese-
cutivo. Riflette l'investimento
costante di entrambele azien-
de nélrafforzamento-delle ca-
pacita manifatturiere nucleari
italiane. ¢ nel. supporto .alla
prossima generazione di pro-
‘getti‘energetici iucleari euro--
- pei. Combinando. le proprie
competenze, Simi¢ e Atb con-
tribuiranno alla realizzazione .
1'di unodei componenn tecni-
camente piti complessi richie-
st ddun importanteprogram-
ma nucleare, dimostrando ul-

 teriormentela capacita della fi-

liera'industriale italiana di so-
stenere pro gemhnuclean avan-
Zatin, EBIS R =
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Con‘tratto Umonmeccamca
cleil v1a hbera dei 1avorator1

In provmma S0no 25m1|a gli addettl Interessan
al rinnovo dell’ accordo sottoscritto lo scorso glugno

DALLE ASSEMBLEE

= . BRESCIA/] lavoratori me-
talmeccanici bresciani e lom-

bardi sono soddisfatti dell’ac-

cordo raggiunto per il rinnovo
del Contratto collettivo nazio-
nalé.dilavoro Unionmeccani-
ca-Confapi, che a Brescia coin-

volge 25.000 dipendend della

piccola emediaindustria..

. Aespnmere parere favotevo-
le nei giorni ‘scorsi all'intesa

del 4 giugno scorso sottoscrit-

ta da Fiom Cgil, Fim Cils e -
Uilm-& stato nel Bresciano-il -
98,4% di chi-ha votato, contro -

i199,2%dei colleghi dellintera
Lombardia, Da noilavoratori i
25,000 lavoratori fanne parte
di un bacino di un migliaio; di
-aziende, tutte di piccole e me-
die dimensioni, mentre in Ita-

lia la platea va oltre le 400:000:

persong, Il risultate della con-
. sultaZione -.

~via libera all'effettiva applica-
zione del contratio, pocoe me-

_ _portera - adesso
Fipm, Fim e Uilm a sc;oghere.
la riserva e a comunicare; a
Unionmeccanica ¢ Confapi il

1198,4% dei bresciani
coinvolti nella
vertenza ha espresso
parere positivo

no d1 due mesi ciopo i raggiune
to accordo diﬁne pﬂmavera.

Il punto. In provmc:a lei unpre-
seinteressate dalla consultazio- -

" ne certificata sono state 126.a
'fronte di7.657 dipendenti, men=

tre a livello regionale 514 pet
22.434 aventi diritto'al voto. A
esprimere il loro. parere sono

andati in 14.989, pari-al 66,8% .

del totale. I vot favorevoli, co-

me detto, sono statiquasil'una- ...-
- nimitde quiiidi 14.766, a fronte

di 115 contrari, 59 schede bian-
‘che e 29 schede nulle. .

‘Tl risultato & confermato allo

stesso modo dall'intero Paese, -
- mentdle perllammodernamen-

dove si & raggiunto il 98,9% di

favorevolial terminedi2.300as-

semblee. Come 'umnaginabile,

le organizzazioni sindacali so- -

no concordinelconsiderareil H-

sultato «un successo». Per ilse- - .
. gretano di FiomBrescia, Mauri-

zio Oreggia: «E1 1mp ortanteriba-

direil valore de]l’intero percor-

so democratico e partecipati- -
=y prossimo confronton;.
processo negoziale, dalla co- - - '

vo, che ha caratterizzato tutto i

struzione della piattaforma alla
mobilitazione con16 orediscio-
pero, finoallasigla cheha porta-
to al rinnovo del’accordo. Ab-
biamo ottenuto un inciemento

previsto sul minimi retributivi
mensili al 5°livello di 200 euro,
da mandarearegune entroil 31
dicembre 2028, cosicomeé sta-
tamantenuta la clausola di sal-
vaguardia conizo eventuali pic-
chiinflattivi, e ultrattivitd, vale
a dire:/'adeguamento sulla pa-
gabase anchesenonsirinnove-
ri il contratto nel 2029».

1l segretario di Fim Cisl Bre- |

-scia Stefano Olivariha ribadito:

«L'importanza di aver mante-
nuto il meccanismo di-adegua-
mento del salario e di aver raf-
forzato i diritti nel coritesto dei
tempi di vita:e' lavoro, uno-sfor-
z0 tutto a varitaggio delbenesse-

~.re delle persone, che non sono -

soloJavoratori ma prima di tut-
touominie donne» Rarmmari-

'~ co Olivari lo ha espresso per Ia-
. wmancata fiforma dell‘mqua-

dramento, raggiunto invece
con Federmeccanica; fonda-

to della professxonahta» I nu-
meround-di Uilrn Brescia Etto-
re Burlini sidice soddisfatto per
i risultatieconomici e la confer-

" madella clausola di salvaguar-

dia, ma«amancare trairisultati’

_ elariduzione del'orario dilavo-

ro a parita di salario, una batta-

glia ché metteremo al centro

delie nostre richieste gia dal

FLAVIO ARCHETT[
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Oltre 42mila imprese
coinvolte: 200 euro
di aumento in busta

| DETTAGLI

= BRESCIA. 1l rinnovo del
contratto per la piccola-e me-
dia industria metalmeccanica,
orafa e linstallazione di im-

pianti, sottoscritto ai primi di

giugno. da Unionmeccanica
Confapi e FimCisl, FiomCgil e

Uilm Uil, eoinvolgéinItalia-ol-
tre 42mila- -imprese’ e,pit di

400mila lavoratnm e lavorato—
o
! rinnovo del contratto -

sottolinearono da Unionmec- .
canica Confapi - ha definito -

un aumento dei minimi con-

_trattualiinlinea conle aspetta- .

tive delle rivendicazioni a‘sal-

vaguardia del potere di acqui- -.

stodelle lavoratricie deilavora-
tori e tale da garantire-alle im-

200 euro (+9,32%),. quindi ol-
tre I'lpca-Nei prevista (al

7,2%). Inoltre, in caso dl.plGChL

inflattivi _imprevedibili nei
prossimi due anni si attivereb-

be la clausola di saivaguardia -
per tutelare il potere d’acqui-

sto
«Lavera mnovazmne -hadi-

chiarato 11 preSIdente di Umon—
meccanica Confapi, Luigi Sa-
Jbadini - consiste nel disciplina-
re, quindi promuovere e conso-
lidare, una cultura negli am-
bienti di lavero capace di ga-
rantire pari-opportunita e in-
clusione perlavoratrici e lavo-
ratori, in linea con "evoluzio-
ne del quadro normativo na-

"zmnale ed europeo. InoltIe, l'i-

potesi'di accordo. ri€onosce e
valorizza le spemﬁ(:lté‘t delle
piccole e medie imprese, te-
nendo adeguatamente conto
della loro dimensione e delle
loro caratteristiche orgamzza—
tiven. '

- Pertale motivo, viene e sottoli-

‘neato, «sono‘state disciplinate
_materie rivolte alla tutela delle
Javoratrici e dei lavoratori che
. affrontano particolari e delica-
prese un impatto equilibrato -
sui costi». In altre parolé, 'au- -
mento salariale previsto nella”
vigenza dei quattro anni & di

tesituazioni personali e familia-
ri.-In questo ambito sono state

rafforzate lé tutele della sanita

integrativa, della malattia per i

- Javoratori in condizioni di disa-

bilita e della malattia dei figli mi-
nori. Estato inolireincrementa-
to il welfare contrattuale» e tra
I'altro 'sono pre\nsu «permessi
aggiuntvitper quei lavoratori
che prestano attivita lavorativa
in un sistema che prevede oltre
15 turni settimanali».
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Prewdenza

Pdr e welfare
nely integrativo
della Beretta

SINDACALE

=2 GARDONEVT.Unaumen-
to mensile in busta paga di S0
euro (di cui 45 euro in testata
del cedolino e 45 nei prem fis-
si), un premio di risultato fino
a2.200 euro, 'incremento del-
1o 0,2% del contributo a carico
azienda per_ tutti i lavoratori
iscritti al fondo-di previdenza
integrativa Cometa e il miglio-
ramento delle condizioni eco-
nonuco—normatweperllavox‘a— ‘
tori che operano sul turme not-
turno, tra cui una ulteriore ri-
duzione dell’orario di lavoro.
'Sono alcuni punti previsti nel
nuovo - contratto integrativo
della Fabbrica D’Armi Pietro
Beretta, approvati dall'assem-
| blea dei lavoratori..
Sono930gli addettiche ope-
_1ano nello stabilimento bre-
$ciano € che godranno dei be-
nefici del nuovo contrattointe-
grativo. L'accordo sara sotto-
.| scritto dalla Rsu a seguito del .
, referendum & prevede miglio-
" rie per quanto attiene ad am-
" biente e sicurezza sul luogo di
| lavoro. Confermato il coinvol-
: glmento dei lavoratori nell’or-
ganizzazione aziendale attra-
| verso l'iniziativa dei gruppi di
'miglioramento e il pacchetto
welfare gia concordato el pre-
cedenie accordo aziendale
{ (Progetto disupporto alla geni-
| torialita). Le'Segreterie territo-
+| riali-di Fiom:Fim e Uilm e le
‘Rsu -della Beretta esprimono
-grande soddisfaziorie per’esi-
to del voto, «che rende merito -
riporta unanota - allo straordi-
nariolavoro cheidelegati han-
_no effettuato in quesu mesi di
_chscuss;one» : R
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