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‘Cassa mtegrazmne
Brescia vain frenata:
nel prlmo semestre
c’eun-34,4%

e l§ calo: tendenzrale
delle oré concesse
alle aziende
dall’lnps supera
quello lombardo e
hazionale. Meno
lavorateri coinvolti

BRESCIA La Cassa integra-
zione in provincia di Brescia

- rallenta-nel primo semestre. -

Secondo i dati dell’Osser\ra—
torio dell’Inps - rilanciati an-
che dalla Uil Lombardia -, tra
gennaio-e giugno sono. state
autorizzate a livello. territo-
riale 8,627 milioni di ore, in

calo del 34,4% rispetto ai .-

13,146 min di ore-del pari pe-
riodo 2025 e in leggera fles-

sione (-4,5%) anche in rap-

porte al dato di giugno 2024,
paria9;037 mindiere.

Nel dettaglio, nei primisei -
mesi dell 2025 I'ente previ-
denziale ha approvato 6,214
min di ore.di Cassa ordinaria
2,589 min di ore di Straordi-

-(-18,8%):

naria: questulnma rappre- .

senta il 30% delle richieste
totali, dato in linea con quel-
lo dell'anno precedente,

guando le ore di Cigs erano.

state 3,953 mln. Tra il primo

- semestre 2025 e il pari perio-

do 2026, la Cassa straordina-

ria in’provincia haregistrato

unafrenata del 34,5%.

L analisi

L'andamento delle ore di

Cdssa nel semestre nel Bre-
sciano fa emergere differen-
ze con il resto della Lombar-

* dia: guardando al terzo Rap--

porte:Uil sul tema, nei primi

- sei mesi del 2026 sono state
autorizzate in-ambito regio-

nale 47,8 min di ore di am-
mortizzatore sociale, a fron-

te dei 55,9-min dello stesso
periodo del 2025, con un ca-

lo del 14,4% (Ia sola Ordina-

ria 151 & ridotta del. 26,2%);
.mentre in Italia si & scesi da

297:04. min & 241,13 min

Brescia registra
quindi una flessione maggio-
" re rispetto alla Lombardia e

al resto del Paese. Inoltre, le
aziende bresciane hanno re-
gistrato una flessione dellari-
chiesta delle ore di Cigs,

mentre la Lombardia ha per-
corso-la strada inversa, con
un aumento del 14, 9% suba-

‘seannua.

Nei primi tre mesi del
2026 la Cig complessiva lom-
barda era diminuita. del 4%, .
mentre la straordinaria era
aumentata del 71,1%, passan-
doda74al27mindiore;la
situazione & leggermente mi-
gliorata considerando 1 sei
mesi, anche se non mancano
elementi di preoccupazione.
Calano anche i lavoratori in-
teressati dalla Cassa integra-
zione e anche qui Brescia fa
meglio della Lombardia: se-
condo le stime della Uil, in
regione siscendeda54.776 a
46.903 (-14,3%), nel Brescia-
no'si passa dalle 12.888 per-
sone interessate a giugno
2025 alle 8.458 di dodicime-
si dopo, con una flessione di
4.430 Javoratori, i 34,37% in
meno subase annua. Rec.
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Iseo Serrature, primo semestre ok. Formtura a Poste

+ Ricavi e Mol in aumento

Vintala gara per i cilindri -

ele ch:aw meccatroniche
" destinate agli uffici

della someta nazmnale

PISOGNE Primo semestxe

2026 nel complesso positive-

per il gruppo che fa riferi-
mentoalseo Serraturespadi
Pisogne, parteCLpata al
- 39,246 daltalmobiliarespa. .
. Nel periodo analizzato Ia
societa si & aggiudicata una
gara relativa alla fornitura di
_ cilindri e chiavi meceatroni-
che per gli uffici postali di Po-

ste Ttaliane-sul territorio na-:

‘zionale: I'aggiudicazione del-

lagara,icui pnnc1pall impat- -
ti economici si manifesteran- -

no dalla- .seconda’ parte
dell’anno, testimonia la qua-

 lita dell ‘offerta elettronica € .

delle soluzionidilseo.

1l periodo gennaio- glugno
di questo esercizio va in ar-
chivio peril gruppoIseo con
un fatturato pari a 84 milioni
di euro, in crescita del 7,2%
rispetto allo stesso periodo
dell’anno scoxso. A livello di
mercati, si segnala l'eccellen-
te performance di Italia e

UK, che crescono adoppiaci-

m gmppo

 fra. Il margine operativo lor-
-do si attesta a 9,3 milioni-di
euro, in crescita del 78, 4% ri- -
’ spetto ai 5,2 milioni del pri-
mo sémestre 2025 sia grazie

al gia citato incremento dei
ricavi, siaaunaumentodella

marginalita, chehaanchebe- -

neficiato di-un piano di ridu-

. zionedei costifissi.
La posizione finanziaria = -
nettaal 30 giugno 2026 éne- -

gativaper 41,3 milioni di eu-
ro. La generazione di cassa

nel semestre & negativa per

3,1 milioni di euro: tale risul-
tato @ riconducibile pnnc1—
palmente all'assorbimento
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fisiologico del capitale circo-

lante tipico di questa fase

dell’anno, in linea conl'anda-

--.mento stagionale del busi-
.. -ness. Considerando un-arco

temporale -di dodici mesi
(dal 1 luglio 2025 al 30 giu- .

gno 2026}, la generazione di

cassa & positiva per 10,2'mi-

- lignidieuro.. -

Italmoblllare sp1ega una -
nota - chmde i primi 6 niesi

“del 2026 con ricavi in au-

mento.dél 9,2% a 807 milio-
ni. Il margine operativo lor-
do sale del 14,9% a 49,9 mi-
lioni. Si ridace da 10,7 22,9 -
milionilaperditanetta. .
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Brescia non cede il passo
all’instabilita e la cassa
'1nteg1'a210ne frena: 34 4%

Nel rapporto reahzzato dalla Uil emerge un calo anche |
della cig straordmana (-39%) rlspetto ai primi 6 mesi 2025

AMMORTIZZATORI

= BRESCIA. L'estate scorsa
le previsioni sull'occupazione
erano a tinte fosche, e i timori
che a Brescia e in Lombaidiala
cassamtegraztone potessecre-
scere neidiversi settori produt-
tivi erano condivisi da datori di
lavoro e sindacati, e motivati. A
un anno di distanzainvece, co-
me emerge dal Terzo rapporto
delia Uil sulla cassa integrazio-
ne tra giugno 2025 e giugno
2026, le dinamiche dell’occu-
pazione hanno nservato una
piacevole sorpresa, pur a fron-
te di andamenti economici e
politici nazionali e internazio-
nali serhpre poco stabili.

Peril «made in Bresciaril ca-

lo di richieste di ammortizzato; -

riha segnato un ribassoadop-
pia cifra-sia sul totale che sugli-
straordman, con i pnrm scesi
del34,4% rispetto al primo sé-
mestre 2025 e i, second1 del

‘39%;-con un’ Ihonte'ore’ fermo :

a 8.627. 224

' 'Ilquadro Nellasohdltiidell oc-

cupazione la nostra provincia
& al terzo posto in Lombardia
alle spalle delle sole Bergamo e
Mantova, miglioraterispettiva-

Dal comparto
dellindustria si rileva’
" unadiminuzione
delle ore autorizzate

mente del 37,1% f(totale) e

46,5% (straordinaria) e del
37,2% e del 70,5%, ma davanti

allalocomotiva Milano che ha
comunque segnato un buon

-22,7% sul totale e un altrettan-
to positivo--13,6% sulla- Cig
straordinaria, '

Rispetto all’allarme registra-

to nei primi mesi dell’anno, il-
rapporto Uil fa emergere se-

gnali di rallentamento signifi-

cativo delle richieste datoriali

nell'ultime trimestre, visto che
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da gennalo a marzo la Cig
straordinarialombardaera cre-
sciuta . del ?1 1% mentre da
-aprilea: glugno laidinamicasi.e
invertita registrandoi-un calo
del 33,1% sullo-stesso: mme-
stre.2025. .. ERTTRTES

A frenare (presumlbﬂmen-
te)I'avanzata delle ore di Cigo’

e Cigs nel Bresciano sarebbe .

stata. soprattutto l'industria,
quella con il peso complessivo
digranlunga maggiore, per cui
i dati reglonah elaborati dalla
Uil testimoniane un ribasso di
richieste di «cassa» del-14,9%,
ridotte ‘da 52.754.170 . a
.44.870.910 ore, L altro.ambito

che'sta reggendo bene imorsi -

dellecrisi& quello commercia-
le, per cui in. Lombardia si &
contata una discesa di richie-

ste dell’11,5%, da 1.759.272 a.
1.557.708 ore: Menobene &an-

_data per edilizia e artigianato,
* conil settore delmattone inau-

mento’ di 3,6 punti (da

1.352.504'd 1.401.340 ore) el'ar-

- tigianato- in . aumento del-
1'81,3% (da 5.952 a 10.788 ore).
Entrando ‘pil: nel dettaglio
della situazione industriale si

~scopre perd cheunadelleattivi-

«[l risultato conferma
lefficacia del dialogo
e il valore sociale -
degh armnorﬁ.zzatorw R

Mamo Bailo
Ul BRESC!A '

‘ta pitisignificative perla mani-

-fattura bresciana, la meccarii-
ca, hacontato uncalototalere-

1 glonale del 5,2% sul'monte ore.

richiesto~ complessivo - (da
27.648.732 a 26.224.612 ore),
ma un incremento del 65,2%.
perla cassastraordinaria,quel-
la solitamente preposta ad af-
frontare crisi pili durature e pia-

basso del 34,1%. Megho della
meccanica ha fatto alivéllo re- -
glonale negli ultimi dodici me-
sii un'altra’ colonna portante |

dell'industiia.dicasanostra,la
~ metallurgia, che ha-richiesto il -

28,3% di ore: totah in- meno
(5.815. 410 a 4. 171 600 ore) e 11
29,3% in meno di' cassa straor-
dinaria. "’ :

Per il segretario generale d1
Uil Lombardia, Antonio Albri-

zio:«ll calo & un segno positivo, -

ma va sottolineato che a diffe-

" renza.del dato nazionale in

Lombardia:si registra.un .au- -

mento della cassa straordina-
ria, aconfermadicrisiazienda-
li ancora in.atton, mentre peril
segretario di Uil Brescia, Mario

‘Bailo: «I datidellacassaintégra:

zione fotografano la resilienza
del nostro tessuto produttivo e -
la tenuta dellamanifattura-ter-
ritoriale. Ilrisultato? Conferma
Iefficacia del dialogo sociale e

il valore degli ammortizzatori

rudm]anmo aziendali, Percon- -

"tro, sempre ‘nella meccanica,
la Cig ordinaria & scesa da 19,6
a 12,9 milioni d1 ore, per un ri-

comeretediprotezione crucia-
le: Come Uil, accogliamo que-
sto segnale con-ottimisme, pur
mantenendo costanteilnostro
presidio sui luoghi di lavoro.
FLAVIO ARCHETTI
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'«Un sistema
che tiene ancora
testa alle dif

icolta

Ma serve cautela»

ll pre5|dente della Cdc Saccone
conferma il trend di crescita

* energetici in forte crescita, fonte
di una instabilitrclie §ta minan-
dole certezze: dellenlmprese ene’

frenadi conseguenza gli invest-

" meriti», commenta il pre51clente

L'ANAI.HSI

= BRESCIA. i segnah positivi
deducibili dalla decrescita delle

_richiestedicassaintegrazioneso: .

noin lmeacongh ultimissiminu-
meri.della congiuntura manifat-
turiera bresciana. La: conferma

arriva dalla Camera di commer-

cio: c1ttadma, secondo cui..nel

_confrontoconil 2025ilprimo se-

mestre del 2026 fa segnare una

produzionein crescitadel2,6% ¢

unlivello di ordinativiancorami-
ghore, in rialzo del 6,2%, trainato’

dalle.commesse.dei mercati in- - ‘
' temamonahperl '8; S%edaunco-

munquebuonandamentomter—

no.al Paese, che.fa a:sua volta

+4,7%.. ..
«Inumensullaproduzmnemf—

forzano.l"idea di un sistema che:
‘ancora una volta sta tenendo te-

sta'alle numerose difficolta pro-

_'_poste di continuo dal mercato,

tra dazi e costi: sia delle materie
prime che dei trasporti e degli

della Camera di: cormmérciordi

i Brescia, Roberto Saccone

Nonécomunqueancoravenu—
to il momento di abbassare la
guardm«lnquestasntuaznonere-
. sta necessario avere la.massima
- cautela nel fare valiitaziofii, per-

ché la ¢apacita competitiva. del -

nostro sistema aziendale stareg-
gendoanche perisacrificielape-
riziacheimprenditorie manager
stanno sfoderando; non per le
condizioni favorevoli del lavo-

30 Luglio 2026

| H . R
ron, A suffragare questoclimaina-
spettatamente positivo ci sono

' ancheidatiresinofiainiziosetti-
* manadaConfapisull' andamen-

to delle Pmi. Stando alle risposte
alle mtemstereahzzate dalsoda-
lizio di via Lippi, infatti, i151%del-

_le aziende ammette per il secon-

do trimestre 2026 una crescita, -
control 31% riscontrato- ne] pn- '
mo trimestre. Allo stesso modosi
eridottainmodo nettolapercen—
tuale di quelle che parlano di ri-

. Roberto Saccone
*, CAMERADICOMMERCIO

duzione delle attivita, dal 39 al

 23%. Migliora perle Pmi ancheil

quadro degli ordini, con le com-
messe cresciute per il 49% delle

impresecontroil 33%diinizioan-

' no, mentfesono passate dadl4lal
"+ 22%quellealle prese conicali:In-
" teressante e sempre confermati-

va l'intensita nell'uso degli im-
pianti, con unaumnento delle im-
,prese (plud.l unterzo) che nel se-
" condo trimestre hanno lavorato

va livelli-elevati di capacitd; sfrut-

tando qumdlplu dell'85%delpo-
tenziale, anche se il 37% cont-
nua a rimanere-sotto la soglia di
utilizzo del 70% ecircaunasuset-
teésotto il 50%

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



478-001- 001

GIORNALE DI BRESCIA

Dir. Resp.:Nunzia Vallini
Tiratura: 20.099 Diffusione: 18.591 Lettori: 223.000

Rassegna del: 30/07/26
Edizione del:30/07/26
Estratto da pag.:26
Foglio:1/1

Le retribuzioni contrattuali tornano sotto I'inflazione

NEL SECONDO TRIMESTRE

== Recuperi al palo. Le retri-
buzionicontrattualinel secon-
do trimestre dell’anno torna-
no sotto I'inflazione. Da un la-
to la nuova fiammata dei prez-
zi, esplosa proprio dai primi
mesi dell’anno, dall’altro i di-
versirinnovi ancorada chiude-
re. EI'Istat a certificare che do-
po dieci trimestri consecutivi
in cuilacrescitaannuadellere-
tribuzioni e stata superiore a
quella dell'inflazione, nel pe-
riodo aprile-giugno si registra
invece un'inversione di ten-
denza: e cosi i dati dicono che

nel secondo trimestre le retri-
buzioni salgono in media del
2,5% (per il settore privato
+2,3% e per la Pubblica ammi-

nistrazione +2,7%), mentre l'in-
flazione corre al 3%, sempre su
base annua.

Il confronto. Ed é proprio il te-
ma dei contratti e dei salari in-
sieme alla rappresentanza, sia
sindacale che datoriale, al cen-
tro del confronto avviato da
Cgil Cisl e Uil e 14 associazioni
imprenditoriali. La riunione,
nella sede di Confindustria,
portaintorno ad un unico tavo-
lo le diverse sigle, dopo che i
sindacati daunaparte (il17 giu-

gno) e le imprese dall’altra (il
10 luglio) hanno gia raggiunto
un’intesa tra loro. L'obiettivo
oraeélavorare insieme e quindi
arrivare ad un nuovo accordo
quadro interconfederale, da
chiudere entro fine settembre.
«La possibilita c’é», dice il vice

I salari sono saliti

in media del 2,5%
mentre la corsa

dei prezzi tocca il 3%

presidente di Confindustria
per il Lavoro e le Relazioni in-
dustriali, Maurizio Marchesi-
ni. Con nuove regole messe ne-
ro su bianco si punta a contra-
stareil dumpinge gli accordi pi-
rata, misurando e certificando
il peso effettivo delle sigle.
Guarda al confronto la mini-
stradel Lavoro e delle Politiche
sociali, Marina Calderone, che
sottolinea che «non succedeva
dal 2018 e credo che il varo del
salario giusto e il decreto Pri-
mo maggio voluti dal governo
Meloni abbiano favorito que-
sto ritorno al dialogo». Soddi-
sfatti sia i sindacati che le im-
prese per l'avvio del tavolo di
confronto, che proseguira a set-
tembre: gia fissato il calenda-
rio con sette date (il 10 e 11, il
17 e 18, i1 21 e 22 e il 28). «E
un’occasione che non va spre-

Lavoro. Salari sotto l'inflazione

cata», afferma il segretario ge-
nerale della Cgil, Maurizio Lan-
dini. La leaderdella Cisl, Danie-
la Fumarola, parla di un «in-
contro importante e utile» e ri-
corda le priorita della piattafor-
ma sindacale (contrattazione,
rappresentanza, formazione,
sicurezza e partecipazione).
Dalle imprese, anche Conf-
commercio parla di «un pas-
saggio significativo» e le confe-
derazioni artigiane - Confarti-
gianato, Cna, Casartigiani e
Claai - rilanciano il confronto
«per difendere la buona con-
trattazione». Un obiettivo cen-
traleal tavolo, insieme al rinno-
vo dei contratti: a fine giugno
2026, in attesa di rinnovo sono
3,9 milioni di dipendenti.
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