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© L'inflazione
ha rallentato,
mail carc

prezzinonha . |

ancora-
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L'inflaziene rallenta, ma il
¢ caro prezzinon é finito. Anzi,
guardando alI autunno; i ti-

| mori sono pit1 d'une: energla,

carburaiiti e costi della casa

| sono-di rmovo tra le voci che
corrono. di pilt € una nuova
fiamfata potrebbé arrivare-
quando le famlghe hamm giar o

assorbitoranni di nncam
A’Brescia, poi, c'¢ un ele-
mento da non dimenticare: i
. prezzi partono da un livello
; molto pit alte tispetto a qual-
che anno fa A lugho T'infla-

.....

glugno I prezm m c1tta sono
to i 2,5% 'di-0ggl si applica a

stente. A

_ Insomma il dato annuale e
] - pill, tlanqmllo, ma il c:onto sul
quale si misura nonLlo éaffat-
to. Guardare solo alle varia-
zioni dell'ultimo: anno rischia
 perdltro, di non avere 14 visio-

-| ne d’msmme Uno studlo rea-

lizzato dall'Ufficio statistica .
del Comune di Brescia sugli

'saliti dello:6,4%, il doppio del-
1 la medla italiana. E soprattut-

| prezzi ché.negli ultimi anni.
| hanna glafattounsalto consx—‘ '

‘diaum hito & [ugho nspetto allo
“stesso ?nese dello scorso anno,
della spesa complessiva
sostenuta dalle famiglie per i beni
energetici -

dial aum nato a lugﬂ&;u base annua
del carbiranti. |l costo-diun litro di
" benzina si aggira oggi sui 2 euro,
~ nel 2021 un litro di benzina veniva
© ' pagato alla pompa 1,62

12018 e il 2024. 11 Comune ha
anche documentato'aumento .
dell'clio {quasi raddoppiato) e del
salmone (+25%)
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anni 2018-2024 ha evidenzia-

{ tochein quel periodole spese -
" per la casa song aumentate |

°| complessivamente dél 31,6%,

| quelle per gli-alimentari del

| "20,4%. Ancora pih netto-il sal-

to tra il 2021 e il 2024: +29,2%

per la casa, +i8,6% per gli ali-
mentari e +14,3% per l'indice
generale dei prezzi. B

- Quando si parla di aumenti

9 |
Crisi.
finanziaria
E un rischio
significativo
soprattutto
sui mercati
del Nord
America,
dove una
forte
correzione
appare
probabile

Risparmio -
E esposto.
Se . -

.| -esplodesse -
una bolla
legata

IA,
anchei

risparmia-

fori potreb-
_| bero subire
y | conseguen-
1ze .

del 2,:5% nell'ultimo anno, bi-
sognd quindi ricordare quel

che ¢ avvenuto prima el fatto .

che.questultimo ritocco si ag-

“giunge ai marcati aurnenti de-

gli-anni passati.” -
. Qggial¢une voci di spesari--
cominciano a spingere. Le

spese per abitazione, acqua,

- | €lettricitd, gas e combustibili

sono aumentate del 6,9% ri-

spetto a luglio dello scorso:’

anno, con elettricita e gas ri-

spettivamente a +7,8% e

+8,7%. Ancora piu significati-
vo il dato-complessivo dei be-
ni energetici, +12,8%.

E soprattutto I'energia a
rappresentare la variabile da
tenere d’'occhio per I'autunno.
Se le tensioni internazionali-

“dovessero-tradursi in nuovi

aumendt delle quotazioni, I'ef-
fetto non si ferme;gbb_e alla
bolletta: energia piu cara ‘si-
gnifica costi aggiorl pex 1n-
prese, trasporti e servizi e
quindi la possibilita che il Tin-
caro si trasferisca lungo tutta
lacatena. ~
Anche la benzina racconta
Bene il nuovo livello dei prez-
zi: oggi viaggia stabilmente
attorno ai due euro al litro,
contro circa 1,62 euro_nel
2021. A luglio i carburanti se-
gnano ancora un +12,5% su
base annua. E poi c'¢ la spesa.
A luglio gli alimentari hapno
finalmente Tallentato, ma il
sollievo & relativo. J1 rapporto
del Comuile aveva gia docu-
mentato aumenti molto Pe-
santi per alcuni prodotti:
T'olio quasi raddoppiato tra il

9018 e il 2024, il caffé oltre il

-~ ia35%, il salmone arTivato al

+26%, cui si & aggiunto un al-

per i redditi medio-bassi, che
negli ultimi.anni hanno gia
subito una perdita di potere
dracquisto reale, la situazione

“rischia di farsi ancora piu
~ complicata. Affitto, alimenta-

1, energia e carburante sono
infatti spese difficili da com-
primere e sono proprio quelle
che in questo momento mo-

_strano le maggiori tensioni,

Thomas Bendinelli

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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M bifancic "@2@ ele prospellive

AB Holdmg; fa decollare il busmess
erafforzalasfidaa Orzinuovi -

- ricavi consolidati
superano i 492 min
di euro; i profitti
oltre i 64 milioni
Nella Bassa nuovo
polo.produttivo
dil6milamq

ORZINUOVI Ricavi e valore

della produzione volano,l'u-
ttle netto raddoppia e il patri-

monio supera:il mezzo mi-"
liardo di euro. Il bilancio d’e-

- sercizio 2025 ha portato di-
verse soddisfazioni al grup-
po che fariferimento alla AB

Holding spa-di Orzinuovi, -

leadet nel settore delle solu-
. zioni di sostenibilita energe-
tica {in particolare nei settori
della cogenerazione da bio-
gas e del biometano).
" I conti consolidati. della
realtd, fortemente interna-
" zionalizzata(nel 2025 & stata

costituita anchelanuova so-

~ cieta di diritto irlandese AB
- Energy Ireland Limited, de-

tenuta-al 100% dalla capo- .

gruppo; i dlpendenn totali
sono 1.365,.di cui 692 operai
e 613 impiegati,in crescita di
147 unita in un anno), mostra-
no risultati ben superiori-a
quelli del2024,a cominciare

dai ricavi delle vendite, che

superano i-492,7 milioni di

‘eurd, con Ui 51,4% rispetto
ai 325, 34 min dell’esercmo ’

precedente -Di- questl
290,01 min denvano dalle

New Units - 28,14 mln fattu-
rati da Ab.Energy Usa, 20,53

mln dalla.controliata polac-
ca 16,52 mlnnel mercato te-

“desco: Testero- vale circa.il':

33% del totale dei ricavi -

185,58 ‘mln_dalla: Business-

unit Service. Il totale.del va-
lore dellaproduzione siatte-
sta 2:565,76 milioni di euro,
controi:365;59 min a fine
20244+54,7%). "

«I risultati conseguiti riflet-
tono-l'intenso impegno svi-
luppato sia sul- fronte com-

L'annoscorsogli
investimenti sono stati pari
a 44,3 milioni dieuro

Il patrimonio netto & salito

da 458 1 milionidi euro

a528,7mindieuro

merciale, in [talia e nei mer-

‘cati internazionali, sia in am-
~.bite produttivo, con partico-. .
-laxe riferimento allarealizza-:

zionediimpianti:di cogene-

- razione :e: di upgrading del

biometano - silegge nellare-
lazione al bilancio firmata

dalla —presidénte ‘del Cdé,
nonche consigliere delegato,
Graziella Calzavacca (Ange-

-16:Baronchellié il consigliere

delegato) -. Quest'ultima tec-
nologia sta registrando una
diffusione crescente nei
mercati in cuiil Gruppo ope-

-ra». L'ebitda-arriva a quota
~122,09 'mln; +87,7% su base

annua, mentre., il risultato
netto consolidato raggiunge
70,25 min (+96,7%), di cui
64,721 mln di pertinenza del
gruppo, «in un contesto di
crescita deivolumi e dimag-

. glore efficienza gestionale».
"1l patrimonio netto sale a

528,75 min di euro, contro i
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458,15 min al 31 dicembre ne di impianti di cogenera- to della sua capac1ta in que-

+2024 (era di 421,68 min nel  zione e di upgrading delbio- - sto sensossileggela realizza-

- 2023); la posizione finanzia-  metano- proseguelarelazio- « zione'di un nuovo polo pro-

'ria netta @ positiva per - ne -. Quest'ultima tecnolo- = duttivo-da1émila g a Orzi-
240,27 miln, contro i 155,93  giaStaregistrando unadiffu- . nuovi, in un’area:limitrofa
miln di fine ‘24. Gli investi- sione crescente nei mercati all’attuale plesso di. via
mentiin asset materialieim-  in cuiil gruppo opera». Mala:  Agnelli, i cui lavori sono ini- _
materiali nel 2025 sono stati  crescita non si ferma, soste- _ ziatinei primimesi del 2026. .
paria 44,3 'mln, contro 26,6 nuta da siti produttivi rile- - «ll'potenziamento conferma

' mlndidodicimesi prima.’ vanti e'in piena funzionalitd, - lacentralita dell'Italia, quale
macchinari, tecnologie co- - fulcro industriale del grup-
Lo sforzo ' struttive evolute e -¢ofpe- ~'po, ¢con un patrimonio di

«[ risultat conseguiti nﬂetto— . tenze tecniche e ingegneri-~ competenze tecniche, pro-
nolintenso impegno svilup- . stiche del personale. A sup- - gettuali e organizzative -
.pato sia sul fronte commer- porto- delle commesse .e: : chindelarelazione -. Tale as-
ciale, in Italia e nei mercati- dell'evoluzione del:portafo- .. setto & strategico per assicu-
'internazionali, sia in ambito  glio ordine, il gruppo-ha-av- rare lo sviluppo sui mercati
produttivo, con particolare  viato unpiano diinvestimen- esteri, assicurando continui-
riferimento alla realizzazio-  tifinalizzato al potenziamen- tdoperativa» Ma.Vent.

Lastruttura e i conti
i rd
AB HOLD p
10% 'AB'Ep‘e,lfgy‘Rom'éhia’ - —— 100% >AB'Energy Usa T
10% AB'En_e}gyEspéﬁé" L 100% AB_Ene_rgy Ceska
5% KWE AB Energy Polsk | 100% AB Energy (UK)
10% AB Energy Stbija | 100% -ABEnergyRUS = "~
0% AB Energy Hrvatska " 90% ——— 100% AB Energy France -
YI(LCONFRONTO | 10% ABEnergyBulgaria- - 90% —|— 60% AB.(Cog) Energy Israel
dati consolidati : 24 . i ? A K -
in milioni di euro) 2025 . 20 VTR - 10% - AB Energy Hellas 90% —— 100% - AB Energy Argentina
R a02704 LI3B. 28% ABEnergydoBrasil . 67% — | 100% -ABEnergy Australia
Valore . T = o _ - N ) 7 N
della procuzione ~ 565:766  |.365,590" 5% AB Energy Deutschland 95% ———— 100% AB Energy PuertoRico .
2’;:,’;]3{2?;?,?“ . 16,085 “15,232°|{ . |——— 85% ABEnergy Singapore - . 15% —— 100% 'IéB Energ\fc . | nd.
— - : . - nirelan
Costi della - - ey . 20% AB Energy Messico = 80% — - ogenera 10
produzione 465435 | 317,928 - N o :
Difforenz e 1% - AB Energy Caiiada - 64.5%
iIrerenzZa - . - [ o T.. . T T
tra valore- 100,330 75%
_ ecostiproduzione o o
imposte 31,368 Angelo !
e i Barorichelli
- Risultato netto -
dipertinenza - 64,721
de! gruppo .
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Brescia in controtendenza aumentano
i Contratt1 a termme rispetto al pre Cov1d

Nella nostra provincia, a differenza della media nazionale, e cresci.uto il numero dei precari

LAVORO

== BRESCIA. .Un recente re-
portrealizzato da:Adapt, su da-
ti Eurdstat, evidenzia cheinIta-
lia, dal periodo pre pandemiaa
opgl, si¢ registrataunanettari-
duzione del lavoro tempora—
neo, dai ¢irca 3 milioni di con-
tratti' del 2029 -ai 2 milioni

517miladel 2025. A Brescia in- -
vece le cose sono andate diver--

samente, seppure nella nostra
provincia dali2019.al 2025 sisia
concretizzata una crescita del-

I'occupazione, da 553mila a-

563mila unita.
. Atestimoniarlo sono inume-
ri elaborati. dalla Cgil-su dati

Inps, secondo cui il numero di-

contratti precari € crescmto,
nonpoco. Negliultimi sei anni,
in percentua]e a doppla cifra.

Sotto Ia:]ente.Le due voci prin-
cipali; quellariferita ai contrat-
ti a tempo indeterminato.e

quelladei contratti aternpo dé:
terminato, evidenziano un:an- :

damento meqmvocabile -.con
leggera crescita dei primi afor--

te, cresmta dersecondl nell’or—-
poin-
determmato ne1,2019 era Servi- :

toall'assunziene di29;878 lavo-
ratori e nel:2025 ha raggiunto

quota '30:973 . (+1:095), quello:
precario-& balzato-da 59 527.a "

73.286:uniti,teccando ancheil

tettopitialtodellasérieelabora- -

ta e'superando il primato iche |
. apparteneva al: 2024 dJ ?3 277'
. conlIattl SO

i -",4 \‘

Dal 2019 al 2025
_rzsulta un mcremento 3

: delloccupaz:one :'!-
‘ da 553 a 563mzla unita -

A nmpmgua.re T'ambito dei
temp1 determinati vanno ag-

glunte anche le-26:131 assun-
zioni in' somministrazione {gli
assunti:'e: poii piazzat dalle”
agenzieinteriniali);i 17.460 con-
trattiintermittenti;i17.304 sta-
glonah el? 391 in apprenchsta—
to.” .

I conEronto, Per quanto rigudr--

da la crescita nell’'uso dél tem-
po determinato, dopo i 59.527

contratti del 2019 si era scesi
nel 2020 a 51.434, per ripartire
di slancio nel 2021, I'anno del
cosiddetto «rimbalzo, e rag-
giungere quota 69.403. Lieve
flessione nel 2022, quando di-
questi .contratti se' ne fecero -
68.631, perripartirenel 2023 ar-
rivando a 71.034, nel 2024 a
73.277enel 2025 a 73.286. '
Differente la diriamica po-
st-covid  dei contratt:l stabili.
Dopo]aﬂessmne dai29.878del
2019 ai 23.024 del 2020, 12021
ha segnato un unpennata fino
228,279, elasalitag continuata
sia nel 2022 che nel 2023, anni
in cui'si sono raggiunt prima i
32.415 e poii33:301 contratti a
tempo indeterminato. Gli ulti-
mi due-anni haiino segnato-un
passo indietro-attorno a quota
30.000, coniil 2024 in discesa di
oltre 3.000.unita fino.a30.162 ¢
il 2025 in leggera ripartenza fi-
no-a. 30.973. Contemporanea-
mente, alivello nazionaleladi-
minuzionedel contrattoatem-
.po indeterminato negli-ultimi -
“anni non:#& stata lineare:"Nel
:2020;conlarcristinnescata dal-i
a panderrua il.numero: degh !
foccupatl a terrmne era: sceswai
12,61 rmhoru, per risalire ﬁ.no.a
superaré i3 rruhom nel20227¢ -
poitornare a ridursi neitre:an-.
ni successivi: 2,94 milioni nel.
2023, 2,74 milioni nel 2024 e.
2,52 milioni nel 2025, il valore
?plulbasso=dal 2016 . L

_.‘1’ [T oo AT
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. Numeri. e:qualitd. Quando si-
-parla di contratti a termine co-:

Tnunque.cisi concentra spesso. -

sui numeri e sul loro utilizzo, -
tra crescita e decrescita, ma "
-nondi:rado ci$ivdimentica di:

‘allargare Pandlisi alla qualita
 dellavoro-(e divvita} di‘chi frui-

' '$ce'dl questi contratti, Un:ele--

¢ melfite che secondo la compo-

nente della segreteria-Cgil di .
" Brescia, Francesca Butturini -

-+ “(exsegretariadel Nidil eoggiti--.

- tolare di delega sulmercate del -
lavdro) & invece «Determinan- .

- teper. cornprendere come si-

ista Oggln

sa8e’ ossemamo i numeri .- -
continuala: smdacahsta ilda--
to-occupazionale bresciano @

‘buono, ma-dietro-la:facciata a -
- volte ci sono condizioni-d’'im: -

piego : difficili da soppottare:

per chi ¢i sitrova, perché man-
‘cano siale garanzie occupazio-
“nali, sia'quelle retributive, so-
-prattutto: per chientra ora. La

- COﬂdJZID]’ledi ‘basso sa]ano siri- -
- leva.soprattuttomnet: serv1z1, nel.

terziario, nelle’pulizie) nella ri- .

storazione e nellacura alla per-
sona, ede plu grave. per ledon-
i - [y
i In tutt_a-Italia-
45 lariduziorie
dell «indeferininato»
. non é stata lmeare

- ne perche pm soggette acon-

Aratti part time e coinvelte in.

. settori a ‘basso.valore -aggiun-
Ctomt oy " :,‘:'.'.l.:ui
: .‘“-Butturini evidenzia :quindi
«un altro. aspéttor«Anche in fat-
ivtordi conteggie.dei humeri ser-
‘:yeun.occhio attente ed &indi-
) spensdbile . considerare che
< quandouna persenane rinno-
“va tre-quattre in un anno; per
- periodibrevi, l’unpressmneah-
vello numnerico & che si tratti di

intero, mar di fattornon & cosi.

Altrettanto: importante +.ons«.

tre-quattro - persone diverse
che hanno laverato perl'anno-

che pitt largo. Per le cosiddette
«assunzioni.a termineb, il pe-

- riodo gennaio-marzo ha visto .

clude Francesca. Butturini. - .

non dimenticare che Tattuale

goverrio:-ha cambiato le regole

Jda Stlpl.ﬂandl 18.568 contratti,:,

contro i 18:309 del: medesuno
periodo del 2025, una crescita

. di pochi numefi ma comun-__

sull'utilizze di questi-contratti, -

allunganddla duratadei peno-

di e la: possibilita di avere pil1-

rinnovi: Inquesto modo sireite- - .
ra aniche per anni;'e questo fa- . -
vorisce:il tum over selvaggm» o

ro a tempo determinato. & in-

_ crescitaarriva anche dagli ulti-
. missiimidati Inpslavoratidalla
"Camera del lavoro.cittadina di
. via Fratelli Folonari,:quelli sul
- primo frimestré 2026. Anche
perl’inizio dell’anno il ricorso -

a contratti-a-Scadenza mostra

: una -chiara :tendenza all’am-

pliamento della platea di azien-

. deé. che vi fanno ricorso; e se il
-confromnto sisposta-al periodo .

pre pandemia il divario & an-

- Agglomamentl :La conferma .
~ chel'use-del contratto di lavo-

queuna crescita, che sifadeci--

Il trend da inizio anno -
non é cambiato
‘e il paragone con
il passato é negativo

-samente: pilt consistente se.si-

+ sposta l'attenzione al 2019,

.quando fureno 14.849, quindi

3.719inmenorispetto al peno-

‘do-pili recente.
+ - Anche nel confronto tra tr1-
.mestri, ad essere il pil1 carico .

. dj‘pr‘ecari'etaél'ultimo-dellase-

rie. L'andamento- che emerge

- nel setfe anni analizzati infattj -

“dice che nel 2020 ci si’era fer-

mati a 13.356, nel 2021 a
13.416, nel 2022 a 17.678, nel
2023 a 17 449 e nel 2024 a
18.484. A fare da contraltare al-.
la crescita del tempo determi-
nato ¢’e¢ladecrescita dell’inde-

“terminato, sceso tra gennaio e
MATZO di.quest'anno-a8.995

unita, contro le 9.454 del’ pn—
mo trimestre 2025. Anche in
questo-caso il confronto con il
passato & ancora pill negativo,

.visto - che rsette -anni . fa, nel

2019, si era arrivati a. quota

'9.512, e chenella serie seguen-

~te 12020 ne aveva visti 8.402, il

-

.2021..6.798, il 2022 10.117, il

:20239.992 il 2024 9.297. 11 nu-

mero-dei contratt a termine di
inizio 2026 cemprende. perd
anche. 4.314 assunzioni con
contratto, intermittente,. che

‘nel 2025 erano state 3.520 e nel

2019 3.146; 7.448 assunzioni in
‘Somministrazione

... che . nel
2025 erano state 7.415 e.nel

- 2019 10.595; e infine 4.997 as-
* sunzionistagionali, che 'anno

SCOISO erano state 3 688 e nel-
I'anno pre covid 2.821. _
FI_;AV]O ARCHETT!
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Mépp()rti in :«steifftl?éasing» nel mirino della Corte Ue.

ILCASO . b

= BRESCIA, Lo staff leasing
e un contratto di «somrmm—

strazione» di lavoro-a tempo

mdetermmato che unisce tre
soggetti:un’ agenma ‘che:assu-

me il lavoratore;'un amenda

che usa la. prestazione. «somi-
ministiata, el lavoratore che
svolge’attivita-serizaun lega-
me diretto con llmpresa in
cui opera,”

ABresmalhvoraton somumi--
nistrati‘sarebberoral momen-
to tra i.19.000 e-i'20:000; con

picehi nel recente!passato di

25.000; di cui circa unquinte ’

assunti proprio in staff’ lea-
sing. Inteorial’assunziene do-
viebbe essere stabile, :perché
a tempo indeterminatojma il
temna® oggiall’atteniziorieidel-

la Corte. di. giustizia-guropea;

che non ha ancora:sentenzia-
to sulla questione italiana ma
la:sta valutande, anche per il
fatto, che alcuni. tribunali del
nostre Paese, tra.cui Milano e
Reggio Emilia;hannosselleva-
to rinvii pregiudiziali alla: Gor-
teiistessa. per verificare 'se' la

- normativa italiana violi:o.me-
no laidirettiva: 2008/104. CE,

che impone il requlsltl clel]a
temporaneita. . chy o

derivano da due storiche sen-
tenze della Corte di giustizia -

europea, le cause «KG» e
«Daimler», con coinvolgimen-

_to della normativa tedesca. In

1
oo v

n lavoratore svolge SE
un attivitd senza
" un legame diretto |
con lunpresa

quesu casi la Corte avrebbe
stabilito che,in base alladiret-
tiva Ue, limpiego tramite

- agenzia del lavoro debba ave-

re carattere. temporaneo, . e
che missioni continuative éri-

petute dello stesso lavoratoré .

- ‘pressola stessaagenzia per co-
I dubbl dei g1ud1C1 italiani -

prire-posti di lavoro j perma-
nenti, possanoc conﬁgurarsr
come «un abuso», anche se
non in ogni caso, a caratteriz:
zare questa condizione con-
trattuale & anche la possibilita
cheil’contrattofinisca e illavo-
ratore rimanga in pausa, ma-
gariqualchesettimana,; maga-
ri qualche mese. In questo pe-

.tiodoillavoratore resta dipen-

dentedell’agenzia cheprovaa.
trovargli una nuova. colloca-
zione. Durante il periodo sen-
zalavoro I'agénzia & obbligata

-apagareuncompensospecia- |

le.chiamato «indennita di di-
sponibilita», ma poi, se il nuo-
volavoro nonsitrova, traidue

soggetti rischiano di nascere
conflitti. F:A.
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Ave", 1’aziénda salvata da una fiaccolata oggi fattura 60 milioni

IL PODCAST

== Per cornpfendere ‘T'essen-
zadel gruppo Ave di Rezzato bi-
sognaguardare allastoriadella

Valsabbia. Nel secondo dopo- -

guerra, tra i Comuni di Vesto-
ne e Sabbio Chiese, centinaia
di persone scesero in strada
conlefiaccole: noneraunapro-
testa, eraun-appello, Chiedeva-
no ad un giovane medico psi-
chiatra, Andrea Belli, dinonla-
sciaremorirel'aziendadel pae-
se. Quella fabbrica - la Ave,
Anonima Vestonese Elettrotec-
"nica - davalorolavoro e rappre-
- sentava il futuro. Andrea Belli

accettd quella sfida: lascid la
professione di medico e diven-
t0 imprenditore.

Fondata alla fine dell'Otto--
-cento a Vestone come piccola .

falegnameria, Ave & oggi una
delle realta italiane pit1 impor-
tanti nel settore del materiale
elettrico e delladomotica. Una
crescita costrulta attraverso
cinque generazmm, sempre
- sottola guidadella stessa fami-
glia. Ave oggi & presieduta da
- Alessandro Belli-ed & arnmini-

. stratadaifigliEmanuele ¢ Tom-

maso, protagonisti diunanuo-
vafasedisviluppo chehaporta-
to il fatturato da 23 a quasi 60
milioni di euro in cinque anni.

" LastoriadiAvevieneraccon-
tatanel podcast del Giornale di
Brescia, Generazioni, che tro-
vate nella sezione podcast sul
nostrosito. Con Emanuele Bel-
i, quinta generazione deélla fa-
rmglla unpegnata in azienda,

~ ripercorriamo una, storia fatta

di mtulzmm, crisi ‘superate,

" passaggi generazionali e uno
- sguardoriveltoal futuro. Lo in-

" contriamonel quaruer genera- ,

le di Rezzato: all'ingresso, uria

- piccolagalleriastorica custodi-
sceil Dnadel marchio, daipri- -

mi mterrutton a«perettarinle-

gnostile leerty. almoderm co-

manditouch.: = v
Avenascea Vestone alla ﬁne

dell’Ottocento, - inizialmente -
come falegnameria. L’azienda
fu poi registrata nel 1904 come
«Societd Anoniman. Erano. gli

‘annidell’elettrificazionein Ita-

lia e il:trisnonno, Lorenzo Bo-
nomy, intuisce che dagli scarti

. dilavorazione dellegnosipote-

vanoricavare le «perette», i pri-
missimi interruttori d'epoca.
Da una attivita di recupero na-
sce un nuovo business, Oggi il
gruppo haunfatturato di60 mi-
lionidi euro.e occupa circa 400
dipendenti.L'85% della produ-
zionevienerealizzata a Rezza-
to: dallo stampaggio delle ma-
terie piastiche alla lavorazione
delle schede elettroniche.- -
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