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Bresciaoggi

L’operazione

Fx Ilva, ufficializzato l’mtereése
Brescia protagonista con Federacciai

» La cordata italiana
fala suamossa: .
conla Federazione
14 associate,
tra cui-otto grandi
realta protagoniste
in provincia

- MARTAGIANSANTI

La cordata italiana. fa la'sua
mossa nella complessa parti-
ta dell'ex Tlva con ld presen-
- tazione della manifestazio-
ne di interesse peruna parte
dello stabilimento di Taran-
to. E Brescia ha.un ruole.da
protagoénista. - Sono . otto. le
realta siderurgiche con stabi-
liment e attivita nel Brescia-
no che hannoaccoito 'invito
di Federacciai e del Sistema
[talia per rilanciare e:salvare
lo stabilimento di Taranto. A
partire dalla Duferco di Anto-
nio Gozzi con sede anche a
San Zeno Nawgho con la di-

visione Travi e proﬁlatx eda

. Feralpi- group: di Giuseppe

Pasini. A dire sl anche Accia-
ierie Venete di. Alessandro
Banzato - il prossimo leader
di Federacciai - con siti an-

‘chea Sarezzo, Mura e Odolo

-, Advanced Steel Solutions

(cul fa riferimento. Asonext)_

di Paola Artioli e con sede a
Ospitaletto ela storica Ferrie-
ra Valsabbia di Odolo;(grup-
po.Valsabbia Investimenti).
Con loro anche Alfa Acciai
delle famiglie Lonati e Sta-
biuni, la Lucchini Rs Hol-
ding dell’omomma fanugha
eil gruppo Ori Martm di Bre-
scia.

Insiemealoro anche Arve-
di, Marcegaglia, Abs, Acciaie-
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Vogliamo occuparci degli
impianti esclusi dal fermo
che e stato imposto

dal tribunale

Antonio Gozzi ] :
Leader Federacciaie Duferco - -

rie Bertoli Safau, Acciaierie
Beltrame, Compagnia Side-
rurgica - Italiana e Rubiera
Special Steel.. Una mossa
che; in ogni caso, resta circo-
scritta alla sola area a freddo
dell'impianto, aprendo a
nuovi possibili scenari.

«Cisiamo :i:utti>'>-
La.decisione di fare il passo

avant ¢1a conferma di quan-

' to stabilito al termine del co-
mitato di presidénza di Fede-
racciaiche; unasettimanafa,

_avevadato mandate al presi-
- dente Gozzi -léaderanche di-
Duferco - di rasmettere agli

enti competenti I'atto preli-
‘minare, A trainare il carxo so-
no-«praticamente quasi tut-
ti», aveva detto. E cost & sta-

- to: a sette giorni di distanza
la forma della:.cordata italia-
na si-fa pitt nifida e certa,
all'interno di un'mese che re-
-'sta ancora cruciale:per il fu-
turo dell'Tlva. A pesare é:sem-
‘preil ticchettip delia «<bomba
sociale» innescata dalla chiu-
sura dell'area a caldo dello

stabilimento pugliese, come -

stabilito dal decreto della

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

Corte d'appello di Milano,
con lo stop che resta fissato
al prossimo 26 ottobre per
«motivi ambientali e di inqui-
namento». Una decisione,
perd, che avra forti conse-
guenze sulla garanzia di un
posto di lavoro per decine di
persone: le imprese dell'iri-
dotto, infatti; si sono dette
pronte a procedere conlari-
chiesta di licenziamenti col-
lettivi. I conto-alla rovescia,
dunque, non si ferma. Men-
trelapartita della cordataita-
liana-si continua a giocare su-

_gliimpianti che non sonoin-

teressati dailo stop di otio-
bre: la strategia punta a rile-
vare T'area a freddo ancora,

- funzionante. Saranno le im-

prese unite a fornire diretta-
mente a Taranto le bramme
necessarie per far funziona-
ré gli impiant, per poi ritira-
‘reisemilavorati e completa-
re la lavorazione nei propri
stabilimenti. . _
" «Noi ¢i occuperemmo di
tutti gli impiant esclusi quel- .
li fermati dal decreto della
Corte d'Appello di Milano»,
aveva detto. il presidente
Gozzi.-Una proposta che si
aggiunge a quellagiaavanza-
ta dal colosso indiano findal
e dal  fondo americano
Flacks. Una manifestazion®

' d'interesse arrivata al termi-
_nediunasettimanadifuoco.
 ii-cui sindacati, associaziont -
. e imprese sono-sta

te convo-
cate al Mimit pex trovare un
piano d'azione comune: Invi-
to accolto. La strada ora ap-
pare meno inclinata; ma il
percorso da complere [
tuttaltro che breve:1amassa

. prescinde ancora da una se-

rie di condizioni abilitanti e
che dovranno essere messe
sul piatto eanalizzate-
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Leimprese e l’IA
aﬂarme a Brescia
‘mancail 61,4%

deiie figure rlchleste

» In provincia non si -
trovano oltre 9mila’
addetti afronte di
1Smila posizioni
aperte nelle Mpi
In italia & trale aree
pilrin difficolta

MARTA GIANSANTI

BRESCIA La transizione digi-

tale corre pil .veloce delle
competenze disponibili sul
. mercato del lavoro: & I'allar-
me lanciato da-Confartigia-

ndto secondo cui «il 51% del -

le professmnahta dotate del-
le competenze: necessarie
per utilizzare'e integrare [A e

tecnologie digitali avanzate,

richieste dalleimpreseitalia-

- ne & difficile da reperire».

Tradotto in un «amimanco»
di 316mila tecnici con eleva-
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te competenze nell'applica-
zione diintelligenza artificia-
le, cloud computing, Indu-
strial internet of things, data
analytics eblg data, realta vir-
tuale e aumentata e block-

Agosto 2026

chain, melle Micro e-piccole -

imprése (Mpi) e ctie nel Bre-

-sciano. assume i contorm di

una vera.e propria emergei-
za: in provincia‘ non'si trova
il 61,4% dei professionisti {la
medialombarda:¢ del 55%}.
Lé posizioni aperte sono cir-
ca 15mila, ma ne mancheréb-
bero- all’ appello oltre 9mila.
*Uniteritorio trari pu‘l colpiti:

—ra le province lombarde &

‘preceduta soitanto da Man-

tova (66,1%). Tutto questo-

proprio mentre il 73,1% delle
" Mpi {quelle con meno di 50



dipendenti), mveste nel digi- -
tale. Nel 2025 il 75.1% delle -
aziende bresciane ha effet-

tuato almeno un investimen-
to nella trasformazione digi-
tale;. contro il 64,8% del

'2024: un ‘aumento. di 10,3
punnnpercentuah doppio fi-
spetto -aila crescita® media-
lombarda. Tra Inicro e picco- .-

le imprese’la quota raggiun-
ge il 73,1%, contxo il 62,2%
dell'anno prececlente Bre-
scia @ cosi terza in Lombar-
dia, dietro Milano (77,3%) e
Monzae Brianza (75,6%).

i ﬁaradosso _
_ «Le - imprese stanne accele-
‘rande, ma le compétenze
non tengonoil passo — sotto-

linea il presidente di Confar-

tigianato Brescia e Lombar-
dia, Eugenio Massetti-=. L'TA

- pud aumentare produttmta, -

e eompetitivita solo se abbia-
mo,persone’ capac1 digover-
" marla». Non pit solo una pro-
spettivd futura. I119,3% delle
imprese bresciane dichiara

- .diutilizzare tecnologie lega-

L'innovazione rionéla.
semplice installazione di un

software: sefvono persone -

preparate e capaci
Eugenio Massatti

Leadér Confartigianato Bs e Lombardia

‘te all'mtelllgenza artificiale:

Trale Mpmilocaliguidateda -

under 35, perd, la percentua-

le sale al 42,3% (la media
lombarda ¢ del 34,6%). Nelle
micro e piccole imprese lom-
barde l’mtelhgenzau artificia-
le viene utilizzatd soprattut-

‘to coiiie-un-«assistente digi-

tale»: supporta marketing,
comunicazione e vendite, -

- preventivi-e calcoli, gestione
. dei.clienti e attivita d'ufficio,
" funzioni . " amministrative,
analisideidati e compiti tec-
" nico-specialistici. Pid che s0-
‘stituire illavoro umano; ser-
" ve quindi a velocizzarele at-

tivita ripétitive, alleggerire
gli adempimenti e sostenere

~le decisioni, «Non siamo. di

fronte alla semplice sostitu-
zione dell'uomo con la mac-
china - spiegaMassetti-. Per
unamicro-e piccolaimpresa
I'IA pubd significare avere piu
tempo per produrre, proget-
tare, stare sul mercato e se-
guire il cliente. Il valore

- dell'esperienza, della creati-
vita e del saper fare rimane

" centrale: la tecnologia puo
“amplificarlo, nonrimpiazzar- -

lo». II nodo resta- durque

. quello . delle competenze-

con la difficolta di reperi-
mento-delle figure con eleva-

~ te ‘proféssionalita’ d1g1tah )
" «Gli imprenditori stanno-in-

vestendo, sperimentando e

. introducendo nuovi stru-
- menti - eonclude Massem—
-Ma l'inovaziene non sicom-

pra solo instdllando un soft-

ware, Per: trasformarla in pro-
duttivitae cornpetltmtii ser-

voho persone préparate, ca-
paci di utilizzare e adattare
le tecnologie alle esigenze
corcrete delle imprese.
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«N e]la transmmne 51am0 de(31swl»'

BR[:SCIAH sxstemabrescza— '
no si dlstmgue zmche peril. .~
ruolo-attivo dell’ artlglanato' -
nella transizione tecnologl—' :

“ca. In provmc:la s0no 5.082 le unprese bresciane attwe

e unprese artigiane che of-

frono strumenti e serv1z1_'
‘per l’unplementazmne del- """

le Tiuove tecnologie: dalla

~ manifattura ad alta infensi- -
tatecnologica allinstallazio- -
- 'nedimacchinari;dai servizi-

digitali alla manutenzione.
Rappresentano’ i’ 16, 2%
dell’mtero artlglanato bre—

_sciano e occupano 14.330

addetti, un’incidenza tra le
piu alte in Lombardia. A fi-

_ ne'2024 érano inolire 3:627

- ware, consulenza mformau—‘
-ca,; servizi intermet ed ecom-
merce. Di queste 376 sono
‘artigiane, con 594 addett.
Un artigianato che- deve af- -
._frontare la propria trasfor- -
" mazione digitale, maal tem-
-po’ st_esso fornisce alle altre

imprese competenze e assi-

, stenza. «E 1'111tifno miglio |

della tecnologia = ‘sottoli-
nea Eugenio Massetti, lea-
der bresciano di Confartigia-
nato — nel quale le compe-
tenze artigiané sono decisi-
ve. Dobbiamo evitare chela

~carenza di professionalita '

diventi il colle' di ‘bottglia
della transizione digitale.
L'IA deve . diventare uno
strumento di competluwta

“aceessibile anche alle picco-

le imprese e non un nuovo
fattore di divario».Ma: Gia. -

.
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Rilancio dell’ex Ilva:
sette in totale i gruppi
bresc1an1 nella cordata

uidata da Federacaal

Formallzzata la mamfestazmne d interesse
per l area a freddo dell lmplanto di Taranto

L'OPERAZION'E

= ROMA. La cordata italiana
falasuamossanellacomplessa
partita dell’'ex Ilva. Federacciai,
insieme a quattordici imprese

associate, ha presentatolama-
nifestaziorie d’mteresse per gh'

stabiliment.
. Wna mossa clie resta circo-

scrititaallasolaareaafreddodel-

I'impianto di Taranto, ma che

Auna settimana
" dallannuncio |
Antonio Gozzi gpre | -
formalmente la partlta-,‘ 3

apre a nuovi p0551b111 scenari.
. La decisione-& la: conferma di

quanto stabilito al termine del

comitato di presidenzadiFede-
racciai- che, esattamente una
settimana fa; aveva dato- man-
datoal presidente Antonio Goz-
zi di trasmettere agli ent com-

_ petentilatto prehmmare, lama-
* nifestazione d'interesse appun-

to, A trainare il carro'sono «prati-

‘camente qua51 tutti», come ave-
va anticipato la settimana scor- -

saGozzi: Oltre allesette brescia-
ne Duferco, Feralpi, Advanced

.‘Steel Solutions: (Asonext), ‘Alfa

~Acciai, Ferriera Valsabbia.e O -
-Martin nella-cordata rientrano
anche Arvedi, Maicegaglia,-

Abs, Acciaierie Bertoli Safau, Ac-
ciaierie Venete, Acciaierie Bel-
trame, Compagnia Siderurgica
Italiana e Rubiera Special Steel,

Jlpunto. Laformadellacordata,
1tahana51faqu1nd1p1un1udaal- ‘

l'interno di un mese che resta
ancora crucnale penlfuturo del-
Yexilva. Apesare esempreil tic-

- chettio della «bornba sociale»
" innescata dalla chiusura dell'a-

reaacaldodello stabﬂnnento di
Taranto, come stabilito dal:de-

creto della Corte d’Appello-di
" Milano,conlo stop cherestadfis-

sato il prossimo 26 ottobre. I ri-
schio di esplodere infatti resta;

soprattutto dopo che le impre-
se dell'indotto . si sono dette
pronteaprocedere conlarichie-
sta di licenziamenti collettivi.
Un annuncio, que]lo della
scorsa settimana, che si inseri-

‘sce in injziative. definite «fortin

dalle .associazioni, richiaman-
do allanecessita diunasoluzio-

ne che guardi soprattutto ai la-

voratori. Il-conto alla rovescia, .
dunque, non si ferma, mentre
lapa.rtltadellacosnddettacorda- _

Resta puntato |-
locchio di Jindal |
che ha aggiornato |
Jlasua pm’posta‘ 1

ta 1ta11ana sicontinua a glocare

. sugli impianti che hon sonoin-

teressati dallo stop pre\nsto per
il26 ottobre

/

In gmco Sull'mtero perunetro

~ aziendale, qumdl anche sull'a-

reaa caldo, resta invece punta-
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Il'éomplesso industriale. Uno scorcio dello stabilimento dell'ex liva di Taranto

.. to Pocchio: di Jindal, cieha re-

- centemente agglomato Ja-sua

propostall passoavanti rappre--
sentaté’ dalla mamfestaz:one'

d'interesse arriva:al términe di
una settimana di fuoco, in cui
sindacati, associazionie impre-
sedell'indotto sona state convo-
- catealeutpertrovareunpla-
no d’azione comune.

~ In quell'occasione, il mini-
strodelle Imiprese e del Madein
Italy Adolfo Urso aveva ancora
* unavelta spronato le aziende a
fare fronte comune ead avanza-
reunaproposta. Daitavoli perd
erano.emerse anchealtre possi-

bili strategie. I comrmissari ave-

vano infatti- dato' mandato ai
. proprilegali divalutare la possi-
- bilita di appellarsi alla sentenza

Antonio Gozzi

" FEDERACCIAI

La settimana scorsa,

- il presidente di Federacciai
Antonio Gozzi aveva

-anticipatola manifestazione

d'interesse per I'area a
freddo dell'ex llva-di Taranto

- TLPRESIDENTE

1 i .
della Corte d'Appello di Mila-
no.

Una: strada che per Antonio
Gozzi eraerestanon percorribi-
le: «I problemi sonoe immediatj,
aveva gia chiaritol'imprendito-
religure, e per unricorso in Cas-
sazione bisogna attendere al-
meno due annir. La strada ora
appare meno inclinata, ma il

percorso da compiere & tutt'al-
tro che breve.

La manifestazione d’interes-
se prescinde ancora da una se-
rie di condizioni abilitanti. «Noi -
abbiamodatoal governo dJspo-
nibilitad immediata, avevaspie- .
gato Gozzi lo scorso 10 agosto,
cherestano necessarie per con-
sentire l'intervento industriale
sulla vicenda ex Ilva.
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Pensioni minime per 39.390 bresciani
[assegno medio ¢ di 591 euro 10rd1

,VaIOri sotto la media nazionale, anche se nel '26 l'importo & cresciuto per «adeguamento» |

'WELFARE

MARCO PAPETT[
m. papettl@guornaledlbrescua it

== Oltre 39m1]a bresciani per-
cepiscono, in media, 591 euro
al mese di pensione minima.
Per la premsmne, 39.390 pen-
sionati, il cui assegno mensile -
nonsuperandol'importo mini-

mo stabilito perlegge - vienein-

In provincia
le minime
sono circa U11%
degli- a‘ss'egniwtotali

- tegrato conununporto supple-

mentare. InItahalepensmmml-
nime erogate sono in futto

~ 2.043.536, Nel Bresciano, mvece,

-

in totale il numero degli assegni
pensionistici al 1° gennaio 2026
era di 366mila: pensioni minime
cherappresentanodunquec circd
I'119% delle prestamomr neI ‘Bre-
SCI&HO C
In provincia- di Bresc:al
gno medio nel 2026-si attesta su
591,04 euro mensili, un valore

leggermente pit1 basso di quello
nazionale (595,31 euro:al mese).

Delleoltre 39m1laper1510m mini-

me erogate 'nel Bresciano, gli as-
segni parzialmente integrati so-
n06.400, quelli infegratidel tutto
28.909, mentre4.081 sonolepen-
sioni «cristallizzater, quelle cioe

- che sono riferite a pensionati il

cui reddito abbia superato per
'anno-in corso la soglia minima
sottolaqualesiha dmtto all’mte-
grazione.

Come flmiiona. Strumento di -
welfaresociale, lacosiddettapen- -
sione minima dovrebbe garanti- -

re un-sostegno-a chi si reva in
condizionididifficolti economi-
ca. In pratica, non manca perd

chisottelinea come - nonostante.

l'integrazione - I'assegno conti-
nui a rimanere woppo basso se
confrontato ¢on Taumento del
costo della vita.
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Ma come funzionano le pen-
sioni minime? Come detto, do-
vrebbero servire a garantire un

reddito minimo ai pensionati -

con assegni bassi. Per ottenerela
pensionenﬁnimaénec:essariori_—
siederein Italiaerispettarespec-
fici requisiti: il diritto spettaa chi
ha almeno 67 anni e 20 anni di
' contributi, Al compimento dei
71 anni, invece, il requisito contri-
‘butivo si riduce a cinque anni,
purchéil redditoTestientro leso-
glie fissate dallalegge.”
Disoﬁtpl'hﬁegt‘azidnevdeneri-
conosciuta . automaticamente
dall'Inps al momento dellaliqui-
dazione della- pensione,.senza
cheil beneficiario debba presen-
-tare unia domanda: Se perd la si-
" tuazione reddituale del pensio-
nato - dovesse. cambiare, & co-
_munque possibile richiedere il

riesame attraverso.i servizi onli- .
ne dell'Inps oppuretivolgendosi

aunpatronato.

Gli awmenti. Nel 2026 Vimporto

dellapensioneminimae aumen-

tato, per effetto diunarivalutazio-
ne calcolata sulla base dell'infla-

zione registrata dall'Istat nel

2025. Dal'1°gennaio di quest’an-
nio Ja’percentuale di variazione

peril'calcolo della:perequazione -

. Lamaggiorazione |
prevista dall'ultima
- legge.di Bilancio
) scadeil 31 dicembre

dellepensioni@stato infattideter-
minato a 1,4%: in questo modo

lapensioneminimadiriferimen- -
toépassataael'l,BSeuromensili '

(7.954,05-euro.annui): L'aurnen-

10 ha interessato le pensioni-con

percentuali diverse a secorida
dell'importo dell'asseégno. T trat-

“tamenti finc a quattrovolteilmi- -
- nmimohannebeneficiatodell'ade-

guarnento del 100%, mentre per
quelli compresi‘tra quattro ecin-
quevolteilminimolarivalutazio-

" ne & stata riconosciuta al 90%.

Perle pensioni superiori a cin-
que volte il minimo, invece, I'in-
cremento &stato del 75%..

- A questo aumento si & poi ag-

R EE A'(‘:'-
giunto quelloprevisto dallaMa-
-novra, Lalegge di Bilancio 2024
aveva infatti prorogatoianclie al

2026 -uin’ ulteriore: incremento

per le pensioni di importo ugua- .
leoinferiore al trattamento mini- .
mo:un aumentoche, senel 2025
era stato fissato al 2,2%, per l'an-

.noincorsoerainvecestato previ-

sto all'l,3%. In questo modo,
dunque, I'incremento massimo
riconoscibile comeintegrazione
altrattamento minime quest'an-
ne & di 7,95 euro: di conseguen-
za,Y'assegnodellapensione mini-
ma peralcunibeneficiari @ arriva-
tofino aunmassimo di619,8-eu-
ro almese.- L
Per quanto riguarda il 2027,
molte dipendera dall'andamen-

- todell'inflazione, maanchedalla

prossimaManovra. Lamaggiora-
zionestraordinaria previstadalla
legge di Bilancio 2025 scadra in-
fatti il 31 dicembie di questan-
no: pértanto, per essere confer- .
mataanchenel 2027, dovra gsse-
re rifinanziata dal governo nella
_prossima:Manovra. :
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Aumenti, sconti fiscali o qu(')ta integrativa: le prpposte

DAL SINDACATO,

= BRESCIA..ﬂcapitolo «pen-
sioni minime» @ delicato, sia per-
ché le persone che vivono con-

tandosolosuquellasonoincen-

dizioni dipoverta siaperchéillo-

ro aumento rischia di romperei .
répportidiecjuﬂibrio congliasse-

gni pit1 bassi, percepiti da chiha
versato regolarmentelconmbul-
ti per tutti gli anni previsti:dalla
legge. Fare proposte sulle «pen-

- sioni minime» quindi non & faci- -

“leesicomprendeanchedalle po-
sizioni delle organjzzazioni sin-
dacali.

Per il segretario della Camera

" del lavoro di Brescia Francesco
Bertoli; per esempio: «In questo
genere di valutazione va tenuta

-inconto de]]adlﬂ’erenz.adlaspet-
tative & del diritto a un assegno
"discreto” tra chi‘ha versato per
pochianni o magarichi ha prefe-
ritononversare pur potendolo fa-

. Te,echiinvece haversato contri-
buiti regolarmente per 43 anni.
Ladifferenza di aspettative tra gli
uniegiialtrié comprensibilmen-
tetanta, enon pud essereridofta.
Come Cgil crediamio cheloStato
non debba abbandonare nessu-
no, soprattuttoseanziano e biso-
gnoso di.risorse per curarsi, ma
nel gioco dei rapporti tra una fa-
scia di pensionati e 'altra, ciog

tra chi sta sotto e chi sta un po’

sopra, all'aumento dell’assegno
mensxleper]’unadeve corrisporn-
dere un aumento mensile anche
per l'altra, per non ridurre le di-

stanze € creare una COI']dlZlOI]e ,

di fatto ingiustan.
Simile,in questo ragxonamem
to, anche la: posmone della-Uil,

 che con ilicomponente della se-
- greteria regionale dei pensionati

Angelo Zanelli ha avanzato an-

cheuna proposta precisa, peral-

zare ‘e minime mantenendo
unaequadlst,anzacon]epensm-
ni un: po’ meglio remunerate.
Quale? «Sl potrebbero rivalutare
e migliorare tutte le- fasce ade-

guandoa fiscalita a quanto suc-

-cede negli altri Paes_i- eu_lropei.r B

* solo in Italia infatti che i pensio-
nati pagano U'lrpef allo stesso Li-'

vello dei lavoratori-dipendent, e
questop&sammodo molto nega-

«Precariato

e lavoro dtscontmuo
aumenteranno questo
.npo di pensronatl»

tivo, Dumnuendo l'ahquota per

_ le pénsioni di-1:000-1.200 euro, °

questl assegni diventerebbero
plu sostanziosi e non sarebbe
pitiun problema accrescere an-
‘che quelli di‘chi sta al minimov.
In pilt va considerato che il pro-
blema nei prossimi anni rischia
di peggiorare.
* «Dobbiamo tenere: in conto

cheipercettoridiminitme cresce-

ranng: come conseguenza del
precariato-e del lavoro disconti-
nuo - spiegail segretario Cisl Bre-

_scia, Alberto Pluda -..Significa
che.in: futuro il sisterna attuale

nonreggera pil. Lanostrapropo-
sta? Affiancare allaprevidenza in
vigore ‘la- previdenza comple-
mentare, acui ognuno devepen-
sare fin dal primo giomo dilavo-
ro ein cui afronteper esempio di

. 250 euro di vérsamento.almese, -

il lavoratore: gode -di'altrettanti
250 etro versati dal datore di la-
VOro, per ‘tiovare a fine carriera
un secondo pilastro- di rendita

" che potra fare la differenzan.

FLAVIO ARCHETTI
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Le Pmi investono di pitt
nell’Al, ma non trovano

lavoratori qualificati

/

| presidente di Confartigianato Massetti: «Le imprese
accelerano, ma le competenze non tengono il passo»

L'OSSERVATORIO

= BRESCIA. Le‘i_mpresebré- A

scianéaccelerano sulle compe-
tenze digitali. Nel 20251175,1%
dellerealta produttive dellano-
stia provincia haeffettuato-al-
meno*un investimento negli
ambiti della trasformazione di-
- gitale, contro il64,8% del 2024.
Significa- una crescita di 10,3,

puntipercentualiinunsoloan-

no, il doppio dell'incremento
medio lombardo, pari. a 5,1
punti. RestringendoI'analisial-
le micro-e:piccele imprese con
meno di50 dipendenti, la qlio-
" tabrescianasiattestaal 73,1%,
rispetto al 62,2% dell’anniopre-
- cedente: +10,9 punt percen-

tuali; collocandesicosi Brescia-

al terzo: posto’ in Lombardia;

“dietro soltanto: .".a ‘Milano
(77,3%) e Monza e Brianza
{75,6%).

Allavelocita del sistema bre-
sciano non fa perd riscontro i
trend generale. Mancano ben
316mila tecniéiin Italia, il 51%
delle professienalitd in grado

Nella nostra provincia
si fatica a reperire .|

personale specializzato

_in ambito-digitale |

diutilizzare e integrare I'Al e le
tecnologie digifali avanzate. Al

riguardo non.fanno eccezione -
neppure le Mpmi bresciane,

dove-anzi 6 profili digitali su 10
sono praticameénte introvabili.
Sotto la lente. 'Brescié rggisﬁra
su questo-fronte una criticita
chesale fino al 61,4% (precedu-

ta soltanto da Mantova col -

66,1% e davanti a Bergamo con i
60,4%), contro unamedialom-
barda del 55%. E proprio, sem-/
bra un paradosso, mentre il
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-AAA Cel'canSI A Brescia non si trovano SEI proF li d|glta1| sudieci

73,1% investe nel digitale.
Alanciarel'allarme & Confar-
tigianato, in base allarilevazio-

.ne nazionale diffusa dal pro--

- prio Osservatorio. Commenta
il presidente. Confamglanato
Brescia e Lombardia, Eugenio

Massetti: «Le imprese stanno-
accelerando,male competen-

zenon tengonoil passo. L'Intel-
ligenza artificiale pud aumen-
tareprodummtaecompeuu\n-
tasolo se abbiamo persone ca-
paci di governarlan..
© In ambitd nazionale, nel
© 2025 su 621.180 lavoratori ri-
chiesti dalleimprese con eleva-

te competenze nell’applicazio-

ne di Al cloud computing, In-
dustrial Internet of Things, da-
taanalytics ebig dara, realta vir-
_tuale- e awumentata e biock-

- chain, 315:560 (il 50,8%).s0n0

 risultati difficili da reperire. 11
'58,6% delle imprese indica la

mancanzadipersonale qualifi- -

cato come principale ostacolg

all’utilizzo dell Intelhgenza ar-
tificiale; seguona la carenza di
chiarezza . legislativa (47,3%),
Iindisponibilita o la scarsa
qualita dei dati ‘necessari

~ (45,2%); le preoccupazioni le-

gateallaprivacyealla protemo—
ne dei dati (43,2%) eicosti ele
rvatl (32%)

4 .
Lo. scenario «Gli irn'prenditori
stanno investendo, spenmen—
tando e introducende nuovi

" sgumenti nei processi azienda-

li - sottolinea Massetti -. Ma
I'innevazione non si compra

. semplicemente installando un

software. Per trasformarla in

_ produttmta e competitivita
Servano persone preparate, ca-

paci di. utilizzare e adattare
queste tecnologie alle esigenze
concrete delle imprese». - '
i quadro'bresmano si inseri-
sce in una regione che, per di-
mensione del sistema produtt-

vo, concentra il maggior nurme-

Eugéhiq Massetti
CONFARTIGIANATO

rodi professmnahta mancanti.

Lo scorso anno, in Lombardia
le - imprese hanno . cercato
121440 lavoratoxi con elevate
competenze digitali, dei quali
60.960 (pari-al 50,2%)-sono: ri-
sultatidifficili dareperire. Vero
& che gli indicatori migliorano
nelle imprese guidate da un-
_ der35,dove -parliamo del Bre-
sciano - I'utilizzo dell’Al rag-

» giunge:-gia i 42,8%, nettamen- -
te sopra il 34,6% nazionale.

Da segnalare, poi; & il ruolo
dell’artigianato bresciano che -
non & soltanto utilizzatore del-
le nuove tecnologie, ma e esso
stesso protagomsta In provin-

i

" Nel Bresciano

operano 5,082 realta
artigiane dedicate

ai servizi tecnologici

ciaoperano 5.082 imprese arti-
giane nel segmento dell'offer-
ta di beni strumentali e servizi -

‘per I'implementazione di tali -
tecnologie, cherappresentano
i116,2% dell'intero comparto e -
occupano  14.330 -addetti.
Un'incidenza che colloca Bre-
scia tra le province lombarde
dovequesta componente assu-.
meil peso maggiore, dopo Lec-
co e Monza e Brianza, entram-
beal 16,7%, e davanu aBerga-

" mo-(16%).

_ANITA LOPJANA RONCHI
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Meno opportunita
per le donne anche

in questo amb1t0

IL PARADOSSO

=y, BRESCIA. Le assunzioni
" nel settore dell'intelligenza arti-

| ficiale stanno crescendo rapi-

damente, spinte dall'integra-
zione dell'la in diverse aree
aziendali: Una tendenza che
alimentala domandadilavora-
tori coni competenze ed espe-
rienza nel campo. Tuttavia, le
donne hanno molte meno op-
portunita. Secondo un’analisi
LinkedIn, nel 2025 le donne
rappresentavano solo ‘il 26%
delle assunzioninel carnpo del-
V'la-negli Stati Umtl nspetto al
50% delle assunzioni in profes-
“sioninon legate all’ mtelhgenza
artificiale.
Un divario che si. ampha ai
vertici. A frontedi 15miila azien-
de in 27 Paesi presi in esame

nell’analisi emerge che le don-.

* | ne ricoprono solo il 13% -dei

_ ruoli dirigenziali di alto livello
rielle aziende che operanao nel
settore dell'la. 1’analisi softoli-

‘neainoltrechel'intelligenzaar-

_tificiale sta creando opportuni-
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L’analisi. Effettuata da Linkedin

' ta di lavoro sempre nuove, che

rientrano anche trale professio-
ni pitt temunerative del merca-

" to del lavoro odierno. Tra que-
-ste figurano quelle diresponsa-

bile dell'la, direttore dell'la e

" membro deéllo staff tecnico.

Secondoil rapporto; le dispa-
rita di geriere si evidenzianoan- -
cheinquest'ambito. Larappre-
sentanza femminile, infatti, si

attesta al 20% per il ruolo di re-

sponsablle dell'la, al 26% ] peril
ruolo di direttore dell'la e al
18% per quello di membro deI—
lo: staff tecmco



