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Turismo, i carabinieri
mettono nel mirino
sicurezza e lavoro nero

La campagna estiva. Lavoratori irregolari presenti in 486 aziende su 785
e 3,5 milioni di sanzioni. Il 26% di unita impiegate senza alcuna copertura

Ivan Cimmarusti
Sara Monaci

I carabinieri controllano 785 azien-
de turistiche. In 486 trovanoil lavo-
ro fuoriregola. Ristoranti, bar, ho-
tel e resort. Ma anche villaggi turi-
stici, campeggi, stabilimenti bal-
neari, piscine e parchiacquatici. Fra
giugno e luglio, la campagna della
Tutelalavoro faemergere 751 posi-
zioniirregolari su 3.825 lavoratori,
portaalla sospensione di 157 attivi-
taealladenuncia di423personeal-
I’Autorita giudiziaria. Il conto eco-
nomico € di 3,5 milioni di euro fra
sanzioni eammende.

Il1dato & pesante. E il suo perimetro
vadefinito: nonsi trattadiun cam-
pione casuale. Le 785 aziende sono
stateindividuate attraverso indici
di anomalia sviluppati mediante
I'analisi delle banche dati. I con-
trolli si sono dunque concentrati
sulle attivita che presentavano se-
gnali di rischio.

«L’esito della campagna straor-
dinaria confermala persistenza di
fenomeni dilavoro sommerso, uti-
lizzoirregolare della manodopera
e inosservanza della normativa
prevenzionistica nel comparto tu-
ristico-alberghiero», commentano
icarabinieridella Tutela lavoro, al
comando del generale Antonio
Bandiera. Per il comando, il bilan-
ciodimostra l'importanza dei con-
trollisul territorio ela necessita di
interventi mirati nei periodi di
maggiore affluenza, per garantire
condizioni sicure, regolari e rispet-
tosedelladignita deilavoratori. «I
risultati confermano la necessitadi
mantenere elevatoil livello di vigi-
lanza nel comparto turistico-alber-
ghiero, soprattutto durante la sta-
gione estiva».

Complessivamente sono state

sospese 157attivita: 88 per I'impie-
godilavoratori in nero, 50 per gravi
violazioni delle norme sulla sicu-
rezzae 19 perlacontestuale presen-
za dientrambe le fattispecie.

Lavoro nero e minori

Il cuoredegliaccertamentiélage-
stione della forza lavoro. I carabi-
nieri hannorilevato 553 casidila-
voro irregolare e 198 lavoratori
completamente “innero”. Nel me-
desimo quadro figurano 167 lavo-
ratori extracomunitari con posi-
zioni non conformi.

Quasi duecento persone erano
impiegate senza alcuna copertura
contrattuale o previdenziale. Da so-
lerappresentano oltre il 26% delle
751posizionilavorativeirregolari.

Il sommerso non colpisce sol-
tanto chilavorasenza tutele. Altera
il mercato. Chi abbatte artificial-
mente il costo della manodopera
puo allargare i propri margini e
competere in condizioni di vantag-
giorispetto alle imprese cherispet-
tano le regole. I risultato & un cir-
cuito che penalizza gli operatorire-
golari e, insieme, impoverisce la
qualita dell’occupazione.

Fuori dalle regole finiscono an-
cheiminori. In questa campagnane
sono statiindividuati 26, impiegati
inviolazione della normativa cheli
tutela. Eun fronte sul quale i militari
dell’Arma mantengono alta'atten-
zione. Nel corso del 2025, esten-
dendolosguardo alle attivita divi-
gilanza condotte in tutti i settori
controil lavoro minorile irregolare,
217dei 517 minori controllatirisul-
tavano occupatiinviolazione delle
norme, Circa il 42 per cento.

Lasicurezzaviolata
Un contratto, dasolo, non mette il

lavoroal sicuro. Molte delleazien-
deturisticheispezionate non han-
no rispettato gli obblighi sulla for-
mazione deidipendenti, sullasor-
veglianza sanitaria o sulla predi-
sposizione del Documento di
valutazione dei rischi. Anche guando
il rapporto & formalmente regolare,
I'inosservanzadellenorme di pre-
venzione espone i lavoratori a ri-
schi significativi e costituisce una
grave violazione degli obblighi del
datore di lavoro.

Leispezioni hanno portatoalla
contestazione di 395 violazioni
del decreto legislativo 81 del
2008. Per ciascuna & stata impar-
titaunaprescrizione direttaari-
pristinare le condizioni di sicu-
rezza previste dalla legge.

Il cottimo dietro le camere

Aldato dei carabinieri sui 167lavo-
ratori extracomunitari con posizio-
ninon conformisiaffiancanole ve-
rifiche svolte dalSole 24 Oresuuna
parte precisadellavoroneglialber-
ghi: le addette alle camere, spesso
coordinate dalle cooperative che si
aggiudicano gli appalti.

Arrivano perlopil dal Sudame-
ricae,solitamente, hanno un per-
messo di soggiorno. Firmano un
contratto, indossano divise digni-
tose, sistemano le camere e se ne
vanno in silenzio. In superficie
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tuttoappareinordine. Nella gior-
natareale, invece, il lavoro e a cot-
timo e malpagato.
Lapagalordaoscillafrage7eu-
ro, all’interno di rapporti formal-
mente part-time, Ma per rifare le
camere serve molto pilt tempo di

La cornice ¢ legale, la condizione
materiale resta povera: perarrivare
a1.100-1.200 euro al mese, lecame-
riere devono accumulare almeno
ventioredi straordinario ogni setti-
mana. I contratto, sulla carta, ¢’e. 11
tempo reale del lavoro, no.

498- 001- 001

quello pattuito. Le lavoratricinon =FFroouorerserama

possono fermarsiquando termina
I’orario concordato, perché il com-
pensorestalegatoalrisultato eil ri- I MINORI

sultato viene verificato dai control- 2 6 Fuori dalle regole finiscono anche i
loridelle camere. Se il lavoro é svol-

tomaleotroppoin fretta, nonviene
pagato. Cosi le ore aumentano, sen-
za essere riconosciute.

Nellamaggioranza deicasiviene
applicatoil contratto multiservizio.

minori: ne sono stati individuati 26,
impiegati in violazione della normati-
va che li tutela.
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Lavoro, contratti

a termine giu del 16%
dal periodo pre Covid

Occupazione

In sei anni scesi da tre
a 2,5 milioni i dipendenti
a tempo determinato

Scendonoilavoratoriaterminein
Italia. Idipendentiatempodeter-
minato sono passati dai 3 milioni
nel 2019 a 2 milioni e 517mila nel
2025:unaflessione del16 per cen-
to.Lorivelaunrapportorealizzato
da Adapt su dati Eurostat. Anche
I'incidenzadegli occupatiatempo
sul totale deidipendenti é diminui-
ta: eradel17% nel 2019 mentre nel
2025 si € fermata al 13,6%.

Giorgio Pogliotti —apag 3

Contratti a termine in calo
rispetto al pre Covid: -16%

Rapporto Adapt. I lavoratori a tempo determinato sono scesi da 3 milioni nel 2019 a 2,5 nel 2025
11 peso sul totale del lavoro dipendente scende dal 17 al 13,6%. Piu esposti giovani, donne e stranieri

Giorgio Pogliotti

Diversamente dalla percezione gene-
rale, in Italia si é registrata una ridu-
zionenettadellavoro temporaneori-
spettoalla situazione pre pandemia.
Idipendentia tempo determinato nel
2019 erano circa 3 milioni, nel 2025
sonoscesia2milionie 517mila: circa
483mila in meno, una flessione del
16,1%. Quello che il dato numerico
nondice, pero, € se il contratto a ter-
mine & stato 'anticamera di un rap-
portostabile osiéprotrattoneglian-
ni, condannandoillavoratoread una
condizione di precarieta.

Un report realizzato da Adapt, su
datidi fonte Eurostat.evidenziachela

diminuzione neglianni non & statali-
neare: nel 2020, conlacrisi pandemi-
ca, ilnumero degli occupatia termine
erascesoa 2,61 milioni. E poi risalito
finoasuperare nuovamentei3 milio-
ni nel 2022, per ridursi nei tre anni
successivi: 2,94 milioninel 2023,2,74
milioni nel 2024 e 2,52 milioni nel
2025 (il valore pitt basso dal 2016). Poi
ultimo dato Istat dello scorso mese
digiugnohaevidenziatounaripresa
dei contratti a termine, salitia 2,542
milioni, 91mila in pitt di maggio, un
balzo mensile che non si vedeva da
settembre 2021, 33milain pitidi giu-
gno2025.1 prossimimesi cidiranno
se siamo in presenza di una ripresa

“strutturale” o se il fenomeno & solo
congiunturale, Restiamo comungue
sottoilivelli prepandemici.
Anchelincidenzadeglioccupatia
temposul totale dei dipendentié di-
minuita. Eraparial17%nel 2019; nel
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2025 sifermaal 13,6% con unaridu-
zione di 3,4 punti percentuali. «I1da-
tosuggerisce che lacrescitarecente
dell’occupazionedipendente — com-
menta Francesco Seghezzi, presi-
dente di Adapt - non é stata trainata
principalmente dai contrattia termi-
ne. Una parte consistente dell’au-
mento ha riguardato rapporti di la-
VOro permanenti».
Vediamol'evoluzionedelricorsoal
contratto a tempo determinato tra i
giovani. Nel 2019 il 48,1% dei dipen-
denti tra 15 € 29 anni aveva un con-
tratto temporaneo. Nel 2025 laquota
& scesa al 36,6 per cento. Si tratta di
una riduzione di 11,5 punti, anche se

poi passando dai dati sullo stock di
occupati a quelli sui flussi di assun-
zione emerge che pili di un giovane
dipendente su tre resta assunto con
contratto a termine.

Guardando ai generi, nel 2025 le
donnerappresentanopocopiudella
meta deidipendentitemporanei: cir-
ca1,28milioni, contro1,24 milioni di
uomini. La differenza tra uomini e
donne resta ampia: tra le giovani
donnelincidenza dellavoro concon-
tratto a termine & passata dal 51,1 al
41,3 percento. Traigiovaniuomini &
scesa dal 45,9 al 33,2 per cento. La
temporaneita continua dunqueari-
guardare pili frequentementele don-
ne: nel2025ildivariotra giovanilavo-
ratrici e lavoratori & superiore a 8
punti (era poco piu di 5 punti nel
2019).Perl'intera fascia15-64 anni, la
quota degli occupati con contrattoa
tempodeterminatoé passatadal 16,7

Seghezzi: ingresso

per occupazione stabile
o condizione ricorrente,
con bassi salari

e contributi discontinui

al 12,2% tra gli uomini e dal 17,5 al
15,3%trale donne. Lariduzione del ri-
corsoai contratti temporanei é quindi
stata pilt marcata per gli uomini.
Quanto alla nazionalita, il lavoro
temporaneo continua a incidere
molto di pili suilavoratoristranieri.
Nel 2025 & occupato con contrattoa
termineil 17,8% dei dipendenti citta-
dini di altri Paesi dell’'Unione euro-
peaeil 20,9% dei cittadini extra-Ue,
contro una media complessiva na-
zionale del 13,6 per cento. Rispettoal

2019 la quota dei contratti a tempo
determinato, pero, é diminuitaanche
traglistranieri:dal21,9al17,8%peri
cittadini comunitariedal 23al 20,9%
per quelli extra-Ue. La distanza ri-
spetto alla media, tuttavia, rimane
elevata. Per i lavoratori extra-Ue la
probabilita di avere un contratto
temporaneo ¢ superiore di oltre sette
punti alla media italiana.
Lacomposizione per titolo distu-
dioaiutaacapire dovesiconcentrala
contrazione. Trale persone conunli-
vellodiistruzionebasso,idipendenti
temporanei sono passati da circa
g61mila nel 2019 a 733mila nel 2025,
conuncalovicinoal 24 percento. Tra
chi possiede un diploma o un titolo
post-secondario non terziario sono
scesida1,43 milionia1,22 milioni, cir-
cail14%in meno. Dal 2021 Eurostat di-
stingue, all'internodiquesto secondo
gruppo, traistruzione generale e pro-
fessionale. I temporanei conun per-
corsoprofessionale sonodiminuitida
pocopitdiunmilione nel2021acirca
8s2mila nel 2025. Quelli provenienti
da percorsi generali sono invece au-

mentati da 313mila a 368mil.(Adapt
invitatuttaviaaleggere questidaticon
cautelaperchélaserie disaggregatae
disponibile soltanto dal 2021).

«I1 quadro complessivo & quindi
meno semplice della rappresentazio-
ne di un mercato del lavoro italiano
dominato da una crescita continua
della precarieta contrattuale — conti-
nua Seghezzi -. Dal 2019 il numero e
I'incidenza deidipendentitempora-
neisono diminuiti. Restano pero tre
areediforte concentrazione: giovani,
donneelavoratori stranieri, soprat-
tutto extra-Ue. La questione non &
soltanto quanti contratti a termine
esistano, ma quale funzione svolga-
no. Un rapporto temporaneo pud
rappresentare un ingresso verso
un’occupazione stabile, oppure di-
ventare una condizione ricorrente,
associataabassisalari, discontinuita
contributiva escarse opportunita for-
mative.Idatiaggregati fotografanola
riduzione dello stock, ma non con-
sentonoda solidi misurareladurata
dei rapporti, le transizioni verso il
tempoindeterminato olareiterazio-
ne deicontratti».

SRIPADDUZIONE RISERVATA

Lariduzione del ricorso

ai contratti temporanei
é stata pii marcata

per gli uomini. Le donne
restano piu penalizzate
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Oltre 66 milioni

498- 001- 001

contro il caporalato
in agricoltura

Giorgio Dell’Orefice
Giorgio Pogliotti

Unadotedioltre 66 milioni di euro
per la strategia di contrasto del ca-
poralatoattraversola prorogadella
struttura Commissariale, il sistema
informativoeil varodiunpianoal-
loggiper glioperaiagricoli chesupe-
rigliinsediamenti abusivi nei campi.
Pernodellastrategia élaproroga
dellastruttura Commissariale gui-
data dal Generale Giovanni Maria
Macioce, cheerainscadenzaal 31 di-
cembre 2026¢e che invece sarapro-
rogatafinoal 31dicembre2029.Alla
struttura e inoltre attribuito un fi-
nanziamentodii,7s milionidieuro
per ciascunodegli anni2027,2028,
2029e2030.Inbaseal Decretolegge
7 agosto 2026 n.144 con le disposi-
zioni per la funzionalita della pub-
blicaamministrazione (pubblicato
sulla Gazzetta ufficiale n.182 del 7
agosto), al Commissario straordi-
nario perilsuperamento degli inse-
diamentiabusivielalottaal capora-
lato in agricoltura & attribuito il
compito «didefinireun pianostra-
ordinario pluriennale diinterventi
diinvestimento per rendere dispo-
nibili alloggi dignitosi per i lavora-
tori stagionali in agricoltura, in pos-
sesso di cittadinanza italiana o co-
munitaria ovvero di permesso di
soggiorno checonsental'attivitala-
vorativa, con ’obiettivo di contra-
stare e superare gli insediamenti
abusivi presenti sull'interoterrito-
rio nazionale». Il piano sara finan-
ziatoconunadotazione di 6o milio-
ni a valere sul Fondo di coesione
2021-27.Lostanziamentosaraarti-
colatoin 15 milioni per'anno 2027,
15 milioni per'anno 2028, 20 milio-
niil 2029 e 10 milioni per il 2030.
Queste strutture abitative do-
vrannoessereindividuate dalrecu-

DI PA

Prorogata la struttura
commissariale e piano
alloggi per operai agricoli

pero dei progetti esclusi dal finan-
ziamentodel Pnrtr dedicato allostes-
so scopo (misura per la quale sono
stati spesi 30 milioni sui 200 stan-
ziati). La ristrutturazione di edifici
pubbliciinutilizzati o di infrastrut-
tureagricole abbandonateoancora
dallavalorizzazione del patrimonio
immobiliare derivante dabenicon-
fiscati alla criminalita organizzata.
L’intervento assumeimportanzain
chiavedilottaal caporalato perchéla
criminalita organizzata opera in
agricolturasutre ambiti: 'interme-
diazione tradomandace offertadila-
voro, il trasporto degli operai agrico-
li dalle aree urbane a quelle ruralie
loffertadialloggio.Sivaquindiain-
cidere, depotenziando,unadellele-
ve su cui si fonda lo sfruttamento
dellamanodoperainagricoltura. A
chiudere, 4,5 milioni vanno al Siste-
mainformativo perlalottaal capo-
ralatoin agricoltura, istituito presso
il ministero del Lavoro perraccoglie-
re € condividere informazioni tra
Stato e Regioninell’ottica di raffor-
zare lavigilanza e prevenire losfrut-
tamento dellavoroin agricoltura.
11 D], inoltre, incrementail Fondo
unico perl'inclusione delle persone
condisabilita di 23,6 milioni di euro
nel 2026 e 8,8 milioni di euro nel
2027.Collegato allariformadelladi-
sabilita,'Taumento del Fondoserve
a rafforzare gli interventi di inclu-
sionee sostegnoalle persone condi-
sabilita. Tuttavia il Fondo é finan-
ziatodaltagliodi4s,8 milionidieu-
roassegnatiall'Inps perassumereil
personale necessarioall’attuazione
della riforma della disabilita (lo

stanziamento 2026 passa da 165,2
milioni a 119,4 milioni di euro). I
concorsi previsti per le nuove as-
sunzioni non riuscirannoaconclu-
dersinei tempinecessari, spiegala

relazionetecnicadel D], in particola-
re per 500 medici (ne sono previsti
400) e 781 psicologi.

Altro capitolo del DI: per finan-
ziareunnuovo Fondoda187,5 mi-
lioni destinatoa progetti esclusidal
Pnrr é previsto un taglio di 9o mi-
lioni ai Centri per'impiego. Secon-
do la relazione tecnica il taglio &
«sostenibile», perché lerisorse dei
Cpiammontavano a 805 milioni di
euro, mail fabbisogno effettivo sti-
mato per il 2026 & di circa 696 mi-
lioni di euro. Le somme tagliate
erano destinate al potenziamento
organizzativo dei Cpi, alle assun-
zionidi personale (che in moltere-
gioni sonoin forteritardo)eaicosti
di funzionamento delle strutture
regionali. Un’altra fonte di coper-
tura del Fondo é 'Assegnodiinclu-
sione (e gli incentivi alle imprese
collegati alle assunzioni), che perde
in totale 142,5 milioni.

Infine la Protezione civile: oltre
100 milioni sono destinatinel bien-
nioall'emergenzabradisismicadei
Campi Flegrei, per lariparazione e
riqualificazione sismica degliedifici
privatiinagibili.

ERPRODUDONE RISERVATA
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I contenuti del DI PA

1

CAPORALATO

Contrasto degli
alloggi abusivi

Per la strategia di contrasto
del caporalato arrivano oltre
66 milioni di euro: viene
prorogata la struttura
Commissariale guidata dal
Generale Giovanni Maria
Macioce, fino al 31 dicembre
2029. Dovra definire un
piano straordinario
pluriennale per rendere
disponibili alloggi dignitosi
per i lavoratori stagionaliin
agricoltura, in possesso di
cittadinanzaitaliana o
comunitaria o di permesso di
soggiorno per contrastare e
superare gli insediamenti

abusivi presenti sul territorio.

2

DISABILITA

Cresceladote del
Fondo d’inclusione

Il Fondo unico per l'inclusione
delle persone con disabilita
vieneincrementato di 23,6
milioni dieuronel 2026e8,8
milioni nel 2027, Collegato
allariformadella disabilita, il
Fondo serve arafforzare gli
interventi diinclusione e
sostegno alle persone con
disabilita. Tagliati pero 45,8
milioni assegnati all'lnps per
assumere il personale
necessario all'attuazione
dellariformadella disabilita
perché «i concorsi per le
nuove assunzioni non
riusciranno a concludersinei
tempinecessari».

Il Fondo unico

per l'inclusione delle
persone con disabilita
aumentadi 23,6
milioni nel 2026
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REUTERS

PROPOSTA PER L'AREA A FREDDO NON SOTTOPOSTA A SEQUESTRO

== DPaTedcracciai ¢ 14 aziende

l'offerta perfex llva di Taranto

Palmiotti- —apag 13

Cordata italiana. In campo la Federazione dell'industria siderurgica con 14 imprese associate

Paolo Bricco
Domenico Palmiotti

La cordata italiana per I'ex Ilva ha
preso corpo. Come anticipato sul
Sole240re diieri, la manifestazione
di interesse é stata rapida, tanto da
essere depositata gia ieri pomeriggio.
La manifestazione di interesse non
vincolante & stata recapitata - tramite
unasemplice Pec - a Project Sider, la
societa diconsulenzaadoperata dalle

Acciaio

In campo la Federazione
dell'industria siderurgica

con 14 gruppi associati

La propostariguarda gli
impianti in amministrazione

straordinaria a freddo

dueamministrazionistraordinarie,
Ilvain amministrazione straordina-
ria, proprietaria delle fabbriche, e Ac-
ciaierie d’Italia in amministrazione
straordinaria, gestore degliimpianti,
selasonoalorovoltaviste recapitare.

La manifestazione, che nel suo
profilo strategico e tecnico-produtti-
vo riguarda I'area a freddo, é stata
sottoscritta, oltre che daFederacciai,
da quattordici imprese associate:
ABS Acciaierie Bertoli Safau (famiglia

Danieli), Acciaieria Arvedi, Acciaierie
Venete (famiglia Banzato, guidata da
Alessandro Banzato, prossimo presi-
dente di Federacciai), Advanced Steel
Solutions (Gruppo Asonext, di pro-
prietadi Paola Artioli), AFV Acciaierie

Ex Ilva, Federacciai ha presentato
la manifestazione di interesse
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Beltrame (famiglia Beltrame), Alfa
Acciai (famiglie Stabiumi e Lonati),
Compagnia Siderurgica Italiana
(holding della famiglia Pittini), Du-
ferco Travi e Profilati (famiglia Gozzi,
quelladi Antonio Gozzi, attuale pre-
sidente di Federacciai), Feralpi Side-
rurgica (Beppe Pasini e soci), Ferriera
Valsabbia (famiglia Brunori), Lucchi-
ni RS Holding, Marcegaglia Carbon
Steel, O.R.I. Martin (famiglie Magrie
De Miranda) e Rubiera Special Steel
(famiglia Galperti).

Le principali dinastiedell’acciaio
italiano ci sono tutte. Mancano sol-
tantola famiglia Riva,a cuiil combi-
nato disposto magistratura-politica
hatoltol’'azienda dopo gli arrestiei
sequestri di quattordici anni fa, gli
Amenduni (gia soci di minoranza dei
RivainIlva)ela Cogne Acciai Speciali.

La road-map ¢, adesso, insieme
elementare e complessa. La cordata
italiana, a cui ha lavorato intensa-
mente e con efficacia diplomatica
Pattuale numero uno di Federacciai
Antonio Gozzi, avra accesso da que-
sta mattinaalla data-room. I numeri
finanziari sono il primo elemento,
soprattutto a fronte di una impresa

che datempohasuperatoil livellodi
“decozione”. L’accesso ai libri mastri,
ai sistemi di controllo digestione e ai
numeri contabili &, appunto, solo il
primo elemento.

I1secondo elemento e rappresen-
tato dalla constatazione sul campo
delle condizioni reali in cui versano
gliimpianti di Taranto, di Corniglia-
no, di NoviLigure e di Racconigi. Gli
specialisti incaricati dalla cordata
italiana potranno primadi tuttoen-
trare negli stabilimenti. Il problema,
in questo caso, & duplice: lo stato ef-
fettivodiutilizzo e dimanutenzione
degli impianti, a cui i commissari
straordinari hanno lavorato dura-
mente dopo il loro insediamento
successivoallauscita forzatadal pe-
rimetro dell’ex Ilva della consociata
italiana di Arcelor Mittal, e - nella de-
licata intersezione fra manifatturae
finanza diimpresa - I'incrocio di que-
sto statodi utilizzo e di manutenzio-
ne con gli impegni finanziari finora
sostenuti eattualmente in essere, nel
nuovo scenario della eliminazione
del ciclointegrale imposto dalla sen-
tenza del tribunale di Milano.

Il terzo elemento é la conferma

delle risorse finanziarie pubbliche
che il governo Meloni ha, in questi
mesi, gia definito. Soldi statali sussi-
stenti anche suun progettoimbasti-
to, appunto, sullasolaareaafreddo
esullaprospettiva di un fornoelettri-
coaTaranto.

L’interlocuzione di Federacciai
sara doppia. Da un lato coni com-
missari e con il governo, per esem-
pio nella valutazione se nel capitale
-oinaltreforme - possa (o voglia) lo
Stato partecipare a questo progetto.
Dall’altro lato al suo interno, per
studiare il veicolo con cuirealizzare
eventualmenteunainiziativa simi-
le, con che tempistica e con quale
magnitudo finanziaria. Il governo
Meloni attende, per i primi di set-
tembre, un primo riscontro dalla
cordataitaliana.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

Imprese & Territori_ N
= @

Ex iva, Federacai ha presentato
lamanifestazione dinteresse
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E il primo degli stabilimenti Stel-
lantisariaprireibattenti, gia lunedi
scorso, con l'unita di Montaggio
cheriparte oggi. Il polo Stellantis di
Melfi prevista da mercolediig ago-
sto. Sitrattadello stabilimentoita-
liano del Gruppo ad avere la mis-
sione industriale pilt ampia - 1a Jeep
Compass che garantisce i volumi
pitiimportanti e, in sequenza, 'av-
vio della produzione della DS7, pri-
ma, e della Lancia Gamma, poi, ac-
canto alla DS8. Il nuovo suv Alfa
Romeo, il quinto modello in linea,
avra da cronoprogramma l'avvio
delle pre-serie nel 2027 e 'inizio
della produzione nel 2028
Eppure la fase di transizione &
complessa dal puntodivistaindu-
striale, tanto che i contrattidi soli-
darieta sono stati rinnovati fino al
31 dicembre per 4.400 addettie i
nodi industriali rappresentati dal-
la tenuta dei volumi produttivi e
dal futuro dell’indotto sono tut-
t'altro cherisolti. Per Melfi, dicono
isindacati, il biennio 2026-2027,
natoacavallo trail “regno” di Car-
los Tavares e quello di Antonio Fi-
losa, sara decisivo per rafforzare

Automotive

Da oggi I'unita montaggio;
nel 2027 viaalle pre-serie
del nuovo suv Alfa Romeo

la competitivita dello stabilimento
edell’interafiliera, enon € uncaso
che proprio a Melfi sia stato chiu-
so,a fineluglio,'accordo direin-
dustrializzazione per PMC e Bro-
se, con 150 lavoratori coinvolti. In
primo piano dunque investimenti,
innovazione, politiche energeti-
che competitive e una strategiain-
dustriale condivisa.

Anche il sito di Pomigliano dove
siproduce la Fiat Panda, che ancora
oggirappresentala meta deivolu-
mi produttivi di Stellantis in Italia,
ha archiviatoil prolungamento an-
cora per un anno dei contratti di so-
lidarieta per gli addetti del sito
campano, a conferma del fatto che
ilmercato automotiveinItaliaein
Europarestainuna fase molto cri-
tica e che le produzioni assegnate
non bastano a saturare la capacita
produttiva installata. La nuova
missione produttiva assegnata a
Pomigliano e confermata dai vertici
aziendali riguarda la produzione
della nuova famiglia di e-car.

Il polo di Mirafioririaprerego-
larmente lunedi prossimo, 24 ago-
sto, mentre il sito di Cassino pro-

Stellantis, Melfi riapre con DS7 e Lancia Gamma

lunga al 31agosto il fermo produt-
tivo. Non si tratta di ferie o di fer-
mo produttivo stagionale, ma di
una crisi conclamata, ripetono i
sindacati. La produzione delle Alfa
Romeo Giulia e Stelvio nella fab-
bricaandranno avanti per tutto il
2027 ma i volumi sono ai minimi
storici: nel primo semestre del-
I'anno (Report della Fim Cisl) la
fabbrica ha perso un terzo della
produzione, gia bassa nel 2025.
L’attesa é tutta sui prossimimesi,
il futuro di Cassino & legato al ri-
lancio del brand Maserati - oggi si
produceil suv Grecale - eal piano
industriale che Stellantis presen-
tera entro dicembre prossimo.
—F.Gre.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Rinnovati fino a fine
dicembre i contratti
di solidarieta per
4.400 addetti dello
stabilimento lucano

Il 24 agosto
tornano
operativi
anche gli
stabilimenti
di Mirafiori

e Pomigliano

Imprese & Territori_
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“condizioni abilitanti” ri-

chieste da Federacciai e
quindi ieri é arrivata la “mani-
festazione d’interesse” di 14
imprese siderurgiche italiane
per rilevare 'ex Ilva. O meglio,
non proprio l'ex Ilva, visto che
la prima di quelle condizioni &
che l'esecutivo “riperimetri” le
parti dell’acciaieria di Taranto
messe a gara escludendo I'area
a caldo: in sostanza la cordata
italiana vuole una mini-Ilva e
abbandona al suo destino, cioe
alla chiusura (peraltro gia pre-
vista a ottobre da una sentenza
del tribunale di Milano), gli al-

II governo ha detto si alle

MA SENZA ALTOFORNI

La cordata italiana
fa lofferta per llva:
migliaia di esuberi

toforni e il relativo “ciclo inte-
grale dell’acciaio”, cioe la capa-
cita della fabbrica pugliese - u-
nico impianto in Italia - di
prendere il minerale di ferro e
farne prodotto finito.

Tra le 14 imprese italiane
“interessate” alla mini-Ilva ci
sono quasi tutte le pit grandi
del settore: Arvedi, Marcega-
glia, Duferco, Lucchini, etc. Il
progetto, masiamoancoralon-
tani da livelli di dettaglio, pre-
vedein futuro due forni elettri-
ci ed eventualmente un im-
pianto Dri per fondere il mine-
rale a gas o idrogeno e rifornire
i forni elettrici: dipendera da

quanti soldi ci mettera lo Stato
(i fondi pubblici, insieme allo
scudo penale, sono altre condi-
zioni di Federacciai). Di certoil
governo, avendo accettato di
vendere soloI'area a freddo, sta
anche accettando che I'Tlva del
futuro dia lavoro alla meta de-
gli attuali 10 mila operai di Ac-
ciaierie d’'Italia, anche meno
della meta a Taranto (8 mila).
Spacciati, malo erano gia, sono
pure i 1.600 rimasti nella bad
company “Ilva” per fare le bo-
nifiche. Perimolti esuberi faci-
leprevedere cassaintegrazione
e scivoli verso la pensione.
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BB £ arrivata ieri sera la mani-
festazione di interesse per 'ex
Ilvadi Taranto da parte di Fede-
racciaiinsieme a 14 imprese as-
sociate. Tra queste Marcega-
glia, Acciaierie Bertoli Safau,
Acciaieria Arvedi, Acciaierie Ve-
nete e la Duferco del presiden-
te di Federacciai Antonio Goz-
zi, che aveva annunciato lo
scorso 10 agosto, dopo una riu-
nione con il ministro delle Im-
prese Adolfo Urso, la volonta di
costruire una cordata italiana.
La manifestazione d’interesse
daaccesso al dossier e ai sopral-
luoghi necessari per formaliz-
zare 'offerta ufficiale al bando
di gara e competere per rileva-
re gli impianti attualmente ge-
stiti da Acciaierie d'Italia in am-
ministrazione straordinaria. Il
bando é stato aperto oltre due

LACORDATA
liva, Federacciai
ciprovamasolo

perl’areaafredddo

anni fa e la scadenza dei termi-
ni per le proposte ¢ stata conti-
nuamente rinviata a causa del-
la mancanza di piani credibili.
Dopo il progetto fumoso del
gruppo speculativo statuniten-
se Flacks, si era fatta avanti la
multinazionale indiana Jindal
Steel che perd non garantiva
standard di produzione adegua-
ti alla forza lavoro, lasciando
per strada la meta dei operai.
Tuttavia Jindal si édetta interes-
sata a occuparsi anche dell’a-
rea a caldo, al contrario della
cordata italiana. Si tratta dell'a-
spetto pit delicato dopo che la
Corted'appellodi Milano haim-
posto di chiudere l'altoforno 1
per problemi di sicurezza e in-
quinamento. Senza di questo
sono a rischio migliaia di posti
di lavoro ma alla cordata italia-
na non sembra importare. Al

contrario, le aziende capitana-
te dalla Federazione delle im-
prese siderurgiche italiane
avrebbero chiesto un importan-
te aiuto economico allo Stato. Il
governo potrebbe confrontare
le offerte gia a settembre e deci-
dere entro fine anno.
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Cordata italiana per I'ex Ilva
in campo 14 big dell’acciaio

Da Arvedia Marcegaglia, la siderurgia si muove perrilevare Taranto e gli altri siti
Federacciai presenta la manifestazione di interesse che tiene fuori gli altiforni

479-001- 001

di DIEGO LONGHIN
ROMA

arrivata. Per I'llva c’@ anche

una cordata italiana, formata
dai principali nomi dell’acciaio,
pronta a rilevare il complesso di Ta-
ranto, esclusa l'area a caldo messa
fuori gioco dal Tribunale di Milano e
di non interesse per le imprese che
si sono candidate. Inballo ci sono an-
che tutti gli altri siti del gruppo in
Italia.

Una squadra messa insieme dal
numero uno di Federacciai, Antonio
Gozzi, che nel giro di una quindici-
nadi giorni, € riuscito a coagulare at-
torno allo stesso obiettivo I'interes-
se di quattordici aziende, da Arvedi
a Marcegaglia, da Feralpi ad Acciaie-
rie Venete, fino a Beltrame, Alfa Ac-
ciai, Duferco, O.R.I. Martin e altri big
della siderurgia tricolore. Il segnale
era atteso dai commissari di Acciaie-
rie d’Italia e dal governo, che aveva
spinto perché I'industria nazionale,
che ha sempre mostrato timidezza
rispetto al dossier Ilva, uscisse allo
scoperto. La situazione si & sblocca-
ta dopo la decisione della Corte di
Appello del Tribunale di Milano,

cheimpone la chiusura degli altofor-

| amanifestazione di interesse &

La proposta si affianca

a quelle degli indiani

di Jindal e del fondo Flacks
Si riapre l'iter di vendita

di tutto il complesso

ni causa emissioni elevate e presen-
za di amianto. Stop fissato per fine
ottobre. Una scelta contro la quale,
il 14 agosto, i commissari hanno pre-
sentato ricorso in Cassazione, ma
che in realta, rende piut agevole la
scesa in campo della cordata nazio-
nale da sempre non interessata all’a-
rea a caldo, ma ai laminatoi e a tutto
il complesso a freddo. Manifestazio-
ne attesa come offerta alternativa a
quella degli indiani di Jindal, che fi-
no all’inizio di agosto eranoi favoriti
rispetto al percorso avviato dell’ese-
cutivo Meloni per la cessione di Ac-
ciaierie d’Italia e che dicono di voler
prendere tutto, altiforni compresi.
In lizza, formalmente e a botte di ri-
lanci, c'@ pure il fondo americano
Flacks. Si aggiungono ora i 14 accia-
ieri italiani: ABS Acciaierie Bertoli
Safau, Acciaieria Arvedi, Acciaierie
Venete, Advanced Steel Solutions
(Gruppo Asonext), AFV Acciaierie
Beltrame, Alfa Acciai, Compagnia Si-
derurgica Italiana, Duferco Travi e
Profilati, Feralpi Siderurgica, Ferrie-
ra Valsabbia, Lucchini RS Holding,
Marcegaglia Carbon Steel, O.R.L
Martin e Rubiera Special Steel.

Cosa cambia con la manifestazio-
ne presentata da Gozzi? L’iter po-
trebbe ripartire da zero per permet-
tere agli italiani di accedere alla due
diligence e presentare un’offerta vin-
colante gia a settembre. Offerta che

potrebbe essere confrontata con le
altre alla prossima riunione del tavo-
lo al ministero delle Imprese e del
Made in Italy, sempre a settembre.
Intervistato da Repubblica il presi-
dente di Federacciai spiegava che
l'interesse erarivolto «a tutto quello
cheviene avalle delle bramme, com-
presi i laminatoi a caldo, non agli al-
tiforni e alleacciaierie a colata conti-
nua, di cui non vogliamo sapere nul-
la». Altro punto era che restasse sul-
le spalle dello Stato «la gestione del-
I'eredita legale, ambientale e socia-
le dell’area a caldo». Come soluzio-
ne ponte «Marcegaglia ha detto di
essere disposta a inviare 200 mila
tonnellate di bramme a Taranto ai
primi di ottobre in conto trasforma-
zione» per sostenere l'attivita. Per
Gozzi «tutto si potrebbe chiudere
entro I'anno, per essere operativi
nel 2027».  owrrovuzions mservata

‘ ALLA GUIDA

Antonio Gozzi
&il presidente del gruppo Duferco
ediFederacciai
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Il documento firmato da Federacciai con quattordici imprese associate
Ex Ilva, la cordata italiana si fa avanti
C’e Interesse per I'area a freddo di Taranto

479-001- 001

LOSCENARIO strialeeoccupazionale. ligovernovalutauninvesti- no parte anche Abs Acciaie-
VALERIAD'AUTILIA Lamanifestazioned’interes-  tore privato interessato arile-  rie Bertoli Safau, Acciaieria
TARANTO seriguardatutti glistabilimen-  vare glistabilimenti, facendo- ~ Arvedi, Acciaierie Venete,

ufficiale: la cordata
| italiana ha presentato
la manifestazione di
interesse per gli stabi-
limentiexIlva.ll documento &
stato sottoscritto da Federac-
ciai - Federazione Imprese Si-
derurgiche Italiane - insieme
ad altre 14 aziende associate.
La candidatura arriva in un
momento cruciale per il futu-
ro dell’acciaieria. Si tratta di
una discesa in campo ad indi-
care un interesse, nell’attesa
poi di una fase successiva in
cui potrebbero essere messi
nero su bianco piano indu-

ti,ad eccezionedell’area acal-
dodi Taranto sulla quale pen-

deildecreto di stop della Cor-
ted’Appellodi Milanonell’am-
bitodi un’azione inibitoria col-
lettiva. A causa di emissioni
elevate e presenzadiamianto,
potrebbe chiudere a partire
dal 28 ottobre. Decisione con-
tro cui, il 14 agosto scorso, i
commissari straordinari han-
no presentato un ricorso in
Cassazione. Apesaresullatrat-
tativa di vendita €, soprattut-
to, il futuro dei reparti ritenuti
pittinquinanti. Resta il timore
bomba sociale, considerando
anche'annuncio delleimpre-
sedell'indotto che potrebbero
procedere conlarichiestadili-
cenziamenti collettivi.

si carico anche del rilancio e
della decarbonizzazione. Nel
frattempo, resta in piedi an-
che T'offerta degli indiani di
Jindal - cheincludel'intero pe-
rimetro aziendale -. Al termi-
ne del comitato di presidenza
dicircaunasettimana fa, Fede-
racciai aveva affidato al presi-
dente, Antonio Gozzi, il com-
pitodi verificare le condizioni
peruncoinvolgimentodialcu-
ni dei principali gruppi side-
rurgici nazionali, ritenendo
I'acciaio un asset strategico
per l'intero Paese. Orala paro-
la passa ai commissari che,
uando riceveranno 'offerta
ellacordata (I'ipotesi é nel gi-
rodi due o tre settimane), sot-
toporranno all’esecutivo le
proprievalutazioni.
Della cordata italiana fan-

L'impianto
L'exllva
aTaranto
potrebbe

essere

acquisitada
unacordata
italiana
guidatada
Federacciai

Advanced Steel Solutions
(Gruppo Asonext), Afv Accia-
ierie Beltrame, Alfa Acciai,
Compagnia Siderurgica Ita-
liana, Duferco Travi e Profila-
ti, Feralpi Siderurgica, Ferrie-
ra Valsabbia, Lucchini Rs Hol-
ding, Marcegaglia Carbon
Steel, O.R.I. Martin. Tutte
aziende del settore siderurgi-
coedellefiliere collegate. —
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LA TRATTATIVA

Federacciai
scende in campo
per Pex-liva

Come preannunciato nei gior-
ni scorsi, Federacciai - Fede-
razione Imprese Siderurgiche
Italiane ha presentato la ma-
nifestazione di interesse per
glistabilimenti ex llva. La ma-
nifestazione & stata sotto-
scritta, oltre che da Federac-
ciai, da 14 imprese associate:
ABS Acciaierie Bertoli Safau,
Acciaieria Arvedi, Acciaierie

Venete, Advanced Steel So-
lutions (Gruppo Asonext), AFV
Acciaierie Beltrame, Alfa Ac-
ciai, Compagnia Siderurgica
Italiana, Duferco Travi e Pro-
filati, Feralpi Siderurgica, Fer-
riera Valsabbia, Lucchini RS
Holding, Marcegaglia Carbon
Steel, O.R.l. Martin e Rubiera
Special Steel.

Lavoratoridi “serie B” malpaga
<Variconosciutoil loro valore:
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ExIlva,da Arvedia Marcegaglia
¢ e lamanifestazione diinteresse

In campo 14-aziende. Prossimo passo: la due diligence sugli impianti. Il ruolo di Federacciai

470- 001- 001

Federacciai, I'associazione
delle imprese siderurgiche
italiane, ha presentato ieri
una manifestazione di inte-
resse («preliminare e non vin-
colante», dicono fonti vicine
al dossier) per gli stabilimenti
ex llva. In particolare per
l'area a freddo, quindi esclusi
gli altoforni. I testo, due pagi-
nette in tutto su carta intesta-
ta Federacciai, ¢ stato sotto-
scritto, oltre che dalla stessa
associazione degli acciaieri,
da 14 imprese associate: Abs -
Acciaierie Bertoli Safau, Ac-
ciaieria Arvedi, Acciaierie Ve-
nete, Advanced Steel Solu-
tions (gruppo Asonext), Afv
Acciaierie Beltrame, Alfa Ac-
ciai, Compagnia Siderurgica
Italiana, Duferco Travi e Profi-
lati, Feralpi Siderurgica, Fer-
riera Valsabbia, Lucchini RS
Holding, Marcegaglia Carbon
Steel, Ori Martin e Rubiera
Special Steel. Non fanno parte
della cordata, come del resto
era facile aspettarsi, Riva e
Amenduni che partecipava-

no, con diversi livelli di impe-
gno, alla gestione coinvolta
nel 2012 nel contenzioso sulla
gestione ambientale.

La manifestazione di inte-
resse € arrivata dopo che a fi-
ne luglio una sentenza della
corte d'appello del tribunale
di Milano ha fatto precipitare
la situazione, ordinando la
chiusura entro il 28 ottobre
dell'area a caldo. Paradossal-
mente, I'uscita di scena del ci-
clo integrale (con tutti i pro-
blemi che la sua gestione
comporta) ha facilitato la di-
scesa in campo della cordata
italiana. Un consiglio di presi-
denza di Federacciai si era te-
nuto per discutere il dossier
solo lo scorso 10 agosto. leri la
formalizzazione. Restano sul
tavolo le offerte del fondo di
investimento Usa Flacks e de-
gli indiani di Jindal.

Nella manifestazione di in-
teresse non sono messe nero
su bianco quelle che il presi-
dente di Federacciai Antonio
Gozzi chiama «condizioni

abilitanti». Che pero possono
essenzialmente riassunte in
due punti: partecipazione
dello Stato nel capitale trami-
te il veicolo societario che pa-
lazzo Chigi intendera mobili-
tare, da Cdp a Invitalia; e poi
fornitura di energia a costi
agevolati (qui il sottinteso &
che ci si aspetterebbe una di-
scesa in campo delle parteci-
pate statali). E le scudo penale
su cui tanto si é litigato? Visto
che si tratta solo dell’area a
freddo potrebbe non servire.

La manifestazione di inte-
resse non é vincolante e di fat-
to serve ad aprire le porte a
una due diligence sugli im-
pianti. Solo dopo si arrivera al
dunque. Cioé a definire I'enti-
ta delle risorse economiche
che ciascun gruppo vuole/
puo mettere in campo. E alla
formazione di un nuovo vei-
colo societario.

11 testo nemmeno sfiora la
questione di una possibile
collaborazione per esempio
con gli indiani di Jindal. In-
somma, l'operazione ¢ tutta

da costruire. Restano due im-
pegnative certezze. L'ex Ilva
perde oltre un milione al gior-
no. E anche per rilanciare solo
I'area a freddo servono impe-
gnativi investimenti. Ora del
dossier si occupera diretta-
mente palazzo Chigi.

Exlha daAnvcdiaMrcegugln =
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«Taranto e strategica
Sisalvianchel'areaacaldo
Jindal? Puo avere un ruolo»

['ex ministro Bianchi: la magistratura non ¢ sorda

di Rita Querzé

La cordata dei siderurgici
italiani per 'ex Ilva fa sul se-
rio: nel giro di dieci giorni ha
presentato una manifestazio-
ne di interesse. Dopo l'ultimo
intervento della magistratura,
I'area a caldo — quella in cui
l'acciaio si produce negli alto-
forni a partire dai minerali —
& data per spacciata. Molti vi-
vono con sollievo la fine di un
tira e molla sul rilancio di Ta-
ranto che dura da oltre 13 an-
ni.

Che cosa pensa di una mi-
ni-Ilva italiana ma senza
I'area caldo?

«Penso che una mini-Ilva
non ci conviene. Non convie-
ne all'ltalia e non conviene al-
I’Europa. La nostra esigenza
oggi é difendere I'autonomia
strategica del nostro Paese e
della Ue».

L’Italia si distingue per la
produzione di acciaio da for-
no elettrico, con meno emis-
sioni: non basta?

«L’acciao green da forno
elettrico € un fiore all'occhiel-
lo della nostra industria. Ab-

biamo un know how tecnolo-
gico altissimo. La nostra side-
rurgia ¢ particolarmente
avanzata. Ma ci servono anche
gli altoforni. L'acciaio prodot-
to a partire dal minerale é pre-
giato e indispensabile per al-
cune produzioni. Inoltre, cosa
deve ancora accadere perché
ci rendiamo conto che I'Euro-
pa deve essere autonoma su
certe produzioni di base? Nel
loro piano gli indiani di Jindal
propongono di alimentare i
laminatoi con bramme prove-
nienti dall'Oman. Ora anche
I’Oman sta diventando una

zona a rischio. Dovremmo
avere imparato la lezione».

Resta il nodo di fondo della
questione: si pud produrre
acciaio a Taranto con il ciclo
integrale preservando la sa-
lute dei suoi cittadini?

«Io credo di si».

Ma forse ormai & troppo
tardi.

«No, se come Paese fossi-
mo in grado di portare avanti
una strategia unitaria di me-
dio e lungo periodo condivisa
con I'Unione europea. Tanto
pill che abbiamo tutte le tec-
nologie che servono».

Avrebbe senso coinvolgere
anche un operatore straniero
come Jindal? Come puo esse-
re vincolato a fare anche gli
interessi del nostro Paese ol-
tre che i propri?

«In una partita come que-
sta la politica serve a trovare
un punto di convergenza tra
gli interessi del Paese e quello
dei privati, italiani o stranieri
che siano. Jindal puo avere in-
teresse a fare parte di una
nuova Ilva, se non altro per-
ché producendo in Europa
eviterebbe i dazi Ue. Poi tocca
a noi porre le condizioni. Il
punto é che bisogna pensare
in grande: convocare tutti gli
attori. Penso ai produttori ita-
liani ma anche a chi I'acciaio
lo compra. Stellantis, per
esempio, ne ha bisogno per
fare le automobili. Poi va
coinvolto chi fornisce gas ed
energia per gli impianti. E ov-
viamente 'Europa».

L'Ue é spesso vista come
un’ostacolo, per esempio sui
vincoli agli aiuti di Stato.

«L’Europa troppo spesso e

percepita solo come un catti-
vo controllore o una pessima
cassa. Ma puo essere anche al-

tro. L'Ue si sta impegnando
perdifendere la sua produzio-
ne di acciaio. I dazi che sono
stati di recente rinforzati da
soli non bastano ma servono a
questo. Se siamo in grado di
spiegare a Bruxelles un pro-
getto serio, credibile e di lun-
go periodo I'Europa puo esse-
re un’alleata. Sono convinto
che il governo stia lavorando
anche su questo fronte».

Ha senso mettere ingenti
fondi pubblici nel rilancio di
impianti in situazione criti-
ca?

«Non ha senso mettere sol-
di che servono solo a prolun-
gare un‘agonia. Ha senso in-
vestire, anche tanto, per rilan-
ciare un sito strategico conun
piano di lungo periodo».

Da 13 anni si tenta senza
successo il rilancio dell’ex II-
va nel rispetto dell'ambiente.
Che cosa non ha funzionato?

«Il sovranismo ha spinto
verso una dimensione non
adeguata ad affrontare pro-
blemi complessi come quello
dell'ex Ilvax».

Ora i commissari hanno
fatto ricorso rispetto alla sen-
tenza della Corte d’appello di
Milano.

«La magistratura non é sor-
da. Di fronte a un percorso
credibile e solido di rilancio
dell'impianto, intendo com-
presa l'area a caldo, non po-
trebbe che ascoltare».

L’autonomia

Cosa deve ancora
accadere perché I'Europa
si renda autonoma su
certe produzioni di base?
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