Brescia

Manifatturiero, gh ordini sudel 26%

Positivii dati di Confindustria nel 2° trunesll e, c'éfiducia nonoslanle le tensioni in Medlo Onenle
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‘Il terziario bresciano tiene,
- nonostante le tensioni geo-

‘politiche e I'incertezza che:

continua a pesare sull’econo-

mia. Nel secondo trimestre.
~del 2026 Tindice-del clima. di

fiduciadeliei imprésesie atte-
stato 111 punti, appena sotto

 acrrr—
Lavicenda

- O Nel seconde

trimestre del
I'indice.del

_climadifiducia ~
delleimprese si-

la f1duc1a deIle 1mprese dei

1.servizi. quadro, perd, resta
- fragile. In una nota Confindu-
-stria Brescia osserva che un-
-evenfuale .protrz_lrsi 0 aggra-

varsi delle tensioni.nell'area

iranidna potrebbe creare pro-

blerru dlle catene di fornitura

i 112 del trimestre precedente | 2a 1itpunt, | e spmgere VEXSO. T'alto.i costi - |
e a 6 punti-dalvdlere diunan- | appena sotto " | di materié prime ed energia,
no fa. Un risultato che, allalu- | i112del. - 1 con possxblh ricaduté: anche
“ce del peggioramento del | trimestre " | sui.servizi,-strettamente lega- |
quadro internazionale, viene | precedente ‘ti al sistema mamfatturlero _
letto .comé um segna]e dJ so-f |'eda6punti - | brescmno o 1
stanziale stabilita: - . | dalvaloredi " Nel dettaglio, 11 fatturato
'I dati arrivano daJJ'Indag1—_ unannofa. | nel secondo trimestre € au-.
ne congiunturale dél Centro | Unrisultato | mentato per il 30% delle
Studi di Confindustria Bre- | lettocome |-aziende intervistate, mentre. |
scia relativa al periodo: apnle~ | unsegnale | il 269% ha registfato una con- |
giugno. [l trimestre compren- | distabilita trazione: il saldo- nettoequm-

de-integralmente gli effetti .

~ dello.scoppio del -conflitto in
Medio Oriente del 28 febbra-
io e'le conseguenze sullo
" Stretto di Hormuz. Per ora,
sottolinea T'associazione, il

deterioramento dello scena-

rio internazionale non sem-
. braaverinciso in'modo signi-
ficativo né sull'attivita né sul-

di appena positive, al +4%: Piu
vivace il portafoglio ordini,

con.un saldo-del +26%. L'oc- |
cupazmne, invece, mostra |
una lieve flessione: le impre- |
se che haino ridetto gli ad-"

‘detti superano di due punti
| quelle cheli hanno aumenta-- |
_{~ti, mentre il 58% non segnala
vanazxom Sostanzmlmente
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- fermi anche i prezm 184%
delle aziende non ha modifi-
*caté i listini, con un saldo net-

to comungue posuwo del-

1’890. o

-«lLa sostanz1ale tenuta del=

tessuto imprenditoriale ma-
nifatturiero ha consentito al

Dlgltale di recuperare dai mi-
nimi del 1° trimesfre, sia in

termini di fiducia-che di rica-
~vi», osserva Sergio Venturett, |
" presidente del settore Digita-

le.di Confmdustna Brescia. .

Nel comparto Servizi alle im-
prese e alle persone la ten-

-Qccupazione

Sono dipittle

" aziende ad
averregistrato

un calo ma nel
58% dei casi
1non ci sono
novita -

denza resta positiva. «Il mer-
cato del lavoro si conferma
dinamico - afferma il presi-
dente Ivano Tognassi -: circa
il 30% delle posizioni seguite
riguarda il terziario, con do-

‘manda soprattutto in Vendi-

te, Gdo e Retail, ma anche in
Ict, telecomunicazioni, servi-
zi alle imprese e logistica».
Guardando-ai prossimi
mesi prevale. l'ottimismo. Il
40% delle imprese prevede un
aumento del fatturato, conun
saldo tra ottimisti e pessimi-
sti del +309%. Positivi anche i
saldi attesi per ordini (+30%)
e occupazione (+229%). Piu

- prudente il giudizio sull'eco-

nomia italiana: il 64% prevede
una sostanziale stabilita, il

30% & pessimista e soltanto il

9% si dice ottimista. Un equi-
librio che resta comunque
esposte all'evoluzione delle
tensioni internazionali e ai
loro possibili effetti sull'eco-
nomia reaie.

T.B.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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T bilancio 2025

Olifer:
ricavi
eutile
netto
in frenata

*|Ifatturato scende da

38,3a34,2 rn_ilior_ni di-

_ euro, i profitti si

attestano-al1,8 milioni
Gestione finanziaria ok

ODOLO 11 2025.di Olifer

stl di Odolo (gruppo Oli-
fin) si chiude con un utile

. netto di 1,8 milioni di eu-

ro, in calo dai 2,6 milioni
del 2024: la riduzione -

.come emerge dall'analisi
~ di siderweb - & dovuta al

peggioramento del risul-
tato della gestione carat-
teristica, causato dalla

 contrazione dei ricavi

non compensato da un
pari calo deéicosti operati-
vi. Il fatturato scende da

. 38,3 2°34,2 milioni-di eu-

ro, soprattutte per il de-
cremento delle quantita
vendute. Le esportazio-
ni, pari al 45% del totale
del volume d’affari, arre-

. tranodel2:8%.

La gestione finanZiaria
ha generato un saldo po-
sitivo di 120mila euro,
contro 1ldmila eure
dell’anno -prima, questo
per la riduzione degli
oneri-finanziari superio-

“reaquelladei proventi.-

18 Agosto 2026
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‘Terziario, Brescm
vince la sfida

- con le incertezze
geopohtlche

- Nonostante il
conflitto in Medio
Oriente e gli effetti
“su Hormuz, il clima
di fiducia delle |
imprese del settore

mostra una tenuta

"BRESCIA 1l climia di fiducia™
delleimpresebresciane, atti--
ve nel seftore terziario, nel'

secondo rimestre 2026 siat-
testaaill punti, un valore so-

- stanzialmente invariato ri-
_ spefto aitre: mesi;precedenti

(112), ma in moderata dimi-

" nuZzione- tendenz1ale {eta a
117). E quanto emerge dall'In-
dagine congiunturale del
Centro Studi di Gonfindu-
striaBrescia relatlva alperio-
doaprile-giugno.

‘Osservando-1a serie ston- ’

" .¢a, anche questa rilevazione
“conferma la stabilizzazione
:del sentiment: clelle imprese
deiservizi, dopoilivelli part-
colarmente elevati registrati
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tra la fine del 2022 e’i'primi
mesi del 2024: un risultato
tutt'altro che scontato,consi-

18 Agosto 2026

derando che il periodo ana- :

lizzato comprende. integral-
mente gli effetti: dello SCOp-
pio del conflitto.in . Medio
Oriente;del 28. febbraio e le
conseguenze; inedite e:pre-

- occupanti,. sulle Stretto di -

Hormuz.

_Con la. cldvuta prudenza -

spiega una nota -, si-pud af-
fermare cheil detenoramen—

almeno per il momento nen.’

haincise in mode significati-

- yo sullattivita e sul clima di

fiducia delle imprese del Ter-



ziario bresciano. Rimane tut-
tavia evidente come un

eventuale protrarsi o aggra-
varsi.delle tensioni nell'area -
odi Confindustria Bs -, sia in
* termini di fiducia, smdlnca—

-iraniana possa determinare
criticita rilevanti per il siste-
ma manifatturiero provincia-
le, soprattutto. in termini di

stabilita delle catené di forni~
tura e-di aumento dei costi_

delle materie pnme e dell'e-
nergia; Urio scenario che po-

' trebbe inevitabilmente riflet-
tersi anche sul comparto.dei
servizi, considerato il forte
legame chelo unisce al tessu-
to manifatturiero locale, da
sempre suo principale mer-

. catodiriférimento.

- Tl quadro territoriale si in-
serisce in un contesto nazio-
nale caratterizzato da segna-
li di:graduale miglioramen-

- to. A glugno Tindice Pmi dei

" servizi in Italia nnlasmato da..
Markit @ salito a 50,2 punti, .-
tornando sopra la soglia di
neutralita {50), dopo essersi..
-posizionatoin territorio ne-

gativo nei 3 mesiprecedenti.

L'attivita 'delle imprese ter- -
- ziarie mostra cosli:primi-se- -

gnali’'di-espansione dall'ini~

.zio del conflitto./in: Medio

- Oriente, sostenuta daunari-
presadella domanda. ,

Le valutazwm
+«La sostanziale tenuta del

tessuto imprenditotiale ma-
. nifatturiero ha consentite al -

[ s o st e e | .
Venturetti: «Le aziende
rispondono alle
trasformazioni legate all'lA»
Tognassi: «ll mercato del
lavoro resta dinamico, si
cercano figure trasversali» -

Digitale di recuperare dai mi-
nimi del 1" trimestre - com-
menta Sergio Venturetti, pre-
sidénte del -settore Digitale

vi. In un clima-di sostanziale
attesa, le imprese del Digita-
le cercario di consolidare gli
ordini e di orientare le politi-
che occupazionali in rispo-
sta alle frasformazioniconse-
guenti all'arrivo dell'intelli-
genza artificiale».

Anche per il comparto dei
servizi viene confermata «la
tendenza positiva gia emerx-
sa nei trimestri precedenti -
aggiunge .Ivano Tognassi,

_presidente del Settore Servi-

zi alle Imprese e alle Persone
di Confindustria Brescia —. Il

. mercato.del Javoro si confer-
.ina. dmarmco circa- il 30%

delle posizioni che-oggi se-

-guiamo riguarda il Terziatio,

conunadomandaparticolar- -

.mente vivace nelle aree ven-

dite, Gdo e Retail, ma anche
nei comparti ICT, Telecornu-

_nicazieni-e Servizi:alle im-

prese e allalogistica. Pérma-
néinoltre una forte difficolta

. nel reperire: profili tecnici e

altamente specializzati, che
continuano a rappresentare

-una risorsa sempre pid stra-
tegica per la competitivita
“delle - aziende. Allo stesso

tempo riscontriamo un rin-
novato dinamismo anche

nellaricercadi figure profes-
" sionalitrasversali».

Nonostante il persistente
clima di incertezza, le aspet-
tative per i prossimi mesi ap-
paiono nel complesso favo-

revoli per ricavi, portafoglio

ordini e saldo dei prezzi dei

 serviziofferti. Rec.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



18 Agosto 2026

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




Bresciaoggi

18 Agosto 2026
. L’allarme _
Sicurezzasullavoro
| resta 1’ emergei‘lza
-« Aumenta '_Em‘:he_ neail coordinatoréterritoria-
il numero:di morti: le Uil Brescia Mario Bailo -.
15 tra genriaio-'e T Con8.735 mfortumremstyan ,
. 02 (+6%), un incremento delle
gugno _del 2026, malattie” professionali del -
controil2dello 14,7% (679 ¢asi¥e'ben 15 de-
~ marado. nunce mertali- tispetto alle
stesso perlodq _ 12 del 2025, Bresciasiconfer-
dello scorso-anno ma trale aree pit colpite del-
la reglone» _ -L'impegno
, o dev'essere quello "di’ conti-
MICHELE LAEE}}ANCHI nuare a lavorare per inverti-
: : rela tendenza il'prifha possi-
L bile; «Non poss:amo rasse-
alame ossor o S g rosege al-ser
blemaniel bresciano. Inu?ne— vono controlli stnngentl pin
1, anzi; continuano apegglo— risorse per la prevenzione e
rare: sono- aumentate sia le - - :
denunce:(+6%) chelemalat- Gli infortuni sul Iavoro in Lombardia S
tie professionali (+14,7%). II . — -
dato peggiore & purtroppo ' o _ -
 quellodelle vittime: sonio 151 [T | TAaNAr 2000 | Nfe e | il A28 | Ve ]
m"“tl; mﬁg"‘f‘;}gﬁg’f‘m" 3" Bergamo 7.028 +7,8% 9/15 1,8%

e e bl “4:_"? ey " Ea— bt eI | TS T T T T I T S ST e T T
lr;:)r;te nel- ssécaondo r:pggratlo [Brescia _ 8,735 .y *60% o - 15/1 12 | 679 | a47%
mensile di Uil Lombardiaa  Como '+ 2:992 +8,57% 178 102 +20,0%
partite dai dati Inail del pri- Cremona " 2301, +3,0% 4/8 156 +20,9%
mo-semestre 2026, SOM0 i~ o0 1818 4% 0/4 75 | +59,6%
quietanti: «I numeri racealtd ., 1327 | +85% ' 3/1 127 1,4%
evidenziano un quadro di - , :
forte a]larme per quelcheri- Mantova ' 2.610 +5,6% 8/2 251 +88,7%
guardalasicurezza — sottcli- Milano 20.227 - +6,4% - /2 464 +1,8%

Manza e Brianza 4.331 +10,1% 3/3 179 +2,3%
Pavia- - 2647 - | +124% 3/3 (- -6,2%
Sondrio 1.161 +5,4% 0/1 38 +111,1%
. Varese 5.355 +6,0% 7/2 170 -2,3%

FONTE WD Wehut
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un.impegno corale per arre-
stare questo massacro. La si-
curezza del lavoro: deve di-
ventare la vera priorita del
nostro territorio: I'obiettivo
deve essere quello di rinsci-

re ad azzerate le mortl bian-- -

66

cher, - -

*linimeri’ - - L
La situazione rimiane dram-

matica alllinterno di tutto il

territorio regionale: nel com-
plesso le denunce diinfortu-
ni hanno oltrepassato la so-
glia dei 60mila casi (anche
~ qui aumentando del 6,9%},
: 'superando in maniera;piutto-

Non possiafrio rassegnarci:
servono maggiori controlli
e pilirisorse per
laprevenzione

Mario Bailo
Coordinatere territoriale Uil Brescia

‘stonettaancheildatomedio: . i

_nazionale. Unacrescitaindi-
scriminata di tutte le provin-
ce, su tutte Pavia (+12,4%),
Monza e Brianza (+10,1%} e

‘Bergamo{+7,8%), mentre Mi= _
lano- concentra oltre 20mila.

~ denunce, rappresentando
da sola un terzo-deltintero
dato regionale; Brescia, co-
medetto, cresce del 6%: me-
no di altre provmce vero,
maidati restano moltonega-
i ~tivi. Predceupante anche il
bilancic delle: mialattie ‘pro-
fessionali, in- aumento sul
“territorio . regionale
" dell’11,8% {sfiorando i 3mila
_ casi), con-un'accelerazione
sia- delle patologie musco-
lo-scheletriche ché dei di-
sturbi psichici e comporta-

<. mentali; ‘in questo-secondo-

casosi parla addmttura diun
" 1ncremento
! (+73 7%).

- I morti sul Javoro in Lom-

_bardia: sofno'stati 75 da genna-

Toa glugno (15 dei quali a Bre-

scia): siparla diunlavoratore

deceduto égni 2,4 giorni. Un-

- fenomeno che si accentua

VEI’UngSO

tra le fasce pilt fragili; gli in-

fortuni dei lavoratori nati
fuori dall'Ue crescono del
10:6%,: mentre le denunce

‘nel- penmetro stuidentesco
) superan0112m1]a casiz«I dati

sono’ preoccupariti - ribadi-’
sce Vittorio Sarti, segretario

_confederale‘della Uil Lom-
bardia -: gli infortuni aumen-

tano,;le malattie professiona-

1i crescono in doppia cifra e
- 75-merti-in 6 mesi réstano

unaferita inaccettabile. Biso-
gna ribadire limportanza
della prevenzione in tutte le
filiere». Sopratfutto nei com-
parti pitt esposti come tra-
sporti,logistica, manifattura,

.. cestritzioni e §anita: «I dati -

su'infortuni'e malattie con-

" fermano comeé la sicurezza

sul lavoro debba essere af-
frontata‘'a 360 gradi - inter-
viene Antonio Albrizio, se-
gretaric generale Uil Lom-
bardia-Nonbisogna tutelar-
ne solo l'incolumitd delle
persone, malalorodignitain
ogni contesto lavorativon, -
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GIORNALE DI BRESCIA
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«Infortuni e morti sul lavoro, Brescia
tra le aree pii1 colpite della Lombardia»

L'analisi della.Uil sui dati dell'Inail: 15 vittime e oltre 8mila infortuni nei primi 6 mesi del 2026 |

LO STUDIO

NADA EL KHATTAB
n.elkhattab@giornaledibrescia.it

== Un'areache«tralepiiicol-
pite della regione», un quadro
«di forte allarme per la sicuzrez-
za» eun'impennata delle malat-
tie professionali. Equestal'ana-
lisi della Uil sui dadi dell' Inail re-
lativi al primo semestre 2026
nella nostra provincia, che - ri-
spetto allo stesso periodo del
2025 - conta oltre 8mila infortu-
ni registrati (+6%), 679 casi di
malattie professionali {(+14,7%)
e 15 vittime rispetto alle 12 dello
SCOTSO anno. '

11 quadro. Dati che, secondo il
coordinatore territoriale della
Uil Mario Bailo, evidenziano
una situazione preoccupante,
che necessitadi ucon'trolli strin-

genti, magglori risorse per la -

prevenzionee unimpegno cora-

le per frendre questo massa- =

cron.Perchése 2verochelasicu-
rezzadellavoro deve essereuna
prioritd, ¢ alvettanto vero che
per raggiungerla serve uri’edu-
cazione al lavoro sicuro, che
spesso si lirnita solo alle buone
intenzioni,

Inregione. Adirlosono inume-

' i regionali: nei primi sei messi

del 2026 le denunce complessi-
ve relative agli infortuni hanno
superato la soglia dei 60mila ca-
si, attestandosi a quota 60.532,
con un incremento del 6,9% ri-
spetto allo stesso periodo del-

anno precedente. Unapercen- -
-~ tuale che supera il dato medio

nazionale,

L'aumento riguarda tutte le .

provincelombarde, ma aguida-
re la classifica sono gli incre-
menti delle citth di Pavia
(+12,4%), Monza ¢ DBrianza
(+10,1%) e Bergamo (+7,8%).
Milano, invece, rappresenta da
solaun terzo dell'intero datore-
gionale, conoltre 20miladenun-
ce. ‘

Malattie professionali. Critico
anche il bilancio delle malattie
professionali, che registra un
balzodell’11,8% e quasi2900ca-
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1DATI

FONTE: Uil Lombardia - dati al 30/6

‘pnovia [ T vamzios, | _wowmi | [
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Un operaio. La sicurezza sul lavore rimane una priorita

si; si segnalano in particolare le
patologie muscole-scheletri-
che e un incremento del 73,7%
delle denunce sui disturbi psi-
chici e comportamentali.

Per quanto riguarda le vitti-
me, invece, se ne registrano 75

La proposta individuata

' ridall'Unione europea eagli stu-

denti. Nel primo caso ci trovia-
mo di fronte a unr aumento del
10,6% degli infortuni, mentre

" nel mondo della scuola‘le de-

nunce raggiungono 12.600 casi,
collocandolaLombardia al ver-
tice nazionale con il 24% degli
eventi complessivi. -

sanitd. Soprattutto 'appello &
quellodirafforzareicontroliide- -
gli organi di vigilanza, interve-
nendo sull’'organizzazione del
lavoro e subsovraccarico emoti-
vo. «Laprevenzione deve segui-
relefiliere - commenta Vittorio

. Sartj, il segretario confederale -
* UilL.ombardia - Soprattuttone-

gli appalti e subappald, ed entra-
re nelie politiche industriali, ne- -
gli investiment pubblici e nella
contrattazione, i necessario im-
plementareicontrollie puntare
sullaprevenzione». = .~
-Sulla stessa lineaanche Anto-
nio Albrizio, segrétario gerierale
dellaUilLombartdia, clieribadi-

‘'sce come «la sicurezza nei Juo--

ghi dilavoro deve essere affron-
tata a 360-gradi. Non si tratta di
solo rispettare le norme - ag-
giunge -, ma di tutelarel'incolu-
mita fisica ela dignita delle per-
sone: Serve un impegno.corale
perpotenziareicontrolli, garan-
tire presidi di protezione effica-

sarebbe quelladicreare | - appelo tdtdelinarpor - clepromuoiereunanovac
. . . : - a-del rispettor.
un piano reg ionale pante alivello nazionale e loca- ‘
Il piano. Diquesto passolapro-

tra istituziont

‘nel primo semestredel 2026: un
datoche, secondo]'analisi, equi-
vale nella media a un lavoratore
deceduto ogni 2,4 giomni.
Particolare attenzione infine
& rivolta alle fasce pil1 fragili, in
particolareailavoratorinat fuo-

le, cherichiedeunimpeépgno col-
lettivo affinché di morti bian-
che se ne parli sempre meno.
. AquestopropositolaUilLom-
‘bardia ribadisce la necessita di
mettere in atto una prevenzio-
ne di filiera nei compart pil
esposti, come trasporti, logisti-
ca, manifattura, costruzioni e

posta del segretario generaie €
quella di creare un piano regio-
nale tra istituzioni, con obiettivi
misurabili, ‘organici. stabili e
una banca dati condivisa. Per-
ché comeribadisce Albrizio «l'o-
biettive resta uno sole: zero
morti sul lavoron,
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 KINTERVISTA . | | :

Antonella Albanese, comitato provinciale Inail

«SERVONO FORMAZIONE
F VIGILANZA SUL RISPETTO
DELLE NORME>

uasi 9mila denunce di infortunio in sei mesi.
Che cosa sta succedendo neiluoghi di lavoro
bresciani?
«Uno dei punti di caduta & la formazione. Troppo
. spesso viene considerata un adempimento: le carte
¢i sono ¢ se arrival'Ats, formalmente & tutto a posto. Ma
fortnare significa far capire perché una procedura va
rispettata. Bisogna considerare anche etd, esperienza e
provenienza: un lavoratore straniero pud non comprendere
. fino in fondo un corso o una disposizione e, pur dilavorare,
dire comunque di avere capiton,
C'e differenza tra grandi e piccole aziende?
-«Nelle grandi géneralmente ci sono strutture € figure

* dedicate alla sicurezza: quando accade qualcosa di grave

significa che la prevenzione non & riuscita a entrare davvero
- nell'organizzazione. Nelle piccole realta spesso il datore &
anche responsabile deliservizio diprevenzioneela |
formazione viene affidata all'esternio. Se ci siaffida-astrutture

- qualificate funziona, altrimentisi rischia una fofmazione
puramente formalen. Lo S

Le regole quindi ci sono, ma la pratica & un‘altra cosa?
«Quasi tutte Ie aziende hanno la carta, la formalita, poi
bisogna vedere cosa accade realmente. Ci sono ritrmi, tempi,

. straordinari, magari una commessa iimprovvisa. Molt
infortuni avvengono quando si & stanchi e meno attent. Se un
lavoratore, per fare prima, decide di saltare una procedura,
deve esserci qualcuno che glielo impediscar. |

Quanto incidono,precarieta e caténe di appalti e
subappaltiz® . St _
«Molto. Chi haun lavero-precario, a chiamata o tramite
" agerizia, pud avere pil difficolta apretendere un dispositivo 0.
“segnalare una situazione pericolosa: ¢'¢ sempre unaspadadi.
‘Damocle sulla testa. E nella catena degli appalti ' ultimo
anello & spesso-quello pili debole e piliespostor.
- Eil rappresentante deilavoratori per la sicurezza?
«Eun alleato fondamentale: sta ogni giomo in reparto,
.davant alla macchina, e pud dire subito che qualcosa non va.
Invece a volte viene considerato una spina nel fianco. e
‘aziende che gli riconoscone il vatore previsto dalla normativa
hanne un’altra consapevelezza della prevenzione.
- Su cosabisogna intervenire subito? - -1 -
«Formazione evigilanza, Bisogna capire perché siusaun
-dispositivo: il lavoratore, prima dj salvare il posto di lavoro,
deve salvare la propria vita: I controlli servono e quando
Vengeno annunciate campagne mirate aumenta subito
I'attenzione. 1l servizio di prevenzione bresciano ¢ efficiente,
ma oggi accusiamo una forte carenza dimedici dellavoro: ci
sono tecnici giovani, ma mancano medici nelle équipe che
fanno vigilanza e intervengono sul luogo degli infortuni».
: : BARBARA FENOTTI
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Terziario, resiste un clima di fiducia tra le imprese

Le aspettative peri pr055|m| mes
soNo posmve con ricavi in crescita

CONFINDUSTRIA

=- BRESCIA. 11 terziario bre-
sciann non teme lacrisi, eil de-
terioramento del contesto geo-
politico, minato dalle guerre e
dallo spauracchio dell'apertu-
ra a singhiozzo dello Stretto-di
Hormuz (destinato al transito
del 20% del petrolio mondiale)

non sta incidendo sull’attivita’

e sul clima di fiducia delle im-

prese deiservizi «madein Bre-

sciav. A dirlo &’ultima indagi-
ne congiunturale del Centro
studi di Conﬁndusma Brescia,
riferita al periodo aprile-giu-
gno 2026.

Dall'analisi emerge che il cli-
ma di fiducia delle imprese di
casa nostra ha raggiunto i 111
' punti,’un valore invariato ri-
spetto ai tre mesi precedenti

quando eraa 112, Eallargando
lo sguardo all'ultimo penodo
della serie emerge anche chei
111 punti dell’'uidimo rileva-
mento soneinlineaconil sen-

timento tutto sommato positi-
vo di buona parte degli ultimi |
quattro anni, quando non aleg-

giava ancora lo spauracchio
Hormuz, e sono inferiori solo
ai livelli registrati tra fine 2022
e inizio 2024, il momento del
rimbalzo post Covid. Rimane
perd allo stesso tempo eviden-
te come il protrarsi o aggravar-
si delle tensioni nell'area del
golfo Persico potrebbe deter-
minare criticita rilevanti per il
sisterna manifatturiero di casa
nostra, Soprattutto perlastabi-
lita delle catene di fornitura e
per 'aumento dei costi di ma-
terie prime e energia, scarican-
done le conseguenze anche

«Restano le difficolta
’ nel trovare
profili tecnici

e specializzati»

Ivano ngnhssi
SERVIZ ALLE IMPRESE

sul comparto dei servizi, che
ha nel manifatturiero il suo
principale mercato di riferi-
mento.

- Non va nemmeno dlmentl—
cato chel’andamento dell'indi-
ce di fiducia & il risultato di di-
namiche molto differenziate
trai comparti, in cui per esem-
pio alla flessione della Consu-

lenza e dei Servizi alleimprese,
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«La tenuta

del manifatturiero
ci ha consentito

di recuperare»

Sergio Venturetti
DIGITALE

il cui:indice & passatoda 12l a
112 punti, si conirappone il re-

cupero del Digitale, salito da -

92 a 106. 1 dati concreti che so-
stengono il moderato ottimi-
smo passano dall’aumento del
fatturato peril30% delle impre-
seintervistate rispetto al trime-
stre precedente, contrc -un
26% che ha patite una contra-
zione dei ricavi; daun portafo-

glio ordini in moderato miglio-
ramernto, con un saldo netto a
+26%; daun occupazionein lie-
ve flessione, con le imprese
che dichiarano una riduzione
degli addetti maggiori di due
punti percentuali rispetto a
chi segnala incrementi; e da
prezzistabili per1'84% delleim-
prese, con saldo netto a +8%.

Astupire positivamente & an-
che riscontrare che nonostan-
teil clima diincertezzaleaspet-
tative per i prossimi mesi appa-
iono favorevoli. I fathirati so-
no previsti in aumento per il
40% degli intervistati, con un
saldo positivo del 30% tra otti-
misti e pessimisti. Stesso di-
scorso perisaldirispetto a por-
tafoglio ordini e.occupazione,
conil primo a +30% e i secondi
a+22%..

Attesi in crescita anche i
prezzi dei servizi, con saldo a
+4%. «La tenuta del manifattu-
riero ha consentito al Digitale
di recuperare dai minimi del
primo trimestre, sia in fiducia

"che in ricavi - commenta Ser-

gio Venturetti, presidente del
settore Digitale di Confindu-
stria Brescia-. Oggiilclimaédi
attesa e leimprese stanno con-
solidando gli ordini e orientan-
do le politiche occupazionali,
in risposta alle trasformazioni
introdotte dall'intelligenza ar-
tificiale». Secondo Ivano To-
gnassi, presidenie del settore
confindustriale dei Servizi alle
imprese e alle persone, «Ilmer-
cato del lavoro € dinamico e
per il 30% delle posizioni ri-
guarda proprio il Terziario,
con una domanda vivace nelle

Negli ultimi
quattro anni
il sentimento

resta posttivo

aree Vendite, Gdo, Retail, Ict,
Telecomunicazioni e Servizi a
imprese e logistica. Dinamica
anche la ricerca di figure pro-
fessionali trasversali, segno di
un tessuto che investe in com-
petenze per sostenerelacresci-
ta. Restano le difficolta nel tro-
vare profili tecnici e specializ-
zati»,

FLAVIO ARCHETTI

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



