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Paolo Bricco
Domenico Palmiotti

Eattesa - forsegiaentroquestasetti-
mana - laformulazione dellamanife-
stazione diinteresse perl'areaafred-
dodell’exIlva, chesarasiglatada An-
tonio Gozzi, presidente di Federacciai
Aquantorisultaal Sole-24 Ore, la
manifestazione di interesse non vin-
colante avra una formaaperta, per-
mettendo alle diverse imprese side-
rurgiche italiane diinserirsimanoa
mano che, conlariaperturadelleat-
tivita industriali e finanziarie,iloro
vertici definiranno 'entita dell’im-
pegno che ciascuna puo garantire.
Intanto, mentre la cordata ita-
liana sta accelerando, il contesto
generaleiniziaad assorbire gli ef-
fetti della decisione dei commissari
dirivolgersialla Corte di Cassazio-
ne chiedendo un giudizio dilegitti-
mita sulla sentenza (di secondo
grado)emessa dal tribunale di Mi-
lano. Ladecisione del tribunale di
Milano ha rimodulato lo scenario,
eliminando dal campo di gioco
I'area a caldo. Da questa rimodula-
zione, é sortita anche la decisione
della cordataitaliana di procedere
aunamanifestazionediinteresse.
Il timore - raccolto dal Solez24 Ore
inambienti ministeriali e politici -
éche un eventuale pronunciamen-
todella Corte di Cassazione favore-

LA CRISI DELL'ACCIAIO

Ex Ilva, cosi sfuma il bonus
delle nuove barriere Ue

Mentrel'exIlvasipreparaa
spegnerel'areaacaldo, partela
nuovasorveglianza Ue per frenare
I'import di acciaio. Altraoccasione
persa dopoquelladel 21-22 di cui
beneficio tutta la siderurgia
europea,non Taranto. -—paginaii

Riassetti
Attesa entro la settimana la
manifestazione di interesse
perl'areaafreddo

vole al ricorso dei commissari pos-
sariazzerare tutto. A quel punto,
che cosa succederebbe?

La decisione dei commissari
sembra essere nata, anche, dalla
necessita di tranquillizzare le im-
prese fornitrici che lavorano per
P'areaacaldo e che, quindi, vantano
crediti e hanno contrattiin corso. Il
punto sarebbe, infatti, il rischio che
- conun perfezionamento di diritto
e di fatto della cancellazione del-
I'areaacaldo - sivanificherebbero
icontratti, portando le aziende ad
aprire un contenzioso conle ammi-
nistrazioni straordinarie.

Aguantorisultaal Solez40re, le
imprese che operano con l'area a
caldo sono una ventina, con 2mila
addetti impegnati in lavorazioni e
in servizi connessi proprio al ciclo
integrale. In particolare, sono dieci
le aziende in condizioni critiche.
Confindustria Taranto, Confapi Ta-
ranto e Aigi stanno monitorando
giorno dopo giorno, oradopo orale
ripercussioni del decreto della Cor-
te d’Appello di Milano.

Il 30 luglio Acciaierie d'Italia in
amministrazione straordinariaha
intanto pagatole fatture dell'indot-
to emesse a gennaio e a febbraio e
scadute amaggio. Sulle altre fatture
in scadenza, non é chiaro che cosa
accadra. L’auspicio é che sia usata la
liquidita della quarta e ultima tran-

cheda 41 milioni del prestito ponte
da 390 milioni chela Ue ha autoriz-
zato per I'ex Ilva: il governo ha gia
provveduto alle prime tre, rispetti-
vamente da 149 milioni, da1ooedi
nuovo da 100 milioni. Questa ¢ la
speranza delle imprese, che sottoli-
neano come all’area a caldo sia le-
gato frail 6o e il 7o0% dei contrattidi
Acciaierie d’Italia, che appuntover-
rebbero meno perché, da fine otto-
bre, I’'area a caldo non ci sara pit.
In questo passaggio - elimina-

zione dal tavolo operata dai giudici
dell’area a caldo, composizione
della cordata italiana, ricorso in
Cassazione da parte dei commissa-
ri, tensioni nella finanza dell’in-
dotto - ci sono tutto il paradosso,
tuttala pericolosita e tuttala criti-
cita della crisi dell’ex Ilva.
& RIPRODUTIONE RESERVATA

La

formulazione

della proposta

si annuncia

apertaper

permettere

alleimprese

di inserirsi

mano a mano

Ex Ilva, a breve il piano dell’'industria italiana
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L’iniziativa Ue harilanciato
proprio gli impianti con
area produttiva a caldo

Matteo Meneghello

Mentre'Italia si prepara aspegnere
Parea a caldo dell’ex Ilva di Taranto,
ArcelorMittal faripartirein Europai
tre forni spenti di Gijon (in Spagna) di
Fos-sur-Mer (in Frandia), di Dgbrowa
Gornicza (Polonia). La stagione au-
tunnale alle porte rinnovail parados-
so dell'impianto italiano, a lungo
quello dimaggioridimensionie il pitt
strategico nell’Europa mediterranea,
oggidestinatoaunruolo marginale.
La strada del rilancio € irta di ostacoli:
dopo mesi di trattative e interlocu-
zioni, conle quotazioni diJindalin ri-
salitarispetto a quella del family offi-
ceramericanoFlacks,siapreoral’en-
nesimo nuovo capitolo dopo !'in-
combente stop all’area a caldo
disposto dalla Corte di Appello di Mi-
lano elarecente risposta deisiderur-
gici italiani all’appello del Governo
per la formazione di una eventuale
cordata made in Italy.

Tutto questo, ironia della sorte,
succede mentre si sta schiudendo
una fase di mercato particolarmente
incoraggiante per i coils a caldo. E
sufficiente dare un’occhiata, anche
distratta, ai titoli azionari di Arce-
lorMittal, Voestalpine, Thys-
senKrupp, per capire che le condi-
zionichesisonovenuteacreare da
qualche settimana con 1'approva-
zione della nuova Sorveglianza da
parte della Commissione europea
sono per P'ex Ilva, oggi Acciaierie
d’Italia, una nuova occasione persa
dopo quella del «biennio d’oro» (il
2021-22) di cui beneficio tutta I'in-
dustria siderurgica continentale
tranne, per I'appunto, Taranto.

Questa voltalasituazione & se pos-
sibile peggiore. A partire dainizio lu-
glioititoli azionari dei tre concorrenti
di Acciaierie d'Italia, i principali pro-

Siderurgia
Bruxelles ha varato il nuovo
piano di sorveglianza per
frenare le importazioni

duttori europei di coils a ciclo inte-
grale, hanno messoa segnoguadagni
importanti. Il titolo di ArcelorMittal,
spinto anche da una revisione delle
prospettive per i prossimi trimestri
dapartediJp Morgan, ha guadagnato
sette euro nellasola primasettimana
diluglio, passando das1,6a58,7euro.
Sempre a inizio luglio, Thys-
senKruppsiéissatasuiiz,37euroda
quota 10,05 euro, mentre 'austriaca
Voestalpine, nonostante la forte
esposizione sul mercato automotive,
eriuscitaaritornare vicina ai massi-
mi annuali di 48 euro per azione.
L’euforia estivabeneficiadiunri-
tracciamento deiprezzie delle aspet-
tative dovuto all’atteso varo da Bru-
xelles della nuova Salvaguardia. In
vigore dall’1 luglio, lamisura riduce di
circail 40%le importazionidiacciaio
nell’'Unione europea e imponeun da-
zio del 50% suivolumial difuori della
quota, stabilita nel dettaglio paese
per paese «tagliando» i contingenti
stabiliti negli anni precedenti. La mi-
sura - secondo le prime stime - hail
potenziale di trasferire oltre 10 milio-
ni di tonnellate di domanda ai pro-
duttori europei e, ancora prima del-
P’entrata in vigore, ha rimpolpato i
portafogli ordini di tutto il settore.
Laforte visibilita data dalle nuove
misure protezionistiche europee ha
incoraggiato ArcelorMittal arivedere
le previsioni peril terzo trimestre: in-
vecedel classico calo stagionale delle
spedizioni (di solito all'inizio del-
I'estateiprezzidell'acciaio in Europa
tendono a scendere per la pausa) il
big europeo siaspetta volumi stabili
o in crescita. Il gruppo ha riavviato
quest’anno tre altiforni che erano
spentioin manutenzione. Traquesti,
spiccaI'altoforno B di Gijon, in Spa-
gna, riacceso a maggio dopo sei mesi
di stop forzato causato da un grave
guastotecnico: I'aziendahaaccelera-

Acciaio, cosi Taranto perdera
il treno dei nuovi dazi della Ue

toitempi diriavvio disei settimane
rispetto alle previsioni iniziali pro-
prio per intercettare la ripresa della
domanda europea protettadai dazi.
Anche Acciaierie d’Italia avrebbe
potuto, legittimamente, reclamare
unabuona fetta dei 10 milioni di ton-
nellate aggiuntive piovute sulla testa
dell’acciaio europeocome mannadal
cielo. Masullareaacaldogravalade-
cisione del decreto della Corte d’ap-
pellodi Milano. L'ex Ilva, come detto,
€ comunque gia oggi quasi ferma.
L'unico altoforno attualmente in
marcia & il 2, con una produzione
giornalieradicirca4.500-4.700 ton-
nellate. Periprossimimesinonsian-
dra oltre questo livello, il chelasciava
ipotizzare, secondo le previsioni di
Siderweb, che a fine anno I'output
complessivo sarebbe stato compreso
tra1,5e 1,7 milioni di tonnellate diac-
ciaio, anche senza lo stop all’area a
caldo. Enon eun contraddizione se,
invece, la produzione italiana di piani
(vale a dire il segmento in cui opera
I'ex Ilva), a giugno, ha registrato un
balzodel7,7%subaseannua,dopos
mesinegativi. Anzi, € la conferma che
Arvedi, unico produttore italiano di
pianiinsiemeall’ex Ilva, sistaprepa-
rando a beneficiare delle misure della
Salvaguardia, andando legittima-
mente a intercettare quelle tonnellate
aggiuntive che saranno contese da
tutti gli attori europei sul mercato.
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Labeffa finale é rappresentata dal
fatto chelachiusuradelle frontiere
europee pud comungque giocare a
favoredelfuturo dell’exIlva,anche
seinchiave diretroguardia. E grazie
(anche) a Bruxelles che un playerex-
traeuropeo comel'indianaJindalha
ricominciato a guardare con inte-
resse un asset come Taranto, strate-
gico per chi non pud piu presidiare
il mercato europeo attraverso le
esportazioni. Anche la grande di-
sponibilita di bramme dalaminare,
legata agli effetti secondari della
Salvaguardia, € una delle ragioni che
rende, per il mercato, pil attrattiva

un’eventuale “riparametrazione” di
un bando di gara dell’ex Ilva per la

sola area a freddo.
& RIPRODUZIONE RISERVATA,

La mossa

protezionistica ha fatto

balzare i valori di
mercato dei grandi
gruppi siderurgici

Lo stop
all’area

a caldo taglia
fuoriil grande

polo
produttivo
italiano

in crisi da anni

Maxi impianto.
Unaveduta aerea del polo siderurgico ex
llva di Taranto
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Crollano le pensioni anticipate
penalizzate donne e statali

479-001- 001

di VALENTINA CONTE
ROMA

9 2unrecord di cuiil governo
C Meloni, quello che doveva

abolire la legge Fornero,

non parla mai: il sorpasso delle pen-
sioni di vecchiaia su quelle anticipa-
te. Cominciato nel 2024 e decollato
nei due anni successivi. Le strette
decise via via dall’esecutivo di de-
stra hanno cancellato, compresso o
stravolto quasi tutti i canali di usci-
ta flessibile. E gonfiato le uscite per
eta: a 67 anni per ora. Dal prossimo
gennaio a 67 anni e un mese. E dal
2028 a 67 anni e tre mesi.

La contraddizione emerge con
nettezza dalla nuova analisi dell’Os-
servatorio previdenza Cgil, curata
da Ezio Cigna, sui flussi Inps dei pri-
mi semestridal 2023 al 2026. 11 grafi-
co dice quasi tutto. Nel 2023 le pen-
sioni anticipate erano ancora circa
108mila contro 94mila pensioni di
vecchiaia. Nel 2024 avviene il sor-
passo: 103mila di vecchiaia contro
poco meno di 100mila anticipate.
Nel 2025 il distacco si amplia, con
quasi 118mila contro 98mila. E nel
primo semestre di quest’anno la for-
bice si allarga ancora: 132mila con-
tro 100mila. In tre anni le pensioni

di vecchiaia aumentano cosi del
41%, quasi 38mila in piu. Le anticipa-
te diminuiscono invece del 7,5%, ol-
tre 8mila in meno. E le pensioni di
vecchiaia crescono senza interru-
zioni: di quasi i110% nel 2024, il 15%
I’anno scorso, un altro 12% quest’an-
no. Una progressione che accompa-
gna, manovra dopo manovra, il re-
stringimento delle vie d’uscita pri-
ma dell’eta ordinaria.

E qui la critica della Cgil al gover-
no. Quota 103, nata con 62 anni di
etd e 41 di contributi, & stata resa
progressivamente meno convenien-
te: calcolo interamente contributi-
vo, tetto all’assegno, finestre pilu
lunghe, incentivo a restare al lavo-
ro. Opzione donna & stata quasi
svuotata, alzando I'eta e limitando
la platea a caregiver, invalide, licen-
ziate o dipendenti di aziende in cri-
si. Nel 2026 entrambe non sono sta-
te prorogate: possono utilizzarle so-
lo coloro che avevano gia maturato
irequisiti. «Il sistema non offre quin-
diuna forma generalizzata di flessi-
bilita», conclude I'Osservatorio.

Il conto pill pesante arriva per le
donne. Le pensioni anticipate fem-
minili scendono da circa 36.500 nel
2023 a poco piu di 3lmila quest’an-
no: -14,5%, contro appena il -4% de-
gliuomini. Due terzi delle oltre 8mi-
la uscite anticipate perse nel qua-
driennio sono femminili. Pesano

VECCHIAIA SU, ANTICIPATE GIU

carriere pit discontinue, part-time
e periodi di cura, che rendono pit
difficile raggiungere i 41 anni e 10
mesirichiesti dall'anticipata ordina-
ria. Ma pesa anche la stretta su Op-
zione donna. Per la Cgil € la prova
che l'«erosione della flessibilita»
non & neutrale tra uomini e donne.

Nel pubblico impiego la svolta &
ancora pitt brusca. Le pensioni di
vecchiaia passano da circa 7.500 a
quasi 14mila nei quattro anni: +84%.
Le anticipate crollano invece da ol-
tre 20mila a 14mila: -31%. Nel 2023 si
contavano 271 pensioni anticipate
ogni cento pensioni di vecchiaia.
Oggiappena 101. Da quasi tre a una.

La promessa era cancellare, poi
superare la Fornero. Il risultato € un
sistema ancora piu rigido. Mentre i
requisiti si allungano, assieme alla
speranza di vita.

Superate da quelle di
vecchiaia: il governo che
doveva abolire la Fornero
ha reso sconveniente
ogni tipo di flessibilita

SINDACALISTA

Pensioni con decorrenza nel primo semestre, 2023-2026. Dati dellOsservatorio Previdenza Cgil su flussi Inps.

s Pensioni di vecchiaia

e Pensioni anticipate

Ezio Cigna

eresponsabile

delle politiche
previdenziali
. dellaCgil. Ha

curatoil report
sulle pensioni

anticipate

150.000
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120.000 -t e
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Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



476- 001- 001

LASTAMPA

Dir. Resp.:Antonio Di Rosa

Rassegna del: 18/08/26
Edizione del:18/08/26
Estratto da pag.:4-5

Tiratura: 66.758 Diffusione: 79.275 Lettori: 764.000 Foglio:1/1
Cna: perigiovaniingresso inritardo
Lavitalavorativa corta
pesa sulle pensioni
¢ . ~ . i bbb
InItaliaedisolissd anni
ropee resta ampia: la durata tolamediaUe,econilpiltam-  taeallatenuta futura del si-
Italia & uno dei Pae-  attesa della vita lavorativa ~pio divario occupazionale di  stema pensionistico», av-
sieuropeiincuisivi- raggiunge 40,2 anni in Ger-  generetragliStatimembri. verte il presidente della

ve pitt a lungo, ma

anche dove si tra-
scorrono meno anni nel mer-
cato del lavoro. Appena 33,
secondo valore pitt basso
dell’'Unione dopo la Roma-
nia, contro la media conti-
nentale di 37,5. La fotogra-
fia & un’elaborazione dei da-
ti Eurostatda partedellaCna
che rispetto al 2024 vede un
miglioramento minimo: po-
co pitt di due mesi per il no-
stro Paese contro I'aumento
di tre mesi registrato nella
media europea. La distanza
dalle principali economia eu-

mania, 37,5 in Francia, 36,8
in Spagna. Nei Paesi Bassiar-
rivaaddiritturaa44 anni.
Rispettoadiecianni fa, I'Ita-
lia & avanzata, ma il divario
con I'Ue si & ampliato: nel
2015 la durata attesa era di
30,7 anni, con un incremento
di 2,3 anni; al contempo, la
media europea ¢ passata da
34,9a37,5anni. Il gapésalito
da4,2a4,5anni. I1dato piticri-
tico riguarda le donne: in Ita-
lialadurataattesaédi 28,4 an-
ni, contro 35,4 nellamediaeu-
ropea. Il divario tra uomini e
donne raggiunge 8,9 anni, il

pitt alto nell’Unione. Un risul-
tato coerente con un tasso di
occupazione femminile fer-
moal 58%, quasi 13 punti sot-

L’indicatore, spiega Cna,
stima gli anni che un/a 15en-
nepuoattendersidi trascorre-
renella forza lavoro, come oc-
cupata o disoccupata, sulla
base delle condizioni demo-
grafichee dei livelli di parteci-
pazione. Il risultato italiano
riflette, percid, perlopit l'in-
gresso tardivo dei giovani, le
carriere discontinue e la bas-
sa partecipazione femminile.

«In un Paese che invecchia
rapidamente, lasciare inuti-
lizzata una parte cosi am-
pia del capitale umano non
rappresenta soltanto un
problema sociale, ma un li-
mite strutturale alla cresci-

durata
attesa

anni,
37,5in

36,8in

Incoda
Inltaliala

dellavita
lavorativaé
bassamain
Germania
raggiunge
quotad40,2

Francia,

Spagna
NeiPaesi
Bassiarriva
addirittura
ad4anni

Cna, Dario Costantini. Se-
condo la Cna servono dun-
que «politiche mirate per
'occupazione giovanile e
femminile, il rafforzamen-
to dell’istruzione tecnica e
professionale, I'apprendi-
stato, la conciliazionetrala-
voro e famiglia, la forma-
zione continua e l'invec-
chiamentoattivoy. s.Ric.—

4,5

Gliannididivario
fralasituazione
italiana elamedia
registratanell’'Ue
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I DATI CNA

In Italia la vita lavorativa e di soli 33 anni

Eil secondo valore pi basso della Ue dopo la Romania e quiaiiro anmi e mezz0 in meno della media eurgpea

ELISA CAMPISI
sna vita pit1 lunga e con meno anni di lavoro al-
espalle: & questal’aspettativa per unitalianori-

44 spetto agli altri europei, confermata dai nume-
ri rilevati dalla Confederazione Nazionale dell’Artigia-
nato e della Piccola e Media Impresa (Cna). Nel 2025
la durata attesa della vita lavorativa si ferma a 33 anni,
il secondo valore pit1 basso dell'Unione Europea dopo
laRomania e ben quattro anni e mezzo in menorispet-
to alla media Ue, pari a 37,5 anni.
Lindicatore stima glianni cheun 15enne pudattender-
siditrascorrere nella forzalavoro, come occupata o di-
soccupata, sullabase delle attuali condizioni demogra-
fiche e di partecipazione. Il risultato italiano - osserva
laCna - riflette quindi soprattutto l'ingresso tardivo dei
giovani, le carriere discontinue e la bassa partecipazio-
ne femminile. Nel dettaglio, infatti, il dato piti criticori-
guarda le donne italiane per le quali la durata attesa
della vita lavorativa e di 28,4 anni, controi35,4 dellame-
dia europea. lldivario trauominie donne raggiunge 8,9
anni ed &il piti elevato della Ue. Loccupazione femmi-
nile & al 58%, quasi tredici punti sotto la media Ue. In
un Paese nel quale 'eta mediana ha raggiunto 49,1
anni e quasi una persona su quattro & over 65, questo

spreco di forza lavoro giovanile e femminile incide
sulla sostenibilita della spesa pensionistica, pari al
15,5% del Pil, la quota pili elevata dei 27 Stati mem-
bri. «La vera questione previdenziale italiana, dun-
que, - precisa il presidente della Cna, Dario Costan-
tini - & una questione di lavoro, produttivita e parte-
cipazione. In un Paese che invecchia rapidamente, la-

sciare inutilizzata una parte cosi ampia del capitale
umano non rappresenta soltanto un problema socia-
le, ma un limite strutturale alla crescita e alla tenuta
futura del sistema pensionistico».

A trainare le medie europee Stati come i Paesi Bassi
(dove la durata é di 44 anni) e, tra i pil grandi, la Ger-
mania, con40,2 anni. Dei miglioramentiin Italia rispet-
to al 2024 ci sono stati, ma di circa due mesi di aspetta-
tivalavorativa in pili, contro un aumento di tre mesire-
gistrato nella media europea. Il nostro Paese é riuscito
ad allungare gli anni di lavoro anche rispetto al 2015,
quando la durata attesa eradi 30,7 anni, ma un aumen-
to di 2,3 anni & poco in confronto alla crescita di2,6 an-
ni nella Ue, tanto che la forbice tra noi e gli altri si & ad-
dirittura allargata. Allungare la vita lavorativa, avverte
pero la Cna, non puo significare congelare il mercato
del lavoro. Senza nuove assunzioni, staffette genera-
zionali e percorsi di affiancamento, la permanenza de-
gli anziani rischia di rallentare I'ingresso dei giovani e
direndere ancora pit difficile il ricambio delle compe-
tenze. Tra le cose che servono - conclude - cisono le
politiche mirate per l'occupazione giovanile e femmi-
nile, ilrafforzamento dell'istruzione tecnica e professio-
nale, I'apprendistato, la conciliazione tra lavoro e fami-
glia, la formazione continua e I'invecchiamento attivo.

Un operaio al lavoro Ansa / Tino Romano

Ancora nessuna certezza sui tas

Lasvolta di Kevin Warsh alla Fed
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Stellantis, ipotesi
dirivedere le strategle
ln‘Sud America

Stellantis sta pensando d| rivedere le-proprie strategle d -
crescita In Sud America. E la causasarebbée dovuta, ancora
una volta, allé automob:li cinesi, Secondo Bloomberg.il
~ gruppo automobilistico guidato da Antonio Filosa avrebbe
perso terreno néi confronti dei concorrenti asiatici, tanto &
vero che laJeep, uno dei marchi di puntain Sud America,

avrebbe perso consumatorl afavore dei costruttoricinesl, in.

grado dioffrire una. m1gliore tecnologianella stessafascia di
prezzo. Cosl, Steliantis si starebbe scoprendo vulnerabllel )
anchein mercatl come Brasl!e e Uruguay dovei VEICOII

eIettnF cati sono passati da circail 2% al 30% del mercato
nel giro di un:anno, e starebbe va{utando di correggere.i -

“*propri plani di espansione;

Intanto, le difficoltaiproseguonoanche in' Italla Malgrado
nelle scorse settimane sia stata: confermata la produzione
delle Alfa Romeo Glulla e Stelvio, da ieri & scattato un nuovo
ferino nelle stabilimento produttivo diStellantis Cassing .
Planit, che-durera finc al 31 agosto. Lo stop riguarderai

;" reparti [astratura, vernlcratura montaggio e tutti i reparti
- collegati
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