Rassegna del: 15/08/26
Edizione del:15/08/26
Estratto da pag.:6
Foglio:1/1

Dir. Resp.:Fabio Tamburini
Tiratura: 108.878 Diffusione: 55.303 Lettori: 657.000

11 6,1% dei posti
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Il rapporto dell'llo
L’allarme: quasi 4 giovani
disoccupati per ogni
adulto che cerca lavoro

Andrea Carli e Claundio Tucci

Un'altra nube siaddensasullate-
stadei giovani, inclusi quelliita-
liani. Lametteinlucel'llo, I'Orga-
nizzazione internazionaledel la-
voro, che in un focus dedicato
proprio all'occupazione dei ra-
gazzi, ha stimato come il 6,1 per
cento dei posti di lavoro attual-
mente occupati dai 15-29enniri-
guardi professioni «fortemente
esposte aicambiamentilegatial-
I'intelligenza artificiale». Insom-
ma, si tratta di impieghi che po-
trebbero cambiare rapidamente
0, nei casi peggiori, essere a ri-
schio. 1 tema é particolarmente
rilevante nelle economie avanza-
te: in Europa quasi il 15% dell’oc-

occupati
dai giovani ¢
esposto all’Al

cupazione dei giovani avrebbe
una forte esposizione all’Al

Molte di queste professioni
coincidono con quelle che richie-
donocompetenze dilivello inter-
medio echegiadal 2023 hannore-
gistratouna diminuzione traigio-
vani, in particolare le mansioni
d'ufficioe amministrative. Econti-
nuatainveceacrescereladoman-
danelle professionitecnicheadal-
taintensita di conoscenzain setto-
riqualiscienza, salute, ingegneria,
atestimonianzadell'importanza,
per i nostri ragazzi, di formare (be-
neeinfretta)competenzeinlinea
con le evoluzioni del lavoro.

Se peripotesi puramente teori-
ca, sparisse il 10% dei posti pitl
esposti, il rapporto calcola che ci
sarebbero 5,6 milioni di transizio-
ni occupazionali potenziali per i
giovani nelmondo e circasgomila
nella subregione europea. L'llo
precisa, tuttavia, che esposizione
non equivale a perdita del lavoro:
gli esiti dipendono infarti dall’ac-
cessoalla tecnologia, dalle capacita
dei lavoratori e dalle scelte orga-
nizzative delle imprese.

Ecomungue unnuovocampa-
nello d’allarme, soprattutto per
I'Ttalia dove, sempre secondo lo
studio dell'llo, non sono bastati i
record dell'occupazione (trainata
daglioverso,ndr)percolmareiri-
tardi storici: ancora oggi ci sono
quasiquattro giovanidisoccupati
per ogniadulto con pit di 25 anni
in cerca di impiego.

Altre criticita sono note da
tempo. Comelascelta di trasferir-
si all'estero. Non proprio una
mossa ottimale per un Paese, co-
me il nostro, in piena crisi demo-
grafica, che haperso 367mila per-
sonetra25e 34anni, trailzoi4eil
2023. Quasiil 0% élaureato. «Per
I'Italia significa perdere capitale
umano necessario per innovazio-
ne, produttivita e sviluppo», av-
verte'agenzia dell'Onu. Progressi
cisonostati, soprattuttonellari-
duzione dei Neet,igiovanisenza
impiego e fuorida percorsiscola-
stici e di formazione, che sisono
dimezzati nell'ultimo decennio,
dal 25,7% al 13,3 per cento.

Maancora sono diffuse insta-
bilita, sottoccupazione, transizio-

ni scucla-lavoro purtroppo molto
lente. Nel 20251l 31,3% deidipen-
dentitraiizeiz9annihauncon-
tratto a termine e il 61,4% lavora
part-time perché non ha trovato
postia tempo pieno, Divari pesan-
ti penalizzanoleragazzeeigiova-
nidel Mezzogiorno. Il tassodidi-
soccupazionetrailseiz2gannié
del 14,4%, sopra la media Ue
(11,6%). «Non basta favorire I'in-
gresso in una gualsiasi occupa-
zione - haproseguitolTlo-.Inun
Paesecheinvecchiarapidamente,
valorizzare il lavoro dei giovani
diventa essenziales. La parola
passa oraalla politica.
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Stellantis verso revisione
strategie in Sudamerica

Stellantis sta rivedendo la strategia tecnologica defi-
nita tre anni fa per il Sud America, anche alla luce
della crescente concorrenza cinese e della necessita
dirivedereipiani perl'elettrificazione nella regione.
«llmercato & cambiato, sappiamo che ¢ cambiatoe -
dobbiamo essere competitivi», ha detto Herlander .
Zola, direttore operativo del gruppo per il Sudameri-
ca. Lamossaarriva dopo che Stellantis ha vistouno
dei suoi marchi pilt forti nellaregione, Jeep, perdere
clientia favore delle case automobilistiche cinesiche
offrono nuove tecnologie nella stessa fasciadi prez-
zo.Ora Stellantis valuta alternative di elettrificazio-
ne per riconquistare clienti, tra cui una versione flex-
fucl'delld técnologiarangk- e\'tender'del partne&“ﬂfé—
apmotor. Allo ‘studicanche altre opzioni, tracuiyei-
colialimentati escluswamente conetanolodacanna .
.dazucchero,a seconda deipotenzialiincentivigo-- |
vernativi. Stellantis prevede di presentare lanuova
road map tecnologica per laregioneentro fine anno.
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| TAVOLI AL MINISTERD
| numeri truccati

di Urso per ridurre
le crisi industriali

» RobertoRotunno

I ministro delle Imprese e del Made in Italy, Adolfo Urso, si
I e appena vantato del calo dei tavoli di crisi aperti al suo mi-

nistero, diventati 37 rispetto ai 55 di iniziolegislatura, con i
lavoratori coinvolti passati da 70milaa 30mila. Nellasua nar-
razione, il Mimit sta risolvendo numerose situazioni di azien-
de arischio esalvando decine di migliaia di posti di lavoro. La
realtd é pero diversa: 'industriaitaliana affrontaancora gran-
di difficolta. Lo raccontano i dati sulla produzione, che a giu-
gno & tornata a calare dopo pochi mesi di ripresa, e lo confer-
merebbero persino i dati sui tavoli aperti, se il metodo di cal-
colo fosse pit veritiero di quello utilizzato.

Lacostante discesadellevertenze ministeriali, infatti, non
dovutaaunarisoluzione, masolo al modo in cui vengono con-
teggiate, valutate e aperte le vertenze. Oltre ai 37 tavoli attivi,
infatti, ci sono 46 tavoli
“di monitoraggio”, che
erano 33 nel 2022, Que-
sto vuol dire che parlia-
mo di casi sistemati e
che necessitano solo di
un controllo? Non pro-
prio: “Nellaquasi totali-
ta delle aziende in mo-
nitoraggio -spiegalaC-
gil - non & mai ripartita
Pattivita produttiva e i
lavoratori sono costretti
a subire gli ammortiz-
zatori sociali”. Ad esem-
pio Trasnova, dell’in-
dotto Stellantis, &€ un dossier in monito-
raggio, mailavoratori sono in cassa inte-
grazione per cessazione dellattivita. Solo
per settembre 2026, poi, sono gia in pro-
gramma riunioni al ministero con 41 a-
ziende. La ricognizione del sindacato
parla di 120 aziende nazionali in crisi che
coinvolgono circa 142 mila persone occu-
pate. Aottobre 2021, unadirettivadel mi-
nistero ha stabilito regole rigide per l'a-
perturadei tavoli: devono averealmeno 250 dipendenti, avere
sedi in pil regioni o comunque operare in settori ritenuti di

interessestrategicooancoraesseretitolaridimarchistorici. Al
difuoridiquesti casi, i tavolisiapronoalivello regionale. Ecco
perché un conteggio realisticodovrebbe essere condotto som-
mando i casi al ministero con quelli affrontati dalle istituzioni
locali. Altrimenti & ovvio che quelli nazionali continueranno a
ridursi per effetto delle barriere all'ingresso.

Ricapitolando: ascremareil totale sonolo spostamento dei
tavoli nel gruppo di quelli “in monitoraggio”, le piu selettive
regole per le nuove aperture, I'esclusione delle vertenze regio-
nali dalla somma. Ma non é finita qui, perché in realtad anchei
tavoli considerati risolti definitivamente non sono sempre in-
dicativi. Parliamo di casi che possono in realti culminare con
licenziamenti o con accordi di rilancio industriale che poi si
arenano. Prendiamoil caso Almaviva: 'accordo del 31 dicem-
bre 2024, sottoscritto al Mimit con la Regione Sicilia, preve-
deva sette mesi di cassa integrazione per avviare percorsi di
riqualificazione. A giugno 2025 l'azienda ha aperto le proce-
dure di licenziamento di quasi 500 dipendenti, che si é con-
cretizzata poco pit di un mese dopo. La Cgil ricorda anche le
mancate ripartenze della Cartiera di Fabriano, della Beko di
Siena e della G&W Electric di Foggia, eccetera eccetera.,

Laproduzioneindustrialein Italia havissutoun calodioltre
dueannieagiugno2026,dopo pochi mesidiripresa, etornata
adiminuire (-0,6% rispetto all'anno prima). Questo dato, piti
di ogni artificio, racconta la situazione delle imprese.

| DATI

120 AZIENDE
IN DIFFICOLTA
PER LA CGIL;
37 PER IL MIMIT
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Lepropostedeipartitiper unaleggedibilancio elettorale. Possibile proroga deglisgravisullacasa

Un cantiere da oltre 30 miliardi
[rpel, contratti e pensionile priorita

© Le misure chiave

Credito

Una nuova imposta per le big
Contributo del 5% sugli utili

el cantiere della manovra irrompe il dossier banche. La
Lega punta a un contributo straordinario sugli utili degli
istituti di credito, rilanciando il tema degli extraprofitti
gia emerso negli anni seorsi. Matteo Salvini propone un prelie-
vodel 5% sugli utili per tre anni, sostenendo che una par-
te dei guadagni realizzati dal settore debba essere desti-
nata a finanziare sanita e misure sociali. Il riferimento &
ai circa 33 miliardi di profitti registrati dai principali
ruppi bancari italiani. Applicando I'aliquota indicata
dal leader del Carroccio, il gettito potrebbe superare 1,5
miliardi I'anno. La proposta, tuttavia, si inserisce in un
contesto gia appesantito dai contributirichiestialle ban-
che con I'ultima legge di bilancio, che vale oltre 10 miliardi nel
triennio. Enellamaggioranza nonmancano le resistenze da par-
tediForzaltalia, contrariaa nuove imposte.LU.MON.—

©RPRODUZIONERISERVATA

Lavoro

Spinta ai premi di produttivita
Nuoviincentiviper donne e giovani

S ul fronte lavoro il governo sembra orientato a confer-
mare e rafforzare una serie di misure gia sperimentate
negli ultimi anni. Tra le priorita figura il rinnovo della
tassazione agevolata sui premi di produttivita, unostrumen-
to considerato utile per sostenere i salari. Allo studio
c'e anche un ampliamento delle agevolazioni peril la-
voro notturno e festivo, in particolare nei comparti
del turismoedeipubbliciesercizi. Unaltro capitolo ri-
guardale attivita gravose, per le quali potrebbero es-
sere confermate o rafforzate specifiche indennita e
strumenti di sostegno. Nelle valutazioni del governo
rientrano inoltre incentivi all'occupazione giovanile
efemminile eil rifinanziamento di misure legate alla forma-
zione continua. Il pacchetto lavoro rappresenta uno dei tas-
selli principali della manovra. Lu.MoN.—

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Clausole Ue

Ilessibilita per energia e difesa
Nel 2027 spesa di 14 miliardi

na parte consistente dellalegge di bilancio dipende-
U radagli spazi concessi dall’'Unione europea. Il gover-

no punta ad attivare le clausole di flessibilita previ-
ste per le spese legate a energia e difesa, ottenendo margi-
ni aggiuntivi fino a 36 miliardi nel triennio. Secon-
do 'impostazione illustrata dal ministro dell’Eco-
nomia Giancarlo Giorgetti, circa 14 miliardi derive-
rebberodallaclausola per ’energia e 22 miliardi da
quella perlasicurezza e la difesa. Per il 2027 il bene-
ficio potrebbe tradursi in circa 14 miliardi di capa-
cita di spesa aggiuntiva. Il percorso resta pero su-
bordinato all’esito della procedura per deficit ec-
cessivo che coinvolge I'Italia. Nell’ambito di questi
36 miliardi, I’esecutivo potrebbe usare subito 7 miliardi
per’annoin corsosul fronte energetico. LU.MON. —

© RPRODUZIONE RISERVATA

Previdenza

Stop all’aumento di un mese
Uscita flessibile a 64 anni di eta

e pensioni si candidano a essere uno dei terreni cen-

trali della prossima legge di bilancio. La Lega lavora

a un doppio intervento: da un lato sterilizzare 'au-

mento di un mese dell’eta pensionabile previsto dal 2027

per effetto dell’adeguamento alla speranza di vita;

dall’altro reintrodurre un canale di uscita anticipa-

ta a 64 anni. L’obiettivo politico & dare un segnale

x all’elettorato nell’ultima manovra della legislatu-

ra. Il nodo resta quello delle coperture finanziarie.

- Proprio per questo il Carroccio guarda con interes-

seall’ipotesi di un contributo sugli utili bancari, de-

stinando parte delle risorse al capitolo previdenzia-

le. Almomentosi tratta di ipotesi ancora allo studio, mail

confronto entrera nel vivo dopo I’estate, quando il gover-
no dovradefinire le priorita e le coperture. LU.MON.—

@RIPRODUZIONE RISERVATA

Fisco

Irpef al 33% fino a 60 mila euro
Tassazione al 5% sui rinnovi

|_ ariduzione della pressione fiscale resta uno degli obiet-
tivi centrali della maggioranza. Fratelli d'Italia ambi-
sce acompletare la ri?orma dell’Irpef intervenendo sul
secondo scaglione, con I'obiettivo di applicare I'aliquota
del 33% ai redditi fino a 60 mila euro. Una misura
cherichiede oltre un miliardo di euro e che viene con-
siderata fondamentale per il sostegno al ceto medio.
Parallelamente il governo valutala proroga della tas-
sazione agevolata al 5% sui rinnovi contrattuali. For-
za [talia chiede di ampliare il perimetro delle agevo-
lazioni, estendendo meccanismi simili anche alle
partite Iva proprio attraverso la flat tax incrementa-
le. Sul tavolo degli azzurri figurano poi altre proposte a for-
te impatto politico: la detassazione delle tredicesime e lo
stop al bollo auto. Lu.moN.—
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Immobili

Bonus per le ristrutturazioni
Proroga della detrazione al 50%

quadro della finanziaria si discute del futuro delle detra-

zioni per le ristrutturazioni edilizie e del bonus mobili,
duestrumenti che negli ultimi anni hanno sostenuto sia le fami-
glie siail settore delle costruzioni. La normativa vigente
prevede una riduzione delle agevolazioni, dal 50% al
36% per le ristrutturazioni dell’abitazione principale e
dal 36% al 30% per le altre case. Nel centrodestra cresce
perd la pressione per evitare un ridimensionamento de-
gliincentivi. Si valuta infatti la possibilita di confermare
le aliquote attuali per gli interventi sulle abitazioni prin-
cipalie di prorogare il bonus mobili (al 50% fino a 5mila
euro). Il bonus mobili consente di portare in detrazione parte
delle spese sostenute per arredi ed elettrodomestici collegati ai
lavori edilizi. Lu.MoN. —

Tra i capitoli sotto osservazione c¢’¢ quello della casa. Nel
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