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L'indagine
Allarme inflazione:

lavoratori bresciani
piu poveri e precari

Stipendi in crescita del 17%,
al massimo, ma carovita
chesale quasi del 20%: peri
lavoratori bresciani dipen-
denti del settore privato ne-
gli anni dal 2014 al 2024 I'in-
flazione ha inciso in manie-
ramolto negativa sulle retri-
buzioni. I sindacati: «Confu-

tati gli indicatori di una pie-
naoccupazione».
JACQUART PAGINE 10-11

Stipendi bruciati dall'inflazione:
lavoratori piu poveri e precari

- In dieci anni |a retribuzione media annua dei lavoratori dipendenti privati erosa dall’aumento del costo della vita
Quella di un operaio bresciano & aumentata del 177%: non basta per coprire I'incremento del 19,6% di costi e spese
Resta molto ampio il divario salariale tra uomini e donne: la differenza in certi settori arriva fino al 43%

PHILIPPEJACQUART

Non ¢’¢ possibilita di tenere il passo perisala-
ri dei lavoratori dipendenti nella rincorsa
all'inflazione: la crescita delle retribuzioni
viene interamente mangiata dal carovita, e
negliultimi dieci anniil potere d’acquisto dei
salarisieridotto.

I numeri per la provincia sono inequivoca-
bili ed emergono chiaramente dall'elabora-
zione della Fiom di Brescia su dati Inps ri-
guardanti le retribuzioni nel periodo
2014-2024: per un operaio si passa da una
media annua di 18.530 euro a una di 21.726
euro, una crescita in termini assoluti del 17%
ma che non riesce a coprire per intero I'au-
mento del tasso di inflazione (+19,6%). La si-
tuazione ¢ ancor pit critica per gli impiegati,
fermia +13,8% (da 25.269 € a 26.346 euro), e
per la categoria degli apprendisti (da 13.193
euro a 14.857 €), con un incremento assoluto
del 12,6% ma un deficit complessivo rispetto
all'inflazione diben 7 punti percentuali.

Situazione complessa
L’erosione del potere d’acquisto dei salari dei

lavoratori bresciani s'inserisce in un conte-
sto che potrebbe vantare un incremento
nell’occupazione assoluta — con uno sposta-
mento progressivo dall’autonomo al dipen-
dente, specie nel privato — se non fosse che
ad aumentare maggiormente sono i contratti
a tempo determinato: sempre prendendo in
esame le due principali categorie professio-
nali di dipendenti nel settore privato, ovvero
operai ed impiegati, a fronte di incrementi
occupazionali pari al 26% e 27% si riscontra
un vero e proprio boom di assunzioni a termi-
ne, che in un decennio sono aumentate del
40% per impiegati e addirittura del 55°% per
gli operai. Insomma, si potrebbe sintetizzare
cheilavoratori bresciani, sebbene pitt nume-
rosi rispetto a dieci anni fa, siano di fatto pit
poveri e precari: due elementi che molto
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spesso vanno a braccetto, come dimostrano
le retribuzioni medie per tipologia di contrat-
to.

Un’altra preoccupante tendenza del lavoro
dipendente bresciano é I'ampia forbice tra
uomini e donne in termini di retribuzione: al
2024 il gap salariale di genere rimane ancora
particolarmente esteso. A livello assoluto,
nel passaggio traun sesso e l'altro viene eroso
un terzo dello stipendio, con differenze an-
cor pilt pronunciate per le categorie non spe-
cializzate: infatti, se un impiegato uomo gua-
dagna 100, la sua collega donna otterra 61. 11
divario aumenta tra gli operai, con la retribu-
zione media maschile a 25.048 euro e quella
femminile ferma a 14.277. In questo frangen-
te, la differenza supera abbondantemente il
43%. Il tutto senza grandi differenze nel nu-
mero di giornate retribuite annue: 261 per gli
uomini, 251 per le donne. Il gap di genere si ri-
duce - senza pero annullarsi — in alcuni set-
tori specialistici dell'industria bresciana, co-
me manifatturiero (27°%) e metalmeccanico
(23%). Questi settori strategici - gli occupati

sono 258mila in provincia — sono caratteriz-
zati da una situazione retributiva piti positi-
va, specie se confrontata con la media italia-
na o altre zone altamente produttive d’Italia.
Il salario di un operaio bresciano specializza-
to metallurgico si attesta a 34.518 euro men-
tre alivello nazionale si ferma a 31.095. Rima-
ne sopra la media anche la retribuzione della
metalmeccanica bresciana (32.091 euro soli
operai, 37.320 media globale), anche se supe-
rata da Milano e Bologna. Alcune realta che
possono essere da esempio ci sono — forti an-
che di importanti contrattazioni di settore
con i sindacati, come ricorda la stessa Fiom
Brescia -, mail quadro globale resta allarman-
te: le retribuzioni nel lavoro dipendente non
sono all'altezza di un carovita che si fa sem-
pre pitisentire, in Italia cosi come a Brescia.

Dieci anni di stipendi per i lavoratori dipendenti del privato

& media retribuzioni

@ giornate medie retribuite annue

z

ke tasso di

differenza | inflazione

retribuzioni | 2014/2024
2014 2019 2024 2024/2014 | 19,60%*
Operai n7.25 97.65
Impiegati 113,88 94,28
Quadri 19,75 100,15
Dirigenti 118,48 98,88
Apprendisti 1261 93,01
Altro 67,60 48,00
TOTALE 11558 95,98

* L'ultima colonna riporta i tasso diinflazione medio certificato Istat e dimostra cha le retribuzioni medie annue, rispetto al 2014, sono diminuite madiamente di 5 %.

L'unica qualifica che mantiene i potere d'cquisto nominale sono unicamente i Quadri che registranc una crescita dal 0.5%.

FONTE: RIELABORAZIONE FIOM BRESCIA U DATIINPS
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’affondo

«C’e un gap da colmare
a livello salariale
Sindacato decisivo»

«] dati ci confermano la ne-
cessita di sviluppare ulterio-
ri strategie contrattuali a tut-
tiilivelli: abbiamo un gap im-
portante da recuperare»: co-
si Maurizio Oreggia, segreta-
rio generale di Fiom Brescia,
commenta la ricerca che la
stessa sigla sindacale ha svi-
luppato sulla base di dati
Inps.

Fattori

11 gap da colmare di cui parla
Oreggia é quello con I'impe-
rante inflazione, le strategie
contrattuali sono, invece, la
base dell’azione sindacale, di
fronte ad un potere d’acqui-
sto logorato da elementi che
esulano dall'ambito proprio
della contrattazione. Tra cui
unamancataazione da parte
della politica a livello nazio-
nale: «Lo studio fornisce una
fotografia molto chiara, per-
chéidati presentati smonta-
nolanarrazione del Governo
di Giorgia Meloni, una narra-

Secondo l'indagine

il potere d'acquisto
viene logorato

da elementi che esulano
dall’'ambito proprio della
contrattazione

« Oreggia (Fiom):
«| dati dello studio
smontano

la narrazione del
Governo Meloni
della piena
occupazione»

zione legata alla “piena occu-
pazione” - commenta Oreg-
gia -: dal numero delle gior-
nate medie retribuite e dal
forte aumento dei contratti a
termine, diventa chiaro co-
me non sia questo il caso. An-
che perché difficile immagi-
nare la massima occupazio-
ne senza una vera e propria
crescitadel Pil».

E se manca lintervento
della politica, tocca poi ai sin-
dacati: «Di fronte a leggi che
consentono determinate pra-
tiche, la nostra azione non
puod che continuare nei rap-
porti di forza trale contropar-
ti — spiega Oreggia, riferen-
dosi al boom dei contratti a
termine -, come si € potuto
vedere nella trattativa del
rinnovo del Cenl Unionmec-
canicar.

I settori metalmeccanico e
metallurgico — realta cruciali
nel contesto industriale bre-
sciano - sono protagonisti di
due «focus» specifici pre-
semt nel report: «Rispetto ai
dati nazionali qui ritroviamo
retribuzioni pit elevate -
sottolinea il segretario della
Fiom Brescia -, e cid € indica-
tivo di un lavoro sindacale

importante che é statosvolto
in questi anni. Il tema dei sa-
lari € un tema che il Governo
non vuole affrontare, e in
qualche maniera tocca a noi
inserirlo nelle contrattazio-
ni».

La visione del sindacato é
a 360 gradi: «Osserviamo
con attenzione anche il gap
digenere — aggiunge Oreggia
-+ I divario nasce da quelle
decisioni che le stesse azien-
de compiono nel momento
in cui ridistribuiscono unila-
teralmenteisalari».

I migranti

L'ultima riflessione di Mauri-
zio Oreggia offre un altro
spunto che lega precarieta,
lavoro povero e una politica
nazionale che si mette di tra-
verso: «Anche e soprattutto
in provincia di Brescia diven-
ta sempre pitt importante il
numero dilavoratori migran-
ti — sottolinea il segretario
dei metalmeccanici della
Cgil bresciana -. A chi parla
di remigrazione chiedo co-
me penserebbe di rimpiazza-
re una componente cosi im-
portante del nostro sistema
produttivo». P.Jacq.
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PREVIDENZA
Nel settore privato
«scomparse»
23mila pensioni

Le pensioni attualmente versate sul terri-
torio bresciano sono in totale 413.176:
escludendo quelle relative all’assistenza
e invalidita il complessivo scende a
296.406. Ma per i dipendenti del settore
privato, si fanno piun rare: il report Fiom
Brescia su base dati Inps esplicita come
dal 1998 al 2026 siano «scomparse» 23mi-
la pensioni: un calo del 12% rispetto alle
192.750 che venivano versate all'inizio
del periodo di riferimento. Un trend in
netto contrasto rispetto a lavoratori auto-
nomi e dipendenti pubblici. Per la stessa
Fiom Brescia ¢ l'effetto delle varie rifor-
me del sistema — Dini, Fornero, contribu-
tivo - e dei provvedimenti varati dall’at-
tuale Governo che «oltre ad allungare di 8

anni la vita lavorativa, hanno avuto come
conseguenza un forte ridimensionamen-
to sul numero stesso delle pensioni per
gli addetti al settore privato: sono meno i
lavoratori che entrano nel sistema pen-
sionistico rispetto a coloro che nel frat-
tempo sono deceduti». L’analisi delle pen-
sioni bresciane permette quindi alcune
considerazioni di carattere generale: «Di-
mostra come le scelte degli ultimi decen-
ni abbiano pesato sui lavoratori dipen-
denti nel privato - commenta il segreta-
rio diFiom Cgil Brescia, Maurizio Oreggia
- e che serve rimettere al centro il tema di
unariforma pensionistica».
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