Bresciaoggi

o La Holding entra
in una piattaforma
industriale
integrata nel
settore ferroviario
- e sirafforza nel

. grande Paese

ERESCIA Lucchini RS Hol-
ding - con sede legale a Bre-

. scia; quartier generaleammi--

nistrativo e stabilimento a
Lovere(Bg) ha firmato accor-
ch -vincolanti con Jupiter Wa-
gons Limited, primario grup-

po indiano nel settore ferro-
viario e quotato nelle Borse -

indiane: acquisisce una par-
tecipazione del 15% in Jupi-

ter Tatravagonka Railwheel .

Factory Private Limited —in-
teramente - controllata da
“TWL. - con: Simest {Gruppo

Cassa Depositie Prestiti) che -

rilevérd- un'ulteriore quofa
del 10%, in coordinamento

conLRS. L'operazione -spie-
ga una neta - & supportata. .
dal sistema: Italia, attraverso.:

Simest, il supporto di CDP

tramite stumenti finanziari - -

dedicati. all'internazionaliz-
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Lucchlm RS-J uplter Wagons
Unaccordo strateglco
per crescere in India -

—_'_""—--7"'--—.-..__,

zazione olire che dell’Amba-
sciatad'Ttalia in India.
JTRWT opera attraverso
upa piattaforma industriale
artlcolata su1 due siti: Odisha,
dove soho in corse. investi-
menti a monte del processo

produttwo eche rappresen-

ta il fulero dello sviluppo in-
dustriale, e Chhatrapati Sam-
bhajinagar (ex Aurangabad),

giafocalizzato sulavorazioni .
 meccaniche e assemblaggio

di sale montate, tra i piti rile-
vant in India. Questa confi-
gurazione consente a LRS di

Augusto Mensi (Ceo di [_ucch|n| RS)e Vwek Lohla conmghere delegatodi Juprter Wagons Limite

combinare una p_iattéforma
industriale in forte sviluppo
comn un importante accesso
diretto al mercato indiano at-
traverso una base operativa
gia esistente. A regime, la

.piattaforma diventera un im-
pianto integrato, l'unico in
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India capace di coprirel'inte-
ro ciclo industriale di tutti i
prodotti - ruote, assili e sale
montate — con avvii progres-
sividelle diverse componen-
ti industriali previsti nel pe-
riodo 2027-2028. Il raziona-
jeindustriale e commerciale
dell'operazione si basa su
elementi di forte sinetgia e
complementarita, tra cui: il
ruoio di Lucchini RS daunla-

to.come supporto industria- -

le allo sviluppo dell'impian-
to e dall'altro nel coordina-
mento commerciale sia per
ja diffusione . di soluzioni

avanzate nel mercato india- .

no, sia per lo sviluppo della
presenza globale di JTRWF
tramite la sua infegrazione
nelle catene di fornitura in-
" ternazicnali; la domanda in-.

terna di TWL; la crescita si- -

gnificativa del mercato fetro-

viario indiano, nel quale ope--

rano direttamente tutti i

maggiori costrutfori di treni .

al mondo; la cooperazione
commetrciale gid esistente
con Tatravagénka, uno dei
maggiori produttori di carri
ferroviari in Europa. In tale
contesto, LRS contribuira al-
lo sviluppo industriale della
piattaforma attraverso attivi-
'tA di assistenza tecnica, sup-
portandole fasi di ingegne-
ria, industrializzazione e av-
viamento degli impianti, in
stretta collaborazione con il
team JTRWF.

La finalita

L'operazione & pienamente -

coerente con la strategia di
LRS di sviluppare .una pre-
senza industriale diretta nei
mercati a maggiore crescita,
rafforzando il proprio posi-
zionamento globale attraver-

] o
Rilevail 15% diuna
controllata di JWL insieme a
Simest (gruppo Cdp), che
acquisira un'ulteriore quota
del10% incoordinamento
con Lucchini RS Holding

so partnership di lungo pe-
riodo. «<Rappresenta un pas-
so significativo nel percorso
di sviluppo internazionale di

‘Lucchini RS, consentendoci
" dientrare inuna piattaforma

industriale gid operativa e
con importanti -prospettive
di crescita - sottolinea il pre-
sidente-di Lucchini'RS Hol-
ding, Giuseppe Lucchini; Au-

~gusto Mensi & 'amministra-

tore delegato -. La partner-
ship con Jupiter Wagons ci
permette di costruire una
presenzastrutturata nel mer- .
cato indiano, facendo leva
su una solida base industria-
le e suun partner di primo li-

‘vello. Desideriamo inoltre

sottolineare il ruolo di Sime-
st e Cdp nel supportare que-
sta iniziativa, cosi come il
contributo dell’Ambasciata
d’Italiain India». . .

_Vivek Lohia, Managing Di-

-rector di Jupiter Wagons Li-

mited, ha dichiarato: «Siamo
orgogliosi di collaborare con
Lucchini RS nella costruzio-
ne di una piattaforma ferro-
viaria ¢ompletamente inte-
grata in India, I'anica in gra-

_do di produrre ruote, assi €

sale ‘montate sotto un unico
tetto. Apprezziamo profon-

- damente la fiduciaripostain

questa iniziativa da SIMEST
e dal pit ampio sistemna isti-
fuzionaleitaliano». Rec.
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Isval, rinnovo
del contratto d’azienda
per 285 dlpendentl

« Trale novita introdotte
la riduzione dei tempi
~peril passagglo di
categorla e lincremento
del premio dirisultato

MARCHENO Rinnovato il
coniratto integrativo alla
Isval spa: 'azienda di-Mar-

' della produzione di oggetti

'voro complessivamente a
235 chpendentl
- Tl nuove accordo; ﬁrma—

- glio, avra validita triennale -
(fino al termine-del 2028):
allinterno sono previst in-
contri trimestrali fra Ta-
zienda é la-Rsu perillustra-
re I'andamento aziendale,
unitamente alle prospetti-
" veeagliinvestimenti; cisa-

strali tra azienda, Rls, RSpp
e Medico Competente per
migliorare la sicurezza e il
benessere.

Tra le novita l'accorcia-
mento “delle tempistiche

cheno, leader nel settore

-in ottone e alluminio, dala- -

to nello scorso mese di lu--.

ranno ancheincontri seme- -

~ allinterno
dell'ambieiite .di: ‘lavoro. -

per il passaggio di catego-

ria(da252a20 anm di anzia-
nita) elincreimento dell’at-
tuale premio di risultato di
_850 euro complessivi
(+350 quest’anno +250 netl
2027 e 2028}, in base a pa-
‘rametri di produttivita,
qualita e redditivitd; imas-
simali del premio sono fis-
sati in 2.500 euro (2026),
2.750(2027)e 3mila(2028).

‘Dallo $corso 1" gennaio gli
. scatti-di anzianit sono sta-

ti rivalutati del 10%, men--
tré ai 250 euro in welfare
gia pattuiti dalle preceden-
ti contrattazioni aziendali
-yengono aggiunti altri 100

_.euro. Tl -contributo Cometa
“a carico dell'azienda & au-
- mentato dell’1% dallo scor-
' s0 1" luglio, mentre alla fir-

‘ma dell'ac¢ordo verranno

erogati-300 euro.
Nell'ambito degli incon-

_tri fraazienda e delegati po-
‘tranno infine essere valuta-

te eventuali richieste di
part time: come detto, il
contratto. aZiendale sotio-

“scritto alla Isval sara valido

per tutto il prossimo trien-
nio, quindi finoe alla conclu-
sione del 2028. M.L.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



GIORNALE DI BRESCIA

04 Agosto 2026

Stroncato da un malore
in cantiere nella fascia.
anticaldo: tre indagati.

Maurizio Trenta, 40 anni, @ morto venerdi scorso a Trenzano
Per |a-Procura «decesso avvenuto fuori dall'orario consentito»

ILCASO

ANDREA CITTADINI
acittadini@giornaledibrescia.it’

= L'allarme & stato Janciato
alle 15.30. Quando la tempera-
tura superava abbondante-
mentei30gradi. Fasciaotariae
condizione meteoincil, séCon-
do'le nuove noerme di-Regione
Lombardia, nel settore dell’edi-
lizia non si pud lavorare per il
troppo caldo. Maurizio Tfenta,
carpentiere di40 aniicompiu-
ti a meta luglio, venerdi scorso
erainveceimpegnato suiin tet-
to di un'abitazione a Trenza-
no. Bd & stato-stroncato da un
malore. Un caso ora al'centro
diun’inchiestadellaProcutadi
Breséia conil sostituto procura-
tore Marica Brucciche haaper-
to un'inchiesta per omicidio

colposo perché «il decesso del
lavoratore & avvenuto fuori dal-
J'orarie coriséntito». Si-tratta
delprimo casoinLombardiadi
contestazione del mancato 1i-
spetto dellalegge antd-caldova-
rata dal Pirellone; - '

L'inchiesta. Il‘magistr-ato titola-
e del fascicolo haiscrittonel re-
gistro degli indagati tre perso-

- Datore di lavoro

e responsabili

della sicurezza aceusati

di omicidio colposo
ne: un 37¢énne sicilianoe, ammi-
nistratore unico -della societa
che stava effettuando i lavori,
un 56enne di Roccafranca, re-
sponsabile ‘della sicurezza in
cantiere per una-ditta brescia-
nae un-44enne di Trenzano,
preposto'di cantiere della stes-
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sa societdlocale. Nellescorse &
stato conferitol'incaricoaime-
di¢i per 'autopsia sul-.corpo di
Maurizie Trenta; 40enne -che
stando-a quanto ricostruito dal

fratello maggiore  che- viveva:
-con lui, non -aveva patologie

particolari. Proprio il fratello,
sotto'choc, chiede verita e si &
affidato all’avvocato Eva Ferol-

di per seguire lunchlesta che é

alle fasi uumah

-Gli accertamenu Da]l esame
autoptico ‘sono attese indica-
zioni decisive per stabilire se il
caldo possaavere davvero avu-

to un rudlo nel'iélore fatale.

Uattenzione degli inquirenti si
concentra quindi soprattutto

_ sull’orario 1€l quiale si-& verifi-

catala tragecha L’ opermo bre-
. sciané aveva: persoisensiattor-
- noialle 15.30, dungqiie all'inter-
no- della fascia compresa tra le
. 12.30'¢e le 16 nella qualeTordi-
nanzanumero 484 della Regio-

‘neLombardiavieta, in determi-

nate conchzlomt le attivita nei
cantieri edili ‘all'aperto con
esposizione: prolungata al'sole.
Secondo la prima ricostruzio-
ne; il quarantenne era impe-

- gnato nei lavori di ristruttura-

zione di'un’abitazione quando
si @ improvvisamente accascia-

. to davanti ai colleghi. Sono sta-

ti proprio loro d chiamare im-
Disposta lautopsia
per capire se
il carpentiere.
avesse:patologie

mediatamente i soccorsi. Le
condizioni dell’operaio eranc:
apparse subito dlsperate edo-
po-le manovie di rianimazio-
ne, Trenta & stato trasferito.
d'urgenzaall'ospedale di Chia-
ri, dove & morto poco dopo'il ri-
covero.
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Integratlvo [sval: il premio
sale di 85() euroin 3 anm

SINDACALE

= MARCHENO. . Raggiunto
'accordo perilrinnovo del con-

trattoazieridale allalsval, azien--
da attivanelsettoredella produ--
zionedicomponentiinottonee

allumihio stampati a caldo ela-
vorati. L'intesa e stata siglatadai
vertici societari e dalle Rsu di
Fim eFiom e dai rappiesentanti
della Fim Cisl.

_Per quanto riguarda la parte

economica, I'attuale premio di
risultato viene inerementato di
850 euro a regime {(+350 euro
nel 2026, +250 euro nel '27°e
4250 eruonel 28), distribuiti sui

parametridi produttivita, quali-

ta e redditivita. I massimali del
_ premio consistono in 2,500 eu-

ro nel-2026, 2:750 euro nel 27 e

3.000euronel’28. Quantoaipa-
rametri, la produttivita concer-

nele ore macchina compresele -

ore delle trance/ore lavorate
(con. un superamento del con-
cettodiore macchinavalorizza-
" te); la qualita il peso pezzi scar-
ti/peso prezzi prodotti;lareddi-
t1v1ta il Mol riclassificato, depu-

L accordo mteressera | 235 dlpendentl in forza
nell'azienda di Marcheno e sara valido fino al 2028

- Agli attuali 250 euro
di welfare aziendale

si aggiungono
altri 100 euro

randoildatoda pérlitéstraordi—

narie e investimenti. Sul fronte .

dell’erogazione, il primo accon-
to di500euro & stato calendariz-
zato aluglio, il secondo acconto
pure di500 euro a ottobre, il pri-

mosaldodi 1.650 euro afebbra-

io dell'anno successivo, il secon-
do-saldo di 350 .euro a maggio

(Gli acconti non sono converti-
bili in welfare: su base volonta—
ria:si possono. convertire'i saldi
del premio dirisultato in beni e
servizicon diritto ad un 10% ag-

gluntivo sull'importo converti-

to a carico dell’azienda).

Al 250 euro inwelfare gia pat-
tuiti dalle precedenn contratta-~
zioni aziendali si aggiungono .

comunque ulteriori 100 euro,

con erogazione ad apriledi ogni

anno; nell’ambito di «Cometan,
un incremento del contributo a
carico dell’azienda del 1% a de-

correre gidl dal 1 luglio di que-

. st’anno e, una tantum, 300 euro

da erogare alla firma dell’accor-
do. _ ‘

il Tinnovo dell'integrativo
Isval {l'azienda . conta -attual-
mente235dipendenti) havalidi-
ta peril triennio 2026-2028, con |

clausoladi sulirattivita» (avraef- |

ficacia finché non verra firmato
un nuovo -accordo). E in esso
contemplato anche il passaggio
di categoria da D a C2 dopo 20
anni di anzianitd, migliorando
di fatto l'accordo precedente
che prevedeva tale passagglo
dopo 25-anni. Ed & inserita una .
rivalutazione-degli scatti di an-
zianitd, che vengono. rivalutat
del 10% a decorrere dal 1* gen— _
naio 2026.

- Sonoinoltre previsd meeung
periodici per monitorare I'an-
damento dei premie condivide-
relenovita organizzative. Nello |
specifico, rientrano tra questi
gliincontri trimestrali traazien-
da e Rsu per illustrare anda-
mento aziendale, prospéettive e
investimenti. In tema di am- .|
biente e sicurezza, sono pro- -
grammati . incontri sernestrali
traazienda, Rls (Rappresentan-
te dei lavoratori per la sicurez-
za), Rspp (Responsabiledel ser--
vizio diprevenzione e protezio-

ne) e medico competente per

ottimizzarela dicurezza el’am-

_ biente di lavoro. Sono stabiliti
" anche riunioni per la presenta-
" zioneelavalutazionediulterio-

ri passaggi di categoriaall'inter--
no degli incontri gia definiti tra -
azienda & Rsu: In tale ambito’
potranno essere valutate an-
cheeventualirichieste di part ti-
me deilavoratori. ALR
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La Lucchini Rs
sale in carrozza
con il gruppo

indiano Jupiter

Accordo per I'ingresso in una piattaforma

industriale integrata nel settore ferroviario-

L'OPERAZIONE

ERMINIOQ BISSOLOTTI . _
e.bissolotti@giornaledibrescia.it

= ‘BRESCIA. La LucéhiniRsha

acquisito una partecipazione
strategica nella Jupiter Tatrava-
gonka Railwheel Factory Private
, Lumted Sitrattadiun hub indu-
smalemdlano dedicatoallapro-
dumone di ruote, assili e sale fer-
roviarie, «Questaoperamonerap—
presenth un- passo significativo

nelpercorso di sviluppo interna- -

zionale di Lucchini-Rs, consen-
tendoci di entrare in una piatta-

forma industriale gia operativa e

con importanti prospettive di
crescitar ricenosce il pre51dente
Giuseppe Lucchini. ‘

II gruppo: bresciano investira
nella Jawf, acquisendo una quo-
ta‘del 15% del capitale e con il
supporto di Simest (sociéta del

gruppo Cassadepositie presnu), :

che deterrﬁ un ulteriore: partem-

pazione azionariapari all 10% o
progetto &incentratosullo svilup-

- po del nuove stabilimento'nello
stato indiano di Odisha, cherap-
presentail cuore dell'investimen-

to- puntualizza unanota -, econ-

-sentird la realizzazione d1 una
piattaforma industriale integra- -

ta,affiancato daunabase produt-

tiva gia operativa'a Chhatrapati
Sambhajinagar (nello stato fede-

rato del Maharashira, ndr), che
garantlsceunfoorpnnmmmedla—
toi in IndJa»

N punto, Allabase di questa ope-

-razionevi & 'accordo vincolarite

siglato dalla Lucchini Rs. Hol-
dmgconla]uplterWagonshnu
ted, principale gruppo-indiano
del settore ferroviario, oltre che
quotato-in Borsa. «La partrer-

ship con Jupiter Wagons ci per-
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mette: i costrmre una presenza
strutturata nel mercato indiano,

facendo leva:su-una‘solida base

industrialeesuunparterdipri-
mo livello --evidenzia ancorail
presidente -, Desideriamo inol-
{resottolineare il ruolo diSimest
‘e Cdp nel supportare questa ini-
ziativa, .cosl ¢come il contmibito
dell'’Ambasciata d'Italia in: In-
dia», -
- Aregime, la: plattafonna ]u‘wf
saral'unicoimpiantoinindiaca-

pace di copire I'intero ciclo'in-

dustriale di tutd i i prodotti (ruo-

te, assili e sale montate), con av- -

vii progressivi delle diverse com-
ponenti industriali previsti nel
periodo 2027-2028. Da un late,
laLucchini Rs assumerd un fuo-
lodisupportoindustrialeatlo svi-
luppo dell’impianto- indiano: e
dall’altro lato, il gruppo brescia-

nosaraprotagonista nel coordi--

namento-commerciale dei pro-

dotti sui mercatilocalie intema-.

zionali. «Siamo orgogliosi di col-
laborare con Lucchini Rs nella
costruzione di una piattaforma
ferroviaria completamente inte-
grata in India, 1'unicain grado di
produrreruote, asswsa.lemonta-
te sotto un unico tetto - ha ain-
messo il managing director di
Jwl, Vivek Lohia -. Apprezziamo
profondamente la fiducia ripo-
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stain questa iniziativa da Simest
edal pilampio sistemaistituzio-
naleitaliano, la cui partecipazio-
nerifletteld crescente forza della
cooperazione industriale tra In-
dia e [talia. Insieme al nostro
partmer strategico Tatravagén-
ka, questapiattaformaéstataco-
struitaper servire sialareteferro-

-wanamdlanamrapldaespmlslo—

ne sia i mercat di esportazione
pil1 esigenti».

Ineffetti. lapartnerslnp traLuc-
‘chini Rs elaJwi faralevasulla cre-
scita del mercato ferroviario in-
diano, nel quale operano diretta:
mente tutti i maggiori costrutto-
ridi treni althondo. Inoltre; lasi-

‘nergiatrale duerealtd industria-
"li godra anche dei-benefici della

cooperazione commerciale #ia
esistente con Tatravagonka,
uno dei maggiori produttori di
carriferroviarin Europa, che ga-
rantisce uncanale di vendita.in-

_ternazionale per la produzione

dello  stabilimento - indiano. -
«Con-questa operazione - Chlll- _
done dalla Lucchini Rs - confer-
miamg la nostra strategia nello
sviluppo di una presenza indu-

- striale globale basata su investi-

menti selettivi, partmership soli-
de e una crescita progressiva nai
mercati mondiali ferroviari pitt

.rilevantin,




