Bresciaoggi

I lbuﬂmmcn@ 2025 ele ]}DE'IDS][D@M]WGS

03 Settembre 2026

«Ori Martln» consohda

e riportai contiin positivo

oIl valore del|a
produzlone totale
si attesta a 621,2
milioni di euro; utile
netto a 1,4 milioni
Investiti altn 33,2
milioni dieuro = -

BRESCIA Un esercizio in mi-
glioramento, che fa rivedere
l'utile, 11 bilancio consolida-
to 2025 del gruppe che fari-
-~ferimentoallaOriMartinspa -
- diBrescia, va in: archuno con
numeri sostanzialiménte po--
sitivi: i ricavi delle: vendite
ammontano:a 562,02 milio-
ni di euro, in calo del 5,2% xi-
spetto ai 592,99 min al 31di-
cembre 2024, mail totaledel
valore della produzione sale
a 621,2 min, contro i 613,15
min dell’anno precedente
anche per una variazione po-
sitiva di 9 mln alla voce «va-
riazioni delle rimanenze di
prodetti in corso di lavora-
zione, semilavorati e finiti»,
negativa per 27,62 min nel
2024, I calo del fatturato &

daimputare prevalentemen- .

te al decremento dei prezzi.
(-3,8%) e, in misura minore,
delle quarmta( -34%).°.

1l volume d'affari & stato™ .
sviluppato.per oltce lameta -
in Italia (353 tmin}; il resto in-:
Europa(per197,12.mln) e nei .
Paesi extra Ue (18,71 mln). Le

- quantita prodotte sono state
: _pan a 555; 000 tormellate di
“acCiaio-€ 515.000:di lamina-

4

to. L'ebitda .cresce di 16,9

min a'34,19 min di edro e il
~ valore aggiunto aumenta di

- 17,91m1n (a130,47 mln), «urai-

._.nati prmcxpalmente dallari- -

duzione: dell’mCLdenza dei

costi energehc1 da34,3miln
- 28 4 min per l’elettncna =@

. ne delle commesse chvench-'

ta, oltre a una maggiore at-

tenzione al controlle dei co- -

-stir, sottolineala-relazione al
bilancio. L'utile ¢onsolidato
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di esercizio @paria L,417min
(era in «rosso.di12:63 min:a_
. fine 2024), anchese il risulta-"
o di pertmenza del Gruppo_
. & negativo per 2,03 min’
{ 16,13 mln I'esercizio prece- .
*. dente); il risultatodi perti- -~

" penza-di terzi-@ positivo per

- 344:min. [ dipendent ‘del -

Eruppo Sono ‘saliti:a. 1605

.+146 rispetto al 2024 per ef-
- fetto dell’affitto dellé azien-
“de spagnole da parte della_,_
- cofitrollata-OMVP, Theria. 11 -
patnmomo netto- consohda-.

_to:2di’596,33 min di euro; glii - -

1nvest1ment1 ‘realizzati .nel

" periodo sono. stan pariad32 * 70%), O.RI Martin Solar stk

milionidieuro.
1" gruppo @ specializzato
nella produzione di acciai

- perlameccanica e le costru-
_zioni e detiene una quota di
. mercato - significativa . -sul

Dall'alto Una veduta del quartier generale delfaziendain citta

- mercati europei per gliacciai
_speciali destinati al settore
“automotive, & Brescia sono
situate: l'acc1aler1a e il lami-
_natoioc per la produzmne a
caldo diaccidi per la mecca-
mca ‘mentre ad Ospltaletto

:'si trova un secondo 1mp1an_ '
“t0.di larnihazione dedicato.

“alld: produz:one dil barre Gli

"‘altn stabilimenti sono Trafi-

lati Maitin:a’Cologne (finitu-
radfreddoe); a'Storo (Tn)ope-

rano Sapes spae Sapes Caino

-s1l; del perimetro fanno par-
. te ‘anche- Trafiléria- Lariana
" Drawing ,spa - (Milano, - al

{Bresma) Q. R I Martln Fran-

ce Sar (Metz) e O. R.L-Martin

Deutschland Gimbh (Dui-
. sburg) - entrambe attive nel-
la commercializzazione dei
prodotti-del gruppo" -, Aom

. guito alla

Rottami spa (Cisano Berga-
masco, Bg), SiderurgicaLati- -
na Martin sil, Tension Tech-
nology Martin stl e S.L. st} di
Ceprano (Fr), Novacciai Mar-
tin st di San Pietro Mosezzo
(No), oltre-alla Autotrasporti

BéttelliR. srl di Ceprano, de-

tenuta.-al 90% e alla Officine
Meccaniche Villar Perosa srl,
detenuta ‘al’ 90,09% (quota
scesa il 5 giugno 2025 in se-
sottoscrizione
dell'aumento del capitale so-
ciale: da parte di un socio

esterno). - Nel.2025 sono-en- : -

trate' due nuove societa: la- .
Officiné Meccaniche Villar
Perosa: [beria Sl;;controllata -
al 100% dalla Officine Mecca-
niche Villar Perosastlela Of- -
ficine Meccaniche Villar Pe-

rosa Mecanizados S, control-. . .
lata al 100% daila Officine

Meccaniche, Villar Perosa
Iberia Sl. '

_ llvertlce L -
"Il Consiglio-di amministra-

zione & composto da-Uggero
de Miranda (presidente), Gio-

vanni Marinoni Martin (vi-

ce); Andrea Agnelli {consi-
gliere delegato) e dai consi-
glieri Roberto de Miranda,
Paolo Streparava, Giovanni
Combeoni,  Enrico: Ovaleo
Pandolfo, Alessandro de Mi-
randa. e "Guido- Rivolta. «Il -
2025-@ stato-un anno. positi-
vo, quest'anno e partito in
maniera diversa, conle nuo-
ve normative  eurcpee: il
Cbam 2 scattatodal primo .

‘gennaio, e misure disalva- -

guardia-da luglio - ricorda
Marinoni:Martin -..L'effetto. -
di queste misure sara spal-:
mate, ma ‘cominciano a ve- -
dersi i primi effett: futtavia

il lavore non:@ finito, c'é an- .
cora moltissimo-da-fare, dai -

“prodottia valle allé.emissio= .

niyfino allanecessita di riduar- =
rela bilancia commerciale
con la Cina. Gli effetti sono
ancora limitati, ma la barca
sta virando nella direzione.:
giusta». Ma.Vent. .. . -
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L analisi delia le.m o
- Imprese artigiane:
a Brescia «pesano»
“pitiche nel Paese

» Nonostante il calo inun
decennio, in provincia
rappresentanoil 25,2%
del totale, contro il 21,5%
medio a livello nazionale

- BRESCIA Le aziende arti-

. giane a Biescia si confer-
- mano protagoniste, ma ca-
lano. I dati elaborati dalla
_“Cnamostrano unasituazio-
ne variegata: in provincia
le ditte del comparto rap-
presentano il 25,2% del to-
tale, quasi quattro punti so-

pra la media italiana (al

- 21,5%). Ancora piu signifi-
cativo ¢ il-dato_relativo
~all'occupazione:- il 16,8%
degli addetti delle aziende
del territorio lavorain real-
taartigiane, contro uname-
dia nazionale del 13,4%.
'Ma c'¢ anche un aspetto
preoccupante: trail 2014 e
-112023, l'incidenza sul tota-

le & diminuita del 4,5%, ol- -

tre il -3,9% medio in Italia.

Sul fronte dell’occupazio-

ne la contrazione & ancora

' -maggiore, pari- al 4,9%, ri-
spetteal -3,5% nazienale,

In: Lombardia Mantova,

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

_conil 28,7% delle imprese,

presenta l'incidenza pih
elevata, seguita da Sondrio

- (27,7%), Bergamo (27,6%),

Cremona (27,3%), Lecco e
Lodi (entrambe al 27%); -
quindi- Como (26,4%), Pa-
via - (25,3%), Varese .
{24,8%), Monza e Brianza
(23,6‘70) ¢ Milano (15':70). In
tutte le aree l'incidenza &

- scesa tra il 2014 e il 2023:

pesano l'eveluzione dei”
modelli di consumo e delle
forme societarie, la concor-
renza globale, i costi € la
trasformaziene digitale, ol-

‘tre al ricambio generazio-
" nale. «Dietro questi nume-

ri ci.seno imprese che pro-
ducono, lavorano, nelle fi-

- liere, garantiscono servizi

e custodiscono competen-

.ze dicui il nostro territorio

ha bisogno -.sottolinea
Giordano Apostoli, presi-
dente di Cna Brescia -. La
sfida & duplice: evitare che
vadano perduti mestieri e
competenze € accompa-
gnarele nuove forme attra-
verso cui il saper fare arti-
giang continua a trasfor-
Inarsieagenerare valore».
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Detenuiia Canton Momibe
tossmodlpendenh per il

» Camera penale di -

Brescia e Ordine -
degli avvocatiin
visita in-carcere: un
gesto divicinanza a
chi ha trascorso

un estate terrublle

N MARIOPA_RI‘ EE

«Non solo numerl» per un'i-
piziativa che da anni si ripe-

te, ma che nell’agosto scorso
ha registrato un‘altra impor-

tante adesione."Agosto & il

mesein cuile Camete penali

entrano nelle carcéri di tutta

tenutie alle condizioniincui
vivono. Mail 31 agosto, quan-
doiin una c¢inquantina - le-
gali-della Camera penale di

Brescia, insieme all’Osserva— :

[ e |

O

 torio dell’'Ucpi - sono entrati

al Nerio Fischione; hanno po-

tuto cortare sulla presenza,
traloro, anche degliapparte-
_nenti all’Ordine degll avvo-

cati. In questo-caso si tratta
tanto-diun mechto Ungesto
di grande vicinanza a chi ha

_ trascorso un' estate massa-

crarite. nelle celle_

In tregrupp: _

~Gli- avvocati -sono entrau .
nellistituto d_1 penaNerio Fi-

‘schione ripartiti in-tre grup-
- pi. Non solo. freddi numeri :
“quindi, al-centro della.visita,

manumeti:come. espressm—
ne.delle eondizioni in cui si

vive-al Nerio Fischione, per

- tutti, aBresciaea hvello na-
Ttalia per essere vicine aide- -

zionale;-da sempre Canton-
Mombello. Cosi il:31 agosto

gliavvocati hannoJasciatol'i-
stituto di pena-con un fardel-

lo che poco. ha d'inedito, e

- che ancora-una volta si basa

“li numero dei mediatori
culturali diruolo emerso
dopola visitaa Canton
Mombello degll avvocati
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su numeri che sembrano la-
‘sciare poche speranze quan-

- dosiparladirecupero del de-
tenuto. Sone 384 i detenuti
per Nerio Fischione con-una

.capienza- regolamentare di
182 posti; 124 detenuti- per

-Verziano con una capienza

: _regolarnentare di 70;posti. E

- nalita str_amera 70% le perso-
ne con'problemii tossicodi-
pendenza, 218.unita:di poli-
Zia penitenziaria:su 227 pre-
viste per Nerio Fischione, 72

unita di polizia penitenziaria

su 95 previste per Verziano, .

zero mediatori culturali di

ruolo, 4 educatoriin servizio

e 4 psicologiperentrambigli -

istitutibresciani.

Un’iniziativa - unportante

a cui ne far3 seguito una al-

trettgntq rilevante organizza-

ta dalla CameraPenale della-

Lombardid Otientale. Glusep- '

pe Frigo: «La cletenz1one inu-

. nana al vaglio della Corte co- .
stituzionale:. alla vigilia di

una decisione importante».

Tutto. partito dal Tribunale
~ di Sorveglianza di Firenze-

che hasollevato una questio- -
ne dilegittimiti'costituziona- ..

" le,con rl.fenmento a]laman— g

cataprevisione del rinvio fa:

' coltativedell'esecuzione del- -
lapena. quando questa deb-,

ba scontar51 in condizioni
contrarie al senso dJurnamta :
nel carcere-di Soll1cc1ano Si-

. terrail17 settembre.
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‘Lavoria Verziano
Ultimo sopralluogo
prima di cominciare

+ Nelle prossime ore
dovrebberovedersi

i camion dopo che .
‘nei mesiiscorst sono :

D

O_ra- dovrébbe' essézé que-..
stione di ore. I carotaggie i

sopralluoglu song -iniziati

nei mesi scorsi e quello'di.
oggi dovrebbeessere Yulti—
- mo. Pot, 'inizio vero.e pro-
 .prio dei lavori. Un inizio.
.. percepibile.-che si cogliera
*“‘dall’arrivo dei camion, dal
posmonamento dei cartel-

li. EY'istituto dipenadi Ver-

ziano, secondo quantoatte-
:so datempo, siampliera. .

Tecnici giientrati.

" Nel frattempo al Nerio Fi-
+ schione, .
-~ Carthinati-(garante dei de-
stenuti per il Comuné diBre=
séia), «tecnici sono gla en- .
tratiper sopralluoghl erilie--

spiega Arianna

vi. ‘Quello che-mi preme

sottolineare & ché Se questi -
'lavori verranno. svolti con

- gradualita i disagi: .Saranno.
| .- lirnitati»; Inoltre: «Noh so
- _se.al Nerio Fischione la di-
_strutturazione potra” mi-
- dligrarelasituaziohe, ¢che@
" molto degradata». A Can-. -
- ton. Mombello Ia: situazio-
“‘nee parhcolarmente dura:-

: _'«C1m1c1ecaldo pare chesi = aperte». Ore’ decisive, quin-

- diincui dovrebbe decolla-
~ sione convocato-dallapre-

- sidente della Corte d'appel- -

aprira un tavolodi dJSCllS-‘

lo Giovanna DiRosa».
Ore_decisive quindi, per
gli sviluppi del sistemape-
“nitenziario bresciano. Si-
‘stema che sembra destina- "

- to atrarre beneficio anche

dalla legge, recentemente
“approvata, inbase allaqua-
le i detenuti con. problerm
di alcohs_mo o di assunzio-
nedi sostanze stupefacenti -

potranng essere- frasferii . -
. ai domiciliari. Ma sotto que-
. sto punto di vista siponeil *°

problema delle -strutture -

destinate a ospitarli, leu -
_numero & carente, rispettor
a quelle che sembrano es-

‘mensioni delle conseguen-
zedi: questo provvedimen-
to legislativo. In tutto cid

_s'inserisce il recupero dei
cittadini stranieri che com-"
prenmbﬂmente 51 -rivela

) 'magglormente

.10 di: Verziano:ricopre un

“ruolo fondamentale nella . -
‘ ripartenza verso larieduca- .
_zione dei detenud, in con-
’-dlZlomrmghon Uno deite-" -

mi fondamentali,’ secondor;
: la garante ‘dei - detenut; ri-

“mane quello «delle aree

_re il huovo sistema peni-
tenziario bresciano. M.P.
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- sere J¢ esigenze in questo -
- r_nome‘nto..Se_nrira deltemn-
- po anche per capire le di-

colto- -

" 80. Questo.e quindi stretta- -

- merite connésso-al sovraf-
follammento. L’allargamen-: =
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- - Castelcovali

 Morire sul lavoro
- Unpaesein lutto
- perilcaso Vezzoli

T

*Travolto da una soletta
in un:cantiere di Origgio
Aveva soltanto 55 anni
Per fissare il funerale

si aspetta ['autopsia

CASTELCOVATI Dolore e
attesa si mescolano a Ca-

stelcovati dopo il dramma -

avvenuto lunedi inun can-
tiere di Origgio, in provin-

cia di-Varese. Qui ha perso -

la vita Alessandro Vezzoli,
55 anni, 'ennesima vittima
del lavoro investita da una
pesantissima lastra di ce-
mente e laterizi: il carpen-
tiere bresciano e stato tra-
volto da una porzione di so-
letta. '

Per i due figli, i genitori
‘Luigi e Rosa Galli e il fratel-
lo William ‘é:iniziato i} cal-
vario dell'attesa per laresti-
"tuzmne della salma, legata
ovviamente agli accerta-
menti che la maglstratura
ha disposto- sul corpo

dell'nomo ordmandolau— ;
topsm Templ mdeﬁmtl-

che potrebbero far slittare
il funerale all'inizio. della
prossima settimana. Nel
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frattempo si indaga, e il fa-
scicolo aperto prevede I'i-

* Ppotesi direato di'omicidio

colposo

Il dramma & avvenuto in-
un cantiere aperto per rea-
lizzare un ampliamento re-
sidenziale: dope I'inciden-
teicolleghi di Vezzoli han-
no -lanciato immediata-

- mente ['allartme facendo

convergere sul posto due

‘automediche partiteda Mi~

- lanio, oltre ai vigili del fuo-

i

i

co di Varese che hanno fati- -
cato non poco nel liberare

il corpo dal peso del manu-

fatto cheloaveva travolto.
-1 carabinieri della-Com-

. pagniadi Saronno e itecni-

ci dell’Ats Insiibria dovran-'
no stabilire sela soletta fini-
taaddosso al bresciano era
gia stata posata o'seeraan-
corainfase diinovimenta-
Zione..

. Nemmeno un anno fa,
Alessandro aveva perso la;
compagna. «Un’enorme in-

- glustizia - commenta l'ami-

ca Sonia Bonetta - che ha
colpito un brav'uomo, de-
dito allafamiglia e al lavoro
come pochi». M.Ma.
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La partecipazione

dei lavoratori
all’azionariato:

il Cnel premla AZA
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Se|m|la dlpendentl della multiutility hanno
acquistato azioni con il bonus «Life Sharing»

IL RICONOSCIMENTO

ANGELADESSI -

: . [l ~

= BRESCIA. A2A incassa il

«bollino Cnel» perla partecipa-

zione e le buone-pratjche dei

lavoratori mentre sono gia qua-

si 6mila i dipendent del grup-
po interessati dai vantaggi del

piano, di azionarjato diffuso

A2A Life Sharing; in: partlcola-

re all'acquisto vero e propno;

di -azioni. In' questi giomni, il

COI‘lSlghO Nazionale dell’Eco-

noria e del Lavore ha ricono-

sciuto al gruppo. guxclato dal-
Vad Renat¢é Mazzoncinil! ‘ado-
‘zione dibuone: pranche inma-
teriadipartecipazione deilavo:
ratori alld gestione, agli utili, al
capitale, all'organizzazione
dell'impresa e di consultazio-
ne. - :

Modellidi governance! i1 «Bol-
lino Cnel» (istituito per effetto

. dellaleggen.76del 2025ed as-

segnatodalla Commissionena-
zionale permanente per la par-

tecipazione dei-lavoratori) si"

pone infatti I'obiettivo di pro-

muovere modelli di governan--

ce partecipativa promossi da

imprese, copperative ed -enti
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Investimento. La meta dei dipendenti A2A ha acquistato azioni

del terzo'settore valorizzando
reaita-che, come A2A, sidistin-

guonoin questicomparti, ede:-
clina;la motivazione allabase’

dell’attestazione su-tre dimen-
sioni. In primis, la dimensione
economico_ finanziaria, per-
ché anche in ‘assenza di pre-

miodirisultato,il piano diazio-

nariato diffuso di A2A «valoriz-
za it -coinvolgimente diretto
‘dei lavoratori, prevedendo an-
che quote di azioni gratuite'e
incentivi». Poi, la dimensione
‘organizzativa, in quanto viene
datameltaimportanzaagli or-
ganismi.- bilaterali - paritetici

peril confronto e miglioramen-

to dei processi e della gestione

del piano. Infine, ultima ma .
nonultima; ladimensioné con-
sultiva, perché viene. ricono-
sciuteilvaloreche A2ZAhames- -

- s0 nella consultazione delle
rappresentanze sindacali per
la definizione discelte rilevan-
ti come il piano stesso.

. A2A Life Sharing - approvato
dall’assemblea dei.soci nell’a-
prile 2025 - ha durata triennale

e prevede di fatto-due misure,. -

che si:«incastrano» bene con i

principidel Cnel. Daunlato, la’

distribuzione gratuita di 1.500
euroin azioniaciascun dipen-
denteeligibile in 3-anni (500 eu-
1o nel 2025, 500 nel 2026 e 500

nel 2027) esclusi i dirigenti, a -

cui andra solo una azione per
ogni ciclo. Dall’altro, I'acqui-
sto di azioni'con bonus (azioni
matching da parte dell’azien-

da) inversamente proporziona- -

le al ruolo professionale rico-
perto. In pratica, un operaio
cheacquistaun’azione nerice-
ve una gratis dall’azienda; un

impiegato/quadro ne- riceve.

una gratis ogni 3 acquistate ed
un dirigente ne riceve una gra-
tis ogni 5 acquistate.

Ihm'neri.. Inutile dire cheil pia-.

no &piaciuto, e non solo in ter-
rabresciana. Ad oggile adesio-
ni a Life Sharing sono stare ol-
tre 11mila, pari a circa il-90%

_ dei circa 13mila aventi diritto-

(lavoratori con contratto dila-

voro a tempo indeterminato.o

_ di apprendistato) e di questi.

circa il 54% ha deciso di acqui-
stare delle azioni (poco.meno

di 6mila lavoratori). Nella no--

stra-provincia, tutti i:2:500 di- -
pendenti hanno‘aderito al pia~

no, anche se non & possibilean-

_cora isolare il dato di quanti

hanno nel nostfo territorio
provveduto anche all’acquisto

~ di azioni. A2A ha peraltro an-
che avviato un programinain-

terno di‘educazione finanzia-
ria per favorire una maggiore
consapevolézza rispetto all'a-
desione all'iniziativae, in gene-
rale, all'impiego delle proprie

' risorse economiche. A2A Life

Sharing si aggiunge. agli inter-
venti di welfare gid implemen-
tati, come il sostegno allageni-

torialita con il Piano A2A Life

Caring che destina 120 milioni
di euro al 2035 alle mamme e

" ai papa del gruppo. 1l «bollirio
_ Cnel» incassato dalla multiuti-
-lity, che mira appunto-a pro- |
' muoverela partecipazione dei
-lavoratorinelle imptese; nelle

cooperative e neglienti del ter-
zo settore, in linea appunto
conla legge 76/2025 ma anche
con I'articolo 46 della Costitu-
zione italiana, fornisce dun-
que un.segnale pubblico chia-
ro circal’adozione distrumen-
ti concreti di' partecipazione,
che includano-.il personale
non solo nella consultazione,

maanche nella definizione del-

‘le linee strategiche, nella ge-
stione organizzativa e finanzia- .

ria, e in alcuni casi nella pro-

- prieta aziendale stessa.
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'ALEGGE E STATA
CATTA MA IL CANTIERE
ESTAAPERTO

.ROBERTO RAGAZZI - r.ragazzi@giornq1edibresciait_

alegge 76/2025 sulla partecipazione deivlavoratori
alla gestione, al capitale e agli utili delle imprese ha
compitito da poco il suo primo anno di vita, eil
__hilancio,che sé ne pud trare & quello, diun
cantieré ancora aperto pil che diun edificio compiuto..
~ Lalegge, vide una netta spaccatura tra le principali sigle
sindacali, fortemerite voluta e promossa dalla Cisle
osteggiata da Cgil e Uil. Le divisioni sindacali paiono
ormai superate. Proprio nelle scorse settimane & stato
. sottoscritto da Cgil, Cisl e Uil un documento che valorizza
_proprio la contrattazione come sede per svilupparela -
: partecipazionel; e g ' L
1l merito priricipale della norma & diaverdato
finalmente attuazione, dopo quasi ottant’anni, all’articolo
' 46 della Costituzione, colmando
: , un vuoto che si considerava

La volontarietd | ormai strutturale. Unalegge
viene consideratq | Pragmatica. Definisce una
1 tallone d’Achill cornice normatva affidando la
i talione A ACMIE | propria attuazione alla
dellanorma | contrattazione collettiva. Infatti
‘ ‘ non impone obblighi alle
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imprese, ma costruisce un ventaglio di strument -
partecipazione gestionale, econormico-finanziaria,
organizzativa e consultiva - da attivare subase volontaria

. e attraverso appunte.Ja contrattazione: in altre parole’
potremmo dire che il provvedimento ha-una funzione

- soprattutto promozionale, offrendo un quadro e incentivi
per favorire modelli partecipativi nelle imprese. :

E un impianto che per certi versi rispecchia la cultura

. industriale italiana, fatta di relazioni sindacali
-differenziate per settore € dimensione d’impresa, e che ha
 gia trovato applicazione in casi-concreti: il piano di

. azionariate diffusoidi A2A di cui parliamo in questa
‘pagina;premidto dal Cnel e che porta aquota 29 le

. esperienze certificate dalla:Commissiohe nazionale
permanente. - - .7 S ‘

Ma & proprio-questa «volontarieta» a costituire, al -

tempo stesso, il principale tallone d’Achille della riforma..
Un recente studio dell'associazione Adapt realizzato su
370 accordi aziendali firmati tra giugno 2025 e maggio
2026 non registra 'una crescita significativo nella . K
diffusione delle forme di partecipazione previste dalla
legge. Tl rischio; segnalato da pil osservatori, & che la

" partecipazione resti appannaggio delle imprese pit
‘strutturate e sindacalizzate, mentre il resto del tessuto
produttivo - in particolare le piccole e medie imprese,
spina dorsale dell’economia jtaliana - continui a

+ considerarla un’opzione accessoria piuttosto che unaleva

.di governance.
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Salariati e azionisti, una storia lunga 40 anni

Dai pacchetti -azion'ar'i Fiat (Iveco)
alla Metalcam e Centrale del Latte .

I CASI A BRESCIA |

e BRESCIA. La provincia di
Brescia non & nuova a queste
forme di partecipazione stret-
teeresponsabili dei dipenden-
ti alle sorti delle aziende per
cui lavorano. La partecipazio-
ne societaria dei lavoratori da
noi ha una storia lunga, con-
dotta dalla cultura metalmec-
canica e siderurgica, ma anche
dalla spinta del sindacalismo
partecipativo,” in .particolare
dellaFim Cisl e della Fiom Cgil.

Nel bresciano il modello si &

sviluppato con i piani di azio-

nariato -diffuso (nelle grandi
aziende) e con il fenomeéno dei

«workers buyout» nelle impre- -

" sein crisi o in fallimento, dan-
do luoge a operazieni come

quelladella Scalvenzidi Ponte-

viconel 1982, uno dei pri_rnjssi-

- i casi-in Italia in cui i dipen--
* dénti  acquistarono quete 0

azioni diventandone (in: quel
caso attraverso cooperativa) i
nuovi gestori, tral'altro ancora
oggl in attivita,

L’operazmne d1 Fiat. Uno de—
gli esempi bresciani di parteci-
pazione pill coinvolgent, per
l’importanza dell'impresa che .
la metteva in atto e il niumero

di dipendenti coinvolt, & stata

I'operazione diazionariato dif-
fuso lanciata da Fiat e Comau
(il braccio operativo nell’auto-
mazione industriale nelle fab-
briche Fiat) trala fine degh an-
niOttantaeil 1990.In quelmo-

. mento la Fiat si rivolse a tutti i

dipendenti - tra loro-anche

‘quelli-dei siti collegati‘alla ga-

lassia Fiat tra i quali anche Ive- -
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co Bresc:la- dando loro lapossi-

bilita di acquistare pacchetti di
azioni ordinarie a un:prezzo di
favore, e per incentivare ade-
sione e mantenimento dei tito-
Ii in portafoglio per aimeno
uno-treanniabbind un’azione
gratuita‘ogni- due o-tre azioni

acquistate, asecondadeliosca-

glione o del piano specﬂ'ico _

“In Valcamonica. Altro episo--
" dio ben noto & quella della ca- .
muna Metalcam di Breno, clie

nel 2007 avvio un'i mmatwa (an-
cora in vigore) in cui guca 130

dei suoi 260 dipendenti, sia -
operai che impiegati e quadri,

decisero discommettere sul fu-
turo dell'impresa acqmstando
il diritto ad avere un proprio

rapprésentante della Rsu nel '

- Consiglio- di ammmlstrazmne
aziendale..

In quel caso fu anche creata

un’apposita societa per azioni,
la Lavoro. spa, che acquistd il
10% delle azioni Metalcam per
. 15 milionidi euro, impiegando

ratori per un terzo nel Capitaie‘
sociale della Lavoro spa e per
due terzi trasformate in presti-

Rt obbhgamonan

Le esperlenze ai glorm nostri.
Spaziail'intraprendenzadei di-
pendenti:di questo tipo sono.
stati favorit anche alla Centra-
le del Latte di Brescia e in A2A,
LaCentrale contatraisuoisoci
poco meno di 70 dipendenti,
ex dipendenti e -collaboratori
della societa, ‘ché insieme de-

- tengono quasil” 1% del caplta-
* le sociale.

InAZAmvece come raccon-

. tato amplamente inquestapa-
- .gina-l'anno scorso & statosan- -

citol'avvioufficiale del proget-
to Life Sharing, un sistema di
durata triennale (2025-2027)

.che consente agli.oltre 13.000

dipendenti, di cui circa 2.500

‘bresciani, di diventare azioni-
'Sti.- B : .

. Con questo modello d'azio-
ne i dipendenti riceveranno

.0gni anno, per tre anni, un pac-

chetto d'azioni pari a 500 eurg,
e allo stesso teimpo potranno
acquistarne aprezzo di merca-
to ma sfruttando condizioni

~agevolate.
le somine sottoscritte dailavo- -

FLAVIO ARCHETTI
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