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ENTRATE TRIBUTARIE

Lavoro e rinnovi
contrattuali,

lo Stato incassa
4 miliardi in pit

Mobili e Parente —apag 6

-5,27%

ACCONTIIVA

Nei primi sette mesi 2026
diminuiti del 5,2% i versamenti
atitolo diacconto delle partite
Iva (265 milioni di euro in meno)

Da lavoro e rinnovi contrattuali
4 miliardi in piu di ritenute Irpef

Entrate tributarie. Nei primi sette mesi gettito in crescita di oltre 9,4 miliardi. Frenano i versamenti
in acconto delle partite Iva (-5,2%). I prodotti energetici spingono gli incassi dell'lva sull'import

Marco Mobili zio 2026 hannodispiegatoipropri nuzione del versamento a titolo di
Giovanni Parente effetti sia la riduzione dal 35% al acconto (-265 milioni di euro,
ROMA 33% dellasecondaaliquotalrpefsia  -5,2%)». Unbilancio pit generale su

I datipositivi sull’occupazioneela
tornata di rinnovi contrattuali nel
pubblico impiego con annessi au-
menti retributivi fanno bene al fi-
sco. Il dato che emerge dalle entrate
tributarie deimesida gennaioalu-
glio 2026 vede una crescita di quasi
4 miliardi dalle ritenute su lavoro
dipendente pubblico e privato ri-
spettoai primisette mesidel 2025,
Infatti il sostegno decisivo alla cre-
scita complessiva (quasig,4 miliar-
didieuroinpili corrispondentiaun
+2,8%) delle entrate, che toccano
quota 346,1 miliardi, arriva proprio
dalle imposte dirette (quasi 6,2 mi-
liardi in piu).

L’andamento & sottolineato dal-
la nota tecnica del dipartimento
delle Finanze che accompagna il
bollettino delle entrate. Nota tecni-
cachesottolinea come la dinamica
positivadell'Irpef, insciaall’anda-
mento sulle ritenute da lavoro di-
pendente, sia avvenuto in un con-
testo di politica fiscalein cuidaini-

Paliquota agevolata al 15% su in-
dennita di turno e dilavoro nottur-
no. Malanotatecnicalasciaunin-
dizio di una delle motivazioni che
hanno consentito la performance
sulle ritenute: «Aluglio, secondo i
dati Istat, si € registrata una cresci-
ta annuale degli occupati(+307 mi-
la unita, +1,3%) e la retribuzione
oraria media, nel periodo gennaio-
giugno 2026, é cresciuta del 2,6%
rispetto allo stesso periodo del
2025», Di fatto, quindi, la crescita
dei posti di lavoro aiuta anche
P'Erario e, anche se non vengono ci-
tati nel bollettino, una componente
¢ attribuibile anche agli aumenti
dei rinnovi contrattuali.

Cisono, perd, anchealtri segnali
che vanno colti. In territorio positi-
vo cisonoancheleritenute suired-
diti di lavoro autonomo (+286 mi-
lioni di euro, +3,2%), ma restando
soprattutto in tema di partite Iva
«risultanoinriduzioneiversamen-
tiinautoliquidazione (-196 milioni
dieuro, -2,6%), a causa della dimi-

questo fronte potra essere fatto con
il bollettino di agosto, considerato
che le partite Iva soggette alle pa-
gelle fiscali(Isa)e quelle nel regime
forfettariohanno potuto versarele
imposte risultanti dalle dichiara-
zionideiredditi nell’extra time dal
21luglio al 20 agostoanche se que-
st’'anno con una maggiorazione
raddoppiata (lo 0,8% rispetto allo
0,4% fissato negli anni precedenti).

In calo di quasi 1,6 miliardi
(-11,5%) anche 'imposta sostitutiva
suiredditi ele ritenute su interessi
ealtriredditi di capitale. Una disce-

Dalavoro ¢ rinovi contrattuali
miliardiin pit diritent

ute Irpet
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saattribuibile principalmentealle
ritenute suinteressi e premi corri-
sposti da istituti di credito che di-
minuiscono di 2,7 miliardidieuro
(-60,3%). Dietro i dati pero possono
esserci motivazioni diverse. Daun
lato, infatti, circaun terzo dell'im-
posta, la parterelativa alle ritenute
su interessi e premi corrisposti dal-
le banche, & riscosso attraverso il
meccanismo del saldo (versato a
febbraio) e dell’acconto (versato in
duerate neimesidi giugno e otto-
bre), con un conseguente «sfasa-
mento temporale tra I'evoluzione
della base imponibile e quella del
gettito» come spiegano dalle Fi-
nanze. In questo quadro, rimarca-
no dal dipartimento, il graduale ri-
dimensionamento dei tassi diinte-
resse nel corso del 2025 «contribu-
ivaaprefigurare unariduzione dei
versamenti di febbraio 2026 e, di
conseguenza, degliaccontidigiu-
gno e ottobre». Dall’altro lato, poi,
vaconsiderato che «lariallocazio-
ne dellaliquidita dai conti didepo-
sitoversoititoli pubblici hainciso
sul gettito riducendo gli interessi
corrisposti dagli istituti bancari,

conconseguente contrazione delle
relative ritenute e favorendo lo
spostamento di una quota del pre-
lievo verso altri canali di versa-
mento, riferibili a strumenti finan-
ziari soggettiall’aliquota agevolata
del12,5 per cento».

Anche la componente delle im-
poste indirette presenta dinamiche
significative. Cominciamo dall’Iva.
Rispetto ai mesi precedenti, sul
fronte interno va segnalato comelo
split payment per le fatture dei for-
nitori della pubblica amministra-
zione si confermi un meccanismo
vincente per I'Erario, che proprio
sotto questa voce registra unacre-
scita nei primisette mesi2026 di 752
milioni (+7,3%). Anche per questo
I'lItalia ha chiesto e ottenuto dalla
commissione europea la conferma
per altri tre anni fin o a giugno 2029
del meccanismo in base al quale le
Papagano le fatture ai fornitori sen-
zaincluderel'Iva che provvedonoa
versare direttamente al Fisco. Altro
“segno dei tempi” & rappresentato
dall’Ivasulleimportazioniche cre-
scediquasi un miliardo (+8,7%) sot-
to la spinta in particolare dell’au-

mento dei costi dei prodottienerge-
tici acquistati dall’estero.

Restandoin area di energia, au-
menta il conteggio delle accise a
cuilo Stato harinunciato attraver-
so gli sconti concessi dall’inizio
della crisi in Medio Oriente per at-
tenuare I’effetto del caro carbura-
ti: il contatore segna quasi 1,2 mi-
liardi in meno (corrispondente a
un -8,5%) rispetto al periodo tra
gennaio e luglio 2025.

& RPRODUZIONE RISERVATA

Lo split payment

| numeri chiave

+0,0%%

Nel commercio

Il settore del commercio
registra lacrescita
percentuale piu elevata
(+6,6%) per I'lva sugli scambi
interni. A seguire i servizi
privati (+2,7%)

-3,87

Cedolare secca affitti

il gettito da cedolare secca
sugli affitti si attesta a 1,33
miliardi di euro in discesa
del 3,8% rispetto al periodo
dagennaio aluglio dello
SCOrso anno

+54%

Fondi pensione

L'imposta sostitutiva sul
valore attivo dei fondi
pensione ha registrato un
aumento di gettito paria813
milioni di euro,
corrispondente aun +54%

-323

Milioni

Il banco perde ancora. Tasse e
imposte sulle attivita di gioco

hanno segnato in 7 mesi una
perdita di 323 milioni di euro
(-8,1%) dovuta soprattutto

alle Slot (-208 milioni, -6,4%)

vede crescere il gettito
di 752 milioni (+7,3%)
Con gli sconti meno
accise per 1,2 miliardi
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Auto, contratti di sviluppo:
piano Mimit da 300 milioni

Decreto ministeriale

Agevolazioni per -
investimenti produttivi
della componentistica

Progetti tra 5 e 20 milioni |
per mobilita green, auto
connessa, ambiti dual use

Carmine Fotina
ROMA '

E pronto per il debutto un nuovo
strumento di agevolazione rivolto
alla filiera dell'automeotive, conuna
disponibilita complessiva di 300
milioni di euro. Undecreto del mi-

. nistro delle Imprese e del made in
Italy, Adolfo'Urso, definisce le re-,
gole diaccessoai “minicontatti di
sviluppo” che, incentivando pro-

- getti con spese ammissibilitrase
20 milioni di eure, dovrebbero

" adattarsiin modo piu efficace alle
capacita produttive della compo-
nentistica, settore messo ora forte-

~mente alla prova dagli effetti indi-
retti dei tagli del gruppo tedesco

Volkswagen. _ -
Un successivo decreto diretto-
riale stabilira la data di apertura
dei termini per presentare le do-
mande, intanto leimprese posso-
1O prepararsi. Saranno incentivati
investimenti produttivi-che pos-
SONO CSSere accompagnati, entro,
determinatilimiti;da progeal di;
~ricérea; industriale.e di sviluppo:

‘sperimentale é daprogettidi for-

thazione del personale stretta-

mente correlati. Tre gli ambiti di
investimento: nuévi veicoli € solu-
zioni di mobilita che minimizzino
le emissioni inquinanti; compo-
nentie tecnologieavanzate per la
mobilitd'sostenibile, autonoma €
connessaanche con sistemidi Al;
diversificazione e riconversione

industriale verso settori a poten-

ziale dual-use (come la difesa). II
programma-di investimento, rea-
lizzabile anche informacongiunta
daun massimeo dicinque imprese,
pud riguardare la creazione diuna
nuovaunita produttiva, 'amplia-
mento della capacita di-un'unita
esistente, la riconversione, la ri-
strutturazione oppure, infine,
Facquisizione di unsito produtti-
vo chiuso o a rischio di chiusura.

/5%
LA QUOTA INCENTIVATA
Tra contributo a fondo perduto e

finanziamento agevolato, coperto
fino al'75% delle spese ammissibili

L'incentive, nellaforma delcon-

tributoa fondo perduto e del finan-+

ziamento agevolato, potra coprire
al massimo il 75% delle spese am--

missibill. Quest'ultime dovranno
‘riferirsi a suolo aziendale, opere

murarie, macchinari, impianti e at-
trezzature, software e brevetti. Ok .
anche ad acquistiinleasing, neili-
miti del regolamento europeo ge-
nerale di esenzibne GBER.

© .Sonopreviste clausoele diesclu-
stonemelcasi-di delocalizzazione

delineati dal'Codice degliincentivi
el'obbligo di mantenere i beni age-
“volati nell'unita produttiva oggetto

dell'investimento per almeno cin-
queanni (tre nel caso di Pmi) dalla
data di ultimazione del progetto.

Per quanto riguarda i program-
mi di ricerca industriale e svilup-
po sperimentale,‘spno‘agevo]abi[i

- costi del personale, strumenti €

attrezzature per il periodo in cui
sono utilizzate per il progetto,
brevetti acquisiti oppure ottenuti
in licenza e costi di consulenza,
spese supplementari € costi di
esercizio, compresi i materiali,
per il 20% degli altri costi.

" Lo stanziamento di 300 milioni
fa parte di un piltampio pacchetto
per il settore, tra sostegno allado-
manda e all’offerta, del-valore di
1,3 miliardi, attinti dal Fondo au-

_tomotive. La distribuzione delle

risorse per imini contratti disvi-
luppo-dovra rispettare una serie’
di quote: il 10% alle imprese in
possesso del rating di legalita ri-
lasciato dall’Antitrust, un ulterio-
re 10% a quelle in possesso della
certificazione della parita di ge-
nere e poi, per i primi sei mesi do-
po I'apertura dello sportello, il
60%alle Pmi e unariserva del 40%
alle regioni del Mezzogiorno. .

- Le domande per gli investi-
menti produttivi saranno valutate
daInvitalia, Soggetto gestore del-
la misura, sulla base dell’ordine
cronologico di presentazione ¢, in
caso'di esito positivo, ’agevola-
zione sard concessa entro i20
giorni dal ricevimento della do-
manda. I’incentivo sara cumula-
bile con altri aiuti di Stato, anche

.de.minimis, e con altri.incentivi

- chenon sonoaiutidi Stato, fatto
"salvo il divietoidi sovracompen-
sazione delle spese ammissibili.
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Ex Ilva, per le offerte finali
tempo fino al 15 ottobre
Oggi il vertice a Chigi

ROMA

Le offerte finali perrilevare Accia-
ierie d’'Italia (ex Ilva) dovranno es-
sere presentate entroil 15 ottobre.
Occorrera dunque aspettare oltre
un mese per conoscere il destino
del principale operatore siderurgi-
co nazionale, per il quale al mo-
mento ci sono sul tavolo quattro
opzioni: gli indiani di Jindal, che
hanno gia presentato un’offerta
vincolante comprensiva di areaa
freddo e area a caldo, aggiornan-
dola dopo il decreto della Corte
d’Appello di Milano sulla fermata
dell’'areaacaldo;unacordatadiis
imprese siderurgiche italiane co-
ordinate da Federacciai, che al mo-
mento hanno presentato una ma-
nifestazione di interesse limitata
all’areaafreddo; Flacks group che
nonha pero ancoraformalizzatola
comfort letter chiesta dai commis-
sari straordinari; e il gruppo ceco
CE Industries che sarebbe tuttavia
ancorainuna fase esplorativa.
Dall'incontro previsto oggiaPa-
lazzo Chigi conle associazioni del-
leimprese, conisindacatie glienti
locali non emergeranno dunque
decisioni sulla vendita degli asset.
Anzi, non si puo escludere che la
complessita del dossier porti pitt
avanti anche a un breve differi-
mento del termine del 15 ottobre.

Taranto. Indotto siderurgico: partite il 4 settembre lettere per 2.500 licenziamenti

Siderurgia
Incontro tra governo, imprese
esindacati conilnodo
degli impatti occupazionali

Al centro del passaggio odierno
con il sottosegretario alla presi-
denza del Consiglio Alfredo Man-
tovano e coniministri che lavora-
no al dossier, ci sara soprattutto
un aggiornamento sulla tenuta
dell’aziendain vista della chiusu-
ra dell’area a caldo attualmente
prevista per il 28 ottobre. Proprio
domani si terra I'udienza fissata
dalla Corte d’Appello di Milano
sull’istanza di sospensiva che Ilva
e Acciaierie d’Italia in ammini-
strazione straordinaria hanno
presentato per il decreto di fer-
mata. Se il ricorso fosse accolto,
esito che appare al momento mol-
to difficile, si rafforzerebbe I'ipo-
tesi di un rilancio che contempli
anchel’areaacaldo, che éstatain-
clusa nell’offerta di Jindal.

Intanto, ilgoverno & chiamatoa
fare gia oggi il punto sia sulle risor-
se perla continuita produttiva, ri-
badendo che 'ultimo prestito sta-
tale garantisce all’azienda respiro
al massimo fino al termine di otto-
bre, sia sugli impatti occupaziona-
li. 11 4 settembre, in vista della chiu-
suradell’area acaldo, ’'associazio-
ne diimprese Aigi ha comunicato
ai sindacati che 28 aziende asso-
ciate - collegate al siderurgico tra
appalto e indotto - effettueranno
pittdi 2.500 licenziamenti colletti-
vi. Mac’é poiil tema, delicatissimo,

deilavoratori diretti, che rischiadi
esploderein una fase politica chesi
avvicina alla fine della legislatura
edunquealle prossime elezioni. Il
periodo transitorio che trascorrera
tralachiusuradell’areaacaldo-a
meno di una pronuncia sospensiva
della Corte d’Appello - ela conse-
gna delle chiavial nuovo acquiren-
tefinirebbe perrichiedere almeno
tre mesi, protraendosi fino al temi-
nedigennaio. Potrebbe essereine-
vitabile a quel punto coprire que-
stoarcoditempo con un massiccio
finanziamento della cassaintegra-
zione, lasciando auspicabilmente
inattivita solotra1.500 e 2mila ad-
detti deilaminatoi.

—C.Fo.
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L0 STUDIO

» Roberto Rotunno

uelli che in questi anni han-
Q no subito la peggiore mazza-

ta in busta paga sono i lavo-
ratori del commercio e del turi-
smo. Poco meglio & andata agli ad-
detti di logistica e pulizie, ma an-
che loro hanno perso. A salvarsi
dall'inflazione degli ultimi sei anni
sono solo i metalmeceanici, i ban-
cari e pochi altri. I recenti rinnovi
dei contratti, dei quali il governo
Meloni fa spesso vanto, non sono
bastati a colmare lavoragine aper-
ta soprattutto dalla fiammata dei
prezzitra 2022 e 2023. I piu pena-
lizzati sono nei settori pi poveri.

1 DATI sono stati elaborati dagli e-
conomisti Marco Leonardi, Leon-
zio Rizzo e Riccardo Secomandi,
interventisu Lavoce.info. Lappro-
fondimento mostra il confronto
tra gli aumenti di stipendio degli
ultimi rinnovi contrattuali el'indi-
ce dei prezzi al consumo al netto
dei beni energetici importati (Ipca
Nei). Prendiamo il contratto del
commercio, applicato a quasi 2,6
milioni di persone: dal 2019 al
2026, con l'inflazione al 22,1%, i
minimi per un livello intermedio
sono cresciuti solo del 10,2%. La
perditadi potere d’acquistoé quin-
di del 9,8%. Nel turismo - quasi
600mila addetti - il ritocco in bu-
sta paga per un cameriere disala si

é fermato al 9,4%, causando una
perdita del 10,4%. Un carrellista
dellalogisticahapersoil 6,4% eun
addetto alle pulizie il 4,5%. I ban-
cari hanno visto una crescita del
2,2%,imetalmeccanici sono vicini
allo zero. Tuttavia, se usiamo I'in-
flazione generale, inserendo l'e-
nergia, anche i metalmeccanici se-
gnano una perdita dell’1,3%, e il
turismo arriva quasi a -12%.

Le retribuzioni degli italiani so-
no ancora distanti da prima del
Covid. Il carovita fa pero figli e fi-
gliastri: gli ultimi sonoi pin fragili,
coinvolti in rinnovi contrattuali
deboli eritardatari. Il governo Me-
loniinquesti anni hasemprescelto
di non spingere la Confindustria a
rinnovare i contratti, né tantome-
noariconoscere cospicui aumenti.
Al contrario, si & concentrato
sull'uso della fiscalita generale per
fare sconti Irpef e detassazioni, co-

si da aumentare solo gli stipendi
netti,chehannosubitounaperdita
inferiore a quelli lordi. L'Ufficio
parlamentare di bilancio ha soste-
nuto che queste misure rischiano
diridurrelapressione deisindaca-
ti durante le contrattazioni con le
imprese, dato che i bonus fiscali
permettono aumenti netti supe-
riori con aumenti lordi inferiori.
Metodo cheil governo Melonivuo-
le continuare a perseguire: la mi-

nistra del Lavoro Marina Caldero-
ne ha rilanciato in un’'intervista al
Messaggero la detassazione degli
aumenti contrattuali e del lavoro
notturno. Vedremo in seguito l'ef-
fetto del decreto Primo Maggio,
che impone 'aumento solo del
50% dell'inflazionedoponove me-
sidallascadenzadel contratto, con
molti settori esentati. “Le ricetteil-
lustrate dalla ministra per far cre-
scereisalari sonoideevecchieegia

fallite”, ha commentato Pasquale
Tridico, economista e capodelega-
zione M5S al Parlamento Ue. “Il
pacchettolavoro 2026 haportatoa
risultati modesti: solo al Sud ab-
biamo 1,2 milioni di lavoratori che
nonriesconoausciredallasogliadi
poverta”. I1Cnel di Renato Brunet-
ta ha aggiunto che 1'83% degli ita-
liani all’estero tornerebbe solo a
fronte di aumenti di stipendio.

POTERE D'ACGUISTO PERSO PURE CON | RINNOVI, IL GOVERNG NON PREME SU CONFINDUSTRIA
Commercio, turismo, logistica, pulizie:
cosi l'inflazione impoverisce i lavoratori
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Fondo pensione per i nuovi nati
il Pd lo boccia, sindacati scettici

479-001- 001

di VALENTINA CONTE
ROMA

divide gia politica e sindacati. La

proposta anti «deserto demogra-
fico» - per dirla con le parole del mi-
nistro Giorgetti a Cernobbio - che
prende forma in vista della mano-
vra, come raccontato ieri da Repub-
blica, trova la maggioranza sostan-
zialmente d’accordo. FdI ci aveva
gia provato con un emendamento al-
lascorsa legge di Bilancio, la Lega so-
stiene da tempo l'idea, anche Forza
Italia aveva una proposta. Restano
due nodi: coperture e gestione delle
risorse, affidate a Inps o al mercato.

La bocciatura piti netta arriva dal
Pd. «Dal punto di vista della natalita
sono soldi buttati via», dice Maria
Cecilia Guerra, responsabile Lavoro
del partito. «Non & il sistema contri-
butivo a determinare le basse pen-
sioni: sono i salari inadeguati e il la-
voro precario». E i 50 euro al mese
dello Stato ipotizzati per tre anni, os-
serva, «non basterebbero a costrui-
re una pensione: il fondo vivrebbe
soprattutto dei versamenti successi-
vi delle famiglie. E una cosa pensata
per chi gia se la pud permettere».

] 1 fondo pensione per i nuovi nati

Per sostenere le nascite, insiste, ser-
vono invece servizi, asili, tempo pie-
no e casa: «Non si fanno meno figli
perché un domani non avranno la
pensione». Disegno opposto Pasqua-
le Tridico, ex presidente dell'Inps e
oggi eurodeputato M5S, che rivendi-
ca un progetto simile lanciato gia

nel 2019: un fondo complementare
pubblico e volontario, aperto anche
dalla nascita, alimentato da Stato,
genitori, nonni e poi dal lavoratore.
«Erauna forma ibrida di sistema pre-
videnziale secondario, slegato dalla
posizione lavorativa». All'lnps sareb-
be spettata la gestione amministrati-
va, alla Cassa depositi e prestiti quel-
la finanziaria, con investimenti pu-
re in Italia. «Un fondo sovrano per
stabilizzare anche lo spread in caso
di crisi», prosegue Tridico, ricordan-
do che banche, assicurazioni e sin-
dacati si opposero all’epoca perché
avrebbe fatto concorrenza ai fondi

privati e negoziali. Il progetto preve-
deva anche la possibilita di usare
quel capitale per aiutare il lavorato-
re a raggiungere i requisiti per la
pensione. «C'era gia una bozza».
Sindacati ancora cauti. Per Lara
Ghiglione, segretaria confederale
Cgil con delega alla previdenza, &
positivoavvicinare i giovani alla cul-
tura pensionistica, ma «sarebbe sba-

gliato pensare che un tesoretto alla
nascita possa rappresentare una ri-
sposta alla natalita». Il futuro previ-
denziale, insiste, si costruisce prima
di tutto con «lavoro stabile, salari
adeguati e welfare», senza spostare
risorse «dai bisogni presenti a un ca-
pitale utilizzabile tra decenni». La
Cisl apreinvece al progetto, ma met-
te un paletto. «Il punto vero € la go-
vernance», dice Daniela Fumarola:
né tutto pubblico né tutto mercato,
con unruolo perifondi negoziali na-
ti dalla contrattazione tra imprese e
sindacati. La Uil, per ora, non si
esprime. Ma la partita interessa tut-
to il secondo pilastro, gia pronto a
cogliere la sfida. L’Ania (assicurazio-
ni) chiede liberta di scelta tra Inps,
fondi pensione, Pip e polizze. Asso-
previdenza e Assofondipensione ri-
vendicano il ruolo degli strumenti
esistenti.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

La dem Guerra: “Non si
fanno meno figli perché
un domani non avranno
'assegno”. Per la Cgil non
si aiuta cosi la natalita

Fondo pensione per iy
il Pd o boccia, sindacat
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[lva, ultimatum al governo
“Basta prendere tempo
sara un disastro sociale”

|sindacati: stopailicenziamenti. Vertice aPalazzo Chigitraimprese e Entilocali
Domanila decisione della Corte d'Appello sulla chiusura dell'area a caldo

PAOLOBARONI
ROMA

I 2500 licenziamenti appena
annunciati  dalle aziende
dell'indotto,lasentenzadei giu-
dizi milanesi cheimponedi fat-
to la chiusura dell’area a caldo
entro fine ottobre e le trattative
per la cessione del gruppo: per
I’ennesima volta, ancora una
volta, per I'ex Ilva siamo ad un
passaggio decisivo di quella
cheatutti gli effetti ¢1a piulun-
gaetormentatae lunga crisiin-
dustriale che abbia mai visto il
Paese. Oggi pomeriggio in tre
incontriseparatientilocali, im-
preseesindacatidei metalmec-
canici incontrano il governo a
Palazzo Chigi per fare il punto
dellasituazione, mentre perdo-
mani & attesa la decisionedella
Corted’Appellodi Milanosulla
richiesta di sospensiva presen-
tatadallvaedaAcciaieried’Ita-
lia che puntano a congelare la
delibera sull’area a caldo la cui
fermata, in caso contrario, asse-
sterebbe un colpoletaleal grup-
po siderurgico. I sindacati in-

calzano il governo. «Non vo-
gliamo sederci a un tavolo per
essereaggiornati. Abbiamone-
cessita di fermare i licenzia-
menti e discutere le proposte
del piano straordinario che ab-
biamo presentato per l'ex IlI-
van, spiega il coordinatore na-
zionale siderurgia per la Fiom
Cgil, LorisScarpa.

«Di certo il governo non puo
pit prendere tempoy, sostiene
a sua volta il segretario nazio-

naledellaFim Cisl Valerio D’A-
16 cheda Palazzo Chigisi aspet-
ta «una risposta definitiva sul-
lavolontaonon volontada par-
te di questo governo di far pro-
seguire le attivita con un pro-
gettodidecarbonizzazione gui-
dato e pilotato dagli investi-
menti. Altrimenti, lo scenario
é esattamente quello che si &
gia disegnato con un disastro
sociale imminentey. «Per noi
oggi € una giornata molto im-
portante perché la situazione
staassumendo una connotazio-
ne drammatica-aggiungeil se-
gretario generale della Fim,
Ferdinando Uliano -. Al di la
delle dichiarazioni politiche,
vogliamo capireda Giorgia Me-

loni cosa vuol dire interessarsi
di Ilva. Perché se significa for-
nirci il cronoprogramma della
chiusura dell’area a caldo, per
noi significa andare verso uno
scontroy. «Vogliamo capire le
intenzioni del governopermet-
tereinsiemesalute, ambientee
lavoro. Un aggiornamento
non puo essere sufficientey, so-
stieneil segretariogeneraledel-
la Uilm, Davide Sperti, sottoli-
neando come ormai «i tempi
siano incompatibili con qual-
siasislittamentop.

Secondo la Fiom, «per risa-
narelasituazioneserve unage-
stione pubblica, poi ci puo es-
sere anche il supporto di altri
soggetti». Il riferimento é alla
nuova gara bandita dal gover-
no per la quale, al momento, si
sono proposti quattro sogget-

ti: gli indiani di Jindal e gli
americanidi Flacks, seguitida-
gli italiani di Federacciai e dal
gruppo ceco Ce Industriesche,
pero, al momento hanno pre-
sentato una semplice manife-
stazione di interesse. Uliano é
molto scettico sulla «soluzio-

neitalianax»: asuo parere Fede-
racciai, «sta presentando una
proposta di una “mini Ilva”,
senza impegno sull'area a cal-
do. Significa ridimensionare
fortemente il gruppo nel suo
complesso e dentro una situa-
zione come questa non so qua-
le prospettiva si possa averey.
«Siamo sull’orlo del baratro,
ma ancora non c'é un progetto
valido - lamenta il presidente
di Confapi Taranto, Fabio Gre-
co -. Troppe chiacchiere e po-
chi fatti. Dopo anni siamo an-
cora senza un piano e nessuno
ci hamaiascoltato». A Taranto
nonsolovogliono capire come
si possono evitare i licenzia-
menti, ma nell’ipotesi peggio-
re che Ilva si debba fermare
davvero chi si farebbe carico
delle bonifiche. E poi si aspet-
ta ragguagli sui progetti di ri-
lancio del territorio, dal porto
alla cantieristica navale. Al
verticechesieratenutoinago-
stosi eraparlatodi possibiliin-
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vestimenti che avrebbero po-
tutoattivarenell’areadi Taran-
tounaseriedigruppiindustria-
li, da Webuild a Renexia, da
Vestasa Pirelli.

Il ministro delle Imprese,
Adolfo Urso, ha gia conferma-
tocheincasodipronunciane-
gativada parte del tribunaleil
28 ottobre I'area a caldo an-
drafermata. Il disastro incom-

«Dobbiamo  assolutamente
scongiurare i licenziamenti
collettivi», hadichiaratosaba-
to evocando il pericolo che

esploda davvero «una bomba
sociale e produttivay. «Le di-
chiarazioni del ministro cam-
biano dalla mattina alla sera -
sostiene Sperti - ma noi siamo
rimasti che ci sarebbe stataun
verifica a settembre, a fronte

del piano che abbiamo ripre-
sentaton. Entro serala contro-
prova: come detto, secondo i
sindacati, altri rinvii non sono
pitiaccettabili.—

Treincontriseparati
perfareilpunto
suindotto e sentenza
deigiudicimilanesi
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be su Taranto, insomma.

”b‘\\ . :. __.-\
una connotazione 2'500

drammatica llavoratoridellindotto  Ottobre,quandol'areaa \3‘
Vogliamo capire da dellexllvadiTaranto  caldodovrafermarsise s
Melonicosavuoldire  chehannoricevutola  lapronunciadellaCorte
interessarsidillva letteradilicenziamento  d'appello saranegativa

Ferdinando Uliano
Lasituazioneha

~ GAETANOLOPORTO/AGF
ATarantoMentre persistono preoccupazionisul futurodell'ex
llva,cisono quattrointeressamentiarilevareisuoiimpianti

Economia &% s s

Iiva,ultimatumal governo
s pronders enpo
disastro sociale”
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