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LE VIE DELL'EXPORT
Orsini: «Dal Mercosur scossa
alla Ue per un cambio di rotta»

Nicoletta Picchio —apag. o

Confindu-
stria.

Il presidente
Emanuele
Orsini

Orsini: «Dal Mercosur scossa
alla Ue affinché cambi rotta»

Competitivita. Dopo la missione in Sud America: «Priorita all'energia. La politica non faccia campagna
elettorale, si occupi della crescita. Bee, F'aumento dei tassi frena gli investimenti: piu opportuno attendere»

Nicoletta Picchio «una missione che si ¢ avviatail 23 Pindustriaitaliana ed europea.
aprile conl'incontroa Romain Con- Daquestaparte del mondo emerge
Ctunnumerocheindicailsuccesso  findustria conipresidentidelleorga-  agliocchidelleimprese quanto 'Eu-
dellamissioneimprenditorialein Ar-  nizzazioni imprenditoriali del Mer-  ropa sia «miope». La Ue «per essere
gentina e Brasile: quegli oltre 2600  cosur». Il potenzialediexportpotreb-  competitivadovra costruirelasuain-
incontridibusiness treleimpreseche  bearrivareai4miliardie Orsiniéfi- dipendenza energetica, se non fara
sisonosvoltiaitavolideibzb,aBue-  ducioso di centrare il target dei7o0  credocheavremo grandi problemi di
nos Aires e a San Paolo. «E statoun  miliardi diexportdel paesenel pros-  competitivita. serve un mercato eu-
orgoglio portare in questi paesi gli simoanno.Occorrepuntaresuexport — ropeo dell’energia. Nessuno paese Ue
imprenditoriitaliani,éimportantela e partnership per crescere: il presi-  pud pensaredi farcela dasolo. Daeu-
presenzadelle piccoleemedieimpre-  dentediConfindustriahaannunciato  ropeista convinto sono molto preoc-
seaccanto allegrandi.Cisonoaffini- unamissione negli Usa: «vorremmo  cupato, nonvedorisposte alle neces-
ta, i nostri prodotti sono molto ap-  farlaprimadelleelezioni,éunmerca-  sita dell'industria».
prezzati, vogliamo realizzare inter-  to di riferimento, dazi o non dazi». L’energia & 'emergenza: difficile
scambio di tecnologie per crescere. Business, manonsolo.C'¢unaltro  fareimpresaconilcostodel gaschee
Céunpotenziale enorme», ¢ilbilan-  elemento forte emerso dalla visita:  arrivato, hadettoieriil presidente di
cio del presidente di Confindustria, «cambial’assettogeopolitico,cioche  Confindustria, a 300-320 euro a
Emanuele Orsini,al terminedegliap-  succedendoogginelmondoéimpor-  mwh. Estatouno dei settori prioritari
puntamenti a San Paolo, primadel-  tantissimo, anche per quantoriguar-
I'ultima tappa a Brasilia. daitemienergetici. Occorre fareuna
Estatalaprimamissionediunpa-  riflessione in Europa e in Italia. Nel
eseeuropeodopolafirmadell’accor- mondosistacontinuandoad estrarre
dotraUeeMercosur: «abbiamospin-  petrolioe gas, dal giacimentodiVaca
tomolto per quell'intesa, coinvolgen-  Muerta, in Argentina, arriveranno B
doanchelealtre confindustrieeuro-  goomiliardidiexport digas, petrolio P
pee», ha detto Orsini, dando atto al  elitio. Siamo per il rispetto dell’am-
governodell'impegnoaffinchélaUe  biente, malaparolachiave deve esse-
siglassel'intesa. Sonostateoltrecen-  re competitivita», ha detto il presi-
to le aziende partite dall'ltalia alla  dentediConfindustria, sottolinean-
volta di Buenos Aires e San Paolo:  doilrischio di delocalizzazione del- HisToRriA 5
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della missione, insieme a agroali-
mentare, macchinari, pharmae me-
dicale, tecnologie digitali. «Dienergia
abbiamo parlato anche nell'incontro
con il presidente Argentino, Javier
Milei». E quindi della possibilita di
approvvigionamenti energeticioltre
che di collaborazione con la filiere
delleimpreseitaliane. Anche Brasile
e Argentina, ha messo in evidenza
Orsini, sono preoccupatidella com-
petitivita del prodottocinese: seloso-
no loro che hanno costi pil1 bassi di
noi, ¢lariflessione di Orsini, a mag-
gior ragione noi dobbiamo agire, in
Italia ein Europa, mettendo al centro
la neutralita tecnologica.
Bisognamettere aterrale conces-
sioni per le rinnovabili, ha detto Orsi-
ni, ei 14 miliardi di flessibilita conces-
si dalla Ue andrebbero usati per gli
investimenti. Serve un debito euro-
peo per investire, innovare: «occor-
rono unicorni europei, bisogna inve-
stire suumanoidi, intelligenza artifi-
ciale, satelliti. Dobbiamo capire qual
éI’Europa che vogliamo», L’appello
di Orsinié chelapolitica sioccupidei
problemi reali: «ciauguriamochela
campagna elettorale comingi il pilt

LIMPORTANZA DELL’ACCORDO

+21%

Exportitaliano verso

il Mercosur a maggio 2026
Nel 2025 l'export italiano verso
il Mercosur ha toccatoi 7,5

miliardi.

+22,3%

Exportitaliano verso

il Brasile a maggio 2026

Nel 2025 I'export italiano verso
il Brasile ha toccato i 5,8 miliardi.

miliardi.

+0,067%

Exportitaliano verso
I’Argentina a maggio 2026
Nel 2025 l'export italiano verso
I'Argentina ha toccato 1,2

700 min

Mercatointegrato

Ue - Mercosur

Il potenziale bacino di consumatori
trale due aree economiche.

tardi possibile, che tuttii partiti sioc-
cupinodeiproblemidel paese,a 360
gradi, con la priorita al costo del-
P'energia», che va affrontato per Orsi-
niinmodo strutturale «nonsirisolve
conil taglio di17 centesimi». Confin-
dustria, ha detto, presenteraaottobre
un programma di dieci punti diinter-
venti che servonoalle imprese. Conla
fine del Pnrr «c’e il rischio che il pil
crolli»: per questo occorre metterea
terra le rinnovabili «serve un com-
missario», convogliare versogli inve-
stimenti nell’economia realele risor-
sedeifondi pensione, e nella legge di
bilancio dare incentivi fiscali per fa-
vorire I'aggregazione tre le imprese
oltre ad estendere la semplificazione
dellaZesatuttoil paese. C’¢ancheda
risolvere la questione Ilva.

A San Paolo € subito rimbalzata la
notizia dell'aumento dei tassi da parte
della Bee: «finisce per frenare gliinvesti-
mentidelleimpresequandodovremmo
sostenerli. I temae capireselinflazione
egeneratadadinamicheinterneocome
sembraesterne: inquestocasosarebbe
stato opportuno attendere. Mi auguro
che conilvenire menodelle tensioni in-
ternazionalianchela pressioneinflazio-

Imprese. Emanuele Orsini, presidente di Confindustria

nistica si possa ridurre».

C’¢ bisogno del mondo bancario
nell’accompagnare le imprese al-
I'estero, come ha detto ieri Orsinisot-
tolineando I'importanza che nella
missione fosse presente tuttoil siste-
mapaese. E, rispondendoad unado-
manda, hacommentatola vicenda In-
tesa-Mps: «mi fa piacere chel’assem-
blea di Intesa sia andata bene, con il
97%, vuol dire che un pezzo di paese
crede nell'ltalia. Non sono di parte, il
mercato € sovrano. Sono per I'Italia.
Conunavisione pitampiac’eil tema
Generali, in cui ci sono oltre 600 mi-
liardi di risparmio degli italiani. Da
italiano preferisco che venga gestito
dasistemi italiani, piuttosto che fran-
cesi.lo chevogliodifendere'industria
italiana sono contento se ¢’é qualcuno
a difesa del sistema italiano».
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Modello contrattuale, riprende
il confronto tra le parti sociali

Lavoro. leri in Confindustria le associazioni datoriali e i sindacati hanno riavviato il tavolo per
definire un accordo quadro interconfederale. Al centro le rispettive proposte sulla rappresentanza

498- 001- 001

Giorgio Pogliotti

E ripartito il tavolo tra associazioni
datoriali e sindacati per definire un
nuovo modello contrattuale e i criteri
dimisurazione dellarappresentanza.

Teriper sette ore nellasede di Con-
findustria sisonoincontratiirappre-
sentanti delle quattordici principali
associazionidatoriali, con Cgil, Cisle
Uil per lavorare alla definizione diun
nuovo accordo quadro interconfede-
rale che ha come base di partenza i
due documenti unitari presentati, ri-
spettivamente, il 17 giugno (dai tre
sindacati) e il10luglio (dalle imprese
di industria, terziario, artigianato e
centrali cooperative). Dopoil primo
appuntamento difine luglio, allari-
presadel tavoloierisi é affrontatoil
primo tema: la misurazione della
rappresentativita sindacale e dato-
riale, All'ordine del giorno ci sono
anche gliassetti della contrattazione
collettiva, il salario conla definizione
del trattamento economico minimo
(Tem) e trattamento economico
complessivo (Tec), il diritto alla for-
mazione, salute e sicurezza, la parte-
cipazione.Il calendariodiincontriin
programmaquesto mese € piuttosto
fitto: le partisivedrannoil17eil 18, il
21e 22, mentre il 28 settembre si trac-
cera un primo bilancio del negoziato.

Come € noto il Governo Meloniha
rinunciato all’esercizio della delega
legislativain materia di contrattazio-
ne collettiva e sui criteri di rappre-
sentativita sindacale, proprio per da-
remodoalle parti sociali diraggiun-
gere un accordo quadro sul tema.

Il vicepresidente di Confindustria

perillavoro elerelazioniindustriali,
Maurizio Marchesini, sie detto «ot-
timista» sulla possibilita diraggiun-
gereunaccordotraimprese esinda-
cati, «chiaramente la discussione &
complessa, stiamo discutendo del-
Iimpostazione che dovra valere per
molti anni. Noi fisseremo i principi
generali, dopo ci saranno le attua-
zioni. Andiamo avanti passo per
passo e, ripeto, sono ottimista». Il
documento firmato da Agci, Ania,
Casartigiani, Claai, Cna, Confapi,
Confartigianato, Confcommercio,
Confcooperative, Confesercenti,
Confetra, Confindustria, Confservi-
zi e Legacoop individuale organiz-
zazionidatorialirappresentative in
base atreindicatori “qualitativi”’-1a
presenzastorica e continuativa nel
sistema delle relazioni industriali, la
partecipazione a organismi di rap-
presentanzaeuropeariconosciuti, la
presenzanel proprio sistema di con-
trattazione diforme di welfare con-
trattuale integrative - e ad un crite-
rio “quantitativo” basato sulnume-
ro di dipendenti conil rapporto re-
golato dalla contrattazione del set-
tore rappresentato.

Cgil, Cisl e Uil per misurare larap-
presentativita sindacale nel privato
intendono affidarsi al criterio della
media tra iscritti e voti ottenuti alle
elezioni delle rappresentanze sinda-
cali. Perilleader della Cgil, Maurizio
Landini «& un buoninizio, non sem-
plice, siamo qui per raggiungere
un’intesa che rafforzi il ruolo dei
contratti, che cancellii contratti pira-
ta, che definisca un sistema di rap-
presentanza fondato sulla certifica-

zionereale. Lavoriamo per poter ar-
rivare alla fine di questo mese pitli vi-
cino possibilead un’intesa». Ancheil
segretario confederale della Cisl,
Mattia Pirulli ritiene che «il punto di
partenza sia buono» perché «C’¢ la
volontadi andare avanti earrivare in
tempi rapidi, vedremo se gia entro fi-
ne settembre, adefinire delle regole
comuni. L’accordo quadro e una ri-
sposta all’autonomia e alla capacita
delle parti di darsi delleregole all’in-
terno della contrattazione collettiva
nazionale». Per il numero uno della
Uil, PierPaolo Bombardieri «serve
fare I'accordo, mettere i contratti al
centrodel percorsodelle politichein-
dustriali di questo Paese, la tuteladei
salari e il recupero della perdita del
potere d’acquisto passano anche at-
traverso questo accordo».

Sempre sul fronte datoriale, per
il vice presidente di Confcommer-
cio conincaricoalla contrattazione,
Mauro Lusetti «cisono le condizio-
ni per rispettare il calendario e
chiudere entrola fine del mese, ora
illavoro dovra essere finalizzatoa
fare sintesi e tradurre i contenuti
deinostri documenti in aspetti nel-
la contrattazione».
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sulla possibilita
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[’occupazione cresce
ovunque tranne
che traigiovani

Andrea Marini

«Trail 2021eil 2026 il mercato del
lavoroitaliano hamostrato un trend
positivo, conunincremento del tas-
so di occupazione e una flessione
delladisoccupazione. La crescitaoc-
cupazionale ha riguardato tutte le
classidietaad eccezione dei pitigio-
vani, risultando pil elevata per la
classedieta5o-64anni(+7,8 punti),
ancheacausadelprogressivo invec-
chiamento demografico e delle ri-
forme pensionistiche. Alivello con-
trattuale si consolida il lavoro stabi-
le, con un aumento dei dipendenti
permanentie una contestualeridu-
zionediquelliatermine». Losotto-
linea I'Istat in un focus contenuto
nellaconsueta Notasull'andamento
dell’economia italiana, pubblicata
ieri eriferita aluglio - agosto 2026.
In Italia - sottolineaI'Istat - nel
quinquennio luglio 2021-luglio
2026 si e delineato un quadro ge-
nerale particolarmente positivo,
con un aumento complessivo del
tasso di occupazione (+4,4 punti
percentuali, circa 1 milione
6oomila occupati in pill) e una
contestuale flessione sia della di-
soccupazione (-3,4 punti, con-787
mila personein cerca)sia dell’inat-
tivita(-2,4 punti, con circa1 milio-
ne somila inattivi in meno).
L'incremento occupazionale
piu significativo si & registrato
nella fasciadieta 50-64 anni(+7,8
punti), accompagnato da unaforte
riduzione dell'inattivita (-6,3
puntipercentuali). Alcontrario, la
fasciagiovanile (15-24 anni), seb-

Istat

Nel 2021-2026 +7,8 punti

nella classe 50-64 anni

e-1,2in quella 15-24 anni

bene caratterizzata da un netto
calo del tasso di disoccupazione
(-8,6 punti), ha evidenziatoanche
una flessione dell’occupazione
(-1,2 punti) e un aumento del-
I'inattivita (+4,1 punti), in parte
dovutiall’innalzamento dei livelli
diistruzione cheritardal'ingresso
dei giovani nel mercato dellavoro.

L’incremento dell’'occupazione
- spiega sempre I'Istat - ha interes-
satoinmisura pilampiale fasce di
etapiliavanzate ed é statoinfluen-
zato, oltre chedalla dinamicaeco-
nomica complessiva, dadue prin-
cipali fattori. Da unlato, le politi-
che previdenziali, conil progressi-
vo innalzamento dell’eta
pensionabile che ha determinato
un prolungamento della perma-
nenza degliindividui nel mercato
dellavoro. A ci0 si & aggiunto, co-
me detto, il progressivo innalza-
mento deilivelli diistruzione che
haritardatoI’entrata nel mercato
dellavoroe, di conseguenza, anche
I'uscitaperarrivarearaggiungere
il minimo contributivo richiesto.

Dall’altrolato, il processodiin-
vecchiamento della popolazione
italiana, sottolineal’Istituto di sta-
tistica, sta modificandola struttu-
rademografica del Paese. In parti-
colare, la progressivadiminuzione
della popolazione nelle classidieta
inferiori ai 50 anni si & accompa-
gnataa unaumento della numero-
sita delle persone ultracinquan-
tenni. Questo cambiamentonella
composizione demograficasieri-
flesso anche sulla struttura del-
I'occupazione, determinando un

peso crescente dei lavoratori piu
anzianisul totale. Traluglio 2021¢e
luglio 2026, la variazione dell’oc-
cupazione periso-64ennieérisul-
tatainaumento del18,0% mentre
al netto della componente demo-
grafica sarebbe stata del 13,0%.

Idipendenti permanenti - sotto-
lineal'lstat- sonorisultatiin costan-
te crescita dal 2021, confermando
unatendenzaal rafforzamento del-
I'occupazione stabile chesiprotrae
finoaluglio 2026. Al contrario, idi-
pendentia termine, dopoaverregi-
stratounaripresanellafase imme-
diatamente successiva alla pande-
mia di Covid-19, hanno avviato un
percorsodiprogressivariduzionea
partiredaliafine del 2022: traluglio
2021¢eluglio 2026, lapercentualedi
dipendenti permanenti sul totale
degli occupatié passata dal 65,4%al
68,0% conunaumento di 2,6 punti
percentuali, mentrelacomponente
atermineé calatadal12,8%al10,2%.

Perquantoriguardalaricercadi
lavoro, tra luglio 2022 e gennaio
2026ilnumerodidisoccupatisiéri-
dotto complessivamente di oltre
60o0mila unita, delineando una fase
di forte e prolungata diminuzione.
Apartire da febbraio 2026, tuttavia,
tale dinamica siéattenuata, conuna
ripresa del numero di persone in
cercadioccupazione nel periodo pili

recente, che ha prodotto un mode-
rato incremento del tasso di disoc-
cupazionetragennaio eluglio 2026
(+0,3 punti percentuali).
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La fotografia

Variazioni dei tassi di occupazione, disoccupazione e inattivita per eta
Luglio 2021 - luglic 2026 (punti percentuali)

B occupAazioONE [ DISOCCUPAZIONE

‘10 15-24
ANNI

25-34

35-49

B INATTIVITA

50-64

15-64

Fonte: Istat. Rilevazione sulle forze di lavoro

Il peso
dellinvecchiamento

e delle riforme
pensionistiche. Sempre
pill occupati stabili
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Conciliazione famiglia-lavoro: i criteri
di accesso per gli incentivi alle imprese

Lavore ¢ Famiglia

Esonero contributivo fino a
somila euro per le imprese
con certificazioni valide

Definitele procedureperlacquisizio-
nedellecertificazionisulla conciliazio-
netrafamiglia elavoroeicriterid'ac-
cessoall'esonerc dal versamento dei
contributi previdenziali a carico del
datoredilavoro, finoall'1ze nellimite
massimo di 5omila euro annui.

11 decreto firmato dai ministri del

Lavoro e della Famiglia, rispettiva-
mente Marina Calderone e Eugenia
Roccellagattuativodel decretoleggen.
62del 30aprile 2026 (convertitodalla
leggen.12del 25 giugno2026)che in-
troduce lo sgravio in favore delle
aziendein possessodelle certificazioni
sullaconciliazione trafamigliaelavoro
(siveda «l Sole-24 ore» di ieri). Peril
conseguimento della certificazione
perlacondliazione tra famigliaelavo-
r0,i parametri minimi diriferimento
sonoquelli della Prassidiriferimento

UNI/PdR 192:2026, pubblicata il 1
aprile 2026legge n. n2 del 25 gingno

2026.Sirichiedeal datore dilavoroche
dimostri concretamente di favorire
nell'organizzazionelavorativala fles-
sibilita; maternita e paternité; curadi
familiari fragili; welfare familiare; be-
nessere dei dipendenti; continuita di
carrieradopoicongedi. Alrilasciodelle

certificazioni per 1a conciliazione tra

famiglia elavoroprovvedonogliorga-
nismidivalutazione della conformita
accreditati, il periododivaliditae diz6
mesL. Alle aziende in possesso delle
certificazioni ericonosciutel'esonero
contributivo adecorrere dalla data di
entrata in vigore dellalegge n.nz (28
giugno 2026) e per tutto il periodo di
validita delle certificazioni (36 mes),
comunque finoal 31dicembre 2028.
Peraccederealbeneficioleaziende
devono inoltrareladomandaall’Inps,
solo in via telematica, tramite il rap-

‘presentantelegale, un suodelegatoo

professionistiabilitati{consulent del
lavoro,avvocatie commerdialistf)se-
condotermini e modalita che saranno
indicate dall'Inps. .a domanda con-

tieneidatiidentificatividell’azienda:
laretribuzione médiamensile globale

stimata nel' periodo di validita delle
certificazioni; I'aliquota datoriale

mediastimata del periodo divalidita"

delle certificazioni; lu forzaaziendale
media stimata. Qltrealladichiarazio-
nediessere in possessodella certifi-
cazioneperlaconciliazione tra fami-
gliaelavoroin corsodivalidita, lado-
manda conuenehdennﬁcaﬂvo alfa-.
numerico del certificato, la
denominazione dell’Organismo di
certificazioheaccreditatochelohari-
lasciato e la dichiarazione dinon es-

lldatore dilavoro deve

. dimostrare difavorire
nell’'organizzazione
flessibilita, maternitae

. paterniti e cura di fragili

“sere destinatari di provvedimenti di

sospenisione deibenefici contributivi.
I datori dilavoroin possesso della

. certificazione che presentanodoman-

daperaccedereall’esoneroentroilpri-
motermineutilesuccessivoalladatadi
conseguimeénto della certificazione,
secondoleindicazionifornite ar_inua}-
mente dall'Inps sono ammessial'be-
neficio perlintero periododivalidita
dellacertificazionee, comunque,non
oltreil 31dicembre 2028.Ledomande
sono venﬁcateda]l’lnps perfavorireil
pitlampioaccessoall’esonerocontri-
butivo, sele risorse risultano insuifi-
dientiitbeneficioé proporzionalmente
ridotto(ladote&di7milioniperit 2026
e 12 milioni per ¢iascuno degli' anni
2027€2028).1datoridilavorochehan-
nobenefidatoindebitamente dell’eso-
nero sono tenuti al versamento dei
contributidovuti, nonchéalpagamen-
to delle sanzioni previste. Resta salva
'eventuale responsabilita penale ove
il fatto costituiscareato.

: : —G.Pog.
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Crisi dellauto in Germania,
in allarme i componentisti 1tallan1

Industria

In contrazione il valore
delle esportazioni nel 2026,
scenarjo pesante in Polonia

I'offensiva commerciale
cinese sta mettendo adura
provale case e i subfornitorl

Filomena Greco'

Un primo assestamentc in nega-
tivo sulle'esportazioni del com-
parto automotive jitalianoversola

Germaniac'efa gia stato nel2024, -

conun calodioltreil'6%,das,2a.
4,8 miliardi.\Un trénd di nuo¥o:
eviderite neiprimi cinque mesi

delP’anno, conl'exportaquotal,2 -

miliardi, '1,1% in meno rispetto-al
202€. La contrazione appare pit
evidente se siguardaalle esporta-
ZAOBT VETE6 1a- Poldnial doveé il

Gruppo: VolKswagenha: unaipre= .

. SéTiza imiportaiiterétiovele ims
. preseitalianedagennaioamag-

- giohannovistocalaréleesporta-

zioni dell’82, dopo il -14% deI
2025, che ha seguito anni d1 cre-
scita invece significativa. -

La variabile crisi Volkswagen

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

 rischiadi condizionare I'industria
- dell’auto italiana supiu fronti. Il

primo & sicuramente quello dei
volumi: da gennaie a maggio (dati
elaboratidall’Ufficio studi di An-
fia) il paese, primo produttore di
auto in Europacon oltre 4 milioni
diunita, haregistrato un calo del-
Ia produzmne del5% da gennaio.
Un calo inserito inun contesto di
un piano varato dal Consiglio di
sorveglianza del Gruppo che pre-
vede una riduzione della capacita
produttiva e del numero di addet-
ti, pariacirca1oomila persone. Si
tratta di una strategia ‘difensiva
rispetto ad un mercato che fia vi-
sto Volkswagen perddre terreno,
in particolare in Cina, e che vede
in capo ‘al player asiatici un
market share intorno al15%. Una
fetta di mercato che di fatto non
ha-ancora - alcunabase produt-
tivain Europa. E quistail secondo
fronte di una crisi che somigliaad
unavera ¢ propria sfida industria-



le per iproduttoriitaliani di com-
ponenti e sistemi. «l produtto‘n
cinesi - racconta: Patrizia Paglia
ceo della lltaritalbox, che produce
componenti in materie plastiche
espanse - stannofacendodei test
di mercato, ci fanno-quotare dei
componenti e in media in due casi
sutre scelgorio di importare com-
ponenti dalla Cina per questioni
legate al prezzo’¢ al -peso del-
I'energia sulla competitivita delie
offerten. Ecco perché le misure
europee, aggiunge Paglia, «non
possono e non devone gravare ul-
teriormente sulla competitivita
delleimprese». Sirda Group opera
in Cina ormai da anni, la chiave
dellafitturaconvivenza conipro-
duttori cinesi per il ceo,Valerio

Gruppioni', € la cooperazione. -

«Soltanto collaborando conipro-
duttori-asiatici; I'industria-euro-
peapotra-contenere i-dannie co-
struireunniiovo equilibrioindu-
striale» sottolinea ilnumero uno
della societi che lavora leghe di

alluminio e in Italia ha sedi ad’

Avellino, Niiges, Ferrai@e Dosso.

- LYindistria italiana sivaspetta .

-ihpeggioramentodellasitiazio-
‘neé nel prossimi-mriesi, anche alla
luce:dellaforte compétizione sul
-mercatodella Cina. «Siamo forni-
“tori'di Bmw - spiega Paglia - in
questafase siamo-inrump up per-
‘chélacasa halanciatonuovi pro-
dotti, il punto é se questi volumi
reggeranno suun mercato che ve-
deuna fortissima spinta da parte
delle case cinesin. Anche se, ragio-
naEdoardo Pavesio, ceo del Grup-

po Sila (Volkswagen secondo

cliente per volumi); «il piano an-
nunciato dal cec dellaVolkswagen
difattoriconosce una sevracapa-
cita produttiva che & gia oggi nei
numeri. La vera variabile & quante
autoelettriche le singole case pro-
durranno in Europax..In questo
contesto, aggiunge Pavesio, «&
importante che si chiudaa Bruxel-
les-1a partita sulla revisione del
Regolamento sulla decarbonizza-
zione e sul Local content e I'Indu-

strial Accelerator Act». L’elefante -

nella stanza é rappresentato dalla

transizione disegnata da Bruxel-

les senza tenere conto della neu-
tralita tecnologica, come conte-
stano gli industriali. Maanche da
una industria cinese “drogata” dai
sostegni statali. Chitra i produtto-

riitalianilavora per case dotate di
pigttarsrine “mulfiatchitettura”

adatte a-diverse unatorizzazioni.

migntiedepirfacilnenteivolumi.

-Chiinvéce:sitrovaa servire piatta- -
“forme' per produzioni solo full

electric - come€ stato per la Por=
sche Macan- rischia grosso. '

L'ultimo elemento da conside-
rare e la tenuta delle multinazio-
nali che operano inltalia nel set-
tore dell’automotive: a fronte di

peso delle atito Made in Cina sul

© meTeate L Brippithe storicath
. mefite hanno investitoe prodotto’

in‘Italia riconsiderant geografic’

& stabilimenti: L'ultima notizia
. arriva dalla Lombardia, coni te-

_deschidella Mapal.che hanno an-

volumi in calo strutturale in Eu- -

ropa- rispettoallafase preceden-
te al Covid laproduzione haperso
circa3z milionidiunita, elemento

- acuiorasiaffiancala crescita del

Trale multinazionali
dei componenti
chiusure, licenziamenti
e consolidamenti.
traimprese

riunciato lo stop alla produzione
nello stabilimento di Gessate, con
una procedura di licenz*iamqnto
collettivo peruna quarantina de-
gli 85:dipendenti e la volonta del-
I'azienda di riportare capacita
produttiva nei-siti tedeschi del
Gruppo. Si trattasoltanto dell'ul-
timo:caso di uiy elenco lungo di
vertenze, in parte ancora aperte,

‘come quelld dei 180 esuberi - su-

700 - per la giapponese Densoc
Thermal Systems di Poirino, nel
Torinese, crisilegata aduncalo di
oltre il 30% delle commesse. ' In
questo contesto ci sono perd di-
verse operazioni di:consolida-
mento che hainovisto protago- -
niste imprese guidate dagruppio
famiglie industriali italiane, € il
caso di Tecnomeccanica che hari-
levato Panng scorse ilpoloMarelli
di Crevalcore, oppurédatorinese
Sigit che ha acquisito Speedline,
per arrivare a Sila che harilevato

~ leattivita del Gruppe Vimercatidi

. Pero, compreso gli stabilimenti in

Messico e Romania.

' @ AIPRODUZIOHE RISERVATA
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Cassino: produzione
a singhiozzo, mercoledi
nuova Gamma al Mimit

La riapertura, ufficiale, & stata il primo
settembre. Una ripresa seguita da fermi
produttivi - come anche negli stabilimenti di
Melfi e Mirafiori, tral’'altro- il 4,il 7e I'8
settembre. I rappresentanti dei lavoratori pero
si aspettano che I'azienda comunichi nuovi
stop alla linea di assemblaggio. La fabbrica
Stellantis di Cassino andra avanti cosi nei
prossimi mesi, in attesa che il management
guidato dal ceo Antonio Filosa sveli il piano
per il rilancio di Alfa Romeo e Mirafiori. Il
dossier Cassino é sul tavolo delle istituzioni
locali, oggi in particolare € in programma un
incontro al tavolo organizzato nella sede della
Regione Lazio, dopo la missione a Bruxelles
delle regioni italiane dell’automotive
presieduta dalla vicepresidente Roberta
Angelilli. Mentre la prossima settimana,
mercoledi 16 settembre, 'appuntamento,
questa volta per lo stabilimento di Melfi, sara
direttamente al Mimit per la presentazione
della nuova Lancia Gamma, modello assegnato
alla piattaforma Stla Medium dello
stabilimento lucano.

Per Cassino - una cinquantina di giornate di
lavoro da gennaio, una produzione inchiodata
a quota 8mila unita, peggio ancora dell’anno
scorso, con gli addetti dimezzati a quota 2.200
rispetto al 2018 - 1a questione & duplice, i
volumi di mercato per due brand, Alfa Romeo e
Maserati, di fatto ancora al “Pit stop”, e la vera
e propria missione industriale dello
stabilimento, dopo lo stop al Piano Italia che
prevedeva I’elettrificazione dei modelliin
produzione, la Giulia e la Stelvio per il Biscione

e la Maserati Grecale. Per lo stabilimento di
Cassino si parla insistentemente della
possibilita, tutta ancora da definire, di una
partnership con un player industriale, cinese,
ipotesi non esclusa dai vertici del Gruppo, sulla
scia di quanto gia fatto in Spagna con
Leapmotor e in Francia invece con Dongfeng.
«Questo stabilimento & quello piti a rischio tra
le fabbriche di Stellantis in Italia - ribadisce il
segretario della Fiom di Frosinone e Latina,
Andrea Di Traglia - pensiamo che puntare su
una partnership industriale sia necessario, a
patto pero di non trasformare il polo in una
fabbrica-cacciavite. Serve condividere i
processi di ricerca e sviluppo per tutelare
lavoro e produzione in Italia». Il piano
Fastlane2030, dice Di Traglia, «non risolve la
situazione ma la peggiora, spostando risorse
negli Usa e riducendo di 8oomila unita la
capacita produttiva del Gruppo in Europa.
«Crediamo che il dossier di Cassino - conclude
- si debba spostare a Palazzo Chigi. Per lo
stabilimento servono modelli aggiuntivi, il
piano industriale atteso a dicembre dovra
rappresentare un rilancio vero. Non bastera
sostituire i modelli attuali».

—F.Gre.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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La 31derurg1a bresciana
fa il pleno di blometano

Energia

Siglati contratti tra sette
aziende metallurgiche
el partner agr_ic_o_li-

Formture per 34 milioni -
di metri cubi annui: il 18%
del _fabblsogno totale.

Sara Déganello

Con laregia di Confmdustna Bre-
sciae Ramiet-realtache riunisce 22
aziende metallurgichebresciane in
unprogetio comune perlostudioe
il monitor'aggio déll'impatto delle
loro attivita produttive sugli am-
bientidilavora e sulterritorio -, ein
collaborazione con il ConsorzioIta-
liano Biogas (Cib), al¢une tra le
principali aziende siderurgiche di
Brescia = 'hanno  stipulato
questoanno contratti difornitura di

. biometano con 12 realth agricolelo- -
cali. Si tratta di sei acciaierie: Feralpi

Group, Alfa Acciai, Duferco, Indu-
stne Riunite Odolesi, Ori' Martin,
Ferriera Valsabbia. E un’azienda
che produce leghe di alluminio in
colata continua: Raffmetal. Com-
plessivamentesono stati firmati ap-
" provvigionamenti per unvolume di
circa 34 milioni di metri cubiall'an-

. no: una quantita che' per questo

gruppodiaziende copre circaili8%

~ delfabbisognoe dimetanoannuoe- .

per fareun'confronto »&pari al €oN~. 1

preneiizmesi.. ..,
«Questa 1mzlat1va rappresenta

' sumod135-40mllaab1tamom,sem--

.un passagglo particolarmente si-
' gmﬁcatlvo nel percorsodi decarbo-

nizzazione del’industriabresciana,
perché traduce gli objettiviambien-
tali in un progetto concreto, indu-
strialmente sostenibile e fortemen-

" teradicatonel territo’n‘o, ma chepuo

- peraltri terriforiitaliani», commen-
tal'ad del consorzio Ramet Simone -

Zanolini, che allarga laprospettiva:

_«Perisgettori hard to abate, e in par- -

ticolare perasidenirgia, la transi-

zione richiede fonti energetiche rin-

novabili realmente compatibili con
i processi produttm esistenti. Da
questo punto di vista, ilbiometano

rappresentaunasoluzione partico~
'larmente efficace, perché consente
" di sostituire pregressivamente il

metano fossile senzarichiederera-
dicali modifiche degliimpianti».

L’iniziativa ha inizi che risalgo-
* alcuni nurneri econemici: «Ii con-

no a pity di un anno fa. Nel marzo
2025 infatti, Confindustria Brescia

"e Cib firmaronoun accordo'dicol-
- laborazioneper promuovere I'uti-

lizzo del biometano all’interno del

compartd metallurgico bresciano,.
“parte del piltampio progetto di de-
-carbonizzazione. (e di autonomia
_energetica) Green Metals Brescia.

L'obiettivo alloracome oggiera co-

-Struire una filiera corta, diminuen-

dol'esposizione alle oscillazioni in-
ternazionali del prezzo del gas, che
in guest’anno di crisi-di Hormuz
hanne non poco condizionatoico-
stienergeticidiimprese e famiglie,

Zanolml (Ramet)

1r o eba; sfida é consolldare

toie ampllare .

i« 1 Progressivamente
questo modello»

| all’interno del circuito virtuoso di

un gas prodotto a partire da scarti
agricoli. In questo quadro, nelmar-
zo 2026, Acciaierie di Calvisano’
(Feralpi Gr,Oup).-formalizzb conAB
Ambiente (societa agricola del
Gruppo AB) il primo contratto di
fornitura dibiometano locale a cui
sisono poi aggluntl ancheglialtri.
«Nonacquistiamo gas prodotto
altrove, ma copriamo un fabbiso-
gno mettendo in relazione due
componenti fondamentali dellano-
stra economia, industria e agricol-
tura, creando sul territoricuna fi-
liera capace di ridurre concreta-

. mente I'utilizzo di fonti fossili - sot-
" tolinea Zanolini-. Eun modello che

genera valore ambientaleed econo-
mico.e rafforza al tempo stesso la’
sostenibilita degli approvwglona-
menti énergetici».

L'ad di Rametmette in filaanche

trovalore delle quote di CO2 rispar-
miate dall'insieme dei contratti &’
stimato in circa 5 milioni di euro al-

Panno, con un beneficio suddiviso -

equamente tra produttore € consu-
matore. I contratti, inoltre, hanno

-durataquinquennale e sono rinno-

vabili pertre periodi, delineandoun
orizzonte potenziale di1sannie of-
frendo quindi stabilita sia aipro-
duttoriagricolisiaalle imprese in-
dustriali». «Lasfida - conclude - sa- .
ra consohdare eampliare progres-
sivamente questo modello».
L’esempio-brescianosara citato

‘anche durante il convegno “Bio- -

méthane Purchase Agreements -
Nuove sinérgie traagricoltura e in-

- ‘dustria-pérld decarbonizzazione”, -
il:prossimo 17 settembre a*Milano,:r
promosso da Cib.. R
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Sindacatieimprese
tavolo sui contratti

Eripreso ieriil confronto
tra sindacati e imprese sui
temi della contrattazione
e dellarappresentanza.
Nella sede di
Confindustria si & tenutoil
primo tavolo tra Cgil, Cisl
e Uil e 14 associazioni
datoriali. Gliincontri
proseguono oggi e per
altre seidate, fino al 28
settembre. Obiettivo: un
nuovo accordo quadro
interconfederale, che fissi
le regole per certificare il
peso effettivo delle sigle
sindacali e datoriali,
combattendo cosii

contratti pirata. Si parlera
inoltre di salari,
formazione, sicurezza sul
lavoro e partecipazione.
«Un buon inizio - ha
commentato il segretario
della Cgil Landini - non
semplice, ma siamo qui
perraggiungere un’intesa
entro lafine di questo
mese». Ottimisti si dicono
anche ileader di Uil,
Bombardieri, e Cisl,
Fumarola.

LARISERVADELLAREPUBBLICA
Altraproroga perle accise
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COME AGGIRAREIMIRAGGISTATISTICISPACCIATIDAIMELONIANI

lllavorocrescepergliover50
e diventa sempre piu povero
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ROBERTO CICCARELLI

BN Negli ultimi cinque anni, dal
2021aoggi cisono stati 1,6 milio-
nidioccupatiin pit, maillavoro
& povero ed ¢ trainato dagli uo-
mini over 50, non dai giovani né
dalle donne, sostiene I'Istat. L'in-
flazione é cresciuta a causa della
guerra di Trump in Iran, il caro
carburanti e dell'energia. Cosi
sono stati vanificati i modesti au-
menti dei salari che, in piti, non
hanno recuperato l'inflazione
cumulata dall'inizio della guer-
rarussain Ucraina. E inItalia cre-
sce la percezione del rischio po-
verta, dice un’indagine Barome-
tro 2026 Ipsos-Secours populai-
re presentata ieri a Bruxelles.
Questo é il sintomodi una cresci-
ta che produce occupazione po-
vera, tipica di un’economia a
basso valore aggiunto, come di-
mostrano i dati della produzio-
ne industriale, anch’essi resi no-
ti ieri: al ribasso e stabile dopo
un calo pluriennale esploso sot-
toil governo Meloni.

IN UNA CORNICE di crescita conso-
lidata allo 0,8% del Pil per que-
st'anno va inserito 1'aumento
dei tassi di interesse di un quar-
to di punto deciso ieri dalla Ban-
ca Centrale Europea peggiorera
gli effetti dell’aumento dell'in-
flazione - che € dovuto all’ener-
gia e ai profitti, non ai salari. Cio
non permettera la ripresa dei sa-
larie in piti peggiorera lievemen-
te il costo degli interessi sul ma-
xi-debito pubblico che I'ltalia de-

ve pagare ogni anno. Sono tutti
segnali di un’economia in diffi-
colta ieri non sono stati colti, co-
me di consueto, dai partiti della
maggioranza e da diversi mini-
stri che hanno trovato nell’au-
mento quantitativo dell’occupa-
zione una prova del successo dei
quattro anni di Meloni al gover-
no. Ma questareazione pavlovia-
na e ormai scontata.

PIU INTERESSANTE €& continuare
I'analisi del presentealla luce di
alcuni elementi emersinellulti-
mo quinquennio. L'incremento
dell'occupazione «stabile» ha
premiato in misura prevalente
le fasce anagrafiche pit avanza-
te, spinto da due precisi fattori
strutturali. Da un lato agiscono
le politiche previdenziali, la cui
progressiva stretta sull'eta pen-
sionabile ha allungato la perma-
nenza dei lavoratori senior e ri-
tardato l'uscita per raggiungere
iminimi contributivi, unitaalla
precarizzazione che ha postici-
patola permanenza continuati-
va nel mercato del lavoro.
Dall'altro lato, pesa I'invecchia-
mento della forza lavoro. I1 calo
della partecipazione dei giova-
ni bilanciato dall'aumento de-
gli ultracinquantenni. Questa
trasformazione éinatto da tem-
po ed é uno degli effetti della
precarieta sistemica introdotta
da destra e sinistra dalla meta
degli anni Novanta.

ILPROBLEMA E il modello capitali-
stico. L'economia italiana conti-
nua a creare posti di lavoro so-

prattutto nei servizia basso valo-
re aggiunto, nella logistica, nel
turismo e nell'assistenza, dove
la produttivita é stagnante e le
retribuzioni restano struttural-
mente basse. E le aziende compe-
tono sul taglio del costo del lavo-
ro, non sulmodo di produzione..
Le imprese, anziché investire in
innovazione e tecnologia ad alto
rendimento, preferiscono accu-
mulare manodopera a basso co-

sto e flessibile. Anche la ripresa
in corso del lavoro autonomo,
cresciuto del 7,1% nel quinquen-
nio con un balzo di 200 mila uni-
ta nel 2026, va considerata ri-
spetto alla scelta strategica sulla
quale hanno convenuto le classi
dominanti. La scelta della parti-
talva é spesso usata dalle impre-
se per esternalizzare a basso co-
sto. E chi la sceglie volontaria-
mente, e non ¢ un imprendito-
re, falafame.

COSi SI ARRIVA AL RECORD vantato
dai meloniani di 24,37 milioni
dioccupatitotalie al calo del tas-
so di disoccupazione generale
(5,8%). Ma il tasso di occupazio-
ne resta tra i pitt bassi d'Europa
(63.2%), mentre la disoccupazio-
ne giovanile sale al 18,9% e nel la-
voro femminile cresce la preca-

rieta. Sono dati coerenti con la
storiaitaliana degli ultimi decen-
ni. I quattro anni di Meloni a pa-
lazzo Chigi sono una goccia in
questomare.

E POI ¢’E 'aumento dell'inflazio-
ne al 3,2% (3,3% nell'eurozona)

causato dal rincarodei beni ener-
geticiad agosto. Eil picco daotto-
bre 2023. I rinnovi contrattuali
rivendicati dai meloniani non
hanno coperto l'inflazione cu-
mulata dal 2022 e oggi nemme-
no il nuovo aumento dei prezzi.
Una conferma dell'impoveri-
mento emerge dal Barometro
2026 Ipsos/Secours Populaire: su
10 mila europei: il 29% vive in
precarieta e il 43% teme il decli-
no sociale, quota che in Italia sa-
le al 63%. I1 73% degli italiani ri-
tiene il proprio reddito insuffi-
ciente contro i rincari e 1'83% si
sente precario. Si tagliano i con-
sumi per le bollette, si privano i
figli del necessario e si arriva a
saltare i pasti.E l'isolamento col-
pisce 6 persone su 10. I miraggi
statistici dell’occupazione non
salvano dallavoro povero e dalle
sue conseguenze,

Barometro 2026:
reddito
insufficiente
davanti ai prezzi
sempre piu alti

Fino a oggi le misure sono costate quasi 3 miliardi:
17 centesimi a litro, 180 milioni a settimana

Giovani e donne sempre piu precarie e dal governo
rilanciano la propaganda sull’ occupazione
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Emanuele Orsini
‘Presiin giro sunucleare erinnovabili

[’energia torni al centro dell’agenda”

Il presidente di Confindustria: “Presto il nostro piano in dieci punti in vista delle elezioni”

476- 001- 001

ILCOLLOQUIO

CLAUDIALUISE
INVIATAASANPAOLO

u nucleare e rin-
novabili ci stan-
(( no prendendo in

giro. Se il gas
nonlovogliamo, il nucleareri-
chiedera anni e anche le fonti
alternative vengono bloccate,
allora qualcuno deve decide-
re: serve un commissario per
le rinnovabili», Da San Paolo,
Emanuele Orsini torna a met-
tere I’energia al centro dell’a-
gendaindustriale. Il presiden-
te di Confindustria non na-
scondel’irritazione per unasi-
tuazione che, a suo giudizio,
rischia di lasciare le imprese
italiane senza alternative e
con costi sempre pit difficili
da sostenere. «Abbiamo 130
gigawatt damettereaterra, in-
vestimenti per circa 20 miliar-
di, un altro Pnrr potenziale.
Ma tra autorizzazioni, veti e
conflitti territoriali continuia-
mo a rallentare. Non possia-
mo permettercelo: chi investe
ha bisogno di sapere in tempi
certi se puo fare un impianto
oppurenoy, dice. E poi annun-
cia che Confindustria sta pre-
parando un piano dieci punti
da presentare alla politica in
vistadelle elezioni.

Orsini & in missione con ol-
tre cento imprese per esplora-
re le possibilita che si aprono
conl’entrata in vigore dell’ac-
cordo europeo sul Mercosur.
Prima del Brasile, & stato a
Buenos Aires dove ha incon-
trato il premier argentino.
«Milei - evidenzia I'industria-

le raccontando della visita al-
laCasaRosada- hariconosciu-
to che siamo i primi a investi-
re nel rapporto tra Italia, Ar-
gentina e Brasile». Quindi,
traccia un bilancio della mis-
sione. «E statoimportante per-
ché abbiamo portato qui non
solo grandi aziende, ma an-
chetante Pmi. Adesso dobbia-
mo dare continuita a quello
che é stato fatto. Bisogna se-
guire i contatti, capire quali
possono trasformarsi in oppor-
tunitd concrete e accompa-
gnare le imprese». Il potenzia-
le, secondo Orsini, & «enor-
mey, proprio in ambiti come
'energia. E suggeriscedi guar-
dare a queste nazioni per!’im-
portazione di gas e petrolio. Il
problemarestano i costi. «Og-
gi-commenta-un’aziendaita-
liana pud pagare l'energia
molto pitt di un concorrente
europeo. E se questa differen-
za diventa strutturale, non ¢’é
politicaindustriale che tenga.
Ho imprese che dicono che
stanno andando in banca per
fare debito e pagare le bollet-
te. Questonon ésostenibiley.
Daquilarichiestadi accele-
rare sulle rinnovabili. «Un
commissario potrebbe dire in
tempi rapidi dove si puo fare

unimpianto e dove no. Nonsi-
gnifica mettere pannelli o pa-
le ovunque, ma evitare che
ogni autorizzazione diventi
una guerra. Se ’energia & una
questione di sovranita nazio-
nale, dobbiamo comportarci
di conseguenza». Anche sul
Consiglio dei ministri diierie
sullemisure controil caro car-
burantiOrsiniinvitaanon fer-
marsiagliinterventi tempora-

nei. «Togliere 15 0 17 centesi-
mi puo dare un sollievo, ma
non risolve il problema strut-
turale. Il punto vero & la no-
stra autonomia energeticay.
Servono, aggiunge, «approv-
vigionamenti diversificati, ac-
cordi con i Paesi produttori e
soprattutto una politica euro-
peache consenta alle imprese
diavere energia a prezzi com-
petitiviy.

Tra i temi che spaventano,
anche la possibilita di perdere
la produzione di acciaio pri-
mario. «Pernoié fondamenta-
le che I'llva rimanga aperta.
Avere una produzione indu-
striale di acciaio nel nostro
Paese € un valore aggiunto.
Mi auguro che, superati i pro-
blemi sul piano giudiziario, si
possa ragionare sul rilancio
della produzione». Ma con
una condizione: «L'impianto -
sottolinea - deve essere com-
petitivo. Non possiamo pensa-
re di difendere I'industria sen-
za creare le condizioni perché
possa stare sul mercato». Sullo
sfondo, un’altra priorita per gli
industriali ¢ il credito e Orsini
guarda pure all’assemblea di
Intesa Sanpaolo diieri. «Il mer-
cato é sovrano e decide - pre-
mette sull’Opas su Mps lancia-
ta dall’ad Intesa, Carlo Messi-
na-. lo sono per I'Italia. Quan-
dovedo cheil 97% dell’assem-
blea ha sostenuto I'operazio-
ne, mifapiacere perchésignifi-
cacheunapartedelsistemalta-
liacrede ancoranelnostro Pae-
se». La preoccupazione, pero,
riguarda soprattutto Generali
elamassadirisparmiocherap-
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presenta. «Dentro Generali ci
sono oltre 600 miliardi di ri-
S i italiani. Io credo che,
a italiano, sia importante
chiedersi dove vogliamo che
venga gestita questa ricchez-
za». Non &, precisa, una que-
stione di contrapposizione con
la Francia. «Non ho nulla con-
troifrancesi. Maseandiamoin
Francia e proviamo a fare la
stessacosachesistafacendoin
Italia, non credo che sia cosi
semplice. Se dietro un grande
asset ¢'@ una visione di siste-
ma, io preferisco che quella vi-
sionesia italianae che quelleri-
sorse possano contribuire alla
crescitadelnostroPaesey.

66

Emanuele Orsini
Presidente di Confindustria

Autorizzazioni, veti
e conflitti territoriali
rallentanolo sviluppo
delle fontiverdi
Non possiamo
permettercelo

Sugliimpiantigreen
serve presto
uncommissario
chedecida, chi
investe habisogno
ditempicerti

Leimprese sistanno
indebitando
perpagarelebollette
Le differenze dicosto
in Europarischiano
didiventare strutturali

Ilfilo cheunisce banche, cre-
dito ed energia &, per Orsini,
sempre lo stesso: investimenti
ecompetitivita. Esul rialzo dei
tassi decisodalla Bce commen-
ta: «Stiamo assistendo a una
crescita dell’inflazione e la ri-
sposta € stata, inevitabilmen-
te, quella di aumentare i tassi.
E chiaro, pero, che ’aumento
dei tassi finisce per frenare an-
che gli investimenti delle im-
prese, proprioinunafase in cui
avremmo invece bisognodi so-
stenerliy. Il presidente di Con-
findustria invita quindia guar-
dare all’origine della fiamma-
tadeiprezzi: «Il verotemaeca-
pirese questa inflazione sia ge-
nerata da dinamiche interne

Solare
Inltalia
lefonti
dienergia
rinnovabile
comeil
fotovoltaico
stanno
prendendo
quotedi
mercato
Loscorso
annoerano
i143%della
domanda

oppure, come sembra, soprat-
tutto da fattori esterni. Se le
cause sono prevalentemente
esterne, probabilmente sareb-
be stato opportuno attendere
prima di intervenire in modo
cosidecisosui tassi». E guarda
ai prossimi mesi. «Mi auguro
che, con il venir meno delle
tensioni internazionali e con
una possibile attenuazione
dei conflitti, anche la pressio-
ne inflazionistica possa pro-
gressivamente ridursi». —
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L'occupazione in
Italia aumenta. Tra
il 2021 e il 2026 il
mercato del lavoro
ha guadagnato 1,6
milioni di occupati,
mentre le persone
alla ricerca di
occupazione sono
diventate 787mila
in meno, nota
I'lstat in un focus
inserito nella nota
periodica
sull’andamento
dell’economia
italiana. Il trend
positivo riguarda

Istat: dal 2021
1,6 milioni di
occupati in pit
Pochi i giovani

praticamente tutti,
con una sola
eccezione: i piu
giovani che,
soprattutto per
motivi di studio,
rinviano sempre
piu spesso
l'ingresso nel
mercato del lavoro.
Per loro, cioé peri
15-24enni,
l'occupazione
diminuisce.
All'opposto ci sono
gli
ultracinquantenni,
coinvolti dalle

riforme
pensionistiche che
hanno
progressivamente
posticipato l'eta
del ritiro.

Lamissione Mercosur guarda lontano
<Brasilia pud essere la nuova Pechino>
= ———
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Avanza il confronto tra
sindacati e associazioni
datoriali (in tutto 14) sui
criteri per definire la
rappresentativita di
ciascuno e i parametri per
negoziare le retribuzioni.
Partiamo dalla rappresen-
tanza. leri gli attori seduti
attorno al tavolo si sono
lasciati con la determina-
zione a mettere un testo
nero su bianco.
L'operazione sara pil facile
peri sindacati visto che
esiste un accordo di

riferimento scritto nel 2014.

Per le associazioni

Rappresentanza

e salari
passi avanti
nel confronto

datoriali, invece, la materia
va regolata da zero. leri si
cominciato a misurare le
distanze sui criteri di
terminazione del salario.
Qui Ia base di riferimento é
il Patto della fabbrica
firmato nel 2019 con
Confindustria che fissa un
trattamento economico
minimo (Tem) e
complessivo (Tec). Ma il
punto é che il nuovo
quadro dovrebbe fare da

cornice non per una ma per

14 associazioni in settori
diversi. leri al tavolo erano
presenti i vicepresidenti di
Confindustria e Confcom,

rispettivamente Maurizio
Marchesini e Mauro
Lusetti. Per Cgil, Cisl e Uil,
Maurizio Landini, Mattia
Pirulli e Pierpaolo
Bombardieri. Il clima é di
cauto ottimismo. (ri.que.)

£ RPROCUZIONE RISERVATA
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