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Canton Mombello, controlli a meta
Ats non ispeziona il Braccio Nord

I’agenzia motiva la scelta con la «futura ristrutturazione», ma é la zona con piut problemi-

di Manuel Colosio

Una ispezione a meta da
parte di Ats Brescia nel Carce-
re di Canton Mombello. Come
ogni sei mesi l'agenzia pro-
vinciale per la futela della sa-
lute ha visitato il carcere citta-
dino, notoriamente sovraffol-
lato ed in condizioni fatiscen-
ti, saltando perd il braccio
nord della casa circondariale.

«In previsione della pre-
ventivata completa ristruttu-
razione dell’ala Nord, non'si &
data evidenza, nel controllo,

alle specifiche dei locali di .
pernottamento, nei qualt si .

svolge la vita dei detenuti» si
legge nella chiusura della re-
lazione firmata dalla direttri-
ce del settore igiene, sanita
pubblica, salute e Ambiente
di Ats, Roberta Ferranti, moti-
vando cosi la scelta di non
perlustrare una delle zone piu
sensibili dell'istituto di pena.
Al piano terra del lato nord
infatti si*trovano le celle di
isolamento, tra le peggiori e

pil temute dagli stessi dete-

nuti, dove dormono isoggetti
ritenuti pitt “problematici”.
Una esclusione tutt'altro che
secondaria, ¢osl come non
passano inosservate alcune

lacune non presenti nel re- |

port, ma denunciate da tem-
po dagli ex detenudi piuttosto
che durante le visite di politici
e amministratori: dalle cimici
e gli afidi nei letti, passando
dall'insalubre contiguita tra
zone dove si cucina e le turche
dove si espletano i bisogni,
cosi come tra queste ultime ¢
le docce. Aspetti che Atsnon e

riuscita a verificare nell'ala |

Nord, méntre in quella Sud,
precisando tra l'altro come sia
Tunica «ad essere alimentata

ad acqua calda, le celle ispe-

zionate si presentano «in suf-

. ficienti condizioni igieni-

che». Ne sono state visitate tre
a campione: al terzo piang la
numero 77, menire ai quarto

- le g8 ¢ 99. La relazione ricorda

come «per ogni piano € stata
ricavata un‘area dedicata al 1a-
vaggio indumenti con lavatri-

- ce e asciugatrice funzionanti»

e si aggiunge come « detenu-
ti provvedono direttamente
alla pulizia delle loro-camere e
dei relativi servizi igienici».
Come unica situazione di pos-

sibile rischio viene Segnalata |
.«la presenza di fornellini ali--

mentati anche a gas utilizzati
dai detenuti per cucinare ali-

‘menti provenienti dall’ester-

no» ¢ nulla pill. Per raggiun-

_ gerle pero il docurnento rileva

«che pareti/pavimentazione

e p
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 di tutto il vano scale che acce-
de alle sezioni necessitano di
interventi manutentivi straor-
dinari, oltre che di pulizia».
Insomma, non Sono messi
bene. Nel resto-della struttura
si passa da alcuni locali giudi-
cati «su_fficiénti» come ad

esempio la palestra, gli uffici
matricola, colloqui e sorve-
-glianza, 1a biblioteca e le cuci-
ne, si aggiungono altri che ri-
sultano essere mantenuti «in
buone condizioni», come il
teatro o 1a sala udienze da re-
moto, mentre le aree ambula-

toriali e del personale sanita-

rio vengono giudicate dal-
l'agenzia «in condizioni igie-
nico-sanitarie adeguate e ben
mantenute» anche se si se-
gnala come «permangono-
non coperte le specialita di
chirurgia generale, oculistica
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e dermatologia». La relazione
specifica inoltre che «non é
stato possibile accedere al
cortile per motivi di sicurezza;
visionato dall’alto si rileva la
presenza di un impianto di
nebulizzazione per contrasta-
re la calura estiva» mentre ri-
spetto alla necessita di di-
spensare i farmaci «viene se-
gnalato una difficolta da parte
del personale nel portare 1
farmaci ai piani pil alti con i
vassoi, che risultano scomodi
per il peso non indifferente, e
vengono riferiti episodi di de-

~ tenuti che colpiscono con vio-

lenza questi vassoi in presen-
za del personale».

Per quanto riguarda I'uffi-
cio degli infermieri «si segna-
la un persistente disagio acu-
stico nell'ufficio, causato dal-

e attivita della palestra, situa-

ta in corrispondenza al piano
superiore. In particolare, i
forte rumore d'impatto dovu-
to allappoggio viclento dei
pesi a terra-si protrae per I'in-
tera giornata, comprometten-
do il normale svolgimento del
lavoro». Ats quindi «chiede
un intervento di verifica per
valutare possibili soluzioni».
Nessuna segnalazione invece
rispetto ad un problema an-
noso nella palestra: il bagno
chiuse da tempo con una gra-
ta che impedisce di accedervi,
come piu volte segnalato in
passato dai defenuti. Che sia
stato.risolto? In conclusione,
una relazione che-cerca di di-
stricarsi tra le croniche critici-
ta di uno dei carceri piu so-
vraffollati d'Italia, saltando
perd una parte del percorso.
Quello che, a detta di molti,
sarebbe quello pili compro-
mettente. '
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Lavoro nero a cottlmo
o sottopagato: il lato -
oscuro di turismo

e nstorazwne bresc1am

Dagli straordlnarl mai retrlbum ﬂno a settlmane da 60 ore
per contrattl che, almeno sulla carta, sarebbero part-time.

LA FOTOGR‘AHA |

4

~ NICCOLO RIZZARDI

= Turm ch ']-.Vawl.rot; . Belﬁ. oltIe

smnellanostrarealtétemtona- :

. le sia-nelresto d'Italia» spiega

- lerario. stabilito,da contratto;.
straordinari ‘pagati:in:nero:0‘s

inqualche ¢aso < nonpagati af-
fatto; contratti capestro studia-
ti appositamente per evitare
che il lavoratore si licenzi. E

poi ancora: lavapiatti pagati

3,5euro all'ora per turnidilavo-
roda 11 ore, coniratt collettivi

*Secondo i sindacati
é una situdzione «molto

diffusa, spesso legata

a sacche di illegalita»

" nazionali di settore che vengo-
no rispettati solo sulla.caria. -
Sono : solamente -alcuni
esempidi situazioni ricorrenti
nel settore del turismo e della
ristorazione bresciani, datiche.

4

Roberto :Politano, segretario
-generale’di UILTuCS Brescia.

La fotografia. «Ci sono lavora--
tori - presegue Politano - in-

.-quadrati;part-time o.a.tempo:
piene che, quando vabene,la-

-voranoinvece fino.a50 060 ore -

-:a settiména.-Gppure vengono .
- ndlizzati dei contratti che & leci- ‘

to definirepirata, che, perevita-
re di- perdere manodoperanel -

" corso;della stagione, prevedo- -

no penali-a carico del lavorato-
re'in caso quest’ultimo decida

- di licenziarsin.

' Una fattispecie a parte ri-

guardale lavoratrici addette al-
la sistemazione delle camere

- neglialberghi: «Capita che que-.

difficilmente, ttovano spazio. -

nelle. brochure promozionali,
eche descnvono inveceunsot-
tobosco di sfruttamento e diil-
legalita. . - ’
«Inquesti settori la situazio-
ne-& drammatica. Questo vale

- ste addette:non laverino pit d
. ore o-a giornata, bensi-a cotti-

mo, inrbase al numero di came-
rechesonoin grado disistema-

‘res conclude Politano: - -

Naturalmente questo feno-
meno non coinvolge l'intera -
‘categoria-delle imprese . ope- -
ranti nell'accoglienza turistica:
e nella ristorazione della no-
stia provincia. Afronte disitud-

zioni di illegalita, esistonoim-"

prese del seftore in cui certe:
storturé non trevano spazio.

Esistono, certo, ma non sono . -
la maggioranza. Infatti, i risul- -

tati di un’attivita di vigilanza

straordmananel settoredel tu-
.rismo- e dei: pubblici esercizi

- condotta -dall’lspettorato- Na-
. zionale del Lavoro e pubblicati
" nel2023:attestano che, InL.om-

bardia, il 75%.delle. imprese
controliate presentava una.
qualche.fformarch n'regolanta _
inimateria-diisaluté'e sicurezza

-g;di-violazioni riconducibili ai
rapporﬁrdnlavoro "
Emergenza dlﬂ:usa. La sntua-
zione che emerge racconta

S i;'-‘ EEIIS 0

quindi diun malcostume piut-

tosto diffuso, descrivendo una

- realtdcomplessaelontanadal-

la narrazione ottimistica spes-
Le cose non vanno
meglio a livello nazionale
.con paghe troppo spesso
sotto la soglta di poverta.
. j
S0 assomata al fenomeno -
'stico, .quasi sempre tirato in
‘balle perii numeri in costante
.crescita(ainchersul fronte bre-

sc1ano) a livello di arrivi e pre-
- senze. Una.reaitd che, ascausa

- della diffusione-di lavoro nere

o grigio, prodice anche manca-
-tiintroiti perlo Statefi in: temnm
ditassazione. ' '
Difficile' anche la. smlazmne
dei lavoratori coinvelti; ‘che
spesso sono costretti ad accet-
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L’ANALIST. . -
Un‘indagine condotta lo scarso
anno tra 425 studenti degli
istituti turistici gardesanida -

 parte dell'Osservatoiiodel.;:» o
Turismo'sul Garda de“ Uniuersn:a

Cattolicagha certiflcato che il 73%: :

diliororitiené.cheiil compartm
offrabuone possibilitadi lavuro
Perd, solo il 39% sceglierebbe di
lmpegnarSI effettwarnente nel

settore, a fronte di un 24% cheha,
dato risposta negativa-edel 37%- .
che dichiara di non esprimersi. La -

principale:preoccupazione? Per il
70,4% del totale sono i salari e
compensi iniziali troppo bassi,
sintoma di una consapevolezza -

" dello stato delle.cose-abbastanza -

diffusa anche tra le giovani Ieve
del settoren

_ [LREPOB.T T

.Secondo lo studio nazionale
«Focus sul'lavoropovero» curato

- daFilcams Cgil, prendendoin
considerazione I'area del

- Nord-Ovest, il:66,1%dei . =~ -
lavoratari impiegatinel seftore .
turlstlco {con-un |rr|p|ego minimo:"

'di una settimana).percépiscono . :

una retribuzioneal di-sotto della.
soglia di.poverta. Vaun po’
meglio ai lavoratoriimpiegati per
. almeno 12:settimane, con una -
percentualedal 59,5%.

Lo

. che tra i-lavoratori nel settore - del settore.

o

ta:e COIIdlZlOl’ll professmnah tunsnco 1mp1egat1 per alrneno

“davveroallimiteacausadelbi- una settimana, nel Nord:Ove-
sognodigarantirsiunsostenta- ;. : std’Italiail66;1% diloroperce-

- mento, seppur minimo. Ed & - .piscaunaretribuzionealdisot-
. proprio: nei. confronti di-que: ' to della soglia. dipoverta. .
~st'ultimo aspetto, OWerolla re-« - Solo leggermente meglio-va
- tribuzione, .che. si concentra - ai lavoratori impiegati per al-
.. un recente rapporto-curato da .meno: 12 settimane, chenell’l-
:Filcams Cgil. Inundocumento ; talia nord- -occidentale percepi-

dal titolo «Focus sul lavore po-. -scono, una retribuzione al di

. veromvienepropostaun’anali-i. sotto della sogha poverté nel

. -si.dell'incidenza delle:retribu- .. 59, 5% dei cast. Numeri troppo
zioni al dissotto della soglia-di - ‘ grandi per parlare dicasiisola-

.. poverta,ovveroquelleparioin-  tie,soprattuttoe, pernon auspi-

feriori al 60% della retribuzio; - . care.unainversione di tenden-
ne annua nazionale media. - za decisa quanto tempestiva.
-Dai dati-pubblicati, emerge. Per ridare dignita ai-lavoratori

¥ B e S
f
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L'80% de1 NUOVi contrattl
nel segno della precaneta

AWIAMENTI ALLAVORO

— Precaneté E la COIldlZlOl“le
incuivivono rmghala dilavora-
tori ¢ lavoratrici, giovani e me-

no giovaniavviati allavoro con

tipologie contrattuali «flessibi-

li», che significa . banalmente_'

non standard, cvvero con un
tempo dilavero determinato o
«in sommuustrazxonen da par-
te di agenzi€ di collocamento
presso.imprese che necessita-
nodicollaboratorio, ancora, la-
|- voro intermittente e le «colla-
borazioni». E poi c'e I'utilizzo

del lavoro tempo_ parziale,

“una modalitd in espansione

che, secondo analisi condotte
dall’Istat, nella maggior parte
dei casi & involontaria, ovvero

non & una scelta del lgvoratore
. o/(soprattutto)-della lavoratri-'

ce.

Nell'analisi dei dati derOs- :

servatorio Mercato del lavoro

della Provincia di Brescia, rela- -

-tivi al 1° trimestre 2026, con-
frontatiidati del con quelli del-
lo'stesso periodo dell’annopre-
cedente, emerge undato posit-
vo: la sostanziale tenuta, del
mercato del lavoro bresciano

nei primi tre mesi di quest'an:
no, con indicatori nelcomples-
so favorevoli, e, tra questi, in

- primoluogp,l'aumento, rispet-

to ai' primi tre mesi del 2025,
delle pratiche di avviamento-al
lavoro. Nel 1° trimestre gli av-
viamenti sono stati 58.174, in

~ aumento del 5,6% rispetto alle

55.085 registrati nel 2025.
Nel confronto tra le due an- -

- nualitd, aumenta, tuttavia, an-

"che"il numiéro di cessazioni,

41.424, rispetto alle 39.644 del
trimestre 2025 (4,49%), ma il
saldo tra avviamenti € cessazio-

. ni&parial6.170 pratichee su-

pera le 15.441 dello stesso tri-
mestre dell’anno scorso. Chia-
riamolo subito: non significa
che ci sono oltre 16mila post

di lavoro in piit nel Bresciano:

cisono stati oltre 16mila avvia-

13 Settembre 2026

menti ed il lavoratore pud ave-
re pitpratiche diavviamento e
cessazione nell’arco-di un pe-
riodo dell’anno. L'accesso.al
mercato del lavoro continua

. nel segno della precarizzazio-

ne poiché, nel complesso, solo
un avviamento al }avoro su cin-

‘que, nel primo tiimestre 2026,

si definisce con contratti di la-
voro «permanent», ossiaatem-
po indeterminato (10. 012] oin
apprendlstato (1.902). Valori,
in reaita non troppo diversi ri-

spetto allo ‘scorso anno, che
contava, c¢omplessivamente,
11.867 avviamenti al lavoro
«petmanenti», i121,5% del tota-
le, a fronte del 20,5% registrato
nel primo trimestre 2026. A Bre-
scia si continua ad entrare'nel
mondo del lavoro dalla porta
della precarieta.
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Tempo 1ndetermmat0

piu cheuna aspirazione

e una vera chlmera

Questo tip'o';di inquadramento ha riguardato solo 1'% -

dlei 5270 ingressi previsti tra luglio e settembre

IL FOCUS :

ms  Manca un lavoratore su

due, eppure tra quelli gia im--

_plegati affiorano contratti irre-

golari, pagarnentl in contanu e

lavoro riero.:

Leduefaccedel turismo bre—

sciano convivono nella stessa

stagione: alberghi e ristoranti’

cercano.: personale, mentre.

" una parte degli addetti resta -

espostaaprecanetéebassued—
dig:. ¢ S

Stabilire: quanti'siano sotto

la soghadlpoverté salanale, pe-

1d, nof & possibile:'Istat misu--
ra:la.poverta considerando.le .

" condizionifamiliariefion pub~
blica una-coenta provinciale.ri-

ferita 'ai singeli occupatis:Ses.
condo il focus 2026 della Fil- -
cams Cgil, nel turismo quasi

sette addetti su dieci percepi-
'scono una retribuzione annua

pari o inferiore.a’13.950-euro
-lordi, soglia fissata:al 60% della: -
‘mediana. .La percentuale non

pud essere trasferitaautomati-

-camente.a Brescia,dovelasta- -

gionalitd riduce .per molti la
continuita del reddito: .

Prospettive. A confermarmne il

peso sono, le:previsioni del si--

stemna Excelsior:tra luglio eset-
tembre 2026 alberghi, ristora-

zioneeservizi turisticibrescia--
ni prevedevano 5.270 ingressi.”

Soltanto:1'11% delle assunzio-

‘ni-era a tempo indeterminato,:
.contro il 65% a termine; un-al-

tro 21% rentrava negli- «altri

‘contratt -dipendenti»; -quota

nettamente piltialta: rispetto
agli altri settori; mentre I'ap-
prendistato-si fermava.al 4%. 1l

tempo.determinato non'equi- -
valea sfruttamento, ma'la pre-

\

valenza del rapportx bre\n aiu- -
i ta.a spiegarerperché il-reddito
. annuo possarrestare basso an-
--che quando la paga nspetta i
minimi:contrattuali:. « -1 -
Uno spaccato dwerso arriva .
- daicontrolli della Guardiadi Fis.
. nanza. Nei 63 interventi con-
dottitragiugnoeluglio nellelo- .
calita turistiche sono emerse:.
+ 94 posizieni irregolari: 86 per-
- spne- ]avoravano in nero e 28

R
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: RN . i
Anche i controlh esth
della Guardta di Finanza '
_ . hdnnorivelato' |
numerose m-egolanta i

R \l . N

' presentavano altre u'regolan—

. t4. Per 16 attivita-é stata chiesta
:la sospensione e in alcuni casi -
-lo snpendlo veniva pagato in.
contanti.: ' .

.. Numert nlevanu che non:
consentono perd di conclude-

.re che intero settore funzioni

- ‘cost: le verifiche sono mirate

sullesituazioni considerate ari-

- schio enonrappresentano tut-
teleimpresébresciane. Il tema
nonpudquindi trasformarsiin
-una crociata.contro albergato-

<¥i, ristoratori e gestori di b&b.

. Molte azienderispettanoicon-
tratti, sostengono costi: vere-.
scentedenunciano unacaren-
zadi candidati ormaistruttura-
le. Federalberghi - Brescia: ri-

-chiama, fra le cause, denatali-
13, competenze-insufficienti e
. concorrenza diterritori con sti-
pendi pii: alti:

Scenari. Le due fotograﬁe de-
vono stare insieme:; da uri lato
Imprese-che non trovano per-
‘sonale, dall'altro: lavoratori
-esposti- a falsi part-time, ore
fuori busta o impiego in nero.
- Senzaestendere all'intero comi-
iparto le irregolarita. einerse, i
aumeri- mostrano quanto sia

| urgente garantire occupazio-

-ne‘regolare, retribuzioni ade-

- guate e, non ultima, maggiore

stabilita a chi sostiene l’osplta-

-lita bresciana: ‘

‘ BARBARA FENOTTI
. N
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