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Ex Ilva, a Palazzo Chigi
oggi 'esame del decreto

498- 001- 001

per tutelare i lavoratori

Domenico Palmiotti

Sararivolto alla tutela dei lavoratori
diretti eterzidell’ex Ilvail provvedi-
mento che il Governo presentera og-
giaisindacati, nell'incontroalle10a
Palazzo Chigi, e subito dopoportera
presumibilmente in Consiglio dei
ministri - convocato alle 16.30 - per
approvarloconundecretolegge. Tra
lunedi eieri¢’é statounlavorodirac-
cordotrapresidenza del Consiglioe
ministeri - a partire da Lavoro, Im-
prese ed Economia - per costruirele
misure necessarieaneutralizzare gli
effettioccupazionali che determine-
rala fermata dell’area a caldo della
fabbrica. Questa avverra entro fine
ottobre dopochelaCorte d’Appello
diMilano, respingendolerichieste di
sospensivadi Acciaieried’ItaliaeIl-
va, hasostanzialmente confermato
quanto aveva gia deciso il 27 luglio.

Iipiano del Governo- perilquale
pero fino a ieri sera erano in corso
riunioni finalizzate a trovare le ri-
sorse - € un mix di misure che com-
prenderebbe tra I'altro il blocco dei
licenziamenti collettivi, licenzia-
menti che le imprese dell'indotto-
appalto dell'ex llvahannogia comu-
nicato ma non ancora attivato, la
cassa integrazione, 'accompagna-
mento dei lavoratori verso I'uscita
dalla fabbrica, gli incentiviperl’eso-
doagevolato. Lacassaintegrazione

Crisi d’impresa/1

In vista cassa integrazione

per altri smila addetti diretti

fino a cessione degli asset

halafunzionedioffrireunasponda
alle imprese e di mettere al riparo i
dipendentidirettidi Acciaierie. Questi
sono gia in cassa per una parte -
4.500 nel gruppo di cui 3.800 a Ta-
ranto come numeri massimi auto-
rizzati -, maé evidenteche fermando
I'areaa caldo,la quota degli inattivi
crescerae potrebbe essere necessa-
rialacoperturaperaltrismilaaddet-
ti. Lacassa dovrebbe mitigare la con-
seguenze per consentire almeno di
arrivare a quando AdI passera dal-
I'amministrazione straordinaria al
nuovoinvestitore privatounavoita
chesisara chiusalagara. Quest’ulti-
mavedeal momentoil 15 ottobre co-
me datafinale per le offerte, Ora,non
e escluso chelascadenza possaesse-
re prorogata - Federacciai che guida
lacordataitalianalochiede -, maco-
mungqueil nuovoassettosocietario
dell’ex Ilva non potra che aversi nel
2027 e quindi sino al subentro si
vuole mettereinsicurezzailavora-
tori. Il provvedimento del Governo
conterra anche una parte di soste-
gnoagliinvestimenti per comingciare
aprefigurare lanuovaindustrializ-
zazione di Taranto. Intanto, ascolta-
toieriin commissione Industriadel
Senatosulrecente Dlchelimitaaun
anno le garanzie finanziarie che Adl
deve prestare alla Provincia di Ta-
ranto, competente in materia am-
bientale, per I'esercizio delle discari-

che della fabbrica, il commissario
Adl, Giancarlo Quaranta, ha confer-
mato che «con la decisione della
Corte d’Appello di Milano, c¢i trovia-
mo oggi nelle condizioni di dover
procedereal rispetto di quanto sta-
bilito nel decreto. Ultimo giornoeil
26 ottobre. Questoci condurra - cosa
che stiamo esaminando in gquesti
giomi - allasospensione dell'attivita
produttiva dello stabilimentodi Ta-
ranto, in particolare degli impianti
chericadono nell’areaa caldo».
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Welfare, gli inte grat1v1 alla prova
del benessere orgamzzatwo |

16 Settembre 2026

Contrattazione: Secondo lana_hm Adapt e Marsh ]omtly degh accordl dellabanca dati Farecontrattazione
i1 43% prevede beni e servizi conun approccio di vantaggio fiscale, solo i1 19% il corporate wellbeing

Paginqacuradi
Cristina Casadei

idicebenessere organizzati-

vo, corporate wellbeing e,

spesso, perd, si dice tutto ¢

niente, Perdareconcretezza

aun temnaemersoconsem-
prepitiforza negliultimianni, soprat-
tutto durante e dopola panderma, la

domandadapors;eseﬂtemasmuom— _
quadraremunaprospetuvadlrelamo—
niindustriali, perchesoloc051g1151puo
dareunasuariconoscibilitaneipianidi
welfare. Il presidente di Adapt, France-
scoSeghezzi,spiegache «tantiaccordi
nasconosolo per gesﬁreaspetﬁﬁscali
del welfare. Cosi facendo perd non si

otuenel'effettodlatt]rareenattenere -

_italentiinazienda, quando jinrtealta,
come cidiconoinumeri,céurgenzadi
farevereepropriepolitichedibenesse-

. reorganizzativoperdareancheunsi-
gnificato alto al lavoro». Per questo
«elevarepolitiché diwelfareebenesse-
re personale in politiche di wellbeing
dleproduconobenesseteorgamzzau—

_ Voéunodmpassmvannplu;mpormnm
dafarepersuperarel'approcciofiscale

alwelfare azjendaleeabbracgiareuna
_visionepill ohsueaesﬁateglcachevede.

, losvﬂuppodmnasenedlbemeservm

indirizzati a-migliorare il benessere

' personaleelavoranvo delle persone»
3
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La creazione diunagovernance

Percapireache puntosonoleaziende,
Adapt, in collaborazione con Marsh
Jointlyharicostruitocidche viene con-

-trattatoquandosiparladiwelfareecor- -

porate wellbeing chie, pur facendopar- -
te,aparole, dellestrategie organizzative -

contemporanee, tuttavia faticano ad

. entrare nellanegoziazione. Analizzan=
do 1321 contratti aziendalisottoscritt: !

inltaliatrail2022¢ 12024, presentinel-
la banca dati Farecontrattazione di
Adapt, sono state individuate diverse

buone pratiche che possono essere .

considerateatuttiglieffeti comeprime

prove: il salto, culturale, perodevean-~

cora arrivare. Il corporate wellbeing
rappresentaun‘evoluzionedel welfare
aziendale e integrativoche derivadal-
I'assunzione del benessereorganizzati-
vocomeobiettivodell'impresanellaco-

struzione di politiche per le risorse

umane, Laprimaconseguenza tangibi-
le di questa scelta élacreazione diuna
governance chevalorizziladimensione

professionale e personale dei dipen- -

(A

. PARTEC!PAZIONE

1140% o
delleintese
prevede
quella
indirettae
rappresenta-
tiva, soloil 4%
il coinvolgi- -
.mento diretto
dei lavoratori



dent. Sultotale deﬂe_ L321inteseil 47%,
quindi quasi una su due, contiene al-
meno un elemento diwelfare.

La fluidita dei concetti
_ Un prime elemento emerso dagli ac-
cordiriguardaillinguaggioutilizzato,

ossialuse diversificato delconcettidl’
" welfare; wellbeingebenessere: Sulto- |

: taledeghaccord:ﬂ'43%nnwaalwe]fa-
i  percentualepilichedoppiarispetto

aque]lareglsuatapenlconcettodlbe- -
nessere(1%). Degliaccordisottosaritt

checontengonounnnwoalbenessere

+ il 2gz richiama il concetto senza alire
specificazioni: L'analisideirinviicon-
tenutineirestantiacéordiconsentedi ;

vederecheil 269z riguardail benessere
. 'nellasuadimensionelavorativae orga-

" nizzativa, il 145 afferisce al benessere:

. nellasuadimensione personale,anche
allaluce de]l’i':rijjortanzaassociataal—
l’equﬂlbno psmo -fisico.

-Partempazume direttae lndlretta
1l confine operativo tra wellbeinge

welfare vienetracciato dall'assenza

~ opresenzadisoluzionichétrasfor-
mano misure di welfare in strumen-
ti che fanno parte di una strategia
organicae orgamzzatlva Neltrien-
nio 2022-2024, poco pilidel 40% del-
leintese ha previsto forme di parte-
cipazione déirappresentantideila-

voratori, lacosiddéttapartecipazio- -

.~ neindiretta orappresentativa, Solo
il 4o degliaccordiha previsto forme
dipartecipazione diretta, con stru-
' mentiemodaliti che permettono ai
- lavoratoridiesprimere pareri ed es-

sere informati, senzalamediazione
del sindacato.

I'temi contrattati

Nelle formedipartecipazioneindiretta,
laformazione elo sviluppe delle com-
petenze & Paspetio maggiormente af-

frontato.(3395) - Pi-poco inferiore & la- -

percentuale diintese.che prevede un’

confrontosulletematichechieriguardas,

nol'organizzazionedellavoro(z12z)ela
saluteesicurezza(279). Linterlocuzio-
nesutemnidiwelfareeinclusioneépre-
sentenel22¢zenel3zdegliaccordi. Va
' dettochespessolepratichedicoinvolgi-
mento del sindacato si traducéno in
procedurediinformazionee consulta-
zione, mentrelenumommﬂ]eamomper
il benessere dei lavoratori hannouna
cadenzaaxmualeosemestmle,quando

vengonointrodotternisuresperimen--

tali, per verificare l'applicazione dei

contenuti:L'analisidelleintesediceche

«arrivatoilmomentodifareunpasso
avanti- mtexpretaSeghezm Iltempo,
la flessibilitd, 1a sa]ute lasicurezza, la
formamonempassato sonostatialcen-
trodierogazioniunilaterali, dapartedi
impresevirtuose, oggisonoéntratinelia
conu-attamonepernnghora:ellbenes-
sere, alzando il livello del welfare che

" nonépillvissutoinunalogicadimero

scambio, ma di injglioramento delle

condizionidilavoro; Ilwelfarepensato '

inunalogicadibenessere organizzativo.
perlepersoneéuntemadimaturitinel-
lagestione delle personen.
L'evoluzione dellerelazioni

«Laviaimmediata, pilibreve, & quella

di contrattare element semplici-¢ poi
quando siarrivaa temi pili complessi
considerarli parte di un portafoglio
unilaterale - dice Seghezzi -. Prendia-
mo la formazione: erogarla in modo
unilateralesignificaindebolireilsinda-

cato,Mainserirlanella contrattazione
Slgmﬁcaclargll moltopiiipeso. ltema:

_:emoltgdibattutonelleimpreseperché:. .

comvolgereﬂsmdaeatosngmﬁcaporsl '
suunlivello dimaggiore matusitasul -
piano delle. re[azmm sindacali; doveé -

‘richiesta lapresénza di-un sindacato

competerite, maSIgmﬁcaandlemette- :
remcontouncostoultenore. datodalla

_ necessita di mvestn‘e terhpo.nélcon-

i

frontocontinuosu tematiche chiegesti-
redasoliemoltopitfaclie. Definire tut-
to & piltutile ma pit1 costoso dal punto
di vista negpziale,anche perché ogni
capltolo dlventa ogpettodi sc:amb:o»

COI‘ICIlIaZIOHE e formazwne :
La conciliazionewita-lavoro rappre-
sentaunodeitemipiliaffrontatidalla
contrattazioné ed & presente nel 63%
degliaccordi. Guardandoallesoluzio-
nisviluppate neldettaglio, il 33%degli
dccordiaziendalihanhounamisuradi
natura redistributiva come credito
welfare,buoni acqulsto,buompasto
La diffusione di queste misure éuna
sceltageshona]e,maanchedltlpoeco—
NOMICO, immediatamentepercepibile
dailavoratoeri. 1 28% dellé intese che
contéengeno welfare nmand_ano alla
formazioneemostranounacrescente
integrazione tra politichedi welfaree
sviluppo delle competenze: , '
' ORIPRODUDONERISERVATA
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Ex Ilva, cassa integrazione
eun freno ai licenziamenti

Il governo presenta ai sindacati il decreto a tutela dei lavoratori
dellafabbrica e dell'indotto. L' offerta della cordata italiana a ottobre

ROMA
n pacchetto di strumenti
| straordinari, dalla cassa in-
tegrazione a misure per fer-
mare i licenziamenti. Ecco il nuo-
vo decreto Ilva. Arrivera oggi po-
meriggio sul tavolo del Consiglio
dei ministri con I'obiettivo di tute-
lare i lavoratori dell’acciaieria e
quelli dell'indotto dopo che la
Corte d’appello di Milano ha con-
fermato lo stop all’area a caldo
dell’impianto di Taranto dalla fi-
ne di ottobre. Fin qui il provvedi-
mento per gestire 'emergenza.
Ma per il futuro dello stabilimen-
tosiaffaccia anche una soluzione
strutturale: la cordata italiana,
guidata da Federacciai, potrebbe
depositare I'offerta per I’acquisi-
zione del sito a ottobre. Resta an-
cora da sciogliere il nodo di un’e-
ventuale partecipazione pubbli-
ca. Fonti vicine ai commissari
spiegano infatti che «il governo
ha pit volte ribadito la propria di-
sponibilitd a supportare i player
interessati», ma - aggiungono -
«finché non si palesano le offerte
non si potra parlare di partecipa-
zione dello Stato».

In attesa di capire come si svi-
luppera la partita (sul tavolo ci so-
no anche le offerte di Jindal Steel
International e Flacks Group), I’e-
secutivo prova a dare un segnale
ai lavoratori. Ieri il sottosegreta-
rio Alfredo Mantovano e i mini-
stri coinvolti nel dossier si sonovi-
sti a palazzo Chigi per mettere a
punto le misure del decreto d"ur-
genza. Saranno condivise stamat-
tina con i sindacati, poi finiranno
sul tavolo del Cdm per 'approva-
zione. Tra gli interventi contenu-
ti nel provvedimento spicca la
cassa integrazione. Dovrebbe as-
sicurare la copertura del persona-
le di Acciaierie d’Italia, che conlo
stop dell’area a caldo diventeran-
no inattivi, almeno fino a quando
I’azienda non passera a un nuovo
investitore privato. Soluzione dif
ferente per chi & impiegato nel-
I'indotto e nelle imprese appalta-
trici: in arrivo una o pitt misure
per fermare i 2.500 licenziamenti
annunciati. Unintervento cheI'e-
secutivo punta a introdurre an-
che per evitare un’escalation del-
le proteste. Nel decreto dovrebbe-
ro trovare spazio anche misure
per I'accompagnamento dei lavo-
ratori verso l'uscita e incentivi al-
I’esodo volontario.

Alla vigilia del nuovo interven-
to dell’esecutivo, le preoccupa-

zioni per la nuova fase dell’ex Ilva
si fanno sempre piu forti e trasver-
sali. «La chiusura dell’area a cal-
do provochera una bomba socia-
le e portera alla desertificazione
del territorio industriale», dice
Salvatore Toma, presidente di
Confindustria Taranto. Si fanno
sentire anche le organizzazioni
sindacali. «Con lo spegnimento
degli altoforni dell’Ilva - incalza il
segretario generale della Cgil
Maurizio Landini - I'Italia non sa-
ra pitt un produttore di acciaio:
vuol dire che dovra comprarlo,
perdendo la sua autonomia e di-
ventando un paese industriale di
serie b». Per la Cisl servono «solu-
zioni di prospettiva socialmente
sostenibili».

—G.COL

IL NUMERO

2.500

Ilicenziamenti

Sono 2.500 i lavoratori
dell'indotto dell’ex llva che
rischiano di essere licenziati a
breve. Le lettere sono gia partite e
il governo dovrebbe presentare
oggi delle misure volte a frenare
'ondata dilicenziamenti. Un
intervento che I'esecutivo punta a
introdurre anche per evitare
un'escalation delle proteste a
Taranto
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el 2023 era stato eletto con una per-

centuale decisamente bulgara: il
94 per cento. L’altro ieri la proposta di
integrazione della segreteria generale
presentata da Maurizio Landini é stata
approvata dal 61 per cento dei votanti
(142 schede), che diventa un misero 49,5
per cento se si calcolano tutti gli aventi
diritto (287). Ben 77 componenti dell’as-
semblea generale, dopo un vivace e
franco dibattito, non hanno avuto remo-
re a dichiararsi contrari e ci sono state
ancheuna decinadi schede bianche che
nella storia del “regime” landiniano
qualcosa vogliono pur significare. Ep-
pure non si puod dire che da attento cono-
scitore del funzionamento delle orga-
nizzazioni di massa Landini avesse sot-
tovalutato la prova. Per allargare la se-
greteria aveva prima fatto passare (irri-
tualmente) a voto palese la proposta di
giudicare in blocco, vecchi membri e
nuovi. E solo in una seconda votazione -
quella a cui si riferiscono i numeri citati
- ha scoperto le carte e indicato i tre
nuovi candidati. Al secolo Michele Di
Palma, numero uno della Fiom, Serena
Sorrentino, segretaria della Funzione
pubblica e Stefania Filetti, segretaria
provinciale di Varese e anch’essa ex
Fiom. Tutti da votare in blocco in modo
da evitare la conta o la formazione di
schieramenti. La verita che tutti in Cgil
sanno € che Landini per la sua succes-
sione ha in mente Di Palma e ha anche
in testa di predisporre un percorso gui-
dato in maniera che non si verifichino
sorprese e palesi fratture. Non bisogna
dimenticare che in Cgil il valore
dell'unita della confederazione ¢ am-
piamente condiviso, tanto che nel re-
cente passato nessuno ha avuto niente
daobiettare alla decisione di Landini di
secretare gli atti del dibattito interno.
Né di contestare laprassiperlaquale la
segreteria nazionale ¢ un organo colle-
giale che di conseguenza non vota sui
singoli dossier.

Il lider maximo di Corso d’Italia sa-
rebbe dovuto scadere nel prossimo
gennaio ma si & di fatto prorogato fino
al prossimo congresso, che si terra so-
lo dopo le elezioni politiche. Da qui ad
allora (quando?) Landini potra vigila-
re sullascadenza di numerosi mandati
alla testa di organizzazioni regionali e
di sindacati di categoria e potra quin-
di in qualche maniera condizionare la
corsa alla segreteria, che per ora oltre
aDi Palma sembra vedere in campo la
sola Sorrentino. Molto vicina all’ex se-
gretaria Susanna Camusso, della Sor-
rentino leader si era parlato anche ot-
to anni fa ma poile sue chance rimase-
ro schiacciate nella tenaglia della
competizione Landini-Colla. Adesso
sembra scoccare di nuovo la sua ora
ma 'egemonia degli ex Fiom in Cgil &
preponderante e comunque la corsa &
lunga. La cosa pil interessante e forie-
ra di sviluppi & che in realta sotto la
superficie di un landinismo totaliz-
zante gia oggi la segreteria nazionale
risulta divisain due schieramenti, che
addirittura sarebbero di pari consi-
stenza. A dividere i segretari, pero,
non ¢'é un giudizio negativo sulle scel-
tepolitiche e sindacati del leader ben-
sisolo-manoneé poco-lacontestazio-
ne dei suoi metodi di direzione. Un di-
spotismo neanche tanto illuminato. E’
in virti della spaccatura gia esistente
- ma che non filtra mai all’esterno -
che Landini ha preso tutte le precau-
zioni di cuisopra per far votare i nuovi
segretari. Non voleva che le due anime
trovassero nuovi motivi per scontrarsi
e magari con un voto sulle singole per-
sone azzoppassero l'una o I'altra car-
riera. Ma il calcolo dello stratega del
consenso pilotato é riuscito solo a me-
ta e lo testimoniano, per I'appunto, sia
la bassa percentuale di favorevoli ri-
spetto ai precedenti voti bulgari e quei
77 che hanno esplicitamente detto no.

L'unanimismo sulle scelte di merito

politiche e sindacali si giustifica conil
clima diperenne emergenza democra-
tica che occupa la testa dei dirigenti

Cgil e con I'affastellarsi di scadenze di
mobilitazione che tolgono ogni spazio
aldibattito interno. Non va dimentica-
to che laconfederazione sta preparan-
dolaraccoltadelle firme perdue leggi
di iniziativa popolare che al di 14 del
merito (appalti e sanitd) hanno il pro-
blema di arrivare a fine legislatura e
quindi paiono condannate arestare in
archivio. Il 17 ottobre poi é prevista
unamanifestazione della Via Maestra,
la coalizione sociale saldamente gui-
data dalla Cgil che comprende asso-
ciazioni di varia estrazione e molte si-
gle del terzo settore. E questa sicura-
mente non puo fallire perché segna il
ritorno sullaribalta politica del segre-
tario. Totale silenzio, infine, sulle pri-
marie del campo largo. Diversigiorna-
li avevano seritto di un patto Landini-
Schleinperriversareil consenso della
Cgil sulla segretaria ma per ora si trat-
ta di suggestioni. Disicuroil sindacato
rossonon é pit1I'organizzazione grani-
tica d’un tempo e quindi nessuno pud
sapere quantivoti e ingrado di sposta-
re ma per ora, come detto, nessuno ne
parla. Oggi pero, complice il calenda-
rio dei festival di settembre, Landini e
Schlein si incontreranno a Cattolica a
un'iniziativa dei pensionati dello Spi.
Un’occasione per fotografi e cronisti.
Dario Di Vico

Cgil divisa in due sotto la superficie di un landinismo totalizzante

CAVALLIE BAFFETTI ALLA RUS
a LARDE
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Salvataggio ex Ilva, stida sullo Stato

Federacciai: «Solo in minoranza»
Federmeccanica: si al controllo. Rischio Cig per 9 mila, oggi il tavolo

di Rita Querzé
e Claudia Voltattorni

L'ultimo altoforno dell’ex
Ilva si avvia allo spegnimento
entro fine mese. Palazzo Chigi
oggi alle 10 incontrera i sinda-
cati. Tra le questioni pil ur-
genti il licenziamento in bloc-
co dei 2.500 lavoratori delle
aziende dell'indotto, le lettere
sono pronte. Il governo sta
studiando una soluzione per
fermarle e ai rappresentanti
di Fim Cisl, Fiom Cgil, Uilm
Uil, Usb, Ugl e Federmanager
convocati questa mattina pre-
sentera la possibilita di una
cassa integrazione in deroga
per tutti i lavoratori dell’in-
dotto racchiusa in un decreto

da portare poi nel Consiglio
dei ministri del pomeriggio.

Peri circa g mila dipenden-
ti diretti il ministero del Lavo-
ro sta studiando soluzioni co-
me prepensionamenti, esodi
incentivati, ricollocamenti,
ma non vengono esclusi an-
che provvedimenti ad hoc per
lavoro usurante legati al-
I'esposizione all'amianto. In-
tanto 1 commissari straordi-
nari sarebbero pronti a chie-
dere un raddoppio del massi-
male della cassa integrazione
per tutto il gruppo pari a g mi-
la persone. Oggi i lavoratori ex
Ilva in cig a rotazione sono
circa 3.600, di questi 3 mila
solo a Taranto.

Non sara una trattativa faci-
le. Soprattutto Fim Cisl e Fiom
Cgil si aggrappano alla con-
servazione dell'operativita di
almeno un altoforno, suppor-
tate in questo da Federmecca-
nica (di pochi giorni fa 'enne-
simo appello del presidente
Simone Bettini). La Uilm ap-
pare piu scettica rispetto alla

reale possibilita di continuare
a fare funzionare un altoforno
finché non saranno pronti
eventuali nuovi forni elettrici.

Per il futuro al momento
non c’é nessun piano indu-
striale come riferimento. La
cordata italiana rimanda la
presentazione di una offerta
(la scadenza é il 15 ottobre, ma
potrebbe essere prorogata di
un mese). E in ogni caso il
progetto che i 14 guidati dal
presidente di Federacciai An-
tonio Gozzi hanno lasciato
trapelare si limiterebbe ini-
zialmente a riattivare i lami-
natoi alimentandoli con
bramme comprate all'estero.
11 forno elettrico arriverebbe
dopo, e sarebbe soltanto uno.
Sotto il tetto di Confindustria
é evidente la diversita di visio-
ne tra Federmeccanica (molte
delle aziende associate hanno
bisogno di acciaio) e Federac-
ciai che invece associa i pro-
duttori. Tra I'altro la prima au-
spica I'ingresso dello Stato in
maggioranza, la seconda ve-

drebbe di buon occhio un in-
gresso in minoranza.

Alla fine non resta che fare i
conti con la spietatezza dei
numeri. «Con la chiusura del-
I'area caldo sirischia di arriva-
re a 9 mila lavoratori in cassa
su 10 mila, e questo € uno sce-
nario che vogliamo evitare a
ogni costo — dice il segreta-
rio generale della Fim Ferdi-
nando Uliano —. Servirebbe-
ro solo 5-600 lavoratori per
presidiare alcune aree azien-
dali e altri 6-700 per la lami-
nazione. Poco piu di mille in
tutto. Per noi a regime i forni
elettrici devono essere quat-
tro per arrivare a 6 milioni di
tonnellate di acciaio 'anno».
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