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Volano i prezm alla produzione
Fiammata del 10,9% con lenergia

30 Settembre 2026

I daii Istat di agosto © 2 4% rispetto almese precedente, di -
‘ B guasiundicipuntinel confrontoan-
nuo, con valori-spinti-verse 'alto in -
: - particolare dacidcheaccade suimer-
Per i prodotti petroliferi - cato interno.Veroéchelemedie glo-
< 3 balicomprendono le componentile- -
aumenti del 67’7%_ nSDEttO gate all'energia (attivita estrattive, '

all’agosto 2025

: ‘ quali i datisismorzano, con crescite Allarme

Su base mensile la crescitaé cherispettivamentesiriduconoallo - "I,m;!?:é::edl :

el rilincremento  9e 3 ITERME  yraemisons

diluglio sull'anno 2025 genna rincari parte
io 2023 per trovare crescite:su base P

\ annuasuperiori) eunrapidosguardo. dall'energia

LucaOrlando aigraficipropostidallTstatevidenzia . P€T scendere
comela fase attuale stiapericolosa~ - - -a‘_\lf_a_ll_e, -

«Neparlavopropnooracon ﬂnostro mente riproponendo, anchesecon - ¢on "'ta"d_' ]

commerciale -racconta Marco Valli- intensita minore, situazioni gia vis- differenziati

perchéaquesto punto, vistiirincari, suteinpassato, dopolinvasionedella a Sf-“?o.“df}_

dobbiamoritoccareilistini. Ammes- Russia in Ucraina. Oggicome allora dei settori

sodmusam,natu:a’lmente,vistoche
quandmmercatl NON Crescono tutto
diventa pxu difficilen.

‘Possiamo partlre daqui, dallami- -

nuteriametallicaprodotta dal Mollifi~
cio Valli, oltre 400 clientie 3mila codi-
ciche entranoinmoltissime distinte
“base.Punto dlpartenzaper capireco-
meitindarisubitia monite; (+1o -utr

dall’inizio de]l’anno perl acciaio acs

-uqulstato) u’npongano ‘scelte conse-
guenti avalle, smgoleaziomunpren-
_ ditoriali che neidati Istat si ricom-
porigono munquadrononesaltante
Neldatodiagosto, infatti, i iprezzialla
produzione reahzzano uno scarto del

enesgiaeletiricaegas), escludendole

Yeffetto ditrasmissione chepartedal-
Penergiaper scendere a valle & evi-

© dente, conritarditemporalmente dif-

ferenziatiaseconda deisettori.1com-
ponenti dibase eintermedi, quelliche
stannoamontedigranparte deipro-
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+24%

‘In agosto
' Ad agosto-2026, i prezzialla:
© produzione deéllindustria
.crescono del 2,4% su base
mens;le e:del'10,9% su base
annua(da+7,7% di’ lugho)
Lo rileva l'lstat: spiegando :
che sul mercato interno i
prezzi aumentano
‘del 3,1%rispetto aluglioe
-accelerano la propria
crescita su base annua
(+13,5%):

.;+33%

Al~netto.dell energla
Al netto del comparto
-energetico, invece, i prezzi
-Jegistrano unaumento .
congiunturale contenuto
' (+0,3%) e'una crescita
- tendenziale sostanzialmente
stabile (+3,3%).

“alluminio), dove rincarisfiorano il

cessiproduttivi, son01pnnuasub1re
Tichpatto delﬁncandxgrégglo gasell -
elettriciti Cosiyadagosto’ pef]a’chi—
mxcaghal.unentlannulsonoquamdl
novepunnv dicinque perlagomma-.
plasnca dloltresetteperlametallu:~

gia.Con la presenza dipicchi supefio--

ri per categorie spec1f1che (esempio:, -

20%. Avallel'effettoemparteancorzi

mitigato (per gli-aliméntari su base:. -
-annua ¢'&anzi-un calo di quasidue -

puntl nei’ prezm) ma come msegna
. LT L

- Ad agosfanz;'hflaziqne |

subase apnuaaccelera

_al 3, 3% per trovare livelli -
L pit alti occorre tornare -
= ,al I\I trlmestre 2023

l’espenenza del passato & solo que-
stione dltempo que]lo necessarioper

nnegozxare i COﬂtl'attl scancando sui

clienti; perquanto posmbﬂe mncan
aCQUISltl dal lato'degli: aCQlllStl Dei.
quasi200 codmsettouah diversirile-
vati dall’Istat nel monitoraggio dei

. prezzi,adagostosolounaquaranting
. sonoincalomentre pertuttlgl1alm51

reglstrano incrementi. - :
Unasituazioneditensione analo-
ganeilistini ¢ vissutanel settore del-
lecostruzioni, con rincari che metto-
noindifficoltaleaziende, alle prese

conntardxe incertezzenel recupero
degliextra* costi (sivedal Sole 240re; *
del 25; setternbr ) Guardando agh

ARt

md1c1 per stradee ferrovxe, ad esem— g
pio, 1»nncansu|baseannuasononel- -
l'ordme del, 6%,.(:051 come;:$ono in
tensionegli indici p1u analiticirea-
hzzati dall’Istat e Tol, Tipologle
OmogeneechLavorazmm preseco-
me'riferiménto néi nuovi contratti

per valutare l’entlta dei rlston da

parte delle stazioni appaltantl Sesi
guardaalbltume ad esempio, gliau-

. mentiintervenutitrala finedelz025
eluglio (ulthno dato dlsponibile) SO-
. no vicini:all'11%: Cosi come quasia

dopplaafrasono gliaumenti perila—
‘yoridi mowmento terra o.per l'ar-

.. MAmento ferrowano Spmta sui
iprezm pagatic dalleimpresechesista.
- glain effefti trasferendo avalle, co-

mé testunomato dai.dati relativi al

. fatturato. dell’mdustna +4,8%alu-
'_gho nei valori, -0,6% nei volumii,
‘quando 51scorporal’effetto prezzi.

Tensiombenvmlbih ancheperle
farmghe ia in termini di bolletté
che di medie generali:ad agostol'in-
flazione Su base annua accelera’ al
3, 3% per trovarelivelli piu alti oc-
corre-tornare all’ ultimo trimestre -
dél2033; Quando peroﬂtrend ~di-
scendente - era esattamente oppo-

~storispettoa quello odierno,

- ! ' ORIPRODUDCNE RISERVATA
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Pmi conil freno tlrato

dimensioni al palo |

e produttwlta debole f,

L’analisi Cerved

Ilceo Peyrano «Ilnumero -
cresce manon basta, ¢ una
sflda per la compentmtw

LucaOrlando o

Pill numerose ma meno produmve

Dall'analisi realizzata da Cerved nel
periodo 2019-2025 emergeunquadro
misto, dovea fronte disegnali positivi
interminidi “popolazione” e occupa-
t, 31segna]alaper515tenzadelproble—
rmstonadelsmtema, in terminidi di-
mensionied efficienza. In sintesi: se
daunlato me1egano oltre goomila
‘persone in pil1 rispetto al 2019, non

. sono - diventate’ mediamente pily
grandi né pit produttive. Dati pre-.

sentatinel corso dell’evento Datama-~
de - Dati per costruirelacrescita, con-
frontocon unprese'elstihizioni pro-
mosso.da Cerved insieme a Elite -
Gruppo Euronexte IntesaSanpaoIo
Secondo l'analisi, trail 2019 e il 2025
ilnumero di Pmi attive inItalia &cre-
scuto del 21% passandodai8od quasi

218milaunita. Saltolegate principal-- '

menteallamigrazione dimensionale
dalia classe “micro”, per il supera-
‘mentodella soglia deiio.addetti: tra
leimprese presentisianel2019sianel
2024,circal’ 8_},2_% ediventatamediae

B T T el T s = T SN

il 9,6% delle meche & entrato nelle
Grandi, Ler1 ‘occupano 5,63 milioni
di lavoraton (+20% rispetto al 2019
quando erano 4,69 milioni), maladi-
mensionemediana di ciascuna classe
restastabile, perché ognuna‘“cede”a
quella superiore e contemporanea-

mente si rialiimenta continuamente .
--dal basso, inglobando aziende me-

diamente meno produmve '
«L'aumento: delnumero delle Pmi

-edegli occupau -splegail Ceo diCer-

ved LucaPeyrano - -eunsegnale im-
portante, ma non sufﬁcnente T datl
mostranoche lapnontaetmsforma-

. re questa crescita in maggiore pro-

duttivitae. capac1ta dimensionale. E

suquesto passaggioche simisurala

competltmtadelnost:osxstemapro-
duttivor. Sulpiano economico, il fat-

turatoreale aggregato delle Pmicre-

scerispettoal 2019, seppurmeno del-
Poccupazione (mac calallfatturato re-
ale dell'impresa mediana in tutte le

.classxdunensmnah) elamarginalita
mlghora. L'Ebitdamedianoaumenta -

del 20% perle piccolee del 15% perle
medie, piti peril contenimento deico-
sti che perlacrescitadeiricavi. Tutta-

via, il principale nodo strutturalere- -
‘ - leOrsini= .chesonoYossaturadelno-

LUCA
. PEYRANO
. Ceodi Cerved

P e L AR T o I

stalaprodutnwta,chetomasmhvelh '
pre-pandemici dopo il rimbalzo ri-
scontrato nel 2021 per tutte le classi
dimensionali. Tra le aziende medie
che non sono passate alla classe di-
mensionale superiore, la produttivita .
si & ridotta del 3,9%.Permane anche
undivario territoriale. La produttivita
delle Pmi delSud edelle Isole infe- .
riore di circa un quarto rispetto a
quella delle imprese del Nord. Allo
stesso tempo, il Mezzogiorno haau-
mentatoil proprio pesosiasul nume-
rodelle Pmiatiivesiasull'occupazio-

' necornplesswa,conunac:resatadltre

punt percentuali rispetto al2019. 11
divario di produttivitd non/mostra
pero seg;nahsxgmﬁcatmdmduzmne
nel periedoanalizzato. I dati indicano-
quindiunsistemadi Pmipilampioe
cOn maggiore occupazione; ma non
ancora mediamente, pill ‘grande e
produtuvo Perrafforzarelacompeti- -

" tivita mdusma]e restano centralila .

crescita-dimensionale, 'evoluzione
organizzativadelleimpreseelaridu-
zione delle differenze territoriali,

. «Credo chie si debba partire dalle
piccole e medie imprese - spiega il
presidente di Confindustria Emanue-

stro Paesle Bisogna creare le condi-
zioni abilitanti perche possano mi-
glidrarsiediventare pitt grandL Come
aiutarle? Conunavisionealungoter-
mine, perche quello di cui-abbiamo
bisogno & una pohtlca industriale».
CRIPRODUTIONE nEERVATA
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Dionisi (Unindustria):
riforma artigiani errata,
sospendere il decreto

«Lariforma della legge sull’arti-
gianato non puo creare condizio-
ni artificiose che scoraggino la
crescita delle piccole e medie im-
prese industriali, perché questo
aumenterebbe una debolezza no-
ta dell’intero tessuto economico.
Come Unindustria abbiamo pro-
fonda considerazione e rispetto
dell’artigianato e crediamo che sia
un valore importante ed identita-
rio dell’economia della regione
Lazio, un tassello fondamentale
del suo sviluppo e della sua cre-
scita». Cosi Cristiano Dionisi, pre-
sidente della Piccola Industria
Unindustria Lazio e delegato per
Filiere e Reti d’Impresa.
«Tuttavia — aggiunge — dob-
biamo mettere al centro dell’at-
tenzione una evidente criticita:
che aziende gia strutturate e pre-
senti sui mercati industriali ab-
bianola possibilita di muoversidi
volta involta in regimi piti conve-
nientiin base ai costi da sostene-
re. Una misura cosi impostata
non & un sostegno al sistema pro-
duttivo, ma una scelta che puo al-
terarela concorrenza e disincen-

Competitivita

Il presidente di Piccola
Industria Lazio: confronto
con tutte le parti sociali

tivare investimenti e crescita. Un
allargamento indiscriminato dei
confini del settore artigiano -
evidenzia — comporterebbe di-
versi gravi rischi. Il divario nei
costisalariali traidiversicontrat-
ti collettivi rischia di innescare
una “migrazione” che indeboli-
rebbe le tutele dei lavoratori. In
secondo luogo, emergono critici-
ta evidenti perlafinanza pubbli-
ca, con minori entrate per lo Stato
el'Inps stimate a livello naziona-
le, come emerso dalle stime di
Confindustria, per oltre 1 miliar-
dodieuroannuitraminori entra-
te Inps e Irpef. C’e¢ inoltre il peri-
colo concreto di scoraggiare gli
investimentiininnovazione, tec-
nologia e sviluppo dimensionale,
barattando unaconvenienzaim-
mediata con la rinuncia al miglio-
ramento di fattori fondamentali
per restare agganciati alle catene
del valore internazionali e rispet-
tare standard di certificazione
sempre pil stringenti».

Non € un caso — conclude Dio-
nisi — che la promozione della
crescita dimensionale delle im-

CRISTIANO
DIONISI
Presidente della
Piccola Industria
Unindustria Lazio

prese siauno degli obiettivistra-
tegici fondamentalidel Piano In-
dustriale del Lazio. La vera com-
petitivita non siottiene riducen-
do oframmentandoil perimetro
delleregole, ma puntando su pro-
duttivita, crescita e investimenti.
Per questo chiediamo disospen-
dere l'iter del decreto delegato,
avviando, prima di adottare qual-
siasi provvedimento, un confron-
to molto serrato su questa rifor-
ma con un coinvolgimento di tut-
te le parti sociali, a partire dain-

dustria e lavoratori».
B RIPRODUZIONE RISERVATA
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ESOdl finoa 7 anni anche
con pensmmcontrlbutwe

Lavoro e previdenza

Oraisopensionee assegho :
dei fondi utilizzabili da chi
ha contributi dal 1996 in poi

~ Inps e ministero Lavoro
sulrequisito
dellimporto minimo -

Antonello Orlﬁndo
. Matteo Prioschi

Via libera all'utilizzo degli scivoli
pensionistici. per- accedere alle
pensioni divecchiaia e anticipata
interamente ‘contributive, Inps,
con la circolare 10472026, ha
sbloccato unasituazione che fino-
ra impediva ailavoratori con pri-
mo accredito contributivo a partire

dal1996, diutilizzare l'isopensione
o ’'assegno straordinario erogato :
‘dai fondi di solidarieta- bﬂaterah :

per accederea duedeitre canali di
pensionamento disponibili:

Chi ha il primosaccredito-post
1995 rientranel'metodo dicalcolo

della pensione “contributivo pu- .

ro” che prevede I'accesso (requl-
siti-attuali): '
-eallapensionedi vecchjma €N al-

meno 67annidieta, almeno 2o an-
ni di contributi, importo dell’asse-
gno pensionistico non inferiore al-
Yassegnosociale,oggiparia546,24

euro lordi mensili (si- préscinde -
dalllitnporto se ¢con almeno 71|anm o
St jl1
# alla pensione anticipata ordina =i

di-eta:esannidi contnbuti),;

ria, conalmeno 42 annie 1w mesidi

_ . ;
contributi (un anno in meno le
donne), senza importo minimo;.

® alla pensione anticipatacontri-
butiva; con almeno 64 anni di eta,
20 anni di contributi effettivieim-
porto noninferiorea 3 volte'asse-
gno sociale, ridotto a 2,8 volte per

le donne conun figlio, a 2,6 voltese
_ con almeno due figli (corrispon-

dentid1.638,72 euro; 1.529,47 euro;
1.420,22 eura).

I primoeil terzo canale penswm-
stico al mormento sono uuhzzan da

. poche persone; per motivi anagra-
fici, malo saranno sempre pit dal
prossimo decennio, per pol dlven- '

tare la normalita.
Ilrequisite dell’'importo mini-

mo finora ha bloccato l'accesso.

agli scivoli pensionistici, in quan>
to non c’era {e Nom c'e) certezza
che siaraggiuntoal momento del
pensmnamento effettivo, dato
che sia Pimporto della pensmne
futura che quello dell’assegno so-
ciale non sono prevedibili con:
massima precisione conanticipo
di anni. E, poiché’accompagna-
mento alla pensione pud:durare

fino a'4 anni con Visopensione .
: '(esteso a7perledecorrenze entro

it 2026) e fino a ganni conl'asse-
gno straordinario, il problema.e
gia emerso nei mesiscorsi(si veda
11 Sole24 ore:del 7 maggio).

~ Per risolvere la. situazione’ si é-
fatto ricorso alla statistica. Nella-

circolare, infatti, Inps scrive che
«sulla base di valutazioni statisti-

La‘sbg‘l'ia‘di acc.:esso‘ R

+allavecchiaia’

vai'ragglunta alliinizio -
+ dell'esodo -

.vecchiaia o antici

co-attuariali, & stato dimostrato .

che il raggiungimento dell'importo
soglia alladata diaccessoallapre-
stazione di esodo & indice del fatto
chelimporto soglia sararaggiunto
anche al momento dell’accesso al
trattamento pensmmsnco»

Dunque, d’ora in avanti, sara -
sufficiente verificare che 'importo.
dell'lsopensmne, 0 dell’assegno

straordinario, al momento di ac-
cesso aglistessisiaalmeno parial
Pammontare richiesto, nello stesso
momento, per il pensionamento di
ato. L'importo

deve essere dete inato valoriz-

zando la contribuzione maturata.

finoalla data di accesso all’'esodoe

.utilizzando. il coefficiente: di tra-
sformazione relativo ali’eta della-

voratore al medesimo giorno..
Neldeterminareil rispetto del-

Fimporto minimo, perl'anticipata
-contributiva-si deve tener conto

che dal 2030 sara necessaria una
pensmne pari almeno a 3,2 volte
I'assegno sociale e non pit solb 3

ipotizzando I'accessoaisopensio-
neentroil2026e pensnonamento
nel 2031, limporto ‘soglia: e di
1.747,97 euro circa - .

Le istruzioni contenute nella
circolare 104/2026 sono subitova-

Jlideper 1’1sopen51one erogatadal-

PInps. Invece, a fronte della loro

autonomia, i comitati dei Fondi di

~volte (invariati invéce 1 requisiti. '
- perlelavoratrici con figli). Quindi,

solidarieta bilateralisono chlamau

adeliberarele modalita diaccesso

all’asseg'no straordinario tenendo
conto’delle: regole adottate dal-

.. nistero'del Lavoro.

. QRPROOUDONE RISERVATA.
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LE CELEBRAZIONE PERI1120 ANNIDELLA CGIL
Guerre, energia, precarieta: Landini
lanciala manifestazione nazionale
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LUCIANA CIMINO
Inviata a Milano

BN Due guerre, una crisi eco-
nomica con pochi precedenti,
la torsione autoritaria in atto
in diverse democrazie, il ritor-
no dei fascismi, il declino indu-
striale dell’Italia. La Cgil, il sin-
dacato pit grande del paese,
compie 120 anni in questo con-
testo. E nel corso delle celebra-
zioni a Milano (citta nella qua-
le nel 1906 si costitui la Confe-
derazione generale del lavoro
in occasione del suo primo con-
gresso) I'organizzazione dei la-
voratori lancia subito la prossi-
ma mobilitazione. I1 17 otto-
bre a Roma si terra una manife-
stazione nazionale con le oltre
100 associazioni, tra cui Emer-
gency, Acli, Anpi, Arci, che
hanno aderito al progetto sul-
la Costituzione “La via mae-
stra”, «necessaria di fronte alla
torsione autoritaria in Italia,
in Europa e nel mondo».
«Siamoin una frase straordi-
naria», ha sostenuto il segreta-
rio nazionale Maurizio Landi-

nidavanti alla platea di delega-
ti arrivati da tutta Italia e da
ogni federazione allo spazio
Rubattino 56, ex zona indu-

striale alle porte della citta.
Un’assemblea generale per fa-
re il punto sulle sfide attuali
delsindacato: intelligenza arti-
ficiale, transizione energetica
ed economiadi guerradasupe-
rare con la costruzione di un
nuovo modello di sviluppo.
«C’é il rischio molto concreto
di una regressione e di un im-
barbarimento della vita su tut-
toil pianeta», ha dettoLandini.
Per il segretario & necessario
cheil mondodellavoro «diven-
ti protagonista nell’'uso della
tecnologia, nella sua progetta-
zione, definizione e dei suoi
usi e delle sue finalita», per-

ché, ha sottolineato, «siamo di
ﬁ'onte ad una concentrazione
di potere senza precedenti in
mano a pochi grandi privati, al
centro deve rimanere 1'uomo
enonil profitto che determina
questa situazione». In primo
piano durante la discussione,
aperta da un saluto del cardi-
nale Zuppi e di Gilbert F.
Houngbo, direttore generale
dell’Organizzazione interna-
zionale del lavoro (Oil), anche
i conflitti e la precarieta. «Se
guardiamo quello che sta suc-
cedendo oggi - ha spiegato-no-
tiamo che molto spesso il ri-
torno alla guerra, che é stata

sdoganata, nasce proprio dal-
la necessita di un controllo
dei processi tecnologici e del-
le fonti energetiches.

Quanto alla situazione italia-
na, Landini ha ribadito che
non si candidera alle prossime
politiche. Ma suggerisce al cen-
trosinistra di «provare a dare ri-
sposte ai problemi concretidel-
le persone che non arrivano al-
la fine del mese: o si affronta-
no o la gente continua a pensa-
re che deve arrangiarsi, non sa
dove sbattere la testa e non va
a votare perché non si sente
rappresentato da nessuno».
Questa é «la ragione per cui il
17 ottobre la Cgil torna in piaz-
zaaRoma: perapplicare i prin-
cipi della Costituzione, che si-
gnifica oggi aumentare i sala-
ri, ridurre la precarieta e fare fi-
nalmente quella riforma fisca-
le che va a prendere i soldi do-
ve sono, un sistema di tassazio-
ne diverso é sempre pitl essen-
ziale, bisogna tassare il lavoro
pit dei profitti e delle rendite
finanziarie, se invece si inve-
ste in arminon ci saranno altri
fondi da investire nella scuola,
nella ricerca e nella sanita».

La prospettiva della Cgil é
quella di «cuna grande mobilita-
zione», che parte a ottobre per

dipanarsi nei mesi successivi,
tral’approvazione della mano-
vra e la campagna elettorale.
L’obiettivo, ha specificato il
leader del sindacato, € «costrui-
re reti per rendere il lavoro un
soggetto che cambia il model-
lo di sviluppo e quindi il futu-
ro», utilizzando «la memoria
delle lotte e delle conquiste co-
me elemento da cui ripartire».
Le celebrazioni si chiuderanno
oggi al Teatro La Scala, dove &
atteso il presidente della Re-
pubblica Sergio Mattarella.

Oggi chiusura
alteatroLaScala
conilcapo

dello Stato
Sergio Mattarella

-
Melonimettenelleure I o
‘ancheloscontodellEni <M

subollettediluceegas
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INCHIESTA DELLA PROCURA DINAPOLI. CORRUZIONE Al VERTICI E SFRUTTAMENTO NEI SUBAPALTI

Caporali e schiavinei cantieri Tav

Bl C'¢ la corruzione, anche so-
lo per l'orologio di lusso, la va-
canza in montagna, la corsa in
Porsche, mazzette nascoste nei
panettoni. E ci sono il caporala-
to, lo smaltimento illecito dei 1i-
fiuti, la truffa sul cemento depo-
tenziato.L'inchiesta della procu-
ra di Napoli relativa ai lavori per
I’Alta velocita Napoli-Bari, ope-
ra da 5,8 miliardi finanziata an-
che con fondi del Pnrr, ha vari fi-
loni e riguardale tratte che attra-
versano le province di Napoli,
Avellino e Benevento. Infrastrut-
tura che il governo cita traisuoi
successi. leri I'ordinanza della
gip Federica Girardinei confron-

ti di 20 persone. Secondo il pm,
la Areco utilizzava un «capora-
le» per sfruttare operai egiziani
impiegati nei cantieri Nacav,
Hirpinia AV e Telese: corsi sulla
sicurezza mai svolti, turni di la-
voro fino a venti ore senza gior-
nate festive, dormendo nelle ba-
racche. «E come se avesse i carce-
rati» si sente nelle intercettazio-
ni. I lavori di Rfi, fatti in veloci-
ta, utilizzando la catena di su-
bappalti. Fillea-Cgil: «Come mai
non si sono accorti di nulla?».

GEREMICCA, GIUZIO APAGINA 9

ALEX GIUZIO

BN L'inchiesta sui lavori della
TavNapoli-Bari ha fatto emerge-
re un sistema di caporalato e
corruzione in un cantiere stata-
le da quasi 6 miliardi di euro. Si
tratta di una delle grandi opere
promosse dal ministro delle In-
frastrutture Salvini, gestita con
una serie di subappalti che han-
no deresponsabilizzato lo Stato
e velocizzato i tempi sulle spal-
le dei lavoratori sfruttati. «L’ele-
mento pitt assurdo é proprio il
contesto in cui tutto cio € avve-
nuto» commenta Antonio Di
Franco, segretario generale Fil-

CAPORALATO
Fillea Cgil: «<Come
maiRfinonsié
accortadiniente?»

lea-Cgil. «Rete ferroviaria italia-
na ¢ uno dei maggiori commit-
tenti pubblici. Mi chiedo come
sia possibile non accorgersi
che all’interno dei suoi cantie-
ri ci fossero operai che lavora-
vano 15-20 ore al giorno. Per
impedirlo esistono appositi
protocolli di legalita, ma é chia-
ro che non siano stati rispetta-
ti». I1 contratto nazionale del
settore prevede otto ore al gior-
noe 165almese, con la possibi-
lita di due ore di straordinario
al giorno per massimo 250 ore
all’anno: «<Invece in quei cantie-
ri gli appaltatori pagavano una
persona e la facevano lavorare

per due, con gravi irregolarita
contributive e pesanti carenze
inmateria di sicurezza».

[l meccanismo dei subappal-
ti a catena rende piu difficile ri-
salire alle responsabilita. Si
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tratta di una possibilita voluta
da Salvini col nuovo Codice dei
contratti pubblici, che ha libe-
ralizzato 1'uso del subappalto
sia nei lavori ordinari sia nei
settori speciali, come quello
dei trasporti e della manuten-
zione ferroviaria gestito da Rfi
come stazione appaltante. <Ep-
pure non e obbligatorio subap-
paltares, precisa il segretario
Fillea: «Il Codice dei contratti
consente al committente di
non autorizzare i subappalti in
presenza di situazioni di ri-
schio tra cui lo sfruttamento
della manodopera, le infiltra-
zioni malavitose e la mancan-
za di sicurezza per i lavoratori.
Percid mi auguro che, alla luce
della situazione emersa, Rfi
d’ora in poi eviti di subappalta-
re i prossimi cantieri della Tav
Napoli-Bari». Nel frattempo gli

operairischianodi perdere il la-
voro. «E assai probabile che Rfi
recidera i contratti degli opera-
tori coinvolti e i loro lavoratori
si troveranno in un limbo - sot-
tolinea Di Franco -. Auspichia-
mo che venga garantita la con-
tinuita occupazionale e che
vengano saldati i salari per le
prestazioni effettuate».

Non é un caso che la mano-
dopera sfruttata fosse compo-
sta da migranti: «E colpa della
legge Bossi-Fini, che prevede di
rilasciare il permesso di sog-
giorno solo a chi haun datore e
un contratto di lavoro. Un mec-
canismo che agevola lo sfrutta-
mento criminale, perché se il
lavoratore si rifiuta di fare
straordinari e turni massacran-
ti, viene licenziato e diventa
clandestino. Questa forma di ri-
catto & molto diffusa nel setto-

re delle costruzioni, dove il
40% degli operai é composto da
migranti». Il quadro é preoccu-
pante: «<Occorrono pitl control-
li ma anche il badge nei cantie-
ri per la tracciabilita dell’ora-
rio di lavoro. Se si riscontrano
anomalie, scattano in automa-
tico le sanzioni».
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Filieralunga

Nella grande opera scompare il lavoro

VALERIA PULIGNANO
9 inchiesta sui cantieri
L dell’Alta velocita viene
raccontata soprattutto
per la corruzione. Ma c’¢ unal-

tro elemento che dovrebbe atti-

VALERIA PULIGNANO

econdo gli inquirenti,
S lavoratori egiziani sareb-

bero stati impiegati in
condizioni caratterizzate da
turnifino a venti ore, mancati
riposi, retribuzioni inferiori
ai minimi contrattuali e viola-
zionidelle norme sulla sicu-
rezza. Sitratta, & importante
precisarlo, di accuse che do-
vranno essere verificate nel
corso del procedimento giudi-
ziario. Mail fatto che emerga-
nonellarealizzazione diuna
grande opera pubblica pone
una questione che va oltre le
singole responsabilita penali.
Quella questione haun nome
preciso: subappalto.
Il subappalto & una modalita
ordinaria attraverso cui ven-
gono organizzate produzioni
complesse e grandi opere,
non ¢ di persé illegale né pro-
duce sempre sfruttamento.
Ma bisogna guardare a cio che
accade quando una commes-
saviene progressivamente
distribuita lungo una catena
di imprese.
La costruzione della linea ad
Alta velocita coinvolge grandi
gruppi, consorzi, imprese ese-
cutrici, subappaltatori e forni-

tori. L’'opera resta unasola,
mentre il lavoro necessario a
realizzarla viene distribuito
tramolte imprese ai diversi
livelli della catena. La doman-
daallora é chi organizzail la-
voro? Chi decide tempi e mo-
cdalita della sua esecuzione?
Chi controlla le condizioni di
lavoro? Chi verifica chei con-
tratti siano rispettati? E so-
prattutto, chi é responsabile

—segue dalla prima —

Filieralunga
Nella grande opera
ascomparire
eillavoro

quando queste condizioni
vengono violate?

Ogni passaggio nella catena
puo separare ulteriormente
chigoverna la commessada
chiorganizza il lavoro quoti-
diano. Quando questa distan-
za cresce, diventa piu difficile
vedere le condizioni concrete
nelle qualiil lavoro viene svol-
to. Laresponsabilita pud esse-
re formalmente attribuita
all’impresa che ha il rapporto
diretto con il lavoratore, men-
tre le condizioni economiche
e organizzative che determi-
nano quella relazione si for-
mano anche pittin alto nella
filiera. E qui che il subappalto
diventa una questione di pote-
re sullavoro.

Il caso dei lavoratori egiziani
rende la questione evidente.
Secondo I’accusa, persone
collocate in una posizione di
forte vulnerabilita sarebbero
state impiegate in condizioni
estreme. La vulnerabilita dei
lavoratori migranti puo esse-
re sfruttata proprio quando
la dipendenza dal salario,
dall'intermediario e dalla
continuita dell’occupazione
riduce la possibilita concreta
dirifiutare condizioni illega-
lio difarvalere i propri dirit-
ti. Ed & qui che la vicenda
dell’Alta velocita Napoli-Bari
diventa una questione politi-
capitampia.

Le grandi opere vengono nor-
malmente discusse in termini
di investimenti, tempi di rea-
lizzazione, infrastrutture,
competitivita e sviluppo terri-
toriale. Ma ogni grande opera
e anche una grande organizza-
zione del lavoro. Prima che
un treno possa correre suuna

rare I'attenzione: il lavoro. Nelle
stesse indagini emergono accu-
sediintermediazioneillecitae
sfruttamento della manodopera.
—segue a paging 9 —

nuova linea, ci sono migliaia
dilavoratori, imprese, cantie-
ri, contratti e ore dilavoro.Il
lavoro, pero, tende a scompa-
rire proprio quando entra nel-
la filiera. Scompare dietro il
contratto disubappalto.
Scompare dietro il nome
dell'impresa che formalmen-
te assume il lavoratore. Scom-
pare dietro una catena nella
quale ciascun soggetto pud

indicare un altro soggetto co-
me responsabile.

Per questo le soluzioni non
possono essere trovate sol-
tanto con piu controlli sul
singolo cantiere o con la re-
pressione del caporalato una
volta che questo viene sco-
perto. Occorre intervenire
sulla struttura della filiera.
Conoscere chi subappaltaa
chi, rendere trasparentii pas-
saggi, controllare effettiva-
mente le condizioni di lavo-
ro, garantire ’'applicazione
dei contratti collettivi, raf-
forzare la sicurezza e rende-
re effettiva la responsabilita

lungo l'intera catena.

Il problema del subappalto
non é soltanto chi esegue un
lavoro per conto di chi. E chi
hail potere di determinare
come quel lavoro viene svolto
echirisponde delle condizio-
niincuiviene svolto. L’Alta
velocita dovrebbe ridurre le
distanze tra territori. Non do-
vrebbe aumentare quella tra
chi governa una grande opera
echi, nei suoi cantieri, ne so-
stiene il costo con il proprio
lavoro. Il lavoro non pud
scomparire nel subappalto. E
laresponsabilita non puo
scomparire assieme ad esso.
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FUMAROLA: fiduciosi su accordo, al Paese serve responsabilita

Contrattie rappresentanza
Ad ottobre altri quattro incontri

ontinuail confrontotrasinda-
cati e imprese su rappresen-
tanza e contrattazione. Fissa-
te le date di altri quattro in-
contri: il 7 e 8 ottobre, che saranno dedi-
cati ai temi finora non affrontati: forma-
zione, salute e sicurezza e partecipazio-
ne; il 15 ottobre sitornera a parlare di sa-
larie rappresentanza e poiil 22 per tenta-
re la stretta finale.
Una trattativa non semplice, ma viene
confermata la volonta di andare avanti
per definire il testo e arrivare ad un nuo-
vo accordo interconfederale. Nella piat-
taforma siglata da Cgil Cisl e Uil, a giugno
scorso, i sindacati hanno puntato su un
meccanismo contrattuale che garantisca
il recuperodel potere di acquisto delle re-
tribuzionirapportato all'inflazione (all'in-
dice Ipca Nei al netto dei prodotti energe-
tici importati) con una verifica annuale
per la parte economica, un modello gia
adottato ad esempio dai metalmeccani-
ci e dai chimici, su cui ora |'obiettivo & pro-
vare a scrivere una regola generale. E

quindi arrivare all'intesa complessiva.
Sottolineala segretaria generale della Ci-
sl Fumarola: "'Le questioni che stiamo
affrontando sono abbastanza delicate,
sia per noi che per il mondo dell'impresa.
Richiedere ulteriori approfondimenti é
sempre un buon metodo. Gia con il no-
stroaccordo abbiamo dimostrato di met-
tere da parte gli elementi che ci separa-
no e tendere invece ad obiettivi condivi-
si. Lo stesso vogliamo fare con le impre-
se: troviamo che anche loro esercitino re-
sponsabilita in un momento difficile do-
ve ognuno cerca di portareil miglior risul-
tato possibile a chi rappresenta. Siamo
sempre fiduciosi: & importante dare un
segnale di coesione sugli obiettivi che ser-
vono al mondo del lavoro. Ed &importan-
te dare lo stesso segnale, nel metodo, al-
la politica che inevitabilmente si trovera,
egialoé,inunacampagnaelettoraleche
non promette niente di buono”. Al cen-
tro dell'impegno, osserva Fumarola, “ci
deve essere il benessere delle persone
rappresentate.

Osserva il leader della Uil Bombardieri:
“Abbiamo fatto passiavantisualcunite-
mi. Su salari e inflazione la discussione &
un po' pit aspra”. Conferma il numero
uno della Cgil Landini: Il tema & l'au-
mento salariale e la possibilita che i con-
tratti nazionali abbiano anche meccani-
smi di reale salvaguardia del potere d'ac-
quisto rispetto all'inflazione. Su questo
punto ancora non ci siamo: la discussio-
ne ha fatto emergere proposte delle con-
troparti che per noi non sono ancora suf-
ficienti”.

G.G.

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.:Luciano Fontana
Tiratura: 208.605 Diffusione: 165.332 Lettori: 1.703.000

Rassegna del: 30/09/26
Edizione del:30/09/26
Estratto da pag.:31
Foglio:1/1

La due giorni a Milano

Landinicelebrai 120 anni della Cgil: «La personaal centro»

492-001- 001

di Enrico Marro

miLANO In un mondo del lavoro
investito dall'intelligenza artificiale il
sindacato € pil1 che mai necessario, se si
vuole che le persone governino questo
cambiamento, anziché subirlo. Per
questo la Cgil ha deciso di celebrare i 120
dalla nascita della Cgl, la Confederazione
generale del lavoro sotto lo slogan: «Le
trasformazioni del lavoro, la persona al
centro». La Cgl fu fondata il 29 settembre
del 1906 a Milano come sindacato di
matrice socialista, fu poi sciolta dal
regime fascista nel 1927 e infine rinacque

nel 1944 come Cgil (Confederazione
generale italiana del lavoro) appunto,
sotto la guida di Giuseppe Di Vittorio,
che era stato anche I'ultimo segretario

generale della Cgl negli anni della
clandestinita. Cgil dalla quale poi
nacquero per scissione nel 1948 la Cisl di
matrice cattolica e nel 1950 la Uil laica e
riformista. Una storia lunga di battaglie
per la conquista dei diritti dei lavoratori,
che oggi si misura con sfide inedite. I1
segretario Maurizio Landini, aprendo ieri
le celebrazioni allo spazio Rubattino di
Milano, ha parlato di un «cambiamento
radicale dei processi sociali ed econo-
mici», col rischio che I'Ai guidi tutto

questo attraverso «pochi grandi privati,
con una concentrazione di poteri senza
precedenti», che «minaccia la democra-
zia». Una prospettiva alla quale la Cgil
oppone un modo di fare sindacato, ha
spiegato Landini, che vuole costruire
nuovi legami di solidarieta e partecipa-
zione tra i lavoratori e praticare una
contrattazione capace di intercettare in
anticipo le trasformazioni in atto per
difendere il ruolo delle persone, che
devono gestire questi processi. Il tutto, in

Segretario

@ La Cgl (nataiil
29 settembre
del 1906)
rinacque nel
‘44, Al vertice
c'é Maurizio
Landini (foto)

una cornice d’azione che aspira, secondo
le parole del segretario, a costruire «un
altro modello sociale e di sviluppo». Un
orizzonte che sul piano interno e dell’at-
tualita viene declinato con la richiesta al
governo di una manovra che rimetta il
lavoro e isalari al centro. La Cgil insiste
sulla tassazione degli extraprofitti, dei
grandi patrimoni e sulla restituzione del
fiscal drag: le tasse in pil1 che dipendenti
e pensionati hanno pagato per via del-
Pinflazione: «Solo quest'anno, mille euro
in pil1 per uno che ne prende 30 mila».
Allo spazio Rubattino sono intervenuti,
tra gli altri, anche il cardinale Zuppi e
padre Benanti, per difendere la centralita
della persona di fronte all’Al Le celebra-
zioni si chiuderanno oggi alla Scala alla
presenza del presidente della Repub-
blica, Sergio Mattarella. esrrocuzione riservata
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