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DAL 1° GENNAIO 2027 IMPORTANTI NOVITA!

A partire dal 1° gennaio 2027, le ferie aggiuntive (1 giorno dopo 10 anni e 5
giorni* dopo 18 anni di anzianita) si trasformano in PAR a fruizione

individuale, disciplinati dall'articolo 5, sezione Quarta, Titolo Ill del contratto.
*comprensivi del giorno maturato dopo 10 anni

PAR DAL 1° GENNAIO 2027
Oltre alle quattro settimane di ferie, dall’ 1/01/2027
i PAR annui saranno cosi quantificati: CoOME POTRANNO ESSERE UTILIZZATI?
| PAR potranno essere utilizzati:
Tipologia di lavoratore PAR annui *  conun preavviso minimo di 7 giorni;
| « nel rispetto di un tasso massimo di assenza
Lavoratore normalista 104 ore contemporanea del 6%;
« anche per periodi di 2 ore, compatibilmente
Lavoratore normalista 12 ore con le esigenze tecnico-organizzative e
con pil di 10 anni di anzianita produttive aziendali.
Lavoratore normalista L'utilizzo a ore non si applica al personale
con piu di 18 anni di anzianita 144 ore addetto a turni avvicendati, salvo diverse
\ ~/ disposizioni definite a livello aziendale.
' \
PERMESSI| PER ESIGENZE FAMILIARI O EVENTI IMPREVISTI ATTENZIONE ALLE ORE
| lavoratori potranno utilizzare i permessi individuali anche in caso di: GIA MATURATE
* lutto familiare; Le ore di ferie e PAR :
. ilonprov!isi eve.n.ti morb.os.i riguardanti f?milia!ri entro il |3rimo grado; maturate fino al 31 dicembre
« rilevanti eventi imprevisti, per un massimo di 3 volte all’anno. 2026 non subiranno

In caso di improvvisa malattia dei figli fino al compimento dei 13 anni o
di altri familiari conviventi entro il primo grado, oppure in presenza di . .
rilevanti eventi imprevisti, il lavoratore dovra: essere disciplinate s.econdo
1. avvertire I'azienda entro 2 ore dall'inizio del turno; le regole contrattuall

2. presentare la documentazione giustificativa entro un massimo di 5 attualmente in vigore.
giorni dalla ripresa dell‘attivita lavorativa. J

modifiche e continueranno a

o

<

L’UNIONE FA LA FIOM S



