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Contratti, 42 settori in cerca di flat tax

Verso la manovra

Possibile proroga degli sgravi
sui rinnovi dei Cenl
per 6,5 milioni di addetti

Sei milioni e mezzo dilavoratori del
privato vedranno scadere il proprio
contratto collettivo nazionale nel
2027. S0no 42 i settori coinvolti, a
partire dal commercio, conoltre 2,5
milioni di addetti. Ea questa platea
che si rivolge la possibile proroga
della flat tax del 5% sugli aumenti
derivanti dai rinnovi contrattuali.
Previstadalla scorsalegge di Bilan-
cio perilsolo 2026,la misuraé nella
lista delle conferme del ministero

del Lavoro ed ¢ stata annunciata
anche dalla premier Giorgia Meloni.
La misura non riguarda tuttiila-
voratori coinvolti dai rinnovi, ma
solo quelli con unreddito dalavoro
finoa 33mila euro. I fondistanziati
per quest’anno ammontavano a
649 milioni, per un numero di be-
neficiari stimato in 3,8 milioni.
Aquaro, Dell’Oste e Melis —apag.6

La flat tax sugli aumenti guarda
a42 contratti collettivi in scadenza

Detassazione. Fra le misure attese in manovra ¢'¢ la proroga dell'imposta al 5% sugli incrementi salariali
derivanti dai rinnovi dei Ccnl. Nel 2027 arrivano al termine intese per 6,5 milioni di lavoratori nel privato

Paginaacuradi

Dario Aquaro
Cristiano Dell’Oste
Valentina Melis

Euna platea di6,5 milioni dilavora-
tori quella che vedra scadere il pro-
prio contratto collettivo nazionale
nel 2027: guardando al solo settore
privato, sono 421iCcnl che siavviano
al capolinea. Il principale & il contrat-
toCommercio e servizidi Confcom-
mercio, chedasoloriguardaoltre 2,5
milionidiaddetti. Aquesta plateasi
rivolgela possibile prorogadell'Irpef
agevolata al 5% sugli aumenti deri-
vantidairinnovi contrattuali, previ-
sta — solo per il 2026 — dalla scorsa
legge di Bilancio.

Nel cantiere dellamanovra, chesi
aprira nei prossimi giorni con ok del
Governoal disegno dilegge diBilan-
cio 2027, il ministero del Lavoro vor-
rebbe vedere confermata questa flat
tax, tral’altroapprezzatadai sindaca-
ti. La stessa presidente del Consiglio
Giorgia Meloni, nel mese diluglio, ha
preannunciatounaproroga. L'obiet-
tivo € sostenere il potere d’acquisto
deilavoratori, fiaccatodall'inflazione,

balzata a settembre al 4,2% su base
annua (dati Istat provvisori).

Ladetassazione degliaumenti de-
rivanti dai rinnovi siglati dal 2024 al
2026 e applicataper gliimporti corri-
sposti quest’anno ai dipendenti del
privato conunreddito dilavoro fino
a 33mila euro nel 2025. Ad esempio,
suunaumentodistipendio disoeuro
almese(600 euro annui), laflattaxal
5% consente dirisparmiare 108 euro
annui ai contribuentinel primo sca-
glioneIrpefdel 23%(finoa28milaeu-
rodireddito)e 168 euro aquellinel se-
condo scaglione del 33 per cento.

Il Governo stimava una platea di
3,8 milioni di beneficiarie avevastan-
ziato a copertura 649 milioni (570,3
milioni nel 2026 e 78,6 milioni nel
2027). Per conoscere i beneficiari ef-
fettivi— undipendente puoancheri-
nunciarvi, ad esempio se ha molte de-
trazioni - bisogneraattenderele cer-
tificazioni uniche e i modelli 770 del
prossimoanno, relativial 2026. Maé
certo che i contratti collettivi in sca-
denzanel settore privatosono nume-
rosisianel 2027(42), sianel 2028(35).
E quindiuna proroga potrebbe avere
impatti significativi.

Come si rileva dall’archivio del
Cnel, oltre al contratto collettivo del
Commercio, scadono il prossimo
anno quello dei Pubblici esercizi (ol -
tre 8oomilalavoratori), quellodella
Logistica (577mila) e quellodel Tu-
rismo-Confcommercio (565mila).
Scadraafine febbraio 2027ancheil
Ccnldeidipendentidegli studi pro-
fessionali (341mila).

Tuttavia, la progressiva diffusione
della tassa flat sugli aumenti rende-
rebbe ancorameno “universale” I'lr-
pef, oltretutto con trattamenti diversi
perlostessotipodireddito. Atendere,
potrebberoessercisempre piti dipen-
denti che hanno lo stesso livello di
reddito, ma unatassazione effettiva

laflat@ysugiaumentiguarda =
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diversa, ad esempio perché alcuni
hanno aumenti detassati e altri no,
oppurepremidiproduttivita pitialti
(sivedal'articolo a fianco).

Come ha gia rilevato la Corte dei
conti(Relazione 2025) «l'introduzio-
neoil rafforzamento diregimiagevo-
lati per premi di produttivita e incre-
mentiretributivi haulteriormente ri-
dottolabaseimponibile effettiva» del-
I'Irpef, eilsuo gettito. Per contenerela
spesa pubblica, il Governo potrebbe
agiresullasogliadireddito. Nellapri-
ma versione della legge di Bilancio
2026, infatti, il limite eraa 28milaeuro
ed éstatopoiportatoa 33milanell’iter
parlamentare. «Siamostatifraimag-
giori sostenitoridellanorma-spiega
VeraBuonomo, segretariaconfederale
della Uil - e confidiamoche possaes-
sere prorogata senzaunabbassamen-
to dellasoglia diaccesson.

Mettel'accentosulle criticitadiuna
mancata proroga Nicola Marongiu,

coordinatore dell’'area Contrattazione
emercatodellavorodellaCgil. «Non
sarebbero piti coperti dall'imposta so-
stitutivaimporti oggidetassati - spie-
ga —. Oltre alla problematicita diuna
agevolazione per un anno, vediamo
altridue limiti: lasogliadi 33milaeuro
lordi, che taglia fuori moltilavoratori,
e il fatto che non ci sia una selezione
fraicontratticollettivi, cioé lanorma
nondistingue fra quellirinnovatidal-
le organizzazioni sindacali pil1 rap-
presentative e tutti gli altri».
Secondo Pierangelo Albini, Diret-
tore Lavoro, welfare e capitale umano
diConfindustria, si tratta di «una mi-
sura positiva se siconsideranoi fini,
ma migliorabile nei contenuti. Servi-
rebbeunintervento pitistrutturatoe
pill coerente con i contenuti del de-
cretodel primo maggio su contratto
giustoesalario giusto. La crescita so-
stenibile delle retribuzioni - conclude

—deve inserirsiinun sistema direla-
zioniindustriali capace divalorizzare
lacontrattazione collettiva di qualita
e il legame tra salari e produttivita».

SRIPADDUZIONE RISERVATA

I maggiori contratti collettivi in scadenza nel 2027

I primi dieci Ccnl per numerosita dei lavoratori coinvolti (settore privato)

CCNL SCADENZA 2027 N. AZIENDE DIPENDENTI
@ Commercio 131 s 376.123 2.555.539
e Servizi G
=3 Pubblici 31 DICEMBRE
@ S . l 99,763 804.596
= Logistica, trasporto 31 DICEM BREl
ol ) 1
it . 36.130 577.472
Turismo 31 DICEMBREl
@ CONFCOMMERCIO G =404 265592
Studi 28 FEBBRAIO
professionali G l D iatkths e
Industria 30 NOVEM BREl
S sntiars - 6.993 223.627
Distribuzione 31 MARZO
moderna l 198 189.411
organizzata . .
Tessile
abbigliamento . 131 EIAREO . 7.057 161.564
INDUSTRIE
o lgiene urbana 31 DICEMBRE
Ofn € = l 2.435 125.920
2= Distribuzione
E.@ e servizi 131 MARZO 11.238 80.752
=2 TERZIARIO @ R
Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore su dati dell'Archivio Cnel dei contratti collettivi
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INCENTIVI
Premi
di produttivita:
al Nord
oltre meta
degli sconti

—apag. 6

Premi di produttivita:
al Nord oltre meta
degli sgravi fiscali

Unamisura giafinanziataperl’an-
no prossimo e che potrebbe essere
prorogata ¢ la flat tax dell'1% sui
premi di produttivita. Un’imposta
che, a regime, sarebbe pari al 10%,
mache proprioil governo Meloni ha
due volte ribassato: portandola al
s%nelperiodo 2023-25 e, appunto,
all'1% nel 2026-27.

L’idea & che una tassazione pilt
bassa possa aumentare ladiffusione
degliaccordicheregolanoipremie
ilvantaggio economico perilavora-
tori: ad esempio, su un premio di
1.330 euro (la cifra media indicata
nelledichiarazioni deiredditi 2025),
passare dal 5 all'1% significarispar-
miare 53 euro di imposta.

Idati non sono ancoraaggiornati,
ma permettono gia di evidenziare
qualche elemento non scontato. Il
ministero del Lavoro conta i con-
tratti di produttivita attivieilavora-
toriche possono essere coinvolti. Al
15 settembre scorso, laplateateorica
era di oltre 4,8 milioni di persone
(4.827.721), fruttodeii7.936 contrat-
ti attivi. A fine 2025, quando I'ali-
quotaeraancoraal5%,icontrattiat-
tivierano19.548, per quasi 5,1 milio-

"L’altra misura

1l 55% dei beneficiari vive
in Piemonte, Lombardia,

Veneto ed Emilia-Romagna

ni dibeneficiari. Conlaflat taxall'1%,
percio, ceéstatoun calo, Cio non vuol
direchel’appeal dellanuovamisura
sia basso: piuttosto, indica che gli
11.547 nuovi contratti depositati
guest’annosono stati menonume-
rosi di quelli venutia scadenza.
L’effetto sul numero dei benefi-
ciari, percio, andramisuratoacon-
suntivo, guardando anche le stati-
stichefiscali delle Finanze, che oggi
fotografanoledichiarazioni deired-
ditipresentate nel 2025 (anno2024):
in quell’annolaflattax éstatausata
daoltre 2,2 milioni di persone, peril
55% concentrate in Lombardia, Ve-
neto, Emilia-Romagna e Piemonte.
Ipesisonoinlineacon quellirilevati
dal ministero del Lavoro: dei quasi
18mila contratti attivi, il 63% énelle
quattroregioni del Nord.

Sguardo in avanti

Un trend di crescita, comunque,
emerge gia dai datideglianniprece-
denti. Nel 2022, quando la flat tax
eraal10%,abeneficiarne neimodelli
dichiarativifuronoquasi2milionidi
contribuenti (1.986.164). Un anno
dopo, conlatassaal 5%,ibeneficiari

sfioravanoiz,2 milioni(2.192.644).
Poisalitia 2.246.672 nel 2024.

Con l'ultima manovra il Gover-
no,oltrearidurreil prelievo, hain-
nalzatoda3milaasmilaeurol’im-
porto massimo agevolato. Un in-
nalzamento oggettivamente diffici-
le da sfruttare a pieno, ma che puo
avereuncertoimpatto: nel reportal
15 settembre 2026, il ministero del
Lavoroha calcolato unpremiome-
dio, previsto dai contratti, di 1.799
euro,inaumentodi1g4 eurorispet-
toadicembre 2025.

Quantoaibeneficiari, larelazio-
netecnicaallamanovra2o26stima-
vachel'incrementofinoasmilaeu-
ro del premio avrebbe potenzial-
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mente aggiunto alla platea circa
25omilalavoratori. Laplateae quel-
la dei dipendenti del settore privato,
atempo determinato o indetermi-
nato, e conunreddito dalavoronon
superiore a 8omila euro annui.

Il deficit di produttivita

La manovra 2026 aveva stanziato
600 milioni per finanziare larinno-
vata flat tax all'1%: 300 milioni per
ciascuno dei due anni. L’eventuale
conferma dell’aliquota ultra-ridotta
nellaprossima legge di Bilancio ser-
virebbe a sostenere una produttivita
che resta stagnante, come sottoli-
nea il Cnel nel rapporto 2026 su
Mercatodellavoro e contrattazione

collettiva: inun decennio «lacresci-
ta media annua della produttivita
del lavoro in Italia e stata dello 0,3
percento,control’s,1 percentodella
media Ue,delineandounquadrodi
stagnazione relativa che tende ad
ampliarsi nel tempo piuttostochea
ridursi». Lacrescitadellavoroviene
infatti trainata «in larga misuradai
servizi,in particolare da quellilegati
al turismo, allalogistica e ai servizi
alleimprese»: comparti caratteriz-
zati «daunaelevataintensitadila-
voro ma, in molti casi, da livelli di
produttivita eretribuzionerelativa-
mente contenuti». Questo fenome-
no- chiosailCnel - «contribuiscea
spiegare perché la crescitadell’oc-

cupazione non sitraducaautomati-
camente inunrafforzamentodella
qualita del lavoro e del benessere
economico complessivo».

ERIPRODUDONE FSEAVATA

L'aliquotaall’l% é gia
finanziata peril 2027
Indichiarazione importo
medio agevolato

paria 1.330 euro

Il quadro

| contratti di produttivita attivi e depositati al 15 settembre 2026
e i contribuenti che hanno fruito della sostitutiva nelle dichiarazioni 2025

REGIONE CONTRATTI ATTIVI BENEFICIARI EFFETTIVI
E - +| .0 2?5;000 550.(100'

Abruzzo ' Bl 52.435

Basilicata B 19.488

Calabria M 29440

Campania I 112822

Emilia Romagna I 267.863

Friuli V. G. Il 56.036

Lazio I 210.861

Liguria I 50.289

Lombardia 036

Marche Bl 46.735

Molise 1 9.646 i

Piemonte I 237.613

Puglia B 79.055

Sardegna W 28362

Sicilia I 21.371

Toscana B 145.539

Trentino A. A. B 59855

Umbria M 29.776

Valle d'Aosta | 3.206

Veneto 2.275 I 211244

TOTALE 17.936 2.246.672

Fonte: elab. Sole 24 Ore su dati del ministero del Lavoro e statistiche fiscali del dip. Finanze
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IMARGINI

Flessibilita ~ 7
C 1114110VI'd I
(¢ spazio

solo per difesa

€ elcreia
Oltre ai 14 miliardi concessidallUe 14,4

La quota
realmente
“aggiuntiva”
edi4,8mid

7,2

La cifra
destinata
agliinterventi
sull’'energia

sara difficile trovare altre coperture  io®
. . M totale dalla Ue
La crisi del debito morde e tagliare

altre spese € impopolare: per tasse
pensioni e imprese non resta nulla

Valentina Conte
I amanovra parte da 14,4
i miliardi. E la flessibilita

che giovedi ha incassa-

to il primo via libera di
Bruxelles. La Commissione euro-
pea ha dato valutazione positiva
alla Nec, la clausola nazionale di
salvaguardia su energia e difesa.
In realta si parte da 12 miliardi. Dei
7,2 destinabili alla difesa nel 2027,
solo 4,8 sono davvero aggiuntivi:
il resto & gia in bilancio e ora puo
essere ricondotto sotto I'ombrello
europeo. Gli altri 7,2 miliardi van-
no all’energia. Ma la lista della
quinta e ultima manovra del go-
verno Meloni & molto pin lunga. I
partiti di maggioranza sono in

pressing da mesi. Margini non ce
ne sono. La via & stretta.

E per questo che Roma ha chie-
sto una flessibilita bis: usare parte
delle entrate extra da inflazione,
dall'lva al fiscal drag, per aiuti tem-
poranei contro il caro-energia. Pri-
ma la premier Giorgia Meloni, con
una lettera a Ursula von der
Leyen. Poi il ministro dell’Econo-
mia Giancarlo Giorgetti, giovedi
all’Eurogruppo. L’Europa non
chiude, ma prende tempo. Il com-
missario all’Economia Valdis Dom-
brovskis promette di «esaminare
pitu a fondo» le richieste di Italia e
Grecia, ma ricorda che le regole
gia tengono conto dell'inflazione.

Belgio, Germania e Olanda frena-
no. La Spagna apre. Si ridisegna lo
schema classico, frugali contro ci-
cale. Ma sui mercati dei bond, av-
verte Dombrovskis, serve pruden-
za, viste le fibrillazioni.

ILQUADRO
La cornice di questa manovra

“stretta” e il Dpfp, il Documento
programmatico di finanza pubbli-
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ca che sara approvato domani dal
Parlamento assieme allo scosta-
mento da 14,4 miliardi (29 nel bien-
nio). I conti stanno dentro i binari.
I1 deficit 2026 é previsto al 2,9%
del Pil. Al netto della Necresta sot-
to il 3% anche nel 2027 e nel 2028.
La spesa netta, variabile chiave
perilnuovo Patto di stabilita, scor-
porata la quota di difesa ammessa
alla clausola, torna all’1,9% concor-
dato con I'Ue. Ma ecco la strettoia:
oltrea energia e difesanon c’@ spa-
Zio senza nuove coperture.

E lo scenario & cambiato. Gior-
gettilo ammette: rispetto a un me-
se fa serve «un approccio un atti-
mino pit prudente». Parla di
«grande ansia e preoccupazione»
per la fase attuale, assicurando pe-
ro che «il sistema Italia ne uscira
ancora piu forte». Il Pil 2026 & sta-
to rivisto all’1%, quattro decimi so-
pra aprile. Nel 2027 torna pero al-
lo 0,6% tendenziale. Il caro-ener-
gia, stima Giorgetti, sottrae due
decimi di crescita.

Poi c’e la spesa per interessi. Ad
aprile il Tesoro prevedeva 100 mi-
liardi nel 2027. Ora sono 104. Nel
2028 salgono da 107 a 112 miliardi.
Quasi 15 miliardi in pin nel trien-
nio rispetto alle stime di primave-
ra. Pesano 'inflazione sui titoli in-
dicizzati e i rendimenti pin alti. Il
Dpfp assume un Btp decennale
mediamente 30 punti base sopra
le ipotesidi aprile. La crisi dei debi-
ti entra nella manovra.

LANEC

La clausola europea aiuta, ma non
regala soldi. Consente di scorpora-

NEC

re le maggiori spese per energia e
difesa dal percorso della spesa net-
ta e, se I'ltalia uscira dalla procedu-
ra per deficit eccessivo, di neutra-
lizzarne I'effetto nella valutazione
europea del deficit. Il debito perd
sale comunque, anche perché gon-
fiato dalla Nec: dal 138% del Pil nel
2026 al 139% nel 2027. Poi scende
al138% nel 2028 e al 137% nel 2029.
I1 calo slitta cosi di un anno: nel
Dfp di aprile cominciava nel 2027,
ora parte dal 2028.

Sull’energia il governo puo uti-
lizzare fino a 7,2 miliardi nel 2027.
La Relazione al Parlamento indica
gia le direzioni: aiuti alle famiglie,
trasporto pubblico per gli studen-
ti, fotovoltaico, Energy Release,
idroelettrico, biometano, efficien-
tamento di scuole, universita,
ospedali e altri edifici pubblici, in-
frastrutture ferroviarie. I mini-
stro dell’Ambiente Gilberto Pi-
chetto Fratin insiste proprio sul ta-
glio dei consumi.

Qui potrebbe nascere il com-
promesso con Bruxelles. Non
una nuova clausola, ma un uso
pin largo di quella gia concessa
per I’energia, facendo rientrare
sotto i 7,2 miliardi alcune misu-
re controil caro-prezzi che altri-
menti peserebbero sulla mano-
vra ordinaria. Giorgetti parla di
«corretta interpretazione dei
fattori rilevanti» e confida in
una soluzione «anche all’inter-
no della clausola energia». Dom-
brovskis conferma che la discus-
sione & aperta. Ma i frugali fan-
no muro e chiedono meno spe-
sa, non piu debito.

ICAPITOLI

Nel frattempo il conto della mano-
vra cresce. L'Irpef per il ceto me-

366

La clausola nazionale disalvaguardia
su energia e difesa consente dideviare a tempo
dairequisiti di bilancio per fattori straordinari

PENSIONI

Le sole spese
per pensioni
sole salgono da
352a366 mid

nel 2027 (+4,2%)

anche per
larivalutazione
all'inflazione

dio. La flat tax al 5% sugli aumenti
contrattuali che la ministra del La-
voro Marina Calderone vuole con-
fermare. Pensioni, famiglia, giova-
ni, imprese. La sanita: nel Dpfp la
spesa sale a 152 miliardi nel 2027
ma scende dal 6,4 al 6,3% del Pil,
mentre il ministro Orazio Schillaci
chiede nuove risorse. Il Tfs degli
statali: dopo le sentenze della Con-
sulta il governo pensa a un mini
stanziamento da 500-600 milioni,
molto lontanodai costi di una rifor-
ma piena. E i Comuni: il presidente
dell’Anci Gaetano Manfredi chie-
deun miliardo per minori stranieri
non accompagnati, assistenza sco-
lastica ai disabili, energia e 12mila
assunzioninella polizia locale.

Dove trovare le risorse? Taglia-
re altre spese & possibile, ma non
indolore. Le pensioni da sole salgo-
no da 352 a 366 miliardi nel 2027,
+4,2%, anche per la rivalutazione
all'inflazione. Nei primi anni il go-
verno ha fatto cassa per miliardi
tagliandola perequazione degli as-
segni medio-alti. Aumentare le tas-
se nell’anno elettorale pero & mol-
to rischioso per un governo che
prometteva di abolire la legge For-
nero enon I'ha fatto.

Resta allora la caccia ai “contri-
buti straordinari”. Il viceministro
dell’Economia Maurizio Leo non li
esclude su banche e societa ener-
getiche. Ma la risposta & netta. Il
presidente dell’Abi Antonio Pa-
tuelli ricorda I'accordo triennale
da 10,5 miliardi: «Abbiamo gia da-
to». Anche le compagnie energeti-
che frenano: togliere risorse al set-
tore, avverte Unem, significa to-
gliere investimenti. Ecco la via
stretta: una manovra elettorale o i
contiin ordine? Senza tagli o tasse
resta solo I'ordine.

\
®

Restasololacacciaai
“contributistraordinari”
llgoverno nonliesclude
subanche e societa
energetiche. Mala
risposta & netta:
abbiamo gia dato

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



471-001- 001

Rassegna del: 12/10/26

13 Repubblica
n“ﬂﬂl&“"ﬂ“!ﬂ Edizione del:12/10/26

Estratto da pag.:1-3

rd ™
10 ) 5 ISALDI DI BILANCIO E L’ANDAMENTO DEL DEBITO
iﬁs ﬂiglﬂ:ﬂ?ggg?gf:é I sALDO AVANZO PRIMARIO DEBITO s
gia dato 10,5 miliardi” IN % SuL PIL IN % SUL PIL

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
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4 N
0 { INUMERI
N
LEPROSPETTIVE PER L’ECONOMIA ITALIANA IN SINTESI (DAL DPFP)

12026 | 2027 |2028 12029

PIL reale tendenziale (var. %) . 1 . 0,6 . 0,8 . 0,8
PIL reale programmatice (var. %) . 1 . 0,8 . 0,9 . 0,8

Indebitamento netto tendenziale (% PIL) m m m m
indebitamento m m
netto programmatico (% PIL)

NEC (% PIL)

Indebitamento netto programmatico
al netto della NEC (con slittamenti) (% PIL)

Spazio finanziario
per manovra di bilancio (% PIL) o nd 0,

Crescita spesa netta obiettivo (var. %) - 1,6 - 19 - 1,7 . 1,5
Crescita spesa netta tendenziale (var. %) - 1,6 - 21 . 13 . 1,1
Crescita spesa netta

programmatica (var. %) . 16 - 33 . L7 I 0,2
Crescita spesa netta

programmatica al netto della NEC (var. %) . 1,6 - 19 . 17 - 15

Debito lordo tendenziale (% PIL) 138,1 138,4 137,7 136,3
Debito lordo programmatico (% PIL) 138,1 138,5 137,9 136,6
FONTE: MEF
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La riforma

che divide

Gli artigiani
contro tutti

Confindustria, Confcom

e sindacati allarmati dalla salita
dei limiti dimensionali. La difesa:
“La differenza la fa il titolare”

Rosaria Amato
( A onfindustria parla di «un
/ potenziale impatto sulla
finanza pubblica superio-

re a un miliardo di euro»
tra minori entrate contributive e fi-
scali. Una stima condivisa da Confa-
pi, che paventa anche «una riduzio-
ne media delle retribuzioni superio-
re al 20%» nel caso in cui un contrat-
to passi dal settore metalmeccanico
a quello artigiano. La delega sulla ri-
forma dell’artigianato, sul tavolo del
Mimit da quando, il 7 aprile di que-
st’anno, é stata approvata la legge
annuale sulle piccole e medie impre-
se (legge n. 34/2026), ha aperto di-
scussioni molto vivaci tra le organiz-
zazioni imprenditoriali, che nelle ul-
time settimane sono degenerate in
scontri aperti. Obiezioni anche da
Confcom: il vicepresidente Mauro
Lusetti ha auspicato che «i contenu-
ti della delega al governo sulla rifor-
ma dell’artigianato non introduca-
no ulteriori elementi di dumping».
Per ultimi, pochi giorni fa, sono en-
trati in campo i sindacati. La Cisl,
con il segretario confederale Matteo
Pirulli, «esprime preoccupazione
per la possibile riforma delle impre-

se artigiane, che interviene sulla de-
finizione e sui limiti dimensionali
delle aziende con ricadute dirette
sui contratti collettivi e sulle tutele
deilavoratori», e chiede che «un con-
fronto che valorizzi il ruolo di tutti i
soggetti coinvolti». Anchela segreta-
ria confederale della Uil Vera Buono-
mo afferma che «le ipotesi di modifi-
ca previste dallariforma dell’artigia-
nato, di cui si sta discutendo in que-
sti giorni destano preoccupazione
per le possibili conseguenze sui sala-
ri, sui diritti e sulle condizioni di con-
correnza tra le imprese». Cosi la
Cgil, con Francesca Re David che
esprime preoccupazione «per I'ipo-
tesi di un significativo ampliamento
dei limiti dimensionali, per le modi-
fiche alla nozione di imprenditore
artigiano e alla definizione diimpre-
sa, nonché perla possibilita di preve-
dere pil unita locali e consorzi con
imprese non artigiane».

Se il contrasto con le altre orga-
nizzazioni imprenditoriali si & aper-
to da tempo, le prese di posizioni
dei sindacati invece sono arrivateal-
I'indomani delle ampie assicurazio-
ni della premier Giorgia Meloni al-

I'assemblea per gli 80 anni della
Cna, I'l ottobre. «Penso che un’im-
presa artigiana abbia il diritto di cre-
scere restando quella che &, conser-
vando la propria peculiarita. Ra-
gion per cui il governo intende an-
dare avanti con la legge delega, con
I'intenzione di consentire alle im-
prese artigiane con una reale stori-
cita di aumentare il proprio nume-
ro di addetti senza per questo per-
dere i requisiti artigiani». Parole
che hanno rassicurato gli artigiani,
ma non del tutto. La legge delega
ha una scadenza, il 7 gennaio 2027,
che precede di non troppo quelle
che potrebbero essere le prossime
elezioni legislative. E quindi il go-
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verno potrebbe scegliere la pruden-
za, per non entrare in conflitto con
Confindustria. Il presidente Ema-
nuele Orsini, a margine di un even-
to ad Ancona, pochi giorni fa ha ri-
badito: «Mi piacerebbe vedere lo
stesso stipendio netto di un ragaz-
70 che lavora o entra in un’azienda
artigiana come quello di chi lavora
in un’azienda industriale meccani-
ca», aggiungendo che «quando ve-
do che c’@ un gap del 34% credo che
bisogna fare delle riflessioni».
Lariforma dellalegge quadro del-
l'artigianato, cherisale al 1985, & sta-
ta chiesta dalle organizzazioni del
settore perché ritengono che il tet-
to attuale al numero dei dipenden-
ti, che varia da un minimo di 8 per
le imprese di trasporto a un massi-
mo di 40 (ma solo includendo gli
appprendisti) perisettori delle lavo-
razioni artistiche, tradizionali e del-
I'abbigliamento su misura, sia non
solo anacronistico, ma anche una
cappa asfissiante che costringe a
un nanismo che non fa bene nean-
che al Paese. «Negare alle imprese
artigiane di essere ricomprese nel
perimetro delle piccole imprese -

spiegano in un comunicato congiun-
to Cna, Confartigianato e Casartigia-
ni - significa andare in direzione op-
posta rispetto a principi ormai con-
solidati a livello europeo. La dimen-
sione d'impresa e la natura artigiana
non possono essere considerate ca-
tegorie rigidamente contrapposte».
A distinguere un’impresa artigia-
na da tutte le altre, ricorda il presi-
dente di Confartigianato Marco Gra-
nelli, «& la partecipazione attiva del
titolare al processo produttivo».
L’impresa artigiana «nasce intorno
alla capacita e al saper fare del titola-
re che la crea», a differenza di un‘im-
presa fondata invece sul capitale. La
richiesta del settore era originaria-
mente di essere ricomprese nel tet-
tonumerico riservato alle Pmi, 49 di-
pendenti. Ipotesi che sembra sfuma-
ta, vista la forte opposizione del
mondo imprenditoriale “concorren-
te”. «Le norme attualiin discussione
al Mimit prevedono in realta soloun
aumento di qualche unita rispetto
al numero attuale dei dipendenti»,
osserva il presidente di Cna Dario
Costantini. La riforma, aggiunge,
«prevede una clausola di neutralita

o

GLIARTIGIANIIN ITALIA
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finanziaria: le imprese artigiane
che, crescendo, supereranno le so-
glie ordinarie, applicheranno la me-
desima contribuzione prevista per
le imprese industriali di pari dimen-
sione», Quanto allo stipendio piu
basso, e al possibile dumping con-
trattuale, «i nostri contratti non so-
no pirata, ma firmati con le maggio-
ri organizzazioni sindacali», obietta
Granelli, ricordando anche i benefi-
ci cheilavoratori del settore traggo-
no da tutti gli istituti della bilaterali-
ta, dalla formazione al welfare. «Con-
sentire a un’impresa di rafforzarsi
conservando la propria identita non
significa attribuirle una scorciatoia,
ma permetterle di investire di pia,
migliorare la produttivita, affronta-
renuovi mercati e creare occupazio-
ne», conclude Costantini.

20% 49

SALARI DIPENDENTI
E:[\;aol:;{ljcalcola Larichiesta
distipendio originale degli
passando artigiani era di
dal settore portareil limite
metalmeccanico deidipendenti
aquello alla soglia che
iai caratterizza
artigiano e pmis 49

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



479-001- 001

Dir. Resp.:Antonio Di Rosa

LASTAMPA

Tiratura: 66.758 Diffusione: 79.275 Lettori: 764.000

Rassegna del: 12/10/26
Edizione del:12/10/26
Estratto da pag.:21
Foglio:1/2

llgruppo presentala piattaforma perimodellia batteria. Elkann:“Vogliamo dare unarispostaamilionidi clienti”

“Auto elettriche accessibili e fatte in Europa”
Stellantis lancialanuova generazione di E-Car

GIOVANNITURI
INVIATOAPARIGI

bbiamo voluto
dare una rispo-
(( sta a milioni di

clienti in Euro-
pa che cercano un’auto elet-
tricaaccessibile. Lapiattafor-
ma e-car ci permettera di lan-
ciare una nuova generazione
di veicoli elettrici all’avan-
guardia, competitivi e acces-
sibili, che uniscono innova-
zione ed eccellenza industria-
le europea. Un impegno pro-
fondamente radicatonel Dna
di Stellantis». Storico centro
esposizioni Hangar Y, area
metropolitana parigina. Alla
vigilia del Salone dell’Auto di
Parigi, in partenzaoggi, John
Elkann, presidente del grup-
po automobilistico, accoglie
cosi le sei nuove concept car,
sviluppate da Gilles Vidal, re-
sponsabiledel design dell’Eu-
ropa allargata di Stellantis.
Dalle sportive Alfa Romeo
Cuorerosso e Peugeot Rez Vi-
sion alla reinterpretata Ci-
troén 2 Cv Concept, Ds F3ver
e Fiat Multiplay, passando da

Opel Stx Concept. Presentate
una dopo 'altra, sul palco
dell’evento «The Night Befo-
rey. Un assaggio dei nove mo-
delli che la casa automobili-
stica & pronta a esporre nel
Mondial de I’Automobile.
Nonché «la testimonianza di
unanuovagenerazionedi vet-
ture belle e innovativey, sotto-
linea Elkann. Che ne parla di
«unaquestione diresponsabi-
lita per Stellantis. Responsa-

bilita condivisa con tuttiino-
stristakeholder e con leistitu-
zioni europee, per fare la no-
stra parte insieme e ottenere
risultati straordinari in tempi-
stiche straordinarie.

Poi, il passaggio sul piano
strategico del gruppo, Fa-
STLane 2030, presentato cin-
quemesifa. Ilpresidentelode-
finisce «ambizioso» e capace
di tracciare «il nostro percor-
so di crescita per i prossimi
quattro anni». Ecco l'elogio
all’amministratore delegato,
Antonio Filosa, al responsabi-
le Europa allargata, Emanue-
le Cappellano, e «intero se-
nior leadership team di Stel-
lantis»: «Grazie alla loro dedi-
zione, alla loro determinazio-
ne ealla loro passione, questo
piano é gia in piena fase di at-
tuazione e sta producendo ri-
sultati». Ne & convinto lo stes-
soFilosa. Secondo cui FaSTLa-
ne 2030 «stadiventandoreal-
tay. E guarda oltre. «Il futuro»
di Stellantis «sta prendendo
forma». Quattroipunti strate-
gici: «Design, passione, herita-
ge e scelte». Ricordando, co-
munque, che Stellantis & «or-
gogliosamenteradicatain Eu-
ropa». Anche perché «i nostri

brand iconici sono stati una
partesignificativadella cultu-
ra europea e della vita quoti-
diana per generazioni. Siamo
orgogliosi custodi di questa
ereditd unica. E prendiamo
questa responsabilita sul se-
rioy. L’evento pre Mondial de
I’Automobile «riflette uno
sforzosenza precedentidell’a-
zienda e dimostra come sia-
mo accelerando con fiduciay
verso i prossimi anni, conti-

nua Filosa. «Stiamo creando
una nuova generazione di
prodotti che amplia la liberta
discelta deinostri clienti».
Nuova spinta nel Vecchio
Continente, insomma. Al Sa-
lone dell’Auto parigino, oltre
60veicoli e ottomarchi, com-
preso il partner strategico
Leapmotor. Lostand pitigran-
de della manifestazione. Tut-
to, comunque, sigiocain pro-
spettiva, come spiega Cappel-
lano. «Con oltre 50 nuovi pro-
dotti previsti entro il 2030y,
tramodelli nuovi e aggiorna-
menti, «vogliamo plasmare il
futuro della mobilita» euro-
pea, afferma il responsabile
Europa allargata di Stellantis
dopoidiscorsi del presidente
e dell’ad. Dinanzi a questa
«potente iniziativa commer-

ciale, aumenteremo la nostra
copertura di mercato del
25% e quella della power-
traindel 35%» nell’area. Inol-
tre, Cappellano rimarca che
Iattuale panorama perl’auto-
motive europea & segnato da
«uno scenario geopolitico
tempestoso, una concorren-
za squilibrata che cresce di
giorno in giorno, una transi-
zione energetica disomoge-
nea e un quadro normativo
Ue ancora da chiarire». Da
qui, tre priorita. Uno, raffor-
zare la differenziazione dei
marchi. Due, maggior compe-
titivita. Lato piattaforme, do-
po aver ricordato che Stla
One ridurra «i costi del 20%»
e dara «funzionalita nuove e
avanzate», quella E-car «¢ la
nostra piattaforma made in
Europe, a basso costo, con ze-
ro emissioniy.

E poi «promuoveremo la
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competitivita con le nostre
partnership, creando sinergie
di capitale e di costo con altri
costruttori». Terzo, massimiz-
zare I'utilizzo di capacita pro-
duttiva. Anche con i nuovi
partner industriali. Qualche
numero: nel 2025 «abbiamo
venduto 2,5 milioni di veico-
lixnell’Europa allargata, «qua-

si la meta dei volumi globali»

del gruppo, sottolinea Cappel-
lano. Nei primi sei mesi
dell'anno «vendite cresciute
di oltre il 7% e la nostra quota
di mercato & aumentata dello
0,3% rispetto al 2025». E oggi
sono «34 milioni» gli europei
che «guidano i nostri veicoli».
leril’anteprima mondiale del-
le sei concept car firmate Alfa
Romeo, Citroén, Ds, Fiat,
Opel e Peugeot. Che esprimo-

AlSalone diParigi John Elkann
seiprototipi:“Una Presidente di Stellantis
generazione divetture I nuovimodelli

belle einnovative” _ uniscono

innovazione

edeccellenza

industriale

europea

L'evento
L'ammi-
nistratore
delegato
diStellantis

Antonio
Filosaieri
all'anteprima
delSalone
dell'auto
diParigi
Lafiera
internazio-
nale
dedicata
alsettore
iniziaoggiesi
concludera
il8 ottobre.
Eunodegli
appunta-
mentipil
importanti
almondoper
ilcomparto
automotive

no, sostiene Vidal, «una con-
vinzione condivisa: il futuro
del design automobilisticode-
ve essere, al tempo stesso, au-
daceericcodisignificatoy. —

Filosa: “Sforzo senza
precedenti, siamo
orgogliosamente

radicatiqui”
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Rebus pensioni

Lamanovrariapre il dibattito sulla previdenza. Ma sono sempre di piu in Italia arimettersi in attivita dopo il ritiro
E le sentenze dei giudicirimodellano ilquadro sulimitie contributi:il caso del tetto dei 70 anni per il settore scuola
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ANNAMARIA ANGELONE

apensione siallonta-
na. Secondo le ulti-
me proiezioni della
Ragioneria Generale
dello Stato, dal 2029 Peta
pensionabile potrebbe sali-
re, per effetto dell’adegua-
mento automatico all’a-
spettativa di vita, a 67 anni
e sei mesi e a 67 anni e otto
mesi dal 2031. Una stima
destinata a riaccendere il
dibattitosulle pensioni.

Del resto, in vista della fi-
nanziaria, sono diverse le
questioni sul tavolo. Da una
parte, il responsabile del Mit
Matteo Salvini ha annuncia-
to di voler proporre 'innal-
zamento (volontario) fino a
70 anni per gli autotraspor-
tatori di merci e persone.
Dall’altra, il suo partitoé tor-
nato a chiedere di congelare
I’adeguamento dell’aspetta-
tiva di vita (gli scatti per I'e-
ta pensionabile, oggi ancora
fermaa 67 anni, sono un me-
se in pilt da gennaio 2027 e
altri due mesi da gennaio
2028). Infine, il sottosegre-
tarioal Lavoro Claudio Duri-
gon studia come riproporre
I'uscita anticipata a 64 anni.
Ma, come noto, la coperta é
corta e molti ritengono im-
probabile che queste misure
possano trovare spazio.

Di certo c¢’é che, nel frat-
tempo, in Italia si va in pen-
sione pititardi. L'ultimorap-
porto annuale Inps certifica
che I'eta media effettiva ge-
neraleéa64,8 anni. Compli-
ce anche la graduale restri-
zione dei canali di uscita an-
ticipata (come Quota 103 e
Opzione donna), fino alla
mancata proroga.

Parimenti, cresce il nume-
ro di occupati over 55. Nel
2005 era occupato il 31,4%
degli italiani tra 55 e 64 an-
ni, nel 2025 questo numero
ha fatto un balzo al 61,2%:
quasi raddoppiato. I dati ri-

velano che, negli ultimi 20

anni, il tasso di occupazione
€ aumentato di tre punti an-
chetrai65-89enni.

L'Istat ha fotografato che,
nel 2023, piu di un pensio-
nato su dieci ha continuato
alavorare. Buona parte pro-
seguendo il suo lavoro.
Un'altra fetta con un nuovo
mestiere. Circa meta dei
pensionati lavoratori con-
fessa di farlo solo per soddi-
sfazione personale o per re-
stare attivo ma un terzo lo
fa per integrare un reddito
da pensione troppo scarno.

Il fenomeno dei pensiona-
ti lavoratori, per piacere o
necessita, si é ingrossato ne-
gliultimi anni. Stando ai da-
ti Inps, nel 2024 i titolari di
pensione diretta di vecchia-
ia o anzianita ancora al la-
voro risultavano 779.303:
41.800in pittrispettoall’an-
noprecedente.

Sitratta, perlopit, di auto-
nomi, libero professionisti o
parasubordinati mentre i
pensionati dipendenti sfio-
rano appena 1'1% della pla-
tea. Sempre 'analisi dell’isti-
tuto previdenziale fotografa

che la propensione a lavo-
rare dopoilritiro si alza fra
i pensionati pitt “giovani”
(in ritiro prima dei 64 an-
ni) che hanno maturato as-
segni pitt bassi. Ma lo stes-
so accade anche per molti
libero professionisti con al-
to livello di istruzione e
trattamenti buoni.

Sempre Inps, su un cam-
pione di 9.932 pensionati
che continuano a lavorare,
ha riscontrato che il reddito
annuo da lavoro - per quelli
nellafascia centrale - € quasi
pari a quello della pensione
percepita.

Anche le sentenze stanno
rimodellando il quadro.
Unanovita, per esempio, ar-

riva dalla Corte costituzio-
nale che ha dichiarato ille-
gittimoil limiterigidodi 70
anni per il trattenimento in
servizio nella scuola. Secon-
do la Consulta, insegnantie
personale scolastico posso-
nolavorare anche oltre que-
sta eta se non hanno matu-
ratol’anzianita minima pre-
vista per la pensione di vec-
chiaia. Una decisione che

salva chi rischiava di essere
collocato a riposo d’ufficio
solo per I’eta ma senza ave-
re ancora una pensione per
viadicarriere frammentate
o ingresso tardivo nel mon-
dodellascuola.

Alcuni interventi della
Cassazione, invece, interes-
sano chi continuaa lavorare
da pensionato. Ebbene, chi
opta per questa scelta, deve
informare l'ente previden-
ziale prima di ricominciare
un’attivita lavorativa. Pena:
ricevere la richiesta di resti-
tuzione degli assegni pensio-
nistici percepiti. I giudici
hanno stabilito, infatti, che
I'onere di comunicare la
nuova condizione spetta al
pensionato. Occhio, dun-
que, se non si vuole correre
ilrischiodi indebiti.

Altra modifica scatta sui
contributidei pensionatiau-
tonomi che continuano ala-
vorare. La regola in vigore
consente, agli artigiani, ai
commercianti e agli agricol-
tori pensionati di dimezzare
il versamento dei contributi
previdenziali, se hanno al-

meno 65 anni e sono giatito-
laridi pensione. Inquestoca-
s0, gli Ermellini hanno este-
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Secondo
leultime
proiezioni
della
Ragioneria
Generale
dello Stato,
dal2029/'eta
pensionabile
potrebbe
salireab?7
annieseimesi

L'eta
effettiva
dipensiona-
mento
siéallungata
L'ultimo
rapporto
annuale
Inps certifica
chelamedia
éab4anni
eottomesi

soquesto beneficioatuttiin-
dipendentemente dal siste-
madi calcolo della pensione
(tranneinalcuni casi).

Il terzo pronunciamento
attiene gli incarichi pubblici
retribuiti, sempre oltre I'eta
pensionabile. Una questio-
ne molto spinosa nella pub-
blica amministrazione, in
particolare per enti locali e
societacontrollate.

In generale,laPAnon pud
affidareaipensionatiincari-
chidistudio, consulenze, ca-
riche dirigenziali, direttive
o di governo a titolo onero-
so, indipendentemente dal
settore di provenienza. Con-
sentite, invece, le nomine
gratuite, seppure con alcuni
vincoli e, talvolta, una dura-
ta massima. Ora, pero, la
Cassazione ha chiarito cheil

I NUMERI CHIAVE

CHIVA IN PENSIONE
417.061

paletto vale solo se ¢’é stato
un reale accesso alla pensio-
ne. Viceversa, se la persona
non presenta la domanda e
non percepisceil trattamen-
to pensionistico, nulla osta
alcompenso dell’incaricoaf-
fidato. Aver maturato i re-
quisiti pensionistici e 1'eta,
in sostanza, non equivale a
essere automaticamente “in
quiescenza”.

Da ultima, la decorrenza
della pensionein casodicon-
tributi versati in pitt di una
gestione. Riguarda soprat-
tutto chi ha una parte di car-
rieradadipendente eunada
autonomo. Se si unificano i
versamenti effettuati nella
gestione principale ein quel-
la separata ai fini della pen-
sione (computo), bisogna
farne esplicita richiesta. In

CHIRESTA

altre parole, la pensione
non si attiva automatica-
mente al raggiungimento
dei requisiti e la decorrenza
del trattamentonon puo pre-
cederela domanda. Tradot-
to: una richiesta tardiva fa
saltare il pagamento dell’as-
segno e puo far perdere tutti
glieventualiarretrati.—

CHIE IN PENSIONE MA LAVORA
779.303

Secondo
idatilnps,nel
2024 titolari
dipensicne
diretta
divecchiaia
oanzianita
chehanno
continuato
alavorare
erano
779.303

o

Unasentenza
dellaCorte
costituzio-
naleha
dichiarato
illegittimo
illimiterigido
di70anni
peril trat-
tenimento
inservizio
nellascuola

Il totale dei pensionati
nel primo semestre 2026

1.264 euro
Limporto medio mensile sul totale
delle pensioni al primo semestre 2026

1.540.943

Le nuove pensioni liquidate
nel 2025 (il 54,2% di natura
previdenziale)

74,3 anni
Leta media dei pensionati in Italia

Meno di 750 euro mensili
L'assegno percepito da circa

9,7 milioni di persone

(Nel 54% dei casi a percepire
limporto pit basso sono le donne)

Fonte: Eurostat, Istat

61,2%

Gli italiani fra 55

e 64 anni occupati
nel 2025 (il doppio
del 2005)

La quota di occupati over 60 in Italia

2005 4,1%

67 anni e un mese

8822 Dal primo gennaio la pensione
di vecchiaia slitta di un mese.
Salira di altri tre mesi nel 2028

| titolari di pensione diretta ancora
al lavoro nel 2024 (il 5% del totale)

15,6%

19% NM7%

Nord Est  Centro Nord Ovest Sud

. 12,4%
| pensionati che lavorano
come autonomi

11%

Chi ha un contratto da dipendente

90%

Il valore medio del reddito
da a lavoro rispetto
alla pensione annua

Withub
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«Daremo incentivi

ILMINISTRO CALDERONE
«Incentivi

a chi garantira
salari giusti
perigiovani»

di FEDERICO NOVELLA

M «Il lavoro sara
al centro della
manovra. Ri-
confermiamo la
tassazione age-
volata sugli au-
mentl contrattuali e sulla
produttivita. E poi insistere-
mo sul percorso del “salario
giusto”», spiega alla Verita il

ministro del Lavoro, Marina
Calderone.
apagina9

solo a chi garantisce
un salario giusto»

Il ministro: «I contratti stabili stanno crescendo. L’TA in azienda
aumentera la sicurezza dei lavoratori. Ma non dovra comandare»

di FEDERICO NOVELLA

B MarinaCalderone, ministrodel
Lavoro e delle Politiche sociali, gli
ultimi dati Istat cidicono chel’oc-
cupazione é in crescita.
24.400.000 occupati, disoccupa-
zione ai minimi e una presenza
sempre piu forte dei contrattista-
bili. D’altrocanto, 4 milionidi per-
sone restano escluse dal mercato
del lavoro.

«Continuiamo a pensare cheI'l-
talia sia fondata sul lavoro, e non
sul sussidio. La vera inclusione so-
ciale si raggiunge facendo leva
proprio sul lavoro, e non sugli aiuti

a pioggia. Per questo il primo pas-
so e stato la riforma del reddito di
cittadinanza e I'introduzione di
due strumenti di presa in carico
delle persone (Assegno di inclu-

inedicola BN
v BB s i ,,:“
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sione e Supporto per la formazio-
ne e il lavoro) per arrivare all’ulti-
mo decreto Primo Maggio, con cui
abbiamo detto in modo inequivo-
cabile che il lavoro deve essere re-
tribuito con il salario giusto. Un
percorso all'interno di una strate-
giar.

Elly Schlein dice che sugli sti-
pendi, che continuano a perdere
potere d’acquisto, avete fallito. E
aggiunge: «Ce ne occuperemo
noi».

«Cihanno gia provatoin passato
e non ci sono riusciti. Ricordiamo
che negli ultimi 80 anni non ha
governato solo il centrodestra.
Quel che écerto e che aottobre del
2022 il tasso di disoccupazioneera
al 7,8% e adesso sia-
mo stabilmente at-
torno al 6%, sotto la
media europea. Par-
liamo di 1.300.000
persone al lavoro in
piu, con contratti
per lo piu stabili.

Dietro a questi nu-

mericisono lestorie

di persone e fami-

glie. E vero che gli

stipendi non hanno
ancorarecuperato il

potere d’acquisto

perso nel corso del

tempo per via del-

I'inflazione. Ma ne-

gli ultimianni,come

rilevano Commissione europea,
Ocse e Oil, i salari reali italiani
hanno ripreso a crescere. Tutto
questo in un contesto di crisi dav-
vero complesse che incide su im-
portanti settori produttivi, come
I'automotive. In Italia come inaltri
Paesi europei».

L’opposizione punta il dito sul
fatto che i nuovi posti di lavoro
non sono garantiti.

«Capisco che nella logica politi-
ca si debbano marcare le differen-
Ze, ma non é vero. [ contratti a ter-
mine stanno diminuendo. Il mer-
cato del lavoro italiano e sempre
piu stabile».

Cosainserirete in manovra?

«Il lavoro e al centro. Daremo
continuita ai provvedimenti gia
presi per sostenere i salari. Ricon-
fermiamo la tassazione agevolata
sugli aumenti contrattuali e sulla
produttivita. E poi insisteremo sul
percorso del “salario giusto”, gia

definito nel decreto varato cinque
mesi fa».

Cosa significa «giusto»?

«Gli investimenti sui salari si
fanno partendo dallavalorizzazio-
ne della buona contrattazione,

quindi consentendo alle parti di
rinnovareicontratti e di poter ave-
re il nostro supporto attraverso
appunto la tassazione agevolata.
Nello stesso tempo, si stabiliscono
delle regole per valorizzare ele-
menti retributivi che guardano al
welfare e al benessere delle fami-
glie. Solo leaziende chericonosco-
no questi principi e questi valori,
quelli che fanno riferimento al sa-
lario giusto, potranno avvalersi
degli incentivi per chi assume gio-
vani, donne e lavoratori fragili».

Quindi il salario minimo propo-
stodaCgil e sinistra« irrealizzabi-
le?

«Eirrealizzabile proprio perché
nega la buona contrattazione, di
cui I'ltalia e eccellenza mondiale.
Da noi il livello di copertura dei
contratti & quasi al 100%. Ovvia-
mente i contratti pirata vanno
combattuti, mailnostrosistemadi
contrattazione é formidabile e
dobbiamo insistere su questo per-
COrso».

Inaugurerete il «salvadanaio»
perinuovinati,cioé laprevidenza
complementare per i figli con
versamenti anche da parte del-
lo Stato?

«Ci stiamo lavorando da
tempo, si tratta di una pre-
videnzaaggiuntiva per tu-
telare il futuro dei nostri
figli. E una proposta che
va pensata bene, e per
questo stiamo rifinendo i
dettagli per garantire un
contesto sicuro, e assicurare
che le somme destinate ai nuovi
nati siano ben amministrate.
Iniziare a risparmiare subito

in edicola &3
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per la previdenza di domani si-
gnifica insegnare ai ragazzi a
gestireil proprioavvenire. Ri-
cordiamoci sempre, pero,
che c¢’¢ il lavoro alla base del
risparmio pensionistico, e al
lavoro occorre dare priori-
té»‘.

E vero che lei é patita di tec-
nologia?

«Mi appassiono a tutto cio
che ha delle istruzioni tecni-
che. Studio tutto cio che ri-
guardail funzionamento de-
gli apparecchi, dal cellulare
ai computer. E una passio-
ne chehosempre avuto, fin
da quando studiavo i lin-
guaggi di programmazio-

ne. Oggi sono consapevole, come
tutti, chel’Intelligenza artificiale &
la grande sfida del futuro. Ma I'uo-
mo deve restare al centro. E la tec-
nologia deve rimanere al servizio
dell’'uomo».

Manon facile garantirlo.

«L'Ttaliada questo puntodivista
¢ in prima linea. Con la legge sul-
I'Intelligenza artificiale, con le li-
nee guida per il suo utilizzo sul
lavoro, con un osservatorio dotato

Rispetto al 2022 abbiamo
1,3milioni di occupati

in pi. La previdenza
complementare perinuovi
nati? Stiamo rifinendo

i dettagli della proposta

di un comitato etico, con la regola
aurea per cui nessuna decisione
importante sulla vita di un lavora-
tore puo essere affidata soltanto a
un algoritmo. Negare la tecnologia
significherebbe negare il progres-
S0, e non si puo fare. Ma ogni rivo-
luzione nasconde enormi oppor-
tunita. Se dovessi pensare a una
prima applicazione dell’Intelli-
genza artificiale nel settore di mia
competenza, mi verrebbe in men-
te la sicurezza sul lavoro. Si po-
tranno produrre dispositivi di
protezione individuale intelli-
gente, chesalverannolavitadel-
le persone e garantiranno mag-
giore sicurezza come mai prima
d’ora».

Bill Gates, che non sembra
molto ottimista, dice che almeno
il 40% dei postidilavorodovranno
essere «riservati» all’'uomo, e sot-

tratti alla minaccia delle mac-

chine. E una buona idea
quella della «riserva na-
turale» per i lavoratori
«umani»? Serve una so-
glia di sicurezza per evi-
tare che I'Intelligenza ar-

tificiale sfugga al control-
lo?

«Il primato umano
I’abbiamo gia espresso e
garantito con i nostri in-
terventi normativi. Nelle
nostre direttive abbiamo

stabilito che una piattafor-
ma, cioé un soggetto astrat-
to, non puo assumere deci-
sioni che condizionino la pre-
senza umana all’interno di
un’organizzazione lavorativa.
La macchina non puo impar-
tire ordini, provvedimenti
disciplinari, non puo defini-
re dei percorsi di licenzia-
mento. E I'uomo che deve
continuare a governare
questi processi. Il lavoro
valepiudiciocheproduce,
perché non si limita alla
busta paga, ma é il mezzo
attraverso il quale espri-
mere la propria personalita e
accrescere la dignita delle per-
sone. Non consentiremo all'In-
telligenza artificiale di svuota-
re di senso il lavoro dell'uo-
mom».
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

OTTIMISTA|
MarinaElvira|
Calderone,
ministro del Lavoro|

in edicola &3
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LAPIAGADEICONTRATTIPIRATA
L'INFLAZIONE «PAGATA» DA CHI PRODUCE

LE GRAND
INCOGNITE
CONSUMI
& SALARI

di FERRUCCIO DE BORTOLI

a sintesi politica— un po’ brutale lo ricono-

sciamo subito — é una sola. Se si vuole co-

minciare veramente a combattere alcuni sa-
lari da fame, inaccettabili in un Paese civile, non bi-
sogna riconoscere come interlocutori affidabili le
rappresentanze sindacali o datoriali che firmano
«contratti pirata». Soprattutto nei servizi, nel com-
mercio e nel turismo, cioé 1a dove si crea la nuova
occupazione. Sono questi i settori che trainano
quel dato del tasso di occupazione, al 63% in ago-
sto, di cui giustamente va fiero il governo. Il Terzia-
rio copre una quota superiore al 70% del valore ag-
giunto della nostra economia. Una produttivita

bassa e le tante dispersioni del mercato del lavoro
sono fattori che deprimono le retribuzioni. Cause
strutturali, d'accordo. Ma vi dovrebbe essere, per
chi fa dumping sul lavoro, anche un costo reputa-
zionale. Questo costo non e perché laframmenta-
zione e 'opacita fanno comodo a molti. Soprattut-
to in chiave politica (il contrasto alla triplice sinda-
cale) ed elettorale (piccoli bacini di consenso). In
alcuni casi, anche clamorosi come lamoda, il dum-
ping ¢ addirittura un fattore di competitivita perle
filiere del made in Italy. Questa ambiguita di fondo
¢ foriera di trattamenti ingiusti, in particolare a
danno dei giovani. Non c'¢ stato di necessita che
giustifichi accordi al limite della sussistenza fisica.

CONTINUA A PAGINA 2

La leva fiscale,

purtroppo,

appare
esaurita.
| margini

di bilancio in
questo campo
sono ridotti

IL GRANDE

GAPT

— ILGRANDE

CONSUMIGSALARI

GIUSTI
PERNON METTERE
LINFLAZIONE

SULLE SPALLE
DICHILAVORA
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Le tre sigle sindacali storiche

e 14 organizzazioni datoriali stanno

dialogando su un possibile accordo
che potrebbe offrire un'importante

contributo alla difesa delle retribuzioni

La giungla dei contratti «pirata»

e la necessita di tutelare meglio

i pit deboli. A cominciare dai giovani

di FERRUCCIO DE BORTOLI

toriale, specialmente tra gli indu-
striali e gli artigiani e per le sigle
nella galassia della distribuzione.
Conta il codice Ateco.

Perché questo accordo potrebbe
dare una prima risposta all'emer-
genza dei bassi salari? Perché ga-
rantirebbe, in linea di principio,
una maggiore regolarita nei rinnovi
contrattuali, adeguando di conse-
guenza, prima di quello che accade
oggi, le retribuzioni all'aumento
del costo della vita attraverso il si-
stema Ipca (Indice dei prezzi al con-
sumo armonizzato), elaborato dal-
I'Istat.

Il paniere

Il paniere, che viene aggiornato

ogni anno, spalma su un arco tem-
porale pil lungo le punte d’infla-
zione dovute soprattutto ai prodotti
energetici. «Se alcuni attori che si
definiscono soggetti della rappre-
sentanza — spiega Francesco Se-
ghezzi, presidente di Adapt e auto-
re di Disintermediare stanca (Fran-
co Angeli) — iscrivono pochissime
aziende o fasce minori dilavoratori,
e a volte persino nessuno, il rischio
é quello di snaturare del tutto la
funzione di parte sociale lasciando
lo spazio al perseguimento di inte-
ressi di altra natura. Non c’é pili né
credibilita né utilita». L'ostacolo
maggiore € quello di definire i peri-
metri di applicazione di un contrat-
to.

CONSUMIE SALARI
PATTI PIU GIUSTI
PERNON METTERE
L'INFLAZIONE
ULLE SPALLE
DI CHI LAVORA

9\

@ La trattativa

Cgil Cisl e Uil hanno
presentato la loro
piattaforma e 14
organizzazioni
datoriali, tra cui
Confindustria e
Confcom, hanno
firmatoun
documento congiunto
con le loro proposte. Il
pill ottimisti puntano
a concludereil 28
ottobre

— ILGRANDE

CONSUMIGSALARI

GIUSTI
PERNON METTERE
LINFLAZIONE

SULLE SPALLE
DICHILAVORA
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Ladomandaa cui tutti gliattori do-
A vrebbero rispondere é se si pud

accettare di perdere qualche asso-
ciato, e un briciolo di potere, per
migliorare trasparenza, qualita dei
servizi e dare maggiore tutela agli
interessi veri di aziende e lavorato-
1i.

1l salario giusto non € in antitesi
con quello minimo invocato dal
centro sinistra. Anzi. «In quelli che
sono i servizi minimi — é la rispo-
sta di Marco Leonardi, economista
e docente all'Universita degli Studi
di Milano —. Il salario giusto costi-
tuisce un primo passo, importante,
ma non esaurisce la necessita di un
salario minimo per legge. L'attuale
sistema di contrattazione penaliz-
za l'occupazione piu debole.
Quella formata dai giovani, la
cui meta non si laurea. O dagli
immigrati, che facciamo finta
di non vedere. La manifattu-
ra e i servizi professionali
sono tutt’altra cosa. Due
mondi molto diversi. La
grande questione socia-
le che abbiamo davanti
é legata soprattutto
alla possibilita di non far pagare ai
lavoratori, ancora una volta, il costo
dell'inflazione. Nella precedente
tornata, nel 2022-2023 la perdita
media ¢ stata del 6%. Un altro pe-
sante drenaggio, nonostante I'in-
tervento del Decreto del Primo
Maggio, metterebbe a repentaglio
lacoesione sociale. Non videv'esse-
re pit alcun incentivo al ritardo dei
rinnovi. Clausole di salvaguardia,
come quella contenuta nell'ultimo
contratto dei metalmeccanici, con
adeguamenti immediati senza
aspettare la scadenza dei patti, so-

no estremamente utili. Meccani-
smi positivi di recupero del fiscal
drag sono stati sperimentati in al-
cuni Paesi come gli Stati Uniti, il Ca-
nada, la Germania. Forse potrem-
mo ispirarci di pit a quegli esempi
internazionali. Ci rendiamo conto
che in alcuni settori, come il com-
mercio per esempio, i margini di
redditivita aziendale possono esse-
re modesti».

La leva fiscale, purtroppo appare
esaurita. Al dila della promessa, co-
stosa, di alzare a un reddito di 6o
mila euro lo scaglione del 33% per
dare un segnale soprattutto alla
classe media. I margini di bilancio
sono ridottissimi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
SEGUE DALLA PRIMA PAGINA

i si dovrebbe semplicemen-

te vergognare. Ma c’é un al-

tro e non secondario aspet-
to: la liberta sindacale e d’associa-
zione non puo essere negata. E ci
mancherebbe altro. Il cosiddetto
Decreto Primo maggio del 3o aprile
scorso, convertito inlegge il 25 giu-
€no, indica la contrattazione collet-
tiva come strumento irrinunciabile
per avere un «salario giusto» e ten-
tare direalizzare, almeno in parte, il
dettato costituzionale (articolo 36)
foriero di una retribuzione «pro-
porzionata e sufficiente», in grado
di assicurare un’«esistenza libera e
dignitosa».

La legge rinvia il compito alle «or-
ganizzazioni pill rappresentative»
in linea con l'evoluzione del diritto
sindacale. Il passo pill importante é
dunque misurare, pesare la qualita
degli attori. E, anche senza dar se-
guito alla lettera dell'articolo 39
della carta costituzionale (la
registrazione con ordina-
mento democratico non &

mai piaciuta, nemmeno ai partiti),
riconoscere le maggiori rappresen-
tanze e porre ai margini la contrat-
tazione peggiore.

La piattaforma

Cgil Cisl e Uil hanno presentato la
loro piattaforma e quattordici orga-
nizzazioni datoriali, tra cui Confin-
dustria e Confcom, hanno firmato
un documento congiunto con le lo-
ro proposte. Il negoziato su rappre-
sentanza, contratti, salari e forma-
zione é appena entrato nel vivo. I
pil ottimisti puntano a una conclu-
sione per il 28 ottobre, ma probabil-
mente si andra oltre. L'accordo, se
cisard, dando corpo aun protocollo
che in origine risale al 2014, avra ca-
rattere storico. E forse costituird un
primo importante contributo alla
difesa dei salari in sintonia, o quan-
tomeno non a troppa distanza, dal
dettato costituzionale. Nel 2026!

La Confindustria, per esempio, ha
59 grandi contratti, siglati conle tre
grandi confederazioni. Il quarto in-
terlocutore spesso non arriva all’1
per cento. Ovvio che si debba accet-
tare una misurazione della rappre-
sentanza. E questo mette a repenta-
glio tante rendite di posizione. Non
solo sul versante sindacale. Il pro-
blema di fondo non € tanto quello
di stabilire quali organizzazioni sia-
no legittimate a firmare un’intesa,
bensiquale sia il contratto giusto da
applicare per ogni specifica attivita.

\Questo crea tensioni e fratture so-

prattutto sul versante imprendi-

485- 001- 001
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Occupazione a perdita media dei sala
Il dato statistico a a

del mese di agosto
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I, FUTURO DELL’ACCIAIO ITALIANO
ILVA, LACORDATA TERRA?

119 ottobre con la chiusura dell’altoforno 2
si ¢ probabilmente chiuso un capitolo per il Pacse
[ sindacati: «Nessuna prospettivax». Oggi lo sciopero
I dubbi sulla produzione green e sulla proposta
di Federacciai. in attesa che si pronunci la Cassazione

485- 001- 001

di MICHELANGELO BORRILLO
essantassei anni e sei mesi. Eil
tempo che separa I'aperturain
pompa magna del Siderurgi-

co pitt grande d’Ttalia e d’Europa dal-

la ormai quasi certa chiusura. Inau-
guratoil 10aprile del 1965, quello che
un tempo era l'Ttalsider di Taranto ha

di fatto chiuso i battenti alle 3.03 del

g ottobre 2026, con I'ultima colata di

ghisa. Malinconica ultima colata, per

gli industrialisti. Da festeggiare, per
gli ambientalisti. Di certo storica, per
tutti. Perché dalla mattinata del g ot-
tobre scorso, con l'altoforno 2 (I'ulti-
mo ancora funzionante) in modalita
preriscaldo, di fatto ITtalia ha detto
addio alla produzione di acciaio pri-
mario (in gran parte a matrice pub-
blica se si escludono i 17 anni dei Ri-

va, dal 1995 al 2012, e i sette di Arce-

lorMittal, dal 2017 al 2024). Dopo ol-
tre 60 anni di attivita in cui si é
raggiunta anche la produzione re-
cord di 10 milioni di tonnellate an-
nue (nel 2007) poi drasticamente
scesa a 2 milioni di tonnellate annue
negli ultimi anni.

La Suprema corte

L'impianto non € ancora del tutto
spento: il cosiddetto preriscaldo
mantiene il minimo vitale ma senza
produzione. E garantisce, da una
parte, la condizione essenziale per
prepararsi all'applicazione del de-
creto della Corte d’Appello di Milano
sulla fermata dell'area a caldo — che
al momento é esecutivo, salvo diver-
sa pronuncia della Cassazione nel-
I'udienza del 20 ottobre — e I'esauri-
mento delle materie prime per la
produzione; dall’altra, il manteni-
mento della fiammella accesa nel ca-
so in cui, fra otto giorni, la Suprema

corte dovesse pronunciarsi in ma-
niera opposta rispetto alla Corte
d’Appello di Milano. Lo stato di pre-
riscaldo durera sino ai giorni imme-
diatamente antecedenti il 25 otto-
bre, giorno in cui terminano i go
giorni stabiliti a luglio dalla Corte
d’Appello di Milano per concludere
le operazioni di fermata. Dopodiché,
salvo decisione contraria della Cas-
sazione, l'altoforno dovra essere av-
viato allo spegnimento.

L'attesa degli operai

Giuseppe De Giorgio, operaio
52enne del reparto manutenzioni
iscritto alla Uilm — il primo sindaca-
to del siderurgico tarantino—il g ot-
tobre eranello stabilimento. Dove la-
vora da 30 anni: «Ma di questi gli ul-
timi 14 sono stati caratterizzati da
tanta e troppa cassa integrazione».
Pil1 che al passato, De Giorgio vuole
guardare al futuro. Che al momento
appare cupo. «Sapevamo da tempo,
ormai, dell'ultima colata, ma quello
che pil ci preoccupa é l'esito ancora
incerto dell'ultimo vertice a Palazzo
Chigi — dice —. Come ormai avvie-
ne da anni, con governi di tuttii colo-
ri che hanno promesso tanto e man-
tenuto nulla. Una situazione insoste-
nibile ormai, anche perché noi, oltre
che operai del siderurgico siamo an-
che cittadini di Taranto e viviamo
male questa condizione due volte: da
una parte, come operai, facciamo i
salti mortali per arrivare a fine mese;
dall’altra, come cittadini, vorremmo
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anche lavoro in condizioni salubri e

prospettiva di continuita. L'obiettivo

14 iniziali di produttori italiani di ac-

salvaguardia dell'ambiente». del governo é infatti una produzione ciaio: quella di Eusider, gruppo side-
e e di acciaio green con impianto Dri e rurgico della famiglia Anghileri di
Le criticita forni elettrici, purché nell'ambito di Lecco. La cordata promossa dalla Fe-

L'esito dell'ultimo vertice governo-
sindacati a Palazzo Chigi di giovedi 8
ottobre é stato tutt’altro che positivo.
Tanto che per oggi 12 ottobre & stato

un piano industriale credibile, ha
spiegato il sottosegretario.

Lipotesi nazionale

deracciai guidata dal presidente An-
tonio Gozzi si propone di rilevare gli
impianti dell'ex Ilva non interessati
dal blocco dell'area a caldo dello sta-
bilimento di Taranto disposto dalla

proclamato lo sciopero in tutte le se- Ma per ora l'unica prospettiva € la Corte d’Appello di Milano.

di ex Ilva perché Fim, Fiom e Uilm cassa integrazione (che attualmente © RIPRODUZIONE RISERVATA
non vedono «nessuna prospettiva» riguarda circa 3 mila addetti, ma é

dopo il vertice romano e dopo che autorizzata fino a 4.450 e potrebbe .

Acciaierie d'Italia ha annunciato lo essere estesa anche ad altri quattro- Scade il 9 novembre

stop agli impianti non solo a Taranto milalavoratori dell'indotto). Almeno I'offerta sull'area

maanche a Genova e Novi Ligure. Per fino a quando non ci saral'esito della afreddo degli

ora le prospettive sono di altra cassa
integrazione: il sottosegretario alla
presidenza del Consiglio, Alfredo
Mantovano, nell'incontro con i sin-

dacati ha indicato che il governo in-
tende portare nel prossimo consi-
glio dei ministri un decreto-legge
che punti a una cassa integrazione
non per chiusura attivit, ma in una

LE TAPPE

nuova gara, il cui termine é stato rin-
viato dal 15 ottobre al 9 novembre
proprio per «scollinare» la pronun-
cia della corte di Cassazione del 20
ottobre. Nella speranza che cio possa
agevolare la presentazione di un'of-
ferta della cordata italiana di Fede-
racciai. Che nel frattempo ha aggiun-
to la quindicesima adesione dopo le

imprenditori guidati
da Gozzi, mentre si sono
aggiunti gli Anghileri

1965 ~¢ 2013 * 20206
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Il commissariamento
Dal 1995 I'llva & dei Riva,
nel 2018 entra ArcelorMittal

Lo spegnimento
Chiude l'altoforno 2,
ultima colata il 9 ottobre

Parte I' Ilva di Taran’eo. e
pubblica, gruppo ltalsider

RO DL AT

ILVA, LA CORDATA’

Taranto Al lavoro per rimuovere I'insegna con la scritta llva
§ulla palazzina che ospita gli uffici della direzione
E la fine del 2018, sara sostituita da ArcelorMittal
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La produttlwta dlpende daila dlmensuom non Sl cresce conle scoraatone

o dei temi che i Centro Studi-
Conﬁndustrla ha mtenz1one di

mercoledi 14) riguarda Ja relazione tra
mcremento della produttmta e dimen-

sioné ¢’impresa. Gli economisti del Csc | [

' presenteranno infatti, una simulazio-
ne i come camblerebbe ]a produtl:m-
ta 1ta11ana selei 1mp1:ese del nostto Pae-
se avessero la. stessa composmone di-
mens1onale di quelle tedesche 0 fran-
cesi.

Chlalmamola pure <<pr0dutt1v1ta con—
_trofattuale» ma, l’esercmo 8 utlle per
raglonare su]l’esmtente e fmse ancor di
pil, sulle cose da fare Ce loillustra Lu-
cia Aleottl wcepre51dente di: Conﬁndu-
strla ‘con: delega sul Csc «Nel 2024 la

_ normia & stata pan a 64,4 m11a euxo,per

occupato in Italia, .pil bassa' dei 73,6
mila in Germania e dei 74,6 mila in
Francia. Appllcando pero all'ltalia-la

porTe al centro del rsuo Rapporto‘
d’Autunno (che sara presentato aRoma _

Lucia Aleotti
VlcepreSIdente Csc

i DatiiPilaprazzl costanti; scomposizione per-fattori; variazione: percentuale rnedla annua N

‘composizione dlmensmnale tedesca 11
) "valore salitebbe a 75,7 mila euro. |
- ,(+17,6%) & con’ que]]a francese raggxun— ,
| gerebbe 73,9 mllél' guro (+14 8%). E que- |
sto risulfato rlﬂette 11 peso de]l‘occupa—
. mone nélle grandl imprese».
. La quota degh addétti nelle imprese.
-coni almeno. 250 occupati & del 26% in |
Italia-contro il 44,5% in-Germania e il |
46,15 In Franc1a '

‘Lecause - o e e
“initallada, crescntaunfenore d|pende dal decllno demngraﬁco e daila bassa.produttmnta

; ‘sF.‘

Pl LIPopoIaﬂdne Eilncsdenzadeglioccupah Dlnlensniiomria ’z:iPmdultwita
R '_--SU"apopoiazmne del!avoro _

.....

3019
et 2 o 2006 2018 2025r_ 2005 : - 20
Fonle elaborazionltenunSdeConﬁndustraasudailEumstaieFred Do T

T
996 ' 2007 -
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La 51mu1a21one del Csc e stata rephcata
restnngendo il penmetro al]a sola ma-
mfattura e in’ questo caso la produttm-
ta 1ta]1ana salitebbe del 24,7% apphcan—
do la sh:uttura dlmensmnale tedesca e
del 21 9%, quella francese Azzerando
: c051 il divario. nei confrontl de1 Pae51
gmda d’Euxopa :

Commenta Aleottl «La snnulazmne ful

deve spmgere a rnettere nell’ agenda del

Paese €1non solo degh industriali, 11 te-
ma del]a cresc1ta dlmensmnale B un
passaggxo necessario per recuperare
efhmenza ma, anche perf ‘far sahre1 sa]a~
I'l» Un ultenore sunulazlone del Csc fo-
tografa cosa accadrebbe allaprodutt:m-
taitaliana se le unprese da 10-19 dlpen-
dentl dlventassero d1 50-249 ebbenew
‘sarebbe un balzo di eiﬁcxenza del 6,19
nella mamfattura e.del 4,3"6 del totale
econorma «Dl conseguenza — COI]tl—
: nua Aleotu plunusc.lamo ad accom-
pagnare le 1mprese in questo salto pilt
saremo in grado di cambiare le sorti del

Paese. E, lo npeto i livelli retnbutwl»
Per Conﬁmdustna «& un dovere», chi
non sara competltlvo «sara spazzato
wa» Servono naturalmente misure di
accompagnamento che Aleotti eonﬁda
possano essere presenti) nella; prossuna
legge di Bﬂanc1o che favonseano la ca-

a pltahzzazzone, premino le aggregazio-

ni e agevolino fiscalmente le fusmm

' In questo modo, sostiene la vicepresi-

dente, sara possmlle rendere sostembl- :

,‘le il welfare che ogg1 poggia per 1’83%
_sullei 1mprese con piidizo addetti e sui

loro“chpendentl 11 governo perd vuole
ifitervenire sulla-dimensione riforman-

- do I'artigianato elevando i limiti di leg-
- ge. «8i tratta dinorme che non portano
f.a]la vera crescita dnnenswnale —- spie-
.ga Aleottl stchlano solo ch consen-
. tu:e allei 1mprese artlg]ane di centinuare

a godere di agevolazu)m pagando salari
_plu bassm
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