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Welfare: spesa a 693 miliardi,
meta delle rlsorse a pensmm
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Raiiporto Unipol. La previdenza resta la spesa prmapale e mc1de per 11 16,3% sul Pil, oltre il 12,5%
dell’Eurozona. Per sanita (6,67%), pohﬂche soc1a11 (4 87) e istruzione (47) Spesa sotto media europea

Giorgio Poglloms el

Nel 2025 la spesa peril welfare ha
sfiorato i 693 miliardi di euro, pari
~al 60% della spesa pubbhca, nel
2026 raggiungeracirca7is miliardi
di euro e tra poco pitdi un decen-
nio (2037) si stima che superera i
mille miliardi. La previdenza as-
sorbe quasi la meta delle risorse

(49,5%), confermandosila compo-- -
nente principalec dispesa delwelfa-.

re eincideperil 16,3% sul Pil, una
percentuale superiore alla medla
dell’Eurozona (12,5%), mentre e ri-
sorse destinate a sanita (6,6% del
pil), politiche sociali (4,8%) ¢ istru-
zione (4%) risultano inferiorialle
rispettive medie -dell’ Eurozona

(7:4%, T:3% € 4;6%).

il quadro tracciato dal rapporto _

“Welfare,Italia”, ‘promosso daUni-
pol in collaborazione con Teha -
Group, conil contributodi unComi-
tato scientifico presmduto daGiu- .
- seppe Guzzetti, presentatoieriinun
Forum a Roma, aperto dal messag-
gio del Presidente dellaRepubblica
Sefgio Mattarélla, allapresenza, tra .
gli altri, dei ministri Orazio Schillaci
(Salute), dél vicepremier Antonio
Tajani (Affari esteri).e Paolo Zan- -

grillo (PubblicaAmministr_azi_one).. :
Lo scenario demografico caratteriz-
zato.dalle nascite:ai tninimiistorici -

(355m11a nel 2025 a. fronte dj circa

.652mila decess:) ed alla progresswa g

riduzione della popolazmne in eta
Javorativa (-3,6 milieni entro il
2040, -6 milioni entroil 2050) pone

“la sflda d1-garant1re la sostemblhta )
* delsistema di welfare nel lungope-
riodo. «Se noi vogliamo il welfare
«dobbiamo far crescere questo Pae-
sew, hadettoil presxdente di Umpol
Carlo Cimbri.

1l rapporto sottolineal'urgenzadi
sostenere Janatalita, aumentare la
partecipazioneal mercato dellavord
einvestirenella valorizzazione del
- capitale umano, per contrastare gli
effetti del declmo demografico. La
trasforrnazmne delld struttura fa-
rmllare tra11 2016 eil 2025le coppie
configlisono passateda33a27ogni
100 famiglie (-18%), mentreinuclei .
monogemtorlah con figlisono au-
mentatidel10% - € bisogna adegua-
rele pohtlche familiari eiservizi d1
welfare abisognisempre pitl chver-

sificati. Nei servizidi welfare si con-
fermano ifortd divari temtorlah, nel
Mezzogiornag,la maggiore: vulnera-
bilita sociale ed economica éaccom-
pagnata datnaminore dlspomblhta
digservizi:lofferta diservizi édica-
tmperla primainfanziasiattestaa
19,3 postiogni100 bambinitraoe2
anni, tispetto ai 37,9 del Nord e ai,
40,4 del Centro. :

~ Dalleanalisiemergeil duphce va-
lore sociale ed economico del welfa-
rechesiconfermaancheunafiliera
strategica perl’ economianazionale:
neél 2024 ha comvolto oltre. 458m11a- :
centi pubbhcnre privati,) .proflt e non~_'
‘proﬁt, unplegato 51 rmhom di occus :

curg chvalore dellaprodumone Ri-
spettoal 2023, lafilieraregistrauna
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Le risorse per il welfare

Incidenza spesa su Pil 2025. In percentuale
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crescita di oltre 13mila enti e
344mila occupati, accompagnata da
un inicremento del 15% del valore -
della produzione. Tra le proposte
avanzate, ¢’ Ja valorizzazionedella .
, partecipazione attivadeisenior eil
-, sostegno alle nuove generazioni
~ rafforzando competenzee indipen-
= “denza. Danotare che lafiliera della
. Longevity Economy riferita agli
‘Over6sgenera13a;7. .miliardicein-

‘ ~._“iilwelfare hacoinvoltd :  volgendo-circa g86mila occupati,

- . -oltré 458milaenticon . quella della Youth Econiomy rivolta
5,1 milioni di occupati. e _agliunder 35 ha un giro d’affari di
generatocirca374 1149 mlllarch con 654m11a occupati

©RIPRODUZI CNE RISERVATA

miliardi di euro di valore

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




Rassegna del: 21/10/26

11 Sole; PN/ bl
MDY
! g Edizione del:21/10/26

Dir. Resp.:Fabio Tamburini Estratto da pag.:11
Tiratura: 108.878 Diffusione: 55.303 Lettori: 657.000 Foglio:1/1

498- 001- 001

Mattarella: «Infortuni
e morti sul lavoro
le emergenze piu gravi»

Gli infortuni e Ie morti sul lavoro
rappresentano «unadelleemergen-
ze pillgravi del nostro Paese», con-
trastare tali fenomeni richiede
«controllirigorosi, formazione ade-
guata e una cultura della sicurezza
diffusa nell'intera filiera produtti-
va»,anche «valorizzandole oppor-
tunita offerte dalle nuove tecnolo-
gie»: questoilmessaggio del Presi-
dente della Repubblica, Sergio Mat-
tarella, alla prima giornata degli
Stati generali dellasicurezzasul la-
voro promossa alla Camera dalla
commissione parlamentare d'in-
chiesta sulle condizioni di lavoro.
Dal ministro del Lavoro, Marina
Calderone, é arrivato I'impegno a
mettereadisposizionelerisorse per
sostenerelapropostaavanzata uni-
tariamente dalle forze parlamentari
sul gratuito patrocinio. Sivuole ga-
rantire il patrocinio a spese dello
Stato, indipendentemente dal red-
dito, alle persone rese totalmente
inabili dareati commessiviolandole
norme antinfortunistiche e ai fami-
liari delle vittime decedute, nella
propostadilegge cherecacomepri-
ma firma quella della presidente

Sicurezza sul lavoro

Proposta bipartisan di
patrocinio gratuito ai familiari
delle vittime sul lavoro

della commissione parlamentare,
Chiara Gribaudo (Pd). «Eundovere
- ha detto il ministro Calderone -
perché ritengo che chiedere a una
famigliadiaffrontaredelle spesedi
un percorsogiudiziariospessolun-
gononsiailmodo peresprimere vi-
cinanza, Lavicinanza é fatta diazio-
ni concrete».

Nel 2025 sono state presentate
1.189denunce diinfortunio con esito
mortaledilavoratori, haricordatola
vicepresidentedi Confindustria, Lu-
ciaAleotti: «Eun datoche ciimpone
dirafforzare ogni strumentodipre-
venzione,apartire dalleopportunita
offerte dall’Al e dalla sensoristica.
Occorrecheilquadronormativosia
adeguato alle opportunita offerte
dall'innovazione. Laddoveleregole
esistenti costituiscano un ostacolo
alutilizzo deglistrumentipit effica-
ci, sarebbe opportuno intervenire
per renderne possibile I'utilizzo».
Per sostenere progetti aziendali fi-
nalizzati alla riduzione dei rischi
professionali e il miglioramento del-
le condizioni di lavoro, I'Inail ha
stanziato 600 milioni nei bandi Isi,
ha ricordato il presidente Fabrizio

D’Ascenzo, con la possibilita di «fi-
nanziare, in affiancamento al pro-
gettoprincipale, ancheunintervento
aggiuntivotraquelli previsti per cia-
scunasse». Una levadecisiva poggia
sul «rafforzamentodellavigilanzae
lamessa asistemadeidatidelleisti-
tuzioni», ha sottolineato la Dg del-
I'Inps, Valeria Vittimberga, citando
I'ultimo concorsoperl'assunzionea
tempoindeterminato di 448 ispettori
divigilanza (355 Inpseg3Inail). [1 di-
rettoredell'Ispettorato nazionale del
lavoro, Danilo Papaharicordato che
gliispettori che svolgono attivita in
materia di salute e sicurezza sono
1.100, «CiSono numerose assunzioni
dafareinbasealle recenti normative
ealleautorizzazioniad assumere che
sfiorano il migliaio di unita».
—G.Pog.
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L'UDIENZA

Ex Ilva, attesa a breve
decisione Cassazione
Pg: bilanciare interessi

E attesa nelle prossime ore ladecisione della Corte di
Cassazione (Sezioni Unite Civili) sul decreto della
Corte d’Appello di Milano che obbliga Acciaierie
d'Italia, ex [lva, afermare 'area a caldo del siderurgico
di Taranto poiché inquina con le emissioni di polveri
sottili ed & dannosa alla salute perla presenza
dell’amianto con gli altiforni. La decisione verra
notificata alle parti. Fontilegaliannunciano chela
Suprema Corte potrebbe esprimersi a stretto giro con
il dispositivo per poi comunicare successivamentele
motivazioni. Questo considerata larilevanza del caso
eil termine ultimo del 25 ottobre fissato per la
fermata. Tuttavia il Governo, nell’'ultimodecreto
legge sul gruppo dell’acciaio, ha autorizzatoi
commissaridillvaedi Adl a tenere gliimpiantiin
preriscaldo (minimo tecnico senza alcuna
produzione)sino al 15 dicembre in attesa della
pronuncia della Corte. E quindila scadenza del 25
ottobre del decreto dei giudici di Milano & stata
spostatainavanti. AdI pero, vista 'esecutivita del
provvedimento che risale al 27 luglio, si € comunque
preparata fermando sia'acquisto delle materie prime
chelaproduzionedi acciaio a Taranto. Ilegalidillvae
di Adt hanno chiesto'annullamento del decreto della
Corte d’Appello, che per gliavvocati dei cittadini di
Tarantovainvece confermato. L'avvocato generale
Luigi Birritteri, che in udienza rappresentava la
Procura Generale, ha detto che nel provvedimento dei
giudicidi Milano manca «il bilanciamento fra tutela
della salute e produzione industriale».

Inoltre, per il PG, «la pericolosita dell’'amianto &
indiscussa, mala Corte di Appello desumeil pericoloe
non lo accerta». Per la Procura Generale, infatti, «la
prosecuzione diun’attivita industriale» esige che «sia
accompagnata da una valutazione effettiva dei suoi

effettisullasalute della popolazione espostaechela
tutela non si arresti alla conformita formale degli atti.
Il divieto per 'impresa di recare dannoalla salutee
all’ambiente, cheicittadini traggono dalla Corte
Costituzionale, presuppone che quel danno, o1l
pericolo di esso, sia accertaton».

«Il procuratore generale presso la Cassazione &
contro il decreto della Corte d’Appello e a favore
dell'accoglimento deiricorsi diIlva e di Acciaierie -
dichiara Ascanio Amenduni, difensore dei cittadini di
Taranto insieme al collega Maurizio Rizzo Striano -,
Siamoun po’spiazzati da questo fatto e potrebbe
anche accadere chelaSuprema Corte seguala
suggestione dellarequisitoria del Pg. Noiabbiamo
cercato di dimostrare che sisbagliasumoltipuntie
che comunque ha formato il suo convincimento
senza aver letto il nostro controricorso». Gli esiti della
Cassazione avranno un impatto anche sul futuro
dell'exIlva. E infatti in corso la gara internazionale
perlacessione degli asset eI'8 novembre scadeil
termine per la presentazione delle offerte vincolanti,
cheinizialmente eracollocato al 15 ottobre. Due i
soggettiin campo: gli indiani di Jindal e gliacciaieri
italiani guidati da Federacciai. Quest’ultimi, pero,
hanno detto che sono interessati solo all'area di
laminazione, che & esclusa dai vincoli giudiziari.
Jindal, invece, ha gia riformulatola sua offertaed ha
manifestato disponibilitad anche per'areaa caldo.

—Domenico Palmiotti
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FEDERACCIAI

Produz10ne acciaio
+2,1% insettembre

‘Nel.mese di settembre la produzione di acciaio &
tornata in espansione dopo due mesi in discesa,
nel confronto tendenziale. Nell'ultirho mese le
acciaierie nazionali hanno prodotto 1,9 milioni di
tonnellate diacciaio, segnando unacrescita del
2,1% susettembre 2025 € portando 'acciaio
colato da inizio anno a 15,9 milioni ditonnellate, .
in aumento del 2,4% sui primi nove mesi del.
2025. Scorrendo lafiliera produttwa la .
produzione di lunghi a caldo sié mantenuta sui
livelli:di settembre-dello scorso.anno:(1,2 milioni
tonnellate, +0,0%), mentre quella di piani a caldo
¢ tornata in flessione (736 mila tonnellate, -17%).
Nel periodo gennaio-settembre il comparto dei
lunghi, con 9,6 min tonnellate, ha consolidato -
.una crescita del 4,7% nel confronto annuo,
mentre quello dei piani, con 6,5 milioni -
tonnellate una contrazione del 6:2%. .

L4} RIPROCUZICNE RISERVATA
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LA DIFFUSIONE LA
Lamberti LaVOl'O 2 4 PROSPETTIVA
(Intesa): Seghezzi
«Promuovereil l E::ias‘::ﬁir .
welfare I rapporto sistemi
integrativo Welfare in azienda, accessibili che
qualelevadi . . accompaghnin
benesseree Interventi spot o le personein
inclusione Y . tutte le fasi
socialen Cristina Casadei —apag. 25 della vita»

Weltare, negli accordi in azienda
misure troppo poco strutturate

Il rapporto Adapt-Intesa. Gli interventi sono previsti in quasi sei accordi su dieci, ma solo nel 10%
dei casi agiscono in maniera sistemica in tutti gli ambiti, dalla sfera occupazionale a quella personale

Paginaacuradi

Cristina Casadei

e l'evoluzione del welfare

aziendale & una delle vie

maestre per restituire aila-

voratoripotere diacquisto-

gliultimidatilstat parlanodi
unaperditadello0,9% nelsecondotri-
mestre sul precedente - e strumentidi
protezionesociale, vaperodettochele
misurenon sonoancorainseriteinun
sistema strutturato in quasi sette ac-
cordisudieci. Gliinterventiavvengono
in maniera spot, solo su determinati
ambiti, senzaun disegno complessivo.
L’aspettopositivoeche quasiseiintese
aziendali su dieci parlano di welfare,
quello che o € meno é che solo il 10%
raggiungeunlivellodiwelfareintegra-
tointuttelearee, occupazionale come
creditowelfare e buoniacquistooatti-
vitaricreative, aziendale come mensa,
trasporto, flessibilita, formazione, e
personale come salute, previdenza, cu-
ra, educazione, istruzione. Trale misu-
repredominano quellelegateallacon-
ciliazionevitalavoro, presentiinoltre
il 40% degli accordi, mentre sonoanco-
rascarsequelleperlacurael’assisten-
zadeifamiliari, comeigenitorianziani,
presentiinpoco pit del 5% delleintese.
L'invecchiamentodemograficoeipro-
fondi cambiamentisocialiimpongono
perounosforzoperadeguaregliaccor-
di ai nuovi bisogni, come emerge da
questi dati contenutinelnono rappor-
to Adapt-Intesa Sanpaolo che verra
presentatoil 27 ottobreaMilanoedicui
diamo un’anticipazione. Realizzato
con il coordinamento scientifico del
professor Michele Tiraboschi, il rap-
portohaanalizzato 428 accordiazien-
dalisiglatinel 2025, presentinellaban-

ca dati FareContrattazione e valutati
attraverso unnuovo indicatore, il Wel-
fareindex Adapt per Intesa Sanpaolo.

La prospettiva
Laprospettivadelineatadal Rapporto
equelladisuperareunaconcezionedel
welfare come semplice distribuzione
dibenefitostrumentodiottimizzazio-
nefiscale, Per Francesco Seghezzi, Pre-
sidente ADAPT, «ilwelfareaziendalee
ormai una componente consolidata
delle nostrerelazioniindustriali, mai
risultati di questoRapportocimostra-
no che la sua diffusione non coincide
conlacapacitadirispondereaibisogni
dei lavoratori. Le trasformazioni de-
mografiche, socdali eorganizzativedel
lavoropongononuovesfide, dallacon-
ciliazionetra vitaelavoroall’assistenza
dei familiari, fino alle difficolta abitati-
vew, Tiziana Lamberti, responsabile
Sales & Marketing Wealth Manage-
ment & Protection Bancadei Territori
Intesa Sanpaolo aggiunge che il rap-
portosiinserisce nellaseriediiniziati-
ve del gruppo Intesa Sanpaolo per
«promuovere il welfare integrativo
qualelevadibenessereeinclusioneso-
ciale. Attraverso Welfare Hub, la piat-
taformadigitale perlaprogettazionedi
programmi di welfare aziendale, il
gruppo ha gia supportato circa 6.000
aziendeclienti nell'implementazione
di servizidedicati ai propri collabora-
tori. L'offertacomprende soluzioniche
vannodall’assistenza sanitaria alleini-
ziative perilbenessere eiltempolibe-
ro,contribuendo amigliorarela qualita
dellavitadelle persone».

Il bilancio normativo

Ilrapportocadeaioannidallaleggedi
stabilita del 2016 che ha rafforzato gli
incentivi fiscalie contributivi peril wel-
fareaziendale. Volendofare unbilan-
ciodiquestodecenniosicuramenteva
evidenziatol'aspettodella convenien-
zaportatodagliincentivichehaaccele-
rato a una maggiore diffusione del
welfare. Gia presente soprattutto
nella contrattazione collettiva nazio-
nale, nellabilateralita e neifondisa-
nitari e previdengziali, soprattutto
nelleimprese di maggiori dimensio-
ni e nei settori produttivi piti struttu-
rati,ilwelfare scontava e sconta an-
coraunacertadebolezzanelle picco-
leimprese e nei comparti caratteriz-
zatidarapportidilavoro discontinui.
Ilrischioindividuatodal Rapportoé
che anziché contribuire aridurre le
disuguaglianze, finisca peramplifi-
care quelle esistenti tralavoratoridi
imprese, settori e territori differenti.

Gli accordi piti strutturati

Dei 428 accordi, 253, quindi il 59,1%,
contengonoalmenouna previsioneri-
conducibilealwelfare. Gliaccordicon
misurespecifiche, effettivamente va-
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lutabili attraverso I'Index che & stato  struiresistemidiwelfarepitiintegrati, 17 punti percentuali. Accanto alle esi-
creato da Adapt per Intesa Sanpaolo,  accessibiliecapacidiaccompagnarele  genzedicura, genitorialita e concilia-
sono 219: in questi accordi sono pre-  personenellediversefasidellavita.In  zione emergono problemi legati alla
sentiintotale7i8ricorrenzedipresta-  questa prospettiva, la contrattazione  mobilitaeall’accessoalla casa, ostacolo
zioni.C’¢unafortedistanzatraladiffu-  collettiva,labilateralitaelacollabora-  perl'attrazioneelapermanenzadeila-
sionedel welfaree il suoessereunsi- zionetraimpreseeistituzioniterrito-  voratori,soprattuttogiovani e stranie-
stema integrato. Pili dellameta degli  rialipossonosvolgereunruolofonda-  ri.Sono presentiinterventisulla flessi-
accordivalutabili(s1,1%) rientranella  mentale,contribuendoamigliorarela  bilita degli orari, sulla genitorialita e
categoriadel welfarenonstrutturatoe  qualita del lavoro e a ridurre le disu-  sull'assistenza, ma nonemergeancora
il13,2%inquelladel welfareminimale.  guaglianze tra lavoratori e territori», una misura strutturata di welfare
Il15,1% presentaunwelfaresviluppato  aggiunge Seghezzi aziendale sul tema casa.
oarticolatoesoltantoil10%raggiunge
illivellopitielevato, quellodelwelfare  La scarsa presenzadella cura Il terziario femminile
integrato.Anchel'analisideibenieser-  IRapportoevidenziaunafortedistan-  Nell'approfondimentodisettoresulle
viziconfermalaframmentazione:nel  zatraalcunibisognisocialiemergenti  imprenditricidelterziario, ilRapporto
63,5% degli accordi le misure sicon-  eleprestazionichetrovanospazionel- Adaptmostracomeilwelfare possari-
centranoinunadelletreareeconside- la contrattazione aziendale. L’assi- spondereanchealleesigenze delletito-
ratedallaricerca, ossiawelfareoccupa-  stenzaaifamiliari,comeperesempio  lari di piccole attivita economiche.
zionale, welfare aziendale e welfare  igenitorianziani,comparesoltantonel  Quasi due imprenditrici su tre non
dellapersona. Soltantoil17,4%lecom-  5,9%degliaccordienonéstataindivi- hanno dipendenti e in queste realta
prendetutteetre. Statisticamentel'in-  duataalcunamisuraclassificataauto- — maternita, malattiaeresponsabilita fa-
dagine non puo essere considerata nomamentecomelong-termcare,cioé  miliari possono mettere a rischio la
rappresentativadell'interacontratta- comeassistenzaperlanonautosuffi- continuita dell’attivita. II Rapporto
zioneaziendale:i4s28accordisonope- cienza. Allaluce dell'invecchiamento  proponequindidisviluppareunwel-
rd un campione molto significativo, ~ dellapopolazioneedellacrescentedif-  fareabilitante, cheaffianchiaicontri-
costruito in manierarappresentativa  fusionedelleresponsabilitadicuratra  butieconomiciservizidisostituzione
deisettoriedelledimensioniaziendali.  ilavoratorilaresidualitidegliaccordi  temporanea, supportoamministrati-

chepresentanoiltemadellacuramo-  vo,strumentiorganizzativie servizidi
La priorita: conciliazione straquantocisiadafareperrecupera-  cura,ancheattraversol'ampliamento
L’analisidegliaccordifaemergereche re,comediconoancheicasiterritoriali. ~ delle prestazioni dellabilateralita.
laconciliazione travitaelavoroé sicu- FRIFROBURONERISERIATA
ramentelaprioritadelleinteseazien- 1casidi Como e Varese L,
dali: le misure riconducibili a questo  Nell’areadi Comoe Varese, cCéunan- Tralealtre azioni Le scelte piu diffuse

ambito,comelaflessibilita,sonoinfatti  ziano ogni quattro residenti e casa e
presentinel 41,19 deicasi.Seguonola  mobilita sonoibisogniemergenti. Le
previdenzacomplementare(36,5%),la  dueprovince contano circa 1,48 milioni
mensa e i buoni pasto (29,2%), iper-  diresidenti, con oltre 373milapersone
messi (28,8%), il credito welfare dialmeno6sanni,parial2s%dellapo-
(28,3%),lasanitaintegrativa(26,9%)e polazione. L'indice di vecchiaia rag-
icongedieleaspettative(26,5%).1lte-  giungeil 206%, mentreil divario occu-
manonésoltantoaumentareilnume-  pazionaletrauominiedonnesuperai
ro delle prestazioni offerte, ma «co-

seguono previdenza  rioyardano flessibilita
e conciliazione (41,1%
'assistenza ai familiari
anziani si ferma al 5,99

integrativa (36,5%),
mensa e buoni pasto
(29,2%) e permessi

Il welfare aziendale a 10 anni dalla legge sugli incentivi fiscali

LE MISURE PRESENTI NEGLI ACCORDI

LE CONFIGURAZIONI WELFARE RILEVATE
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Flessibilita e conciliazione vita-lavoro

Minimale

R R 41,1% g 16,4% Intervent arcora firita
Previdenza complementare e poco articolati
36,5% 151%
Mensa e buono pasto Formazione Non strutturato
e : 29,2% 15,1% Misure anche qualificate ma
i SER isolate o scarsamente articolate
Assicurazioni
2 2 ‘ 28,8% EEEREN 11,0%
: : = =i Parzial strutturato
Credito welfare Trasporto collettivo, mobilita sostenibile Pluralitér di misure, con estensione
5 28,3% mmum 6,8% 5 & :
o integrazione parziale
Assistenza sanitaria integrativa Assistenza ai familiari e cura
" 26,9% T 59%  sviluppato o articolato
Congedi e aspettative Attivita ricreative e tempo libero Buona estensione qualitativa
= SR 265% mo 2,3% e significativa articolozione
Long-term care (categoria autonoma)
19,2% ; ! 0% Integrato
B dell Combinazione articolata e integrata
anca delle oe 187% di welfare aziendale e della persona

Fonte: Nono rapporto Welfare for people Adapt e Intesa Sanpaoclo
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L’AREAACALDO DEVE ESSERE SPENTAPERDECRETOENTROIL 27 OTTOBRE
Exliva, Taranto senzapaceinattesadellasentenzadiCassazione

LUCIANA CIMINO

BB La giornata campale per
I'ex Ilva é stata rinviata. Rima-
ne in sospeso il destino dei la-
voratori degli impianti del
gruppo siderurgico e quello
dell'intera Taranto. Con una
parte della comunita che pre-
me per sganciare la citta dalla
siderurgia e I'altra che si dispe-
ra per il posto di lavoro perso.

La Corte di Cassazione, al
termine dell'udienza di ieri,
siériservata di decidere sui ri-
corsi presentati dalle ammi-
nistrazioni straordinarie diIl-
va e Acciaierie d’Italia contro
il provvedimento della Corte
d’Appello di Milano che ha di-
sposto la chiusura dell’area a
caldo del polo siderurgico. Il
pronunciamento arrivera in
seguito e sara direttamente
comunicato alle parti. Il cli-
ma &, in ogni caso, elettrico:
alla sentenza della Suprema
Corte sono appese le decisio-
ni del governo, che finora e
passato da un decreto salva Il-
va per la cassa integrazione a
un altro (I'ultimo ha avuto il
via definitivo ieri alla Came-
ra) e quelle dei possibili acqui-
renti del polo siderurgico.
L’interesse del gruppo specu-

lativo Flacks, della multina-
zionale Jindal e della cordata
italiana potrebbe concretiz-
zarsi davanti all’ipotesi di
una mini Ilva che lavora accia-
io prodotto all’estero. Anche
perché gia si lavora in questo
senso per salvare gli stabili-
menti liguri e piemontesi a
scapito di quello pugliese.

La requisitoria del procura-
tore generale Luigi Birritteri
ha messo in allarme i legali
dell’associazione Genitori Ta-
rantini che avevano avviato il
percorso legale per lo spegni-
mento degli altiforni, Ascanio
Amenduni e Maurizio Rizzo
Striano. Nel corso dell'udien-
za il pg ha chiesto I'accogli-
mento parziale dei ricorsi e la
rimozione dello stop. I legali
dell’associazione hanno am-
messo disentirsi «<un po’ spiaz-
zati da questa requisizione
nettamente SfaVDI‘EVle_'?}‘ Te-
mono che la Corte «segua la
suggestione del procuratore
generale», sulla cui indipen-
denza di giudizio avevano
avanzato dubbi, raccolti poi
dal pentastellato Mario Tur-
co. Il senatore M5s ha presen-
tato un’interrogazione parla-
mentare al guardasigilli Carlo
Nordio sugli incarichi prece-

denti di Birritteri al ministero
della Giustizia durante il go-
verno Berlusconi e nei primi
mesi dell’esecutivo Meloni e
oggi socio dello stesso studio
legale di alcuni dei consulenti
diIlva nel procedimento.

A Taranto, nel frattempo, i
nervi sono diventati ancora
piu tesi. La notizia falsa di un
pronunciamento definitivo
della Cassazione aveva creato
allarme tra le associazioni che
sabato scorso avevano manife-
stato per la chiusura immedia-
tadelsito e gli interventi di bo-
nifica. Del resto l'intero per-
corso legale é stato un’altale-
na: il ricorso dei Genitori ta-
rantini partito dal tribunale
di Milano era passato dalla
Corte di giustizia europea per
poi tornare dai giudici lombar-
di. 11 27 luglio scorso la Corte
d’appello, riformando in par-
te un provvedimento di feb-
braio dello stesso tribunale,
aveva ordinato il fermo degli
altiforni e impianti connessi
entro 90 giorni (che scadonoil
27 ottobre) poiché emetteva-
no elementi dannosi per la sa-
lute: polveri sottili oltre i limi-
tidilegge e amianto.

Acciaierie e Ilva avevano
provato a sospendere il decre-

La Corte di Appello
desume il pericolo di
amianto senza accertarlo,
manca il bilanciamento
frasalute e produzione

industriale

Luigi Birritteri

to per due volte ma le istanze
sono state rigettate dai giudi-

ci sia I'11 settembre che il 5
ottobre. Intanto al ministero
del lavoro si teneva il tavolo
sugli ammortizzatori sociali
e sulle misure di tutela occu-
pazionale. Governo e sindaca-
ti si sono incontrati con il fia-
to sul collo dell’abnorme ri-
chiesta di Adi di nuova cassa
integrazione per 8.622 dipen-
denti del gruppo: 7mila solo
a Taranto, poi 870 (su 917) a
Genova, 515 su 542 a Novi Li-
guree 117 su 127 a Milano.

«Incontro interlocutorio»,
per Fim Cisl, Fiom Cgil, Uilm
e Usb. «Occorrono risorse per
le uscite volontarie e i pensio-
namenti anticipati, ricono-
scendo il lavoro usurante e i
rischi conseguenti all’esposi-
zione all’amianto e alle so-
stanze inquinanti agli ope-
rai», ha detto Loris Scarpa,
coordinatore siderurgia della
Fiom. Dopoiblocchie le occu-
pazioni a Taranto e Genova,
la mobilitazione prosegue a
Novi Ligure e Racconigi con i
lavoratori in presidio in vista
del tavolo con le istituzioni lo-
cali di oggi.
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[l Nord teme di perdere I'ex1lva
“Avanti anche senza Taranto”

Oggi i lavoratori di Novi Ligure manifesteranno a Torino, martedi confronto a Roma
Anche Genova chiede di acquistare sul mercato la materia prima: “Serve realismo”

di MATTIA AIMOLA
¢ MASSIMO MINELLA
NOVILIGURE — GENOVA

i avevano detto che una vol-

\ / | ta arrivato qui avrei avuto il

lavoro per la vita, non & co-
si». Fuori dai cancelli dello stabili-
mento di Novi Ligure si respira ras-
segnazione. La scritta «Ilva», sbiadi-
ta e in parte nascosta dagli alberi,
racconta una storia arrivata a un
passaggio decisivo. L'incertezza si
legge sui muri dell'impianto, divora-
ti dalle erbacce, ma anche nelle pa-
role degli operai: «Si lavora poco e
piove dentro lo stabilimento, ormai
la manutenzione si fa raramente»,
Chi pud fugge altrove. «Negli ultimi
anni — racconta Maurizio Cantello,
segretario della Fiom Cgil di Ales-
sandria — circa trenta operai se ne
sono andati. Ora la fabbrica rischia
di spegnersi e mandare tutti in cas-
sa integrazione nel giro di poche set-
timane»,

Per i lavoratori dell’ex Ilva di Cor-
nigliano e Novi Ligure si apre ora
una fase di attesa, almeno finoa mar-
tedi, quando a Roma & previsto un
nuovo confronto sulla vertenza. Gli
operai genovesi sono gia scesi in
campo due volte in pochi giorni: pri-
ma con l'occupazione della Prefettu-

1 NUMERI

8.622

La cassaintegrazione
L’azienda aveva chiesto
ilraddoppio della cig dagli attuali
4,450 lavoratori, fino al 28
febbraio. La procedura é stata
poi sospesa fino a martedi,
quando &in programma

unaltro tavolo

apalazzo Chigi

35miila

Le bobine

Le tonnellate necessarieinun
mese per il solo stabilimento
genovese di Cornigliano:
25mila per zincato e 10mila
per banda stagnata

ra, poi con quella dell’aeroporto Cri-
stoforo Colombo. Anche a Novi la
protesta e arrivata fin sotto la Prefet-
turadi Alessandria, venerdi. Oggi in-
vece i lavoratori la porteranno a To-
rino, sotto la sede della Regione.

Il paradosso € che nel Nordovest
una strada per andare avanti esiste.
Gli stabilimenti di Cornigliano, Novi
Ligure e Racconigi dispongono di
impianti operativi e le attivita di la-
vorazione a freddo potrebbero pro-
seguire. Manca pero la materia pri-
ma. Con Taranto incapace di garan-
tire i volumi necessari, bisogna tro-
vare sul mercato i coils da trasforma-
re, Per il solo stabilimento genovese
ne servono almeno 35 mila tonnella-
teal mese.

«Ladisponibilita di prodotto c’e -
dice Gianfranco Imperato, impren-
ditore e manager genovese alla gui-
da di Trasteel, gruppo specializzato
nel trading siderurgico che ha da po-
co acquisito la Magona di Piombino
-.Lasituazione & complessa, ma pre-
senta anche opportunita, se affron-
tata con realismo industriale. Il mer-
cato siderurgico europeo vive una
fase di transizione e forte incertez-
za, ma il prodotto c’é». Trasteel, spie-
ga Imperato, ha gia avviato interlo-
cuzioni con i commissari straordina-
ri e conla struttura commerciale del-
I'ex Ilva perindividuare una soluzio-
ne. L'obiettivo & costruire un pro-

gramma stabile che utilizzi Taranto
per produrre coils a caldo destinati
agli stabilimenti di trasformazione.

Intanto, a Novi Ligure, anche il cir-
colo ricreativo ex Ilva & in difficolta,
una piccola storia che racconta la
crisi di un colosso. «Abbiamo un ac-
cordo con la societa: dovrebbe darci
120mila euro I'anno — racconta il pre-
sidente Lorenzo Robbiano — Nel
2025 sono arrivati solo 25mila euro,
nel 2026 niente. Ho scritto all’azien-
da, ma non hanno mai risposto».

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Reconomia
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LaProcuragenerale dellaCorte contrariaallo stop. Ok al decreto perla continuita degliimpianti

Ex Ilva, la Cassazione prende tempo
“Serve un equilibrio tra salute e produzione”

479-001- 001

LA DECISIONE

VALERIAD'AUTILIA
TARANTO
ul futuro dell’area a
caldo dell’ex Ilva di
Taranto sara ancora
attesa. La Cassazio-
ne si é riservata di decidere
sullo stop agli impianti e la
decisione potrebbe arrivare
nelle prossime ore. Intanto
la Camera nella serata di ieri
ha dato il via libera definiti-
vo al decreto per assicurare
la continuita degli impianti
diinteresse strategico nazio-
nale. Orasi attendonoi giudi-
ci, che potranno confermare
o annullare il decreto della
Corte d’Appellodi Milano op-
pure annullarlo con rinvio,
sempre alla Corte d’Appello.
«L'iniziativa economica pri-
vatanon pudsvolgersiin mo-
do da recare danno alla salu-
te o all'ambiente» avevano
detto duesettimane faigiudi-
ci milanesi, confermando il

provvedimento di febbraio
scorso che disponeva lo spe-
gnimento entro 90 giorni,
nell'ambito di un'azione ini-
bitoria di alcuni cittadini
aderentiall’associazione Ge-
nitori Tarantini. Nel mirino
erano finite emissioni inqui-
nanti e 2mila tonnellate di
amianto. Una decisione su
cuisierano registratii ricorsi
diIlva e Acciaierie d’Ttalia. Il
25 ottobre termineranno i
90 giorni stabiliti per ferma-
re altiforni, cokerie, lamina-
toi. In assenza di unadecisio-
ne entro quella data, gli im-
pianti potrebbero restare an-
cora in preriscaldo: almeno
sino al prossimo 15 dicem-
bre, in base all’ultimo decre-
toleggesull’exIlva.

Secondo quanto detto ieri
dall’avvocato generale della
Cassazione, Luigi Birritteri,

nel decreto della Corte d’Ap-
pello, manca «il bilancia-
mento fra tutela della salute
e produzione industrialey.
Macé polemica sulla suafigu-
ra. Il vicepresidente del Mo-
vimento 5 Stelle, Mario Tur-
co, ha annunciato un’interro-
gazione parlamentare al mi-
nistro della Giustizia, Carlo
Nordio, per eventuali conflit-

ti di interesse. «Secondo
quanto riportato dalla stam-
pa - dice - Birritteri ha rico-
perto incarichi al ministero
della Giustizia durante il
mandato di Angelino Alfa-
no, oggisocio dellostudiole-
gale al quale appartengono
alcuni degli avvocati che as-
sistono Ilva nel procedimen-
to in Cassazioney. Poi ricor-
da che «Birritteri e stato no-
minato capo del Dipartimen-
to per gli Affari di Giustizia
suproposta dello stesso Nor-
dio, durante il governo Melo-
ni, prima del suo ritorno in
Cassazionead aprile 2026».

Tra operai e organizzazio-
nisindacali c’é preoccupazio-
ne per le implicazioni dell’e-
ventuale fermo dell’area a
caldo. Soprattutto dopo I'an-
nuncio di Acciaierie d'Italia
di nuova cassa integrazione
sinoaun massimodi 8.622 la-
voratori in tuttaItalia. Unari-
chiesta cheil ministerodel La-
voro ha al momento congela-
to, nell’attesa del tavolointer-
ministeriale a Palazzo Chigi
del 27 ottobre. Nel frattempo
i livelli di cigs rimarranno
quellifissati dal decreto mini-
steriale di giugno. Dunque,
circalameta.

Ieri, intanto, il vertice al mi-
nistero del Lavoro. Trattati-
va aperta sul percorso di ac-
compagnamento alla pensio-
ne legato ai lavori usuranti:
la manovra sara inserita in

legge di Bilancio. «Pur valo-
rizzando losforzo peril decre-
tod’urgenza che stanzia risor-
se importanti - dice la Uilm -
riteniamo necessario un mi-
glioramento in fasedi conver-
sione con maggiori strumen-
ti straordinari. Rivendichia-
mo unalegge speciale su pre-
pensionamenti, lavori usu-
rantiperil ciclointegraleein-
centivi all’esodo». Anche la
Fim parla di alcune criticita
nel testo dell’attuale decreto,
sollecitando maggiore impe-
gnoatuteladell'appalto. —
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RICORSI CONTRO
LA CHIUSURA

La Cassazione lascia I'ex Ilva in sospeso
[l governo apre sulle pensioni anticipate

471-001- 001

CINZIA ARENA

1 futuro dell'ex Ilvarestainbi-
Eh‘cu. La Corte di Cassazione

si e riservata di decidere in
merito allo stop dell'area a cal-
dodi Taranto. Ilegali delle azien-
de ricorrenti, Ilva, proprietaria
degliimpianti, e Acciaierie d'Ita-
lia che li gestisce, hanno chiesto
I'annullamento della decisione
della corte d’Appello di Milano
del 27 luglio. LaProcura genera-
le, invece, ha sollecitato I'accogli-
mento parziale dei ricorsi, spie-
gando che deve essere bilancia-
toil diritto alla salute e quello al-
la produzione. Nella requisito-
ria, 'avvocato generale della
Cassazione Luigi Birritteri ha
chiesto di verificare la concreta
esistenza del rischio sanitario.
«La pericolosita dell'amianto &
indiscussa, mala Corte d’Appel-
lo desume il pericolo manonlo
accerta», ha osservato Birritteri.
Laquestioneriguardala presen-
za di amianto in alcuni compo-
nenti deglialtiforni. Il punto sol-
levato dalla Procura generale ri-
guarda quindi la motivazione
del provvedimento impugnato:
occorrestabilire sela corte d'Ap-
pello abbia individuato, attra-
verso specifici elementi tecnici
e probatori, un pericolo attuale
per lasalute e per 'ambiente op-
pure se abbia fatto discendere
tale pericolo dalla sola presen-
za dell'amianto. Birritteri ha
inoltre evidenziato quellache,a
suo giudizio, sarebbe una caren-
za nel bilanciamento tra le esi-
genze di tutela sanitaria e quel-
le legate alla continuita produt-
tivadello stabilimento. Il procu-
ratore nella requisitoria ha sot-
tolineato che funzionalita degli
impianti dell'area fusoria puo
ora essere preservata, tanto che

«il legislatore ha decretato il
mantenimento in condizioni di
riscaldo, proprio per non pre-
giudicarla irrimediabilmente».
Ilriferimento éall'ultimo decre-
to-legge del Governo che proro-
gasinoal15dicembrelostatodi
stand by dell'area a caldo attra-
verso il preriscaldo proprio per
evitare che l'altoforno 2 (I'unico
rimasto in funzione) divenga
inutilizzabile.

Non nascondono la delusione i
legali dei cittadini di Taranto che
si sono rivolti alla magistratura
per chiedere la chiusura degli
impianti. Anulla & servitala con-
testazione del ruolo di Britteri,
per il quale gli avvocati hanno
sollevato un conflitto di interes-
si. «Buio pesto sulla tempistica,
sulle modalita e sull'esito», ha
detto Ascanio Amenduni, la-
sciando il tribunale con il colle-
ga Maurizio Rizzo Striano. «Sul-
la tempistica non ci & stato co-
municato nulla. Immagino che
sarauna cosarapida, non esclu-
do che possa esserci un comu-
nicato sul dispositivo per poi
stendere lamotivazione con cal-
ma». Non & escluso che la Cor-
te, perassecondare l'esigenza di
conoscere prima del 25 ottobre
l'esito, faccia unariunione di ca-
meradiconsiglio e faccia diread
un comunicato quale ¢ la deci-
sione presa.

Prosegue su un binario paralle-
lo lavertenzasindacale. Nel po-
meriggio al ministero del Lavo-
roc’e stato un incontro conisin-
dacati per discutere di misure
per i lavoratori oltre alla cassa
integrazione gia prevista anche
per I'indotto nell'ultimo decre-
to legge approvato dal governo.
Venerdi i commissari straordi-

nari di Acciaierie d'Ttalia aveva-
no messo nerosubiancounrad-
doppio della cassaintegrazione
per i dipendenti (che potrebbe
riguardare quasi9mila suun to-
tale di 10mila dipendenti) e
un'estensione a febbraio 2027,
ma il governo si & espresso in
maniera pill cauta in attesa di
capire I'evoluzione della vicen-
da giudiziaria.
Sul tavolo un’apertura su pen-
sioni anticipate e incentivi
all'esodo agevolato e anticipato:
una parte della platea deidipen-
denti dell'ex Ilva potrebbe usci-
redall'aziendaeinumeririasse-
starsi su livelli piti bassi. I sinda-
cati hanno chiesto il riconosci-
mento di un danno alla salute
legato all'esposizione all'amian-
to eall'inquinamento, nonchéil
carattere usurante del lavoro in
acciaieria e incentivi per le di-
missioni volontarie. Incentivi
che furono proposti gia anni fa:
100mila euro lordi a scalare. Il
27 ottobre il confronto sisposte-
ra aPalazzo Chigi. «Perlaprima
volta si parla di lavori usuranti,
incentivo all'esodo agevolato e
cosa intendiamo per ciclo inte-
grali», ha affermato Luigi Ben-
nardi della Uilm. Pit1 cauto Lo-
ris Scarpa, coordinatore nazio-
nale siderurgia perla Fiom-Cgil:
«Veniamo da settimane di mo-
bilitazione. Lincontro & statoin-
terlocutorio».

I giudici si sono
“riservati”

di decidere

sui ricorsi allo
stop dell’area

a caldo

Al ministero

del Lavoro
mcontro

con 1 sindacati

su alternative alla
cassa integrazione

- LaCasazionelascial'ex Iiva in sospeso
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[ calcoli per chi va in pensione nel 2027

I nuovi coefficienti: assegno in calo a parita di contributi. Un mese in pitt al lavoro

di Jattoni Dall'Asén

1) ensioni, dal prossimo an-
no si andra via un mese

dopo e con un assegno pil

basso. Il ministero del Lavoro

ha ricalcolato i coefficienti re-

lativi al 2027-28 e rispetto ai

valori del biennio in corso
(2025-2026) quelli approvati
si sono leggermente abbassa-
ti. La quota, o la pensione
contributiva, sara piu bassa di
quella dell’attuale per via del-
I'incremento della speranza
di vita. Come fare i conti.
apagina 26

Pensioni, scendono gli assegni
Le simulazioni per reddito dal 27

Con le nuove regole gitii coetficienti di calcolo del montante. Al lavoro un mese in piu

Chi andra in pensione dal
prossimo anno dovra fare i
conti con una doppia novita:
lavorare pil1 a lungo e, a parita
di contributi accumulati, rice-
vere un assegno pill basso.
Non € una tassa né un taglio
agli assegni, ma l'effetto del-
l'aumento dell’'eta pensiona-
bile e della revisione dei coef-
ficienti che trasformano i
contributi in pensione.

Nel sistema contributivo
ogni lavoratore accumula un
capitale, il montante contri-
butivo, formato dai versa-
menti rivalutati. Al pensiona-
mento, questo viene moltipli-
cato per il coefficiente di tra-
sformazione, che determina
I'assegno annuo lordo. Se au-
menta la speranza di vita, la
percentuale diminuisce per-
ché il capitale deve finanziare
pil anni di pensione.

Per il biennio 2027-28, a 67
anni il coefficiente scendera
dal 5,608% al 5,514%. Per ogni
100 mila euro accumulati, si-
gnifica passare da 5.608 a
5.514 euro annui lordi, a pari-
ta di eta. Ma il coefficiente di-
pende anche da quando si la-
scia il lavoro: per chi uscira
con l'anticipata a 64 anni, nel
2027 sara del 5,009% e del
6,382% a 71 anni. Ovviamente,
piu tardi si va in pensione,
maggiore € la quota annua del
capitale trasformata in asse-
gno. Dal 2027, intanto, per la
pensione di vecchiaia servi-
ranno 67 anni pill un mese,
dal 2028 67 anni e tre mesi.

Per capire gli effetti, imma-
giniamo tre dipendenti che
hanno lavorato per 40 anni
con retribuzioni medie lorde
annue di 23 mila, 38 milae 53

mila euro (nella realta conta-
no anche rivalutazioni e anda-
mento degli stipendi). Queste
tre retribuzioni producono ri-
spettivamente 300 mila, 500
mila e 700 mila euro di contri-
buti. Nel primo caso, raggiun-
ti i 67 anni, l'assegno teorico
scende da 1.294 a 1.272 euro
lordi al mese, su tredici men-
silita: 22 euro in meno, ossia
282 euro 'anno. Con 500 mila

Economia ) QO... \;;M.
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euro la perdita ¢ di 470 euro
annui, con 700 mila di 658.

Ma I'eta di uscita ovviamen-
te pesa anche di piu. A parita
di montante di 300 mila euro,
con i coefficienti del 2027 I'as-
segno sarebbe di 1.156 euro
lordi mensili per chi esce a 64
anni, e 1.473 a 71: 317 euro di
differenza. Il divario sale a 528
euro con 500 mila euro di
contributi e a 739 con 700 mi-
la. Sono naturalmente calcoli
teorici perché lavorare piu a
lungo permette anche di ac-
cumulare nuovi contributi.

Il prossimo anno sale an-
che il requisito per I'anticipata

ordinaria: serviranno 42 anni
e 11 mesi di contributi agli uo-
mini e 41 anni e 11 mesi alle
donne; dal 2028, rispettiva-
mente, 43 anni e un mese e 42
anni e un mese. Eccezioni per
attivita gravose o usuranti.

I nuovi coefficienti pesano
sull’intera pensione di chi ha
iniziato a versare contributi
dal 1996. Per gli altri, solo sul-
la quota contributiva, matura-
ta dal 1996 per chi aveva meno
di 18 anni di contributi alla fi-
ne del 1995, oppure dal 2012
per chi ne aveva almeno 18.

L'invito € chiaro: per com-

pensare un calcolo dell’asse-

gno meno favorevole conver-
ra lavorare piu a lungo.

Massimiliano

Jattoni Dall'Asén
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la differenza
sull'assegno di
chiesce a64
anni con i nuovi
coefficienti del
2027 (1.156
euro lordi al
mese) a parita
di montante di
300 mila euro
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Welfare, épesa a 715 miliardi. Meta e previdenza

Tl rapporto Unipol-Teha Group: nel 2037 si potrebbe superare quota 1.000 miliardi

In Italia, Ia spesa per il wel-

_fare ha toccato 1 693 miliardi

~di euro nel 2025, pari al 60%
delia spesa pubblica comples-
siva. E quest’anno raggiunge-
12 i 715 miliardi di euro. Quast
meta delle risorse (49,5%) vie-
ne assorbita dalla previdenza.
Se proseguissero le dinami-
che di crescita degli ultimi
dieci anni, nel 2037 la spesa
per lo stato. sociale potrebbe
superare i mille miliardi di
euro. E quanto.emerge dal
rapporto 2026 del think tank
«Welfare, Italia», promaosso
da Unipol con Teha Group.

La sostenibilita del welfare
é condizionata dalle dinami-
che demografiche: nel 2025 le
nascite sono scese al minimo
storico di 355 mila ed entro il
2050 le persone in eta da lavo-
ro potrebbero diminuire di 6.
milioni. «Le dinamiche socia-

li ed economiche stanno mo-
dificando composizione de-

mografica, domande sociali,
bisogni, incidendo sui nostxi-

sistemni di tutela, che si tréva-
no di fronte anche a scelte di
sostenibilita», ha evidenziato
1l presidente della Repubblica

measa a .

6Tanr, .
4 &presidente’ - -
:Unipol dal-2022 -
Sergio-Mattarella nel messag-
gio inviato al forum..

Nel confronto europeo,

I'ftalia registra un'incidenza -

della spesa previdenziale sul
Pil del 16,3%, superiore alla
media dell’Eurozona. (12,5%),
menire le risorse destinate a

Carlo Cimbri,

del grupps =

sanita (6;6%) e istruzione (4%)
tisultano inferiori alle rispet-.
tive medie dell’Burozona
(7,5% e 4,6%). L'offerta di ser-

- vizi-di welfare contimia.a pre-
_sentare differenze-significati-
“ve da un territorio all’altro.

Nell'ambito dei servizi educa-
tivi per la prima infanzia, al
Sud ci sono 19,3 posti ogni 100
bambini tra 0 e 2 anni, contro’
i 37;9 del Nord. Per sostenere|.
il welfare il.Tapporto propone
di valorizzdare salute e assi-
stenza, investire nelle-.compe- |
tenze € nell'occupazione e s0-
stenere l'autonomia dei giova- -
ni. Il presidente di Unipoi Car-
lo Cimbri ha posto l'accento
sulla crescita, sottolineando
che «c'® welfare se c'¢ la pro-
duzione e se c’é valore ag-
giunto alla produzione»,

Valentina lorio
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