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DAL 1° GENNAIO
Pensioni, cosi
la sforbiciata
con i nuovi
coefficienti

Giorgio Pogliotti —apag. 8

1 Zmila

ILTAGLIO

Chi guadagna 30, 40 o 50mila
euro perde circa 7.300, 9.700
e 12.100 euro per tuttoil
periodo di pensionamento

Pensioni, coi nuovi coetficienti
fino a 845 euro in meno annui

Simulazioni. La perdita annua raggiunge il massimo per chi esce a 71 anni con la pensione di
vecchiaia contributiva e 50mila euro di retribuzione. Per chi esce a 64 anni taglio di 521 euro I'anno

Giorgio Pogliotti

Assegnodellapensione pilileggerodal
1°gennaio2027coninuovicoefficienti
ditrasformazione pensionisticachepe-
nalizzanointegralmentele pensionidel
sistema contributivo e parzialmente
quelle del sistema misto (per la quota
contributiva). Rispetto al 2025-2026,
nel prossimo biennio con I'uscitaa 67
anni, chiguadagna 3omilaeuro, 4omila
osomilaeuropuoarrivareaperdereri-
spettivamentefinoa372,496e620euro
lordilanno. Sullinterasperanzadivita
laperditaperchiescea67annivalefino
acirca7.300,9.700€12.100¢€uro. Il picco
sihaperchiescea7ianniconla pensio-
nedivecchiaiacontributiva, conunare-
tribuzione disomilaeurosistimauna
perditaannua di 845 euro.
Questoel'effettodel decretodiretto-
riale deiministeridel Lavoroe dell’Eco-
nomiacheharivisto al ribassoi coeffi-
cientiperil prossimobiennio,comean-
ticipato dall Sole 24 ore del 20 ottobre.
Vediamo come funziona il meccani-
smo.Secondoil sistemadicalcolocon-
tributivo introdotto con la Legge n.
335/1995, F'importodella pensione an-

nuasiottienemoltiplicandoil montante
individuale dei contributi per il coeffi-
cienteditrasformazione. I coefficientisi
applicanoallaquotadipensionecalco-
lataconilsistema contributivoe servo-
noatrasformare il montante contribu-
tivo accumulato in pensione annua.
Dunqueinuovicoefficientisiapplicano
sullepensioniinteramente contributive
(chihainiziato aversare dal1°gennaio
1996), 0 sulla quota contributiva delle
pensioni calcolate conilsistemamisto,
o sulle pensioni liquidate con opzioni
che prevedono il calcolo contributivo
(adesempioOpzioneDonna). Il calcolo
deicoefficiend di trasformazioneavvie-
nesullabase dellerilevazionidemogra-
ficheedell’'andamentoeffettivodel tas-
sodivariazione del Pildilungoperiodo
rispettoalle dinamiche deiredditisog-
gettiacontribuzioneprevidenziale, rile-
vati dall'Tstat. Con la revisione operata
perilbiennio2027-2028a67anniilco-
efficiente di trasformazione scendera
dagliattualis,575a5,514mentreper chi
ha 68 anni passera dagliattualis,753a
5,707.Sihaunimpattoanche sull'uscita
anticipata, perchénel2027achiandrain
pensioneaésanni,siapplicheraunco-

efficiente di trasformazione sul mon-
tante contributivo del 5,009 (era del
5,088 nel biennio 2025-2026).
Vediamolesimulazioniinbaseatre
fasced’eta, 64 anni(etaperpensionean-
ticipata contributiva), 67anni(pensione
divecchiaia)e71anni(vecchiaia contri-
butiva) con Favvertenza che la perdita
secca vale solo per i contributivi puri,
mentre perchiénelsisternamisto, il ta-
glio dell'assegno vale solo per la quota
contributiva, dunque le cifre riportate
nella tabella pubblicata nella pagina e
nellesimulazioni cheriportiamonell'ar-
ticolo possonosubire variazioni consi-
derevoli,anchedidueterzi. Iniziamoda
unaretribuzioneannualordadizomila
euro,conl'uscita anticipata contributiva
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a 64 anni la pensione mensile di 1.550
euro del biennio 2025-2026 diventa di
1526eurodal1gennaio2027invirtidei
nuovi coefficienti di trasformazione,
conunaperdita mensile di24 euro che
su base annuale diventa di 313 euro
(-1,55%). Rispetto alla speranza di vita
residua equivale ad una perdita com-
plessivadi6.866euro. Perlastessafascia
direddito(3omilaeuro)considerandoil
casodell'uscitadal lavoroconlapensio-
nedivecchiaia(a67anni)ed unapensio-
ne mensile di 1.708 euro, dal prossimo
gennaiosiscendea1.608 euroconuna
perditamensile di 29 euro ed annua di
372¢euro(-1,68%). Proiettandola perdita
sull'aspettativadivitasipercepisconoin
totale 7.254 euro in meno. Per la stessa

retribuzioneannualorda(3omilaeuro),
considerandoinvecel'etadiuscitaperla
pensione di vecchiaia contributiva (71
anni),'assegnomensilepassadai1g83
euro del 2025-2026 a 1.944 del 2027-
2028 conunaperditamensiledizgeuro
che proiettati subase annuacorrispon-
donoaso7euroinmeno(-1,97%).Consi-
derandol'aspettativadivita, laperditain
totaleé paria8.112 euro.
Perunaretribuzioneannualordadi
4omilaeurocheconl'uscitaanticipata
a64anni haunassegno pensionisticodi
2.067euromensili,siscendea2.034eu-
rodal2027conunaperditaseccamen-
sile di 32 euro ed annua di 417 euro
(-1,55%), che rispetto all’aspettativa di
vitacorrispondonoag.i74euroinme-
no.Lastessafasciadireddito,conl'usci-
taconlapensionedivecchiaiaa67anni
maturaunapensionediz.278euroche
per effetto dei nuovi coefficienti scen-
donoa2.240euro,ed unaperditamen-
siledi38 euroed una perditaannuadi
496euro(-1,68%), cherispettoallaspe-
ranzadivitaresiduasonog.672euroin
meno. Sempre per la retribuzione di
somilaeuro,conl'uscitaperlapensione
divecchiaiacontributivaa 71anni,l’as-
segno & destinato a scendere da 2.644
euromensilia2.592 euro, conuncalodi
s2euroedunaperditaannuadi676eu-
ro(-1,97%)cheproiettata sullaspettati-
vadivitaequivaleaduntagliodi10.816
euro. Il tutto sempre con I'avvertenza

chela perdita e intera per i pensionati
delregime contributivo, mentre per chi
€ nel misto dipende dagli anni di per-
manenza nelcontributivo.
Perunaretribuzione disomilaeuro
con uscita con la pensione anticipata
contributivaa 64anni,l'assegnodelbi-
ennio2025-2026paria2.583 euroede-
stinatoascenderefinoa2.543 europer
I'applicazione dei nuovi coefficienti,
conuna perditamensiledi4oeuroeun
taglio di 521 euro su base annua
(-1,55%). Proiettatainbase alleaspetta-
tive di vita la perdita complessiva e di
11.462euro.Conretribuzionisempredi
somilaeuroel'uscitaconlapensionedi
vecchiaia a 67 anni, I'importo calada
2.847a2.799euroconuntagliodi48eu-
romensiliedi 620euroannui(-1,68%)
cheproiettati sull'aspettativadivitadi-
ventano una perdita complessiva di
12,.090euro, Nellastessa fasciadiretri-
buzione, conl'uscitadivecchiaia contri-
butivaa71anni, rispettoall’attuale pen-
sionedi3.3o5eurosiscendedal2027a
3.240 euro con una perdita di 65 euro
mensiliedi845 euroannui(-1,97%)che
proiettati sull’aspettativa di vita corri-
spondonoa13.520 euroin meno.
Senza dimenticare, poi, che per ef-
fetto della scorsa legge di Bilancio nel
2027 scatta 'aumento di un mese dei
requisiti pensionistici che porta I'eta
perilpensionamento divecchiaiaa 67
annieunmese, el’anzianita contributi-
vaperlapensioneanticipata ag2anni
e 11mesiper gliuomini(41anni e11 mesi
perledonne). Nel 2028siaggiungono
ulterioridue mesiperirequisiti pensio-
nistici,el'etaperlapensionedivecchia-
iasalea67annietremesi, mentreperla
pensioneanticipataicontributisalgo-
Nno a 43 anni e un mese per gli uomi-
ni(42annieunmese perledonne) Per
la pensione anticipata va considerata

anchela finestra mobile di tre mesi.
ERIPRODUTBIONE RISERVATA

I nuovi coefficienti si
applicano sulle pensioni
contributive o sulla
quota contributiva nel
sistema misto

IL DECRETO

Lanorma

lldecretodel Lavoroe
dellEconomia harivisto al
ribasso i coefficienti di
trasformazione peril 2027-
2028 chesiapplicano alla
quotadipensione calcolata con
il sistema contributivo e
servono a trasformareil
montante contributivo
accumulato in pensione annua.

L'impatto

Una retribuzione di 40mila euro
con |'uscitaanticipataa 64 anni
passadaunassegnodi2.067
euro mensilia 2.034 euro dal
2027 con una perdita mensile
di32euroedannuadi417?
euro, che rispetto
allaspettativa divita sono
9.174 eurcin meno. Con
l'uscita con la pensionedi
vecchiaiaa67 annida2.278
euro siscendea 2.240 euro, ed
una perditamensile di 38 euro
ed annua di 496 euro, che
rispettoalla speranzadivita
residuasono9.672 euroin
meno. Conl'uscitaa 71 anni,
l'assegnoscende da 2.644
euroa2.592 euro,meno 52
euro ed una perditaannuadi
676 euro che proiettata
sull'aspettativa divitaequivale
a 10.816 euro. in meno.
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Effetto dei nuovi coefficienti sulla pensione lorda

40 anni di contributi, uscita dal 1° gennaio 2027. Importi lordi in euro +

-7.500 -9.000

-12.000 =

ETA DI USCITA

64 ANNI 67 ANNI 71 ANNI
RETRIBUZIONE LORDA 30.000 EURO
Pensione mensile 2025-2026 (€) 1.550 1.708 1.983
Pensione mensile dal 2027 (€) 1.526 1.680 1.944
Perdita mensile (€) -24 -29 =39
Perdita annua (€) -313 -372 -507
Variazione -1,55% -1,68% -197%
Speranza di vita residua (anni) 22,0 19,5 16,0
Perdita sull'intera speranza di vita (€) -6.886 v -7.254v -8.112v
RETRIBUZIONE LORDA 40.000 EURO
Pensione mensile 2025-2026 (€) 2.067 2.278 2644
Pensione mensile dal 2027 (€) 2.034 2.240 2.592
Perdita mensile (€) -32 -38 =57
Perdita annua (€) -417 -496 -676
Variazione -1,55% -1,68% -1,97%
Speranza di vita residua (anni) 220 195 16,0

Perdita sull'intera speranza di vita (€) _ _

-10.816Vv

RETRIBUZIONE LORDA 50.000 EURO

Pensione mensile 2025-2026 (€) 2.583 2.847 3.305
Pensione mensile dal 2027 (€) 2.543 2.799 3.240
Perdita mensile (€) -40 -48 -65
Perdita annua (€) -521 -620 -845
Variazione -1,55% -1,68% -1,97%
Speranza di vita residua (anni) 220 19,5 16,0
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TRA0RE

Sono oltre 5 milioni
i dlpendentl con

contratii di produttwlta

Ministero del Lavoro

Ai contratti aziendalila
cedolare dell'1% siapplica al-
valore medio di 1.909 euro

-Oltres.milioni di lavoratori bene---

ficianodei premi di produttivita,
che siattestainmediaa1.758 eu-

‘r67 beneficiando della cedolare

secca.dell's% se hanno fino a
8omila euro di reddito.
Nell'ultimo reportdel ministe-
ro del Lavoro aggiornato al1s ot~
tobre, risultano oltre mille con-
tratti di produttivita depositatie
attiviin pill rispetto a quellidepo-
sitati al 15 settembre 2026, che
salgono cosi a quota 18.951. Sale
anche il numero dilavoratoriche
beneficiano dei premi previsti: dai
4.827.721disettembre aglioltre 5
milioni di ottobre (5.015.819)- In
un mese sono 188.098 lavoratori
coinvoltiin pitl. Mentre il premio
medio annuoammontaa757,97
euro, in calo di 41,29 eurorispetto
alla media rilevata a settembre.
Entrando piu nel dettaglio dei
numeri, dei 5.015.819 lavoratori
beneficiari dei contratti di pro-
duttivita, la stragrande maggio-
ranza, 3.828.410, sono coinvolti
da contratti aziendali contro i

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

1.187.409 interessati dai contratti
territoriali. Anche il valoreannuo
medio del premio di 1.757,97 euro,
peri contratti aziendali & pitu alto
ed & pari a 1.909,07 €uro, mentre
per i contratti territoriali ¢ di
1.031,34 euro. Traicontratti depo-,
sitati e attivia meta ottobre preva-
le il *“contratto aziendale”
(16.098), con una quotaresiduale
di contratti territoriali (2.853).
Quest'ultima tipologia, rispetto
allo stesso periodo del 2025 regi-
strauna forte contrazioneinter-
mini assoluti (-15,3%), diversa-
mente allacomponente aziendale
che invece cresce del 6,3 per cento.

Tra le tipologie si confermala
prevalenza degli obiettivi di pro-
duttivita (presentiin 15.609 con-
tratti), ma guardandole tendenze
spiccail sorpasso del numero dei
contratti che prevedono misure di
welfare aziendale (12.549 contrat-
t) - conun incrementodel 7,7% ri-
spetto al 2025-, su quelli che si
propongono di raggiungere
obiettivi di redditivita(z2.131con-
tratti) che tradizionalmente occu-
pavano la seconda posizione. In
crescita anche i contratti conte-
nenti obiettivi di qualita, presenti
in 10.026 contratti (+6,7% sullo
stesso periodo del 2025), mentre
sono 1.822 quelli che prevedono
un piano di partecipazione.

E veniamo al trattamento fi-
scale agevolato. Su questi impor-
ti per effetto dell’'ultimalegge di

22 Ottobre 2026



bilancio ai dipendenti del settore
privato, ai titolaridi un rapporto

di lavoro subordinato a tempo

determinato o indeterminato e
con un reddito da lavoro dipen-
dente fino a8omila euro nell'an-
no precedente, siapplicada gen-
naio 2026 un'aliquota dell’1% fi-
no a un massimo di gmila euro

lordi. Anche i premi collegati ai

contratti che prevedono premidi
risultato e partecipazione aglt

utili di impresa avevano gia be-.
neficiato di una riduzione del‘
l'aliquota dal10 al 5% conlaMa-
novra per il 2023, la misura era
stata poi confermata nella Mano-
vraper il 2024 e prorogata dalla
Legge di Bilancio per il 2025.
Peri18.951contratii depositati
che siriferisconoa contratti tut-
tora attivi, nella distribuzione ge-
ografica continua a prevalere
nettamente il Nord (73%), seguito
dal Centro (17%) e dal Sud (10%).
Traleregioni prima & la Lombar-
dia (5.335 contratti), segue il Ve-
neto (2.579) e 'Emilia Romagna
(2. 460) Guardando al settore di
attivita economica, prevalgono
conil 64% i Servizi, seguiticon il
35% dall'Industria e dall'1% del-

| contratti che

6 prevedono misure di
welfare aziendale
(12.549) crescono del
7,7% rispetto al 2025

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

I'Agricoltura. La dimensione
aziendale rispecchia il nostro
mondo produttivo caratterizzato
da una fortissima diffusione di
piccola e media azienda: i147% dei
contratti riguardano realta con
un numero di dipendenti inferio-
re a 50, il 38% con un numero di
dipendenti maggiore uguale di
100, il 15% con un numero di di-
pendenticomprese fra5oeg9.1n
totale, nell’archivio ministeriale,
sono depositati 130.509 contratti,
il12,8%in pitt rispetto allo stesso
periodo del 2025,

Passiamo ad un’altra agevola-
zione, il credito di imposta perla
formazione. All'atto del deposito
telematico dei contratti azienda-
li, I'incentivo fiscale con proce-
dura automatica & stato intro-
dotto, nella. forma di credito
d'imposta utilizzabile esclusiva-
mente in compensazione, perta-
lune spese di formazione del per-
sonale dipendente nel settore
delle tecnologie previste dal
“Piano Nazionale Industria 4.0".
Al1s ottobre sono stati depositati
4.788 contrattl: al 1% interessa-
no il Nord, il 26% il Centro e il
33%ilSud. Trai settori i Servizi
rappresentano il 60%, a seguire
Industria con 39% e Agricoltura
con I'1% di contratti depositati.

-—G.Pog,

O RPRODUTIONE RISERYATA
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Lindotto dell’automotive
perde 3 miliardi di fatturato

taria dell’intero seftore. La causa, o-
me descrivono le imprese del cam-
pione, ¢legataa commesse concluse
per e dalla mancanza di nuovi con-
tratti con Stellantis, che rappresenta,
come quota media di fatturato gene-

’Osservatorio Anfia

A pagare il prezzo pitalto e
il Piemonte che haregistrato

un calo del 4,6% | déi ritavi , del 2023; con: il 56% delle imprese

un punto di forza con una crescita del

L’export restapunto di forza:
44% eunabilancia commerciale su-

- crescitadel 4,4% e bilancia

. : Qi per1orea17m[hard1 ,
c_ommercxale positiva . «Ilgettore & in contrazione male
. aziende stanno reagendo purinun
Filomena Greco contesto difficile nel qualegliinvesti~ -
TORINO = - . . mentifanno fatlcaacrescere Unda-

L'indotto automotive italiano perde quota di imprese che stannog guar-

circa 3 miliardidi fatturato - aquota
53 miliardi e mezzo - eil 23% diad-
detti(266.800), nel corsodiunanno,
alivello nazionale. A pagare il prezzo
pittalto &il Plemonte che conta 700

. aziende e ha registrato una contra-
zione del 4,6% del volume d'affarl e
del 3,5% di addetti. ‘

I dati dell’ edmone 2026 dell'Os-
servatorio sullacomponentistica au-
tomotive italiana e sui servizi per la
mobilita ~indagine realizzata ogni -
anno dalla Cameradi commercio di
Torinoe da Anfia, ' Associdzionena- -
zionale Filiera IndustriaAutomobili~
stica = restitiiscorno. limmagine‘di

-unsettore in contrazione, condatiin’
-decrescita per il seconde anno conse-
cutivo e previsieni negative per il
2026,anchealivello globale, dovela
produzione & stimata per I'anno in

corsoin cale del 3%.
Lacrisisiestesaa tutte le fami- .
gliedi componenhstl. senzanessuna o}
eccezione, al n_etto_soltanto delcoms i\
parto Motorsport, ché rappresenta: ™ ©
.-coThunqUe Una quota nonmaggiori-

.. R ‘
oo T ! 1

dal14al 22%» sottolinea Massimilia-
noCipollettapresidente della Came-.

zione & assai complicatd sia in Italia
chein Europa i1 2026 sara unanno

- ancora peggiore délloscorso, & una
forte preoccupazione per il futurosn,

" sottolinea Gianmarco Giorda diret-
tore dell’Anfia. Una preoccupazione
cheemerge dall'urgénzaconlaquale

.le aziende-della filiera 1ta11ana del-

torediautoin: Itaha «PerTindustria’
Madein Italy lasfidae consohdare i
volumi ¢ mantenere un posiziona-
mentostrategico dell nostré imprese
nelle filiere internazionali» dico-

MASSIMILIANOG

T r' Car‘ner.a di

S nTonno
s .

rato dalle vendite, il-21,7% dal 25,1%

fornitrici. comunque del Gruppo- -
(erano 6o el 2023). L'exportresta

tosignificativo & rappresentato dalia .

dandoalle apphcazmm di Aiper otti-.
-mizzare i processiproduttivi, passata |

radi commercio diTorino.«Lasitua-

Tauto chiedono. un seconclo proclut-- :

CIPOLLETTA |
Presidente della -

corr}mercm di!

no Miriam-'Salzi,.responsabile Area
Studi e Statistiche Anfia e Barbara
Barazza, responsabﬂe Settore Studl

_ e Statistica della Cd¢ di Torino.

L’Anfia stima per 'anno.n corso

" una produzione in Italia, tra auto e

commerciali, compresa tra le
s2omilaele 53om11a unita. Un dato
in controtendenza, si, rispettoall’an- -
‘no prima ma che comunque sicon-
frontaconleoltre goomilaunitadel
2019 e che spiega parte delle difficolta

. del comparto, travolto da una crisi ;

industriale dei produtton europei

‘chenonha precedenhe daunapres-
-sione, commerqaje e ChCOITlpE[]thl-

ta, delle case cinesiche non produco—
noancoranullain Europae hanno un
market sharetrail 10 e il 15%. «& im-

_portante I’accordo che in Europa si

sta definendo sulla neutralita tecno-

. logica, sulle'aperture rispetto ai mo-
 tori alimentati con biocarburanti e
'sul Made In, che prevede un 70% di -

cornpOnentl realizzati in Europaa -
bordo delle vetture» spiega Giorda. -
La trattativa e m COrso enonman-

canolei incognite. Sara fondamenta-

le perleimprese avere certezza sulla-
direzione che I'Europa prendera al
2035 e orientare investimentiche in
questa fase soné impantanati. In

“cinque anni; ricorda Giorda, I’'Euro-

pahapersoquasitre rmhom €mezzo.
di 1mmatr1colaz1on1 Produmone-
globale ¢ mercato §i sono decisa+

. mente spostati in Asia, con la-Gina
“'che inun anno & salita a quota 34%
‘della produzione globale. Nel com-
plessoil 2026 vedra unassestamen-

todel settore, conla produzione glo-
bale destinata alinvertire la rotta,
Auest'anno, e registrare un <alo del

3%, Arnicheil: mercato siv assester_a al
dl‘SOttO d1'97m11ion1»d: uruta _
: GRIS’RO'DUDOHERISHWATA .
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ORI
Consumi,
‘nei primi nove
mesi crescita
dioltreil 2%

Cenfromarca

{
- Francesco Mutti: «Siamo

stati argine all’inflazione,

- non la sua causa»

Alesé‘;andro Cicoghani

1l carrello de]laspesacosta oltreun
guarto in pilt rispetto al 2019, ma -

: ghltahamcontmuanoanemplrlo_ ;
Etornanoapremiareisupermer- -

cati tr’agizionali, rispetto ai di-
. scount.E quanto emerge dagliin-
contritraindustria e distribuzione

diCentromarca:illargo consumo -
resiste allaperditadipotere d'ac- :
quisto delle famiglie e cambia gli -

equilibri trale insegne, mentrein-

~ combononuovirincari, Neiprimi

nove mesidel 2026, secondo Cir-
cana,levendite dellargo CONSUmo
confezionato sono cresciute del
2,5%avalore e del2,2% a volume,
con prezzisostanzialmente stabili.
Un risultato significativo, tenuto

contochedal2o1gilcarrello italia-

no érincarato del 26,29 (del32,5%
nell’areaeuro) Neiprimiottomesi -
T'inflazione medla del carrellosié
pero fermata a11’1 8%, contro il
2,3% spagnolo.
«I ‘dati parlano chiaro: siamo
statiun argine all’inflazione, non

lasua causa» rivendica Francesco .

Mutti, presidente di Centromarca.

«Abbiameassorbitoicolpi, garan- ;

-tite-1a continuita degli approvvi-
gionamenti ¢ tutelato il potere
d’acqmsto delclrtadlmanche aco-

!
‘Stodisacrificarei 1marg1m» Tral— :

nante él'alimentare. 1l fresco.ge-
neradasolod,2puntideiz;sdicres

sc1tacomplesswaavalore, seguo- -

npbevande(+o,4 punti), ;i;oghgr;a

alimentare e prodotti del freddo
(+0,3ciascuno).Lacuracasa, inve-
ce,arretraleggermerite. Hainciso

il caldo; tra maggio € agosto si e

concentratooltre dueterzidell'in-
crementoannuale rilevato. Cresce
anche il benessere, dai prodotti
ricchi di fibre al biologice, per i.

quali il-consurhatore & dispostoa .

riconoscere Un'sOvrapprezzo.

Ma cambia la distribuzione. 1
supermercatisotto i2.500 metri
quadrati, che valgono il 38%del
mercato, contribuiscono per1,5
puntialla crescita cornplesswa 1
discountcontinuanoad avanza--
e, mameno delsettore, perden~
do quota: finisce- cosi la lunga
«corsapitveloce dellaGdo tradi-
zionale. Per Circana, nel23%del
giro d’affari esaminatoidiscount

perdono volumi mentre super-,
.mercatie 1permercat1 crascono.

Pésano assorumento promomo-
nie quahta percepita, soprattutto”
nel fresco, nel pet foode neipro-
dottxpremlﬁ‘m Tiprezzo, insom-
ma, nonbastaplu YouGovrileva

che ognifamigliaeffettuaormai

215 acquisti all’anno, il 15,3%.in .
pil rispetto a tre anni fa, fre-.
.quentando mediamente 9,5.inse-
gne. E nella scelta del negozio

contano soprattutto relazionee -
vicinanza(30,2%), servizi (26,5%). -

e offerta (19,7%):1aconveinienza

pesaili8,3%. Prudenza ericerca

diqualita convivono.
licomrnercio mondlale intanto

continuaatenere, Sul futuroresta. .
I'incognita energetica. Prometeja -

segnala scorteeuropee di gas sce-

seal 70,4% a settembre e prezzi.

jtaliani dell’ elettricita arrivati a
210 euro per megawattora, Unri-
schio perun Paese che produce.
con il gas il 47,4% della-propria
elettricith. '« importante evitare
cheatlanostrafilieravenganoat-
tribuite responsabilita semplici-

* stiche per 'aumento del carrello |

_della spesa» avverte Mutti, chie-
dendo a mdusma e djsmbumone
unaposmone comune. Peril 2027 -
PrometelaprevedeunPllltahano
in rallentamento-alle 0,6%. E la

resilienzadel carrellosaranuova-
- mente messaalla prova.
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Ex Ilva, tavolo permanente
di Piemonte e Liguria

TORINO

Avviato ieri il tavolo permanente
diLiguria e Piemonte sull’exIlva,
conirappresentanti delle due Re-
gioni, Alberto Cirio e Marco Bucci,
dei sindaci - tra cui Silvia Salis per
la Citta di Genova e Rocchino Mu-
liere per Novi Ligure — e i commis-
saridi Acciaierie d'Italia, che han-
no fatto il punto della situazione
dello stabilimento di Taranto, in
attesa della pronunciadelia Corte
di Cassazione suifornia caldo. Al
centro della discussione, il futuro
industriale degli stabilimenti di
NoviLigure, Racconigi, Gattinara
e Genova Cornigliano, lacuiripar-
tenza, stando a quanto riferito
dall’azienda stessa, potrebbe av-
venire nel mese di febbraio, alla
luce degli approvvigionamenti
annunciati dal Governo.
Ilavoratoricoinvolti sono oltre
1.500 tra le due regioni. In Pie-
monte,lavertenza ex Ilva coinvol-
ge complessivamente 614 lavora-
tori — 542 nello stabilimento di
NoviLigure e 72 in quello di Rac-
conigi - mentrein Liguriailfermo

Crisi industriali
Negli stabilimenti delle
due regioni sono coinvolti
oltre 1.500 lavoratori

riguarda 280 dei 917 lavoratori
dello stabilimento genovese di
Cornigliano (con lIanuovaistanza
siarriverebbea 870) etuttiiig3la-
voratoriinamministrazione stra-
ordinaria. «Nonostante sia in cor-
S0 una trattativa finalizzata al ri-
lancio dell’azienda, permane una
forte preoccupazione per il cre-
scente ricorso alla cassa integra-
zione e per le ricadute della crisi
complessivadell’exIlvasuglista-
bilimenti piemontesi e sulle realta
produttive a essa collegate» scrive
la Regione in una nota.

Dal confronto € emersa una
posizione comune, formalizzata
inundocumento unitario che sa-
ra trasmesso alla Presidenza del
Consiglio dei ministri e al Mimit,
conuna serie di punti per garanti-
re la continuita produttiva degli
stabilimenti e tutelareilavorato-
ri. Il documento ribadisce '«uni-
ta» del Gruppo ma nonI’esclusi-
vita delle forniture, per non pre-
cludere agli stabilimenti di Geno-
va, Novi Ligure e Racconigi, la
possibilita di rifornirsi dimaterie
prime anche da fonti esterne a

Taranto. Al secondo punto c’¢ la
richiesta di un «piano ordini e ac-
quisti» per i tre stabilimenti che
dimostri concretamente la soste-
nibilita delle prospettive di ap-
provvigionamento. Terzo princi-
pio, & quello della parita di tutela
per i lavoratori dell’indotto, per
arrivare alla possibilita di antici-
parela Cig «per permettere aila-
voratori di ricevere tempestiva-
mente le somme spettanti.
—F.Gre,
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Allarme Cgil sulle pensioni
con la doppia stretta
in arrivo un taglio fino al 4%

IL CASO
di VALENTINA CONTE

ROMA

on solo in pensione piu tar-
‘ \ di. Ma anche con meno sol-

di. E il doppio effetto del
2027: I’eta per la vecchiaia sale a
67 anni e un mese, mentre i nuovi
coefficienti di trasformazione ri-
ducono gli assegni contributivi.
Nei calcoli della Cgil, sommando
anche il taglio del 2025, la perdita
arriva al 4,1%. E quella cumulata
supera gli llmila euro.

Il decreto del 16 ottobre del mi-
nistero del Lavoro, di concerto
con quello dell’Economia, aggior-
naicoefTicienti dal primo gennaio
2027. Sono le percentuali che tra-
sformano il montante, cioé i con-
tributi versati e rivalutati, nella

pensione annua lorda. Piti tardi si
esce, piu alto & il coefficiente. Ma
se cresce la speranza di vita, a pari-
tadietd e contributi accumulati, il
coefficiente si abbassa: gli stessi
contributi devono finanziare piu
anni di pensione.

Larevisione del 2027 taglia I'im-
porto dell’l,55% a 64 anni, del-
I'1,68% a 67 e dell'l,97% a 71. A 67 an-
ni il coefficiente scende dal

5,608% al 5,514%. Su un montante
di 300mila euro, per chi esce a 67
anni e un mese, sono circa 284 eu-
ro lordi in meno all’anno rispetto
ai coefficienti attuali.
L’Osservatorio previdenza della
Cgil torna pero al 2024, prima del-
le due revisioni. Il taglio comples-
sivo sale cosi al 3,38% a 64 anni, al
3,65% a 67 e al 4,10% a 71. Per un la-
voratore con circa 284mila euro di
montante, a 67 anni la pensione
scende da 1.250 euro lordi al mese,
con i coefficienti del 2024, a 1.204
euro dal2027: 593 euroin meno al-
I'anno. La Cgil calcola anche quan-
to si perde nell’intero pensiona-

Dal 2027, secondo i calcoli
del sindacato di Landini,
si perderanno 593 euro
all'anno per le due
riduzioni dei coefficienti

mento, ipotizzando una durata
della vita media fino a 81,7 anni
per gli uomini e 85,7 per le donne.
Nell’esempioa 67 anniil conto é di
8.724 euro persi per gli uomini e
11.098 perle donne.

Lariduzione riguarda tutto Ias-
segno per le pensioni interamente
contributive e solo la quota contri-
butiva per quelle miste. Non tocca
le pensioni gia in pagamento. «La
maggiore longevita € una conqui-
sta sociale: non pud diventare la
giustificazione per chiedere nuo-
vi sacrifici», attacca Stefania Filet-
ti, segretaria confederale Cgil. Il
sindacato chiede flessibilita in
uscita e una pensione di garanzia
perigiovani. E conferma lo sciope-
ro del 20 novembre.
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Manovra, meno tasse in busta paga
per i giovani al primo impiego

Tra le ipotesi il taglio delle imposte per un anno. Sostegni anche per casa e affitti
Tajani prova a salvare la riduzione dell Irpef restringendola ai redditi fino a 55 mila euro

di GIUSEPPE COLOMBO
ROMA

it1 soldi in busta paga peri gio-
P vani al primo impiego. Ecco la

misura che il governo studia
per dare un segnale a chi si affaccia
al mondo del lavoro. L’intervento &
contenuto nell’elenco delle norme
candidate a entrare nel pacchetto
“famiglia e spesa sociale” della ma-
novra che vale in tutto 5 miliardi.
Una parte delle risorse verrebbe
quindi riservata agli under 30 o 35
(il requisito anagrafico € ancora in
via di definizione).

Lo schema, che Repubblica & in
grado di anticipare, prevederebbe
un taglio delle tasse, quindi un net-
to pit alto nel cedolino. La riduzio-
ne delle trattenute Irpef sarebbe pe-
ro a tempo, per un anno. L'idea -
spiegano fonti dell’'esecutivo - & pen-
sata come un completamento del
percorso avviato con la formula
“piu assumi, meno paghi”. Se la ma-
xi deduzione al 120% sui costi dei

e —
@ Illministro dell’Ec

neo dipendenti assunti a tempo in-
determinato e stata messa in campo
per le aziende, questa volta il benefi-
cio sarebbe appannaggio dei lavora-
tori. La detassazione non € I'unico
aiuto pensato peri giovani. Sul tavo-
lo ci sono anche fondi per sostenerli
nell’acquisto della prima casa e nel-
le spese dell’affitto.

Nel perimetro delle misure per le
famiglie e il welfare si affacciano an-
che I'estensione del congedo paren-
tale e I'incremento del bonus per le
madri lavoratrici. Le simulazioni sul-
le due misure sono in fase avanzata.
I calcoli saranno perfezionati nei
prossimi giorni. Poi sara il momento
delle decisioni. Il tempo stringe. Do-
poaver bucato lascadenza del 20 ot-
tobre, il governo punta a trasmette-
re il testo della Finanziaria alle Ca-
mere entro la fine del mese, al pit
tardi nei primi giorni di novembre.
Prima, pero, serve il via libera del
Consiglio dei ministri: la riunione &
attesa tra il 27 e il 28. I nodi da scio-
gliere sono due. Il primo & I'esito del-
la trattativa con I’Europa sulle spese
finanziabili con la flessibilita. In am-
bienti di governo si registra un cau-

onomia e delle Finanze Giancarlo Giorgetti

to ottimismo: le interlocuzioni con
Bruxelles starebbero restituendo se-
gnali positivi in merito alla possibili-
ta di inserire nella lista delle misure
I'ecobonus al 65% per le prime abita-
zioni e I'energy release, la vendita a
sconto di energia alle imprese in
cambio della restituzione di energia
pulita nei prossimi anni. Il secondo
nodo riguarda la scrematura delle
misure proposte dai partiti di mag-
gioranza. La Lega insiste sulla flat
tax a100mila euro e le pensioni a 64
anni, mentre Forza Italia punta su
sanita e giovani, proposte che gli az-
zurri ritengono blindate, Cosi ha det-
to ieri il leader degli azzurri, Anto-
nio Tajani, a una riunione di partito
sulla manovra. Un altro cavallo di
battaglia di FI - il taglio dell'Irpef
per il ceto medio - al momento & fuo-
ri dal menu. Ma i forzisti rilanciano.
Propongono un intervento in due
tempi: subito l'estensione dell’ali-
quota del 33% ai redditi fino a 55mi-
la euro, I'anno prossimo fino a 60mi-
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ILPUNTO
di ROSARIA AMATO
o allo sciopero generale
N contro una manovra «di cui
non siconosce ancora il
testo». Ma anche la Cisl scende in
piazza con tre appuntamenti, i1 7
novembre a Genova, il 28
novembre a Gioia Tauro e, a meta
dicembre, a Roma. Obiettivo,
promuovere la campagna “Ii Patto
che unisce”, per costruire «un Patto
sociale peril lavoro, la coesione e la
crescita, capace di affrontare le

No della Cisl
allo sciopero
generale

trasformazioni economiche e
sociali del Paese attraverso il
confronto, la partecipazione e la
responsabilita delle parti sociali».
Lalinea delia Cisl resta quella di
“negoziare per decidere”,
mantenendo aperta «la possibilita
di un’azione comune con le altre
organizzazioni sindacali sui
contenuti, sulle piattaforme e sulle
vertenze». Mentre lo sciopero
generale viene considerato «uno
strumento di ultima istanza, che
deve fondarsi su obiettivi precisie
motivazioni concrete, evitando di
trasformarsi in un’iniziativa
generica o ideologica». Una
posizione che perd non implica che
non ci siano ragioni per scendere in
piazza, anche per promuovere le
proprie istanze sulla manovra. In
particolarela Cisl chiede di
concentrare le risorse sulle priorita
economiche e sociali, «<superando

lalogica dei bonus a pioggia». E
quindi sul taglio strutturale
dell'lrpef a sostegno del ceto
medio, la detassazione dei premi di
risultato e della tredicesima, il
rilancio dell'apprendistato, il
rafforzamento delle politiche
attive, degli incentivi
all’occupazione e degli
investimenti, il finanziamento del
Piano casa e il rafforzamento della
sanita e della non autosufficienza.
Perle coperture, siaun contributo
di solidarieta sui superprofitti, non
limitato perot alle banche,
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Aincidere saralariduzione dei coefficienti

Pensioni,dal 2027/ siandra piu tardi
In previsione assegni piu bassi

Novita in vista per il sistema
previdenziale. Dal primo
gennaio 2027 gli italiani an-
dranno a riposo piu tardi e
con un assegno pitt leggeroa
parita di eta e di contributi
versati. Il ministero del Lavo-
roha aggiornatoi coefficien-
ti di trasformazione, i para-
metrimatematiciche conver-
tono il montante accumula-
toin rendita, e i nuovi nume-
ri fotografano un meccani-
smo preciso. Scattail duplice
adeguamentochelegail trat-
tamento pensionistico all’a-
spettativa di vita. Si alzano i
requisiti anagrafici per 'usci-
ta dal lavoro e diminuisce la
percentuale peril calcolo de-
gli importi. Una sforbiciata
strutturale destinata a inci-
dere in modo drastico sui bi-
lancidei futuri pensionati.

La stretta agisce su due fron-

ti. L’eta di vecchiaia sale a67
anni e un mese nel 2027 per
toccare quota 67 anni e tre
mesinel 2028. Per I’anticipa-
taserviranno42annie 11 me-
si di versamenti, un anno in

meno per le donne. Il nodori-
guarda i coefficienti, con
'indice peri67enniin disce-
sa a 5,514 e un deficit
dell’1,68% sul 2026, divario
che si allarga al 3,65% sul
2024. Le stime Cgil calcola-
no che una pensione da
1.500 euro lordi mensilia 64
anni scivolera a 1.449 euro,
bruciando 658 euroannui.

Il calo penalizza le lavoratri-
ci. Vantando unasperanzadi
vitasuperiore, ladecurtazio-
ne cumulata nel periodo di
quiescenza risulta maggiore
e sfiorai19mila euro a fron-
te di un assegno iniziale di
2.000 euro, contro i 15mila

degli uomini. L’esecutivo
promette il superamento
della Fornero ma i cittadini
affrontano la prospettiva di
una maggiore permanenza
allavoro, denuncia la segre-
taria confederale StefaniaFi-
letti, osservando regole che
riducono gliimportia parita
di contributi e si traducono
in migliaia di euro di reddi-
tonegato.R.E.—
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Cambiano i coefticienti

Pensioni piu lontane

(e piu leggere) dal 2027

MAURIZIO CARUCCI

ra anticipazioni, priorita e rispet-
to dei tempi, il governo sta lavo-
rando alla legge di Bilancio 2027,
con diverse ipotesi di intervento in ma-
teria fiscale ed economica. Pensioni, re-
gime forfettario per le partite Iva, detas-
sazione degli aumenti salariali, incenti-
vi per i giovani e nuovi sostegni agli in-
vestimenti delle imprese, in particolare
nell'ambito tecnologico e dell'intelligen-
za artificiale, sembrano essere i pilastri
della prossima manovra, perorada23,5
miliardi. Intanto il vicepremier e ministro
degli Esteri, Antonio Tajani, ha confer-
mato lo slittamento dei tempi: la seduta
del Consiglio dei ministri peril varo del-
lalegge di Bilancio si terra «la settimana
prossima». Sara preceduta da una nuo-
variunione di maggioranza? «Se voglia-
mo rivederci per i contenuti, non ci so-
no problemi», ha risposto ai cronisti in
Transatlantico.

Il capitolo pensioni
Una novita non certo piacevole arriva
intanto per chi andra in pensione dal 1°
gennaio 2027. A parita di contributi ac-
cumulati edi eta d'uscita, ricevera un as-
segno pit basso. La misura riguarda le
pensioni contributive o la parte contri-
butiva delle pensioni calcolate conil me-
todomisto. E la conseguenza dell’appli-
cazione dei nuovi coefficienti contenu-
ti nel decreto direttoriale dei ministeri
del Lavoro e dell'Economia del 16 otto-
bre scorso (pubblicato poi il 19). Inoltre
l'eta per il pensionamento di vecchiaia
sale, come previsto: dagli attuali 67 anni
passa a 67 anni e un mese, per arrivare
poia67 anni e tre mesinel 2028. Sugliim-
porti la Cgil ha calcolato che, a 64 anni,
una quota di pensione contributiva che

con i coefficienti del 2024, prima quindi
anche della revisione del 2025, valeva
1.500 euro lordi mensili ora scende a
1.449,36 euro con quellidel 2027. Conla
revisione dei coefficienti di trasforma-
zione le pensioni si riducono a parita di
condizioni, conuna perdita per chi esce

a67annidell'1,68% dell'assegno rispet-
to al 2026 e una riduzione trail 2024 el
2027 del 3,65%. «La perdita - spiega Ezio
Cigna, responsabile delle politiche pre-
videnziali - & di circa 658 euro lordi an-
nui e nell'intero periodo di pensione at-
tesa raggiunge in totale 14.207 euro per
le donne e 11.574 euro per gli uomini».

Mini-pacchi: nuovo rinvio al 2027

Si profila intanto un nuovo piccolo rin-
vio, con un emendamento, per la tassa
nazionale sui mini-pacchi in arrivo da
Paesi extra-Ue: da dicembre il balzello
da 2 euroslitta al 2027. Mentre ¢ confer-
matoinvece il tributo, questo di fonte Ue,
che scatta invece dal 1° novembre.

Cisl e sciopero generale
Il “parlamentino” della Cisl ha confer-

mato la scelta della confederazione di
puntare sul confronto e sulla negozia-
zione, non allineandosi alla linea dura
gia decisa dalla Cgil. «Purrispettando le
decisionidelle altre sigle, il consiglio non
condivide il ricorso allo sciopero gene-
rale contro una manovra di cui non si
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conosce ancora il testo». La Cisl consi-
dera inoltre «sbagliato chiedere ai lavo-
ratoriil sacrificio di una giornata disala-
rio senza conoscere ancora i contenuti
della manovra». La linea resta quella di
«negoziare per decidere», mantenendo
aperta «la possibilita diun‘azione comu-
ne con le altre organizzazioni sindacali
sucontenuti, piattaforme e vertenze». In
questo senso, il sindacato guidato da Da-
niela Fumarola halanciato lacampagna
1l Patto che unisce. Lavoro, salari, welfa-
reperlosviluppo con assemblee einizia-
tive pubbliche con imprese, amministra-
tori, parlamentari e Terzo settore. Tre gli
appuntamenti nazionali: il 7 novembre
a Genova, il 28 novembre a Gioia Tauro,
a meta dicembre a Roma. L'obiettivo &

Tajani: la manovra in Cdm
la settimana prossima
E insiste sull’estensione
della platea dei contributori
La Cisl, contraria allo
sciopero generale, convoca

portare nei luoghi dilavoro e nei territo-
rile proposte del sindacato sul Bilancio
e le linee programmatiche del “Libro
Verde" per la prossima legislatura.

Allargare la platea
Tornando allamanovrailleader di Fl, Ta-
jani, ha sostenuto «pilisi allarga e meglio
&, cioé bisogna allargare a tutto il setto-
re finanziario», a proposito dell'amplia-
mento del contributo da 5 miliardi, per
ora previsto per banche e assicurazioni.
Lo ha detto in risposta alla domanda se
a suo avviso debba interessare anche il
settore petrolifero, precisando che «loro
hannogiafattolaloro parte». «Adesso ve-
diamo - ha aggiunto -, il ministro Gior-
gettista vedendoil da farsi». Mentre sul-

| ministri degli Esteri,
Antonio Tajani, e delle
Imprese, Adolfo Urso,

alla firma di un accordo
con Mikayil Jabbarov, loro
collega dell'Economia
dell’Azerbaijan /ansa

tre appuntamenti nazionali

lapossibilita di unruolo anchedelle cas-
se di previdenza privatizzate nella ma-
novra economica, pur premettendo di
essere «favorevole ainvestimenti dei pri-
vati nell'economia italiana», ha conclu-
so che «non si puo fare adesso».

) APRODUZIONE RISERVATA

Gli assegni
previdenziali calano
dell’l,6%, a parita
di condizioni. E si
conferma che I'eta
per il pensionamento
di vecchiaia sale

a 67 anni e un mese,
poia 67 anni ¢ tre
mesi dal 2028. Mini-
pacchi, rinvio al 27
della tassa nazionale
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© Lavoro
Lo sciopero generale divide Cgil e Cisl

opo 'annuncio del segretario della «cambiamento del modello sociale ed

Cgil, Maurizio Landini, di uno economico» mentre la Cisl vuole mantenere
sciopero generale per venerdi 20 un profilo piu strettamente sindacale. La
novembre, sul sito della Cgil, si legge, sciopera perché ritiene
confederazione sono state pubblicate «inaccettabile la condizione sociale» per
le motivazioni della protesta. Allo stesso lavoratori, pensionati, studenti e giovani che
tempo l'altro grande sindacato, la Cisl, devono affrontare il «caro vita» mentre il
ha diffuso il documento approvato governo pensa al «riarmo» e aumentano
nel Consiglio generale. La contrapposizione ~ «iniquita e disuguaglianze».
non potrebbe essere piul netta. «Pur rispettando le decisioni» della Cgil, si
La confederazione guidata da Daniela legge invece nel documento della Cisl, il
Fumarola boccia I'iniziativa della Cgil sindacato guidato da Fumarola boccia lo
dello sciopero prima di conoscere i sciopero che rischia di trasformarsi «in
contenuti della manovra di bilancio (che un’iniziativa generica o ideologica».
dovrebbe essere approvata la prossima Enr. Ma.
settimana). © RIPRODUZIONE RISERVATA

Lo scontro non ¢ nuovo: negli ultimi anni
la Cisl non ha mai partecipato agli scioperi
generali della Cgil o di Cgil e Uil. Ma stavolta
si inserisce in un contesto diverso, con le
piazze messe a ferro e fuoco da gruppi
giovanili e mentre la campagna elettorale
e di fatto gia lanciata. Del resto, Landini
non fa mistero di inseguire un

Daniela
Fumarola,
60 anni,

& segretaria
generale del
sindacato
Cisl dal 2025
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