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“anticipate

Inps

Nei primi nove mesi 2026
liquidati 665.689 assegni

~ Importo medio: 1.297 euro.

Mariolina Sesto
ROMA

Nei primi nove mesi del 2026
IInps ha liguidato 665.689 pen-
-sioni con decorrenza nell’anno
con un. importo medio di 1.297

" euro. Per gli uomini 'importo .
medio delle nuove pensioni &

stato.di1.508 euro mentre perle
donne di1.109 euro, inferiore del
26,456% 2 quello degli uomini. Il
dato risente delle carriere p1u
lunghe degli uominie delle retri-

‘buzionimedie pit alte. Secondo

'Osservatorio Inps sul monito--

. raggio. sui flussi di, pensiona-
mento, le pensioni anticipateli-
quidateneipriminove mesiso-

' nostate159.344con unimporto

mediodi 2. 106 euro. Ildato con- -

fermaun trend che fotografala
riduzione deiricorso degliitalia-
niai pen51onament1 anticipati.
Nello stésso periodo, le pen-
sioni di vecchiaia sono state
227.906 conun importo medio di

1.312 euro. Le pensioni diinvali- .

dita liquidate sono state 39.032
conunimporto medio di 832 eu-
romentre quelle ai superstiti so-

no state 162.009 conun importo

medio di g71.euro. Gli.assegni .

sociali sono stati 7 398 con un
unporto medlo diso7 euro Nel
complesso per il Fondo lavora-
tori dlpendentx sono state liqui-
date nei primi nove mesi258.799
nuoviassegniperi.4ileurome-

‘ Gli assegnicon
@ - decorrenza nel 2025
- sono stati 901.448

con importo medio
mensile di 1.213 euro

di, per i coltivatori diretti 22.515
assegni per 760 euro medi, per

gliartigiani 64.922 pensioniper
1.049.€uro medie pericommer-
~cianti’ 58.240 trattamenti per
' 1.100 euro medi. Pér i parasu-
bordinati sono stati liquidati
37.679 assegni per 354 euromedi
mentre peridipendenti pubblici
le nuove pensmm sono state
97.336 per2.136 euromedi. Peri
Fondi speciali sono state liqui-
date tra gennalo e settembre
48.800 pensioni per 1. 812 euro
medi. Nel complesso per le ge-
-stioni previdenziali sono state li-
quidate 588.291 pensioni per
1.401€uro rned1 mentre gliasse-
gni sociali sono stati 77-398 per
co7 euro medi. Ci sono 70 pen-
sioni anticipate ogni100 divec-
chiaia. Le pensioni Opzione
donna sono state 1.147 a fronte
delle 2.955 dell'intero 2025.
L’Inps ha inoltre reso noto-il
totale delle pensioni con decor-
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renzanel 262.5: hanno raggiunto
quota 901.448 per un importo -
medio mensile alla decorrenza

dia. 213 euro.

L’Istltuto prec:]sa che «le pen-

"sioni con decorrenza nel 2025

compl_'e_nd_ono anche quelle li-
quidate successivamente al 2025
(fino al 2 ottobre 2026) purché
con decorrenza nel 2025.

‘Lé pensioni con decorrenza
nei primi nove mesidel 2026 in--
cludono invece esclusivamente
quelle’ hqu:date entro il 2 otto-
bre con decorrenza entro set-
tembre. Di conseguenza, i dati
relativi allé decorrenti 2025 e

~ 2026 non sono tra loro confron-

tabili in quanto quelliriferitial
2026 sono ancorasuscettibilidi
variazioni a seguito della futura

liguidazione  dei trattamenti

con decorrenza anteriore al 2
ottobre 2026m».
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Occupazmne al 78 5% |

per chi siforma

nel sistema duale

Lavoro

Calderone: «Quando -
formazione elavoro vanno
insieme i risultati arrivano»

Nino'A,madore
Claudio Tucci

Azqmesi dalla fine delpercorso di

, Stl.lle, iltasso di occupazlone dichi-

. siforma allinterno.dei percorsidi
formazione ed educazione profes— N

.-gionale raggiunge i178,8%, con: plC—

chi dell’82,2%. E uno deidati pitt si-
gnificativicontenutinelReportcon-
clusivo Prursistema duale, iealizza-
todal ministerodel Lavoro, assieme
‘alnapp e SviluppoLavoro Italia. -

«Quando formazmne e lavoro

' camminanoinsieme, 1nsultatiam—
vano- haspxeg_at(_) ilministrodel La-
voroedelle Politiche Sodali, Marina
Calderone -.L’investimentonel si-
stemadiformazione professionale
inmodaliti duale permesso dal Pn-

1, grazie all'integrazione conle ri-

. sorse FSEenazionalieallacostante:

collaborazione con le Regioni, ha
consentito a migliaia di giovant di
trasformarele competenzeacquisi-
“te in opportunita occupazionali
- concrete. Euninvestimentosul fu-
‘turodei giovani esulla competitivita
- delPaese cheintendiamo'continua-
reasosteneree rafforzare»..
. Conunadotazionedi 600 milio-
- ni, I'intérvento era finalizzato a fi-
nanziaregomilapercorsiindividua-
li aggiuntividi istruzione e forma-
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zione professionale e tecnicasupe-

- riore in modalita duale, I risultati
" conseguiti hanno ampiamente su-
‘perato gli obiettivi programmati:

sonostateregistrate189.375 certifi-
cazjoni, parial 210% del target previ-
sto, raggiuntoconunannodiantici-

'po rispetto alla scadenza fissata. Il
- 92% degli iscritti ha inoltre conse-

guitounesito formativo certlﬁcato

Particolarmenterilevante il da-
torelativo alla qualita dell’occupa—
zione: oltre un terzodei rapportidi
lavoroattivatidopoil conseguitnen-
todeltitolo, 137,89, superaidodici

‘mesididurata, unaquotasuperiore
-allamedianazionale.L'investimen-
‘tohageneratoanche unasignifica-
‘tivaespansione dell’offerta formati-

va.Nelconfrontotrail2o20eil2025
gliiscrittiai percorsi dileFP inmo-

=da11ta duale sono aumentati del

181%,ed & cresciuto anchel'utilizzo .
dell” apprendlstato diprimolivello.

Tra gli effetti piti rilevanti messi
inevidenza dal report vie anche it
conmbutoalcontrasto della chsper-
sionescolasti¢a e deiNeet; Proprio

-per garantire continuita a questa

esperienza, ilministero del Lavoro
sié fatto promotoredell'incremento
dellerisorse nazionaliche,apartire
dal2027, raggiungerannocircasoo
milionidieuroannuidestinatiale-

FP eSistemaduale, * -

o (5 ministro Calderone interve-
nendopoial’Education&OpenlIn-
novation Forum 2026 di Confindu-



.stna, inscenaa Taormma, ha detto
anchecheafineanno «potremocele-

brare la nascita del fascicolo sociale
lavorativodel cittadino che, associa-

toadaltri; daralapossibilitadiavere-

anche dei curricidum da mettere a
disposizione delleagenzieatraverso
il Siisb». Parlando dimanovra, la tito-
Jare del Lavoroharibaditol'impegno

adare continuitaalle misureincam- .
posullavoro, purnconoscendo co- -

me le risorse non siano «infinite».
Sempredal palcodi Taormina, &

mtervenuto anche il ministro delle.

‘Impreseedel MadeinItaly, Adolfo

: Urso,-che ha indicato. le direttrici

- sullequahpuntaperrafforzareﬂm— .
stema produttivoitaliano: robotica : -
avanzata, droni, spazio e compo- -

nentistica per i data center. Una
strategia, hasottolineato, chesiac-
compagnaalriordino degliincenti-
vieall'introduzione diun portafo-
glio digitale perle imprese. «Pen-

siamo chel'ltaliapossadiventarela .

fabbrica dellaroboticaavanzata e
innovativa, cioé dellintelligenza

artificiale applicata ai processipro-

duttivi», hadetto Urso. L'obiettivo
évalorizzare le competenze indu-
striali gia presenti e sostenere un

6 Urso: «Data cénter,.
O droni; spazio, robotica
avanzata, le direttrici

per rafforzare il nostro
sistema produttivo»
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modello tecnologii:o italianoedeu-

ropeo. Accantoallarobotica, il tito-
lare del Mimit ha indicato i droni,

richiamando il ruolo di Baykar e -

I'accordo con Leonardo, elospazio,

' conquattro Space Factoryrealizza-

teanche grazie al Pnrt.

‘Unaltro fronte &la componenti-
sticaitaliana destinataai datacenter
americani: unafilierache, secondo

. Urso, contribuisceallacrescitadelle’
. esportazioni verso gli Stati Uniti.
Ilsostegnoagliinvestimentipas- -

saanchedallasemplificazione delle
agevolazioni. Il punto di partenza,

 haricordatoil ministro, eraunsiste-

ma con quast duemila strumenti:
groviglio inestricabile», haeviden-

orientarsitraregole differentie tal-

" voltaconiraddittorie. Al codice uni-

codegliincentivisiaffiancailriordi-
no degli sttumenti‘del ministero,

 «ridottida:33 a dieci». Il completa-

mentodell'operazione, anche attra-
versola riorganizzazione dei capi-

. tolidispesa, éaffidatoailamanovra

' L'altroannunciodiUrso figuarda

il business e-wallet, il portafoglio -

digitale cheraccogliera documenti
einformazionisullastoria dell'im-
presa. Lostrumentodovra facilitare
Paccessoagliincentivi, lapresenta-

229 nazionalie 1.7571egionali. «Un .

' ziato, nelqualele imprese dovevano .

zione della documentazione e Ia

partecipazione alle gare pubbliche
inItaliaeall’estero. «Miauguro che
I'ltalia sia il primoPaese europeoa

realizzarlo», hachiosato Urso, indi- -

candounascadenza: «Il portafoglio
digitale perleimprese sararealizza-
to entro la sessione dibilancio». |
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Sicurezza, merito
e welfare: le priorita
det metalm@ccamcl

All’assemblea generale
presentata F'indagine
Momtor sul lavoro

i

Giorglo Pogliotti

Trale pnontac e lasmurezza sullavo-
roeilmerito. Efficienza e produttvi-
ta, insiemne al bilanciamento: travlta

privataelavorosonoelementi consi--
derati centrali: Crescela consapevo- .

lezza deivantaggi del welfareazien-

dale, della previdenza e:sanita inte- -

grativa ancheinchiave diintegrazio-
nealreddito. - :

Eilquadro che emerge dalMomtor
- sul Lavoro (MOL) curato'da Daniele
Marini e Irene Lovato Menin (Com-

- munity Research&Analysis)sumitle
lavoratoridipendenti rappresentativi’

deidiversisettoriproduttivi, presen-
tatoieriall’Assémbleagenerale diFe-
dermeccanica presso il Kilometro

Rasso, conﬂpatrocunomConﬁndu- )
smaBergamo daltltolo“WOW -Wa-

vesof Work”;una duegiorni, inizio di
un percorso. quadriennale (2026-
2029) che trasformal’assembleaan-
puale inunForumsullavoro, come ha
spiegatoil presidente diFedermecca-
nica Simone Bettini. Sull'ambiente di
lavoro in una'scaladaias, al primo
postosicollecalasicurezzasullavoro
(4,38, con 4,48 tralmetalmeccamq)

il valore del merito.¢ la seconda esi-
genza pilt sentita (4,40 per.i me-
talmeccanicie 4,25 perilrestodeila-
voratori, seguito dallavalorizzazione

professionale (4,35). Crescelaconsa-

_pevolezzasul welfare: il 71,7% sa che
" le agevolazioni aziendali‘hanno un

trattamento fiscale favorevole (53.7%
nel 2018) e il 60,3% (68,8% tra i me-
talmeccama) lovuole personalizzato

sulle esigenze individuali; peril42,6%

aiutaad assolvere impegnifamiliarie
personali(46,1traimetalmeccanici).

Emerge, tuttavia, una distanza tra .
- l'apprezzamento e l'utilizzo: I'assi-
stenza sanitariaintegrativa éritenuta.

fondamentale dall’80,1% ma & utiliz-
zata dal 51,2%, mentre la previdenza
complementare e considerataessen-
ziale dall’Bz 4% ma vi ha aderito. il
43:1%-1123,5%(33,9%nellametalmec-
canicayhaunPiane Indmduale Pen-
sionistico (PIP). -

1l 76,1% degli intervistati- dia una .
buonavalutazione del welfare - trai

giovani under 35 1'82,7%) - definen-
dolo «utile, supporto, benessere, aiu-
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. ton.Sonocentraliefficienzaeprodutti=.-

wtaperﬂ76,7%deg111ntemstat1 ebi- \

' lancxamentotramtapnvata elavoro:
- per: 1'84,9%. 1'93,5%:1itiene giusto -
- premiare il ragglunglmento degli

‘obiettivi: Iprenudmsultato sonosta- -

*‘tiricevutidal 65,17 deimetalmecca-

niciintervistati e dal54;4%deilavora-
toridelresto de]l'mdustna_ Guardan- -
doaiprossimi ‘tréanni;aumenterala
domandad1 competenze techico-di- -

- gitali (569%); dicapacita diinteragire

con l’IntellxgenzaAmﬁcrale(53,77)e

* .di polifunzionalifa(50,5%), mentre

calemﬂpesodjforzaﬁsmae manuali-

- ta(21,2%). Sull’Allaconoscenzaéan-

coraparziale - 11\33,4%degh1nterv1—

' statmedaunadehmzxonecorretta—

conun atteggiamernto ambivalente: .

ne sono riconosciutiivantagg, dal-
P'élaborazione digrandi quantita di
dati (59.4‘7)all’e]1mmazwne deilavo-
riripetitivi(31,9%), ma c’¢ timore per

‘ipostidilavoro(58,8%). M365%degli
_ intervistatiridiene chel’Al vadaintro- -

dottariqualificando ilavoratori(42%-
metalmeccanici), il 25,2%(26,5%me-
talmeccanici)dichiara che vaprivile-
giata Ia tutela dei posti di lavoro ri-

. spetto a]l’mtroduzzone dell’AL
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Nuove tutele

Il gratuito patrocinio sara esteso
alle vittime di incidenti sul lavoro

Giovanni Negri

Approvazione unanime ierialla Ca-
mera per il disegno di legge che
estende il gratuito patrocinio alle
vittime diincidentisul lavoroin ca-
sodiinabilitatotalee,in casodide-
cesso del lavoratore, ai congiunti.
Perloro & esclusal’applicazione del
limite direddito che invece interes-
sala generalita dei cittadini, limite
che dal 2025 & stato fissato a
13.659,64 euro all’anno. Unaallarga-
mento che verra acostare allo Stato
10 milioni all’anno, impegno mode-
sto e comungue salutato ieridaun
consenso generalizzato di Governo
forze politiche e sindacati.

Per la ministra del Lavoro, Marina
Calderone, si tratta di «una misuradi
giustizia e di tutela che rafforza il so-
stegno a chi vive un grande dolore
come quellodella perdita diun fami-
liare per un incidente sul lavoro».

Per la segretaria del Pd Elly Sch-
lein & «un fatto davvero importan-
te e un bel segnale che la politica,
peruna volta unita, manda al Pae-
se. Oralavoriamo perché in tempi
rapidi diventilegge dello Stato. Ne

Siunanime alla Camera

Il disegno dilegge

ora passa al Senato
Interessate le persone afflitte
da inabilita totale. In caso
di morte tutelati i congiunti

hanno diritto le famiglie delle vit-
time che oggi alla Camera hanno
accolto 'approvazione come un
doveroso segno di attenzione e vi-
cinanza da parte delle istituzioni».

Il segretario della Cgil Maurizio
Landini ricorda com «abbiamo por-
tato avanti questabattagliaalfianco
delle famiglie delle vittime, troppo
spesso costrette a sostenere costi
insostenibili per ottenere dignitae
giustizia peripropricari. Ora é ne-
cessario che il Senato proceda rapi-
damente all’approvazione definiti-
va. Chiediamo, inoltre, che si apra
una discussione verasullasalutee
sicurezza, partendo dal riconosci-
mentodi tuttii morti sullavoro co-
me “vittime del dovere”, perchéri-
cevano pari tutele. La sicurezzanon
éun costo ela giustizia non puo di-
pendere dalle disponibilita econo-
miche delle persone».

Per quanto riguarda il concetto
di inabilita permanente assoluta,
I’articolo 74 del Dpr 1124 del 1965
(Testo unico perl'assicurazione ob-
bligatoria contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali)
stabilisce che essa rappresenta la

conseguenza di un infortunio o di
una malattia professionale, che to-
glie completamente e per tuttala vi-
ta lattitudine al lavoro. Mentre
I'inabilita permanente parziale € la
conseguenza diun infortunio o di
una malattia professionale che di-
minuisce in parte, ma per tuttala vi-

ta, 'attitudine al lavoro.
& RIPRODUZIONE RISERVATA

Da Governo e sindacati
largo consenso

per la misura

che non & subordinata
a limiti di reddito

Summit
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Giuseppe Bulgarini d’Elci

Aseguitodell'interventoadditivodel-
laConsulta (sentenza 156/2025),l'ar-
ticolo 19, primo comma, della legge
300,/1970 prevede oggi tre criteri in
forza dei qualipossano essere costi-
tuite Rsa ad iniziativa dei lavoratori:
al criterio delle associazioni sindacali
firmatarie dei contratti collettiviap-
plicati nell'unita produttivaea quello
delle associazioni sindacali che, pur
non firmatarie dei contratti collettivi,
abbiano partecipatoattivamentealla
loronegoziazione, siaggiungeil cri-
teriodelle Rsa costituite ad iniziativa
deilavoratori nell'ambito delleasso-
ciazionisindacali «comparativamen-
te pili rappresentative sul piano na-

zionale». Nell’attuale contesto pro-
duttivo i primi due criteri non sono
pil idonei ad assolvere appieno alla
funzione diindice effettivo dirappre-
sentativita sindacalee occorre chesia
valorizzatounterzocriteriodi«rap-
presentativita comparativa» sul pia-
no nazionale. La Cassazione (senten-
za 27541/2026 di ieri) osserva che il
criterio della partecipazionealle trat-
tative puo, talora, perderelasua fun-
zione diindice di effettiva rappresen-
tativita, finendo per trasformarsi in
unmeccanismo che esclude la costi-

Diritto sindacale

Indicazioni dalla Cassazione
dopo la sentenza 156,/2025
della Corte costituzionale

tuzionediRsadaparte delsindacato
comparativamente rappresentativo,
incontrasto coniprincipidiragione-
volezza, pluralismo elibertasindaca-
le (articoli 3 e 39 della Costituzione).

Intale prospettiva, conilnuovocri-
terio della «rappresentativitacompa-
rativa» I'ordinamento si prefigge di
impedirecheilgodimento delle prero-
gative sindacalidicuial Titolo I dello
Statutodeilavoratorisia condizionato
alla decisione datoriale di ammettere
o non ammettere unasiglasindacale
allafase negoziale delle trattative.

Il piano nazionale all'interno del
quale misurare la rappresentativita
delle associazioni sindacali non puo
alludere «all'interomondodellavoro
dell'intera nazioneitaliana». Il riferi-
mento alle associazioni sindacali
comparativamente pilt rappresentati-
ve sul pianonazionale deve essere ca-
libratosulleassociazioniche operano
nel settore produttivo dell'impresa.

La Cassazione osserva che I'arti-
colo 19 trova applicazione alle tre
macro aree delleimprese industriali,
commercialie agricole, osservando
che, al loro interno, si sviluppano
«molteplici e nel tempo variabili
campi produttivi». L'ambito dei
campi produttivi al cui interno misu-
rare larappresentativita comparati-
vasul piano nazionale non possono
essere, tuttavia, le categorie contrat-

Rsa, rappresentanza misurata in base all’attivita

tuali collettive. Il parametro diriferi-
mento é costituito dall’attivita effet-
tivamente svoltadal datoredilavoro
nella specifica unita produttiva.
Per desumere l'attivita effettiva
svolta dal datore, sono utili indici la
visura camerale, I'inquadramento
Inps, il certificatodiattribuzione della
partitaivaeil Ccnlutilizzato perindi-
viduare il minimale contributivo.
Tutti tali indici sono funzionali alla
determinazione del settore diattivita
incuiconcretamente operail datore.
Sulla scorta di queste argomenta-
zioni, afferma la Corte di legittimita
cheil settore produttivo(cuifareriferi-
mento perapplicareil parametrodella
rappresentativiti comparativa sul pia-
no nazionale) ¢ quello dell'attivita
concretamente svoltanell’unita pro-
duttivaincuisisviluppal'iniziativadei
lavoratori di costituzione della Rsa.
Laqualita diassociazione sindaca-
lecomparativamente pittrappresen-
tativadeve emergere sul piano nazio-
nale attraverso la media tra datoas-
sociativo e dato elettorale. Inoltre, de-
ve sussistere con specifico
riferimento al tempo incuiviene pro-
mossa l'iniziativa dei lavoratori.

LRIPRODUZIONE RISERVATA

il settore produttivo

a cui fare riferimento

e quelloin cui opera
I'unita produttiva

dei lavoratori interessati

Norme & Tributi
L4

Pes0:16%
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‘ di GABRIELLA CERAMI

n tribuna ci sono i parenti
] di chiha perso la vita sul posto
dilavoro. Un lungo applauso e
lacrime accompagnano il momento

LA LEGGE

Morti sul lavoro
lo Stato paghera
le spese legali

+) apagina2s

in cui 'aula di Montecitorio
approva la proposta dilegge

di GABRIELLA CERAMI
ROMA

n tribuna ci sono i parenti di chi
I ha perso la vita sul posto di lavo-

ro. Un lungo applauso e lacrime
accompagnano il momento in cui
l'aula di Montecitorio approva la
proposta di legge per istituire il pa-
trocinio gratuitoa sostegno dei fami-
liari delle vittime e a sostegno di co-
loro che, in seguito a un incidente
sul lavoro, sono costrette alla totale
inabilita. Ora il testo dovra essere
esaminato dal Senato ma intanto ha
ottenuto 220 voti favore su 220 de-
putati presenti. Contemporanea-
mente, al primo piano nella sala del-
la Regina, si concludono gli Stati ge-
nerali della salute e sicurezza sul la-
voro, condotti dalla giornalista del
Tg2 Post Monica Giandotti e promos-
si dalla commissione parlamentare
d’inchiesta sulle condizioni di lavo-
ro presieduta da Chiara Gribaudo,
che halavorato al provvedimento.

«Questalegge e fondamentale. Vi-
viamo in un Paese fondato sul lavo-
ro e non possiamo accettare che si
muoia di lavoro o di stage», com-
menta Elly Schlein. La deputata Pd
Gribaudo, prima firmataria della
proposta di legge, prende la parola

in aula: «Approvare questa legge &
un atto civilta. Dice alle famiglie che
lo Stato deve esserci anche dopo. E
noi abbiamo scelto di esserci. Con la
commissione abbiamo ascoltato le
famiglie e abbiamo trasformato I’a-
scolto in un impegno concreto». E
poi ancora: «Nessuna legge & perfet-
ta, a noi spetta rimuovere gli ostaco-
li che rendono la giustizia pit diffici-
le da raggiungere. Ma non possiamo
accettare che la possibilita di far va-
lere i propri diritti dipenda dalla pos-
sibilita economica».

I parenti delle vittime hanno gli
occhi lucidi mentre uno ad uno ven-
gono letti i nomi dei loro cari. C’¢ la
mamma di Luana D’Orazio, operaia
di 22 anni rimasta uccisa il 3 maggio
2021in una fabbrica tessile a Monte-
murlo: «Alla politica chiedo tre co-
se, I'istituzione di una Procura nazio-
nale del lavoro, visto che la quasi to-
talita dei processi per morti e infor-
tuni sul lavoro va in prescrizione;
I'introduzione del reato di omicidio
sul lavoro, perché le norme attuali
evidentemente non bastano a garan-
tire giustizia, e che 'educazione alla
sicurezza sul lavoro venga insegna-
ta a scuola come materia autono-
ma,

Tutti i partiti votano a favore ma
non sono mancate alcune puntualiz-
zazioni, come quella esposta dal de-
putato M5S Dario Carotenuto: «In

peristituire il patrocinio gratuito
asostegno dei familiari delle
vittime e di chi, dopo un incidente
sul lavoro, & costretto all’inabilita.

con un’intervista di DE LUCA

Morti sul lavoro, voto bipartisan
“Lo Stato paghi le spese legali”

questi anni abbiamo visto coniare
nuovireati. Ma chi mette a rischio la
vita dei suoi lavoratori se la cava con
patteggiamenti, sconti di pena e ri-
sarcimenti pagati dalle assicurazio-
ni». E Devis Dori di Avs lancia un al-
larme: «Se i pagamenti vengono ral-
lentati, gli avvocati potrebbero ri-
nunciare a svolgere questo impor-
tante incarico».

Il deputato di FAI Marcello Coppo
ringrazia «i ministri Carlo Nordio e
Marina Calderone per il loro impe-
gno che é stato determinante», Gri-
baudo infine a nome della commis-
sione prende I'impegno di lavorare
affinché vengano allargate le ma-
glie economiche del provvedimen-
to, forse con la prossima legge di bi-
lancio.

All'unanimita il primo si
della Camera alla legge
per sostenere i parenti che
hanno perso un familiare
Schlein: “Un atto di civilta”
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Fumarola: nelle piazze
con le nostre proposte
Senza scioperi preventivi

Né assegni in bianco al Governoné @ pagina 8
scioperi preventivi, ma un confronto
sul merito. Daniela Fumarola, segre-
taria generale della Cisl, punta aman-
tenere il ruolo del sindacato salda-
mente ancorato alla trattativa sulle
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misure concrete.

Riccardi

Fumarola: nelle piazze
con le nostre proposte

Senza scioperi preventivi

FRANCESCO RICCARDI
éassegniinbianco al Governo
I \ | né scioperi preventivi, ma un
confronto sul merito. Daniela
Fumarola, segretaria generale della
Cisl, punta a mantenere il ruolo del
sindacato saldamente ancorato alla
trattativa sulle misure concrete. E, a
propositodelle tensionia Milano, par-
la di «violenze inaccettabili. Ma serve
investire su scuola, casa e lavoro di-
gnitoso. Non cavalcare la rabbia né
strumentalizzarla politicamente».
Segretaria, la manovra da 23,5 mi-
liardi punta su famiglie e contrasto
al caro energia, dice il Governo, Vi
fidate?
Non & questione di fiducia: giudiche-
remo i fatti. Famiglie, ceto medio e ca-
ro energia sono ladirezione giusta, ma
con risorse scarse niente va dato a
pioggia: vanno sostenuti lavoratori,
pensionati e imprese che applicano i
contratti pitt rappresentativi fanno
partecipazione e investono. E poigio-

vanie donne, rivalutazione delle pen-
sioni, Opzione donna senza vincoli,
non autosufficienza, scuola, sanita, Zes
unica e Mezzogiorno. Chiediamo di
stabilizzare I'imposta all'l per cento
sui premi di risultato, fino ad azzerar-
la, erisorse strutturali perlalegge sul-
la partecipazione. Le coperture ci so-
no: bene il contributo di banche e as-
sicurazioni, da estendereai superpro-
fitti di energia e logistica digitale. No
netto a condoni e rottamazioni: si ag-
gredisca un'economia sommersa e il-
legale da 218 miliardi. Intanto il fiscal
drag togliera a lavoratori e pensiona-
ti, si stima, oltre 8 miliardi in due an-
ni: un’'imposta invisibile da neutraliz-
zare con meccanismi automatici.

La Cgil ha gia proclamato lo sciope-
ro generale per il 20 novembre. La
Cisl manifestera da sola in tre piaz-
ze. Vi eravate confrontati?

11 confronto con la Cgil & costante, in
reciproca autonomia. Rispettiamo la

scelta, ma non la condividiamo, per
treragioni. La prima: siboccia unaleg-
ge di bilancio ancora senza testo. La
seconda: si contesta la spesa per la Di-
fesa, mac'e chiicarri armatiliusadav-
vero. Serve una deterrenza europea
che razionalizzi i costi, non militariz-
zi l'economia e dia pili peso ai nego-
ziati. La terza: siscegliela massima for-
ma di conflitto contro imprese estra-
nee alla manovra, mentre con loro
scriviamo le regole della rappresen-
tanza. Lo sciopero & |'ultima istanza,
non un rito identitario da celebrare
sulla pelle di lavoratori provati dal ca-
rovita. Noi manifestiamo per propor-
re: con la campagna «I1 Patto che uni-
sce» saremo a Genova il 7 novembre,
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aGioia Tauro il 28 e a Roma a meta di-
cembre, perchéil Paese vince se si uni-
sce. La porta dell'azione comune re-
sta aperta, ma tra protesta come testi-
monianza e trattativa come responsa-
bilita sappiamo da che parte stare.
Come procede il confronto con le
forze politiche sulle oltre 120 propo-
ste del Libro verde?

Molto bene: leader di ogni latitudine
dell’arco parlamentare, istituzioni e
parti sociali, ci ascoltano. Proposte
concrete: una Start tax che alleggerisca
il fisco dei giovani neoassunti, la for-
mazione come diritto soggettivo, un
fondo garantito che porti il risparmio
privato nell'economia reale. Lambi-

zione e farne un Libro bianco: scelte di
sviluppo partecipate dalla societa. Non

saremo gelosi se la politica fara sue al-
cune nostre idee gia in manovra.
Conle imprese, intanto, state trat-
tando su rappresentanza e con-
tratti. L'accordo & vicino o ci sono
ostacoli?
Sulla misurazione della rappresentan-
za, anche datoriale, c'¢ convergenza;
stiamo definendo assetti contrattuali,
Tem e Tec. Sui salari restamolto da la-
vorare. Lultimo incontro ha segnato
una battuta d'arresto, speriamo tem-
poranea: le controparti faticano a ca-
pire che garantire il potere d'acquisto
e dignita del lavoro e unascossaapro-
duttivita, domanda interna e Pil. Per
noil'accordosifa su tutto, e tutto si tie-
ne: salari, contrasto ai contratti pirata,
partecipazione, diritto alla formazio-
ne, sicurezza, contrattazione decen-
trata. Sono imprescindibili l'adegua-
mento all'inflazione in vigenza dicon-
tratto, affidato ai Ccnl e senza scala

«Chiediamo la rivalutazione
delle pensioni, Opzione
donna senza vincoli,
interventi per non
autosufficienza, scuola,
sanita, Zes unica e
Mezzogiorno. E I'imposta
all’1% sui premi di risultato»

mobile, un'equa distribuzione della
produttivita con la contrattazione di
prossimita e un accordo quadro sugli
appalti. Se le imprese faranno la loro
parte, il Patto sociale avrail suo primo
capitolo: un accordo fondativo, come
il Protocollo Ciampi, anche per le sfi-
de della demografia e dell'IA.
Se i salari sono bassi, & «colpa» an-
che dei sindacati? Troppo «respon-
sabili» o «deboli»?
Responsabili, e lo rivendico. La con-
trattazione ha fatto la sua parte: per
diecitrimestrii contratti hanno battu-
to I'inflazione, finché in primavera la
fiammata energetica ha invertito la
tendenza. Il nodo viene da lontano:
per decennisietrascuratoillegame tra
salari e produttivita. Dopo gli accordi
del 1993 la concertazione & stata ar-
chiviata, mortificando contrattazione
decentrata e partecipazione. Risulta-
to: in trent’anni la produttivita e rima-
sta al palo, e i salari con lei. Le colpe
sono di tutti. I governi hanno smesso
di concertare la politica dei redditi e il
Paese ha perso Pil. Molte imprese, il-
luse di vivere comprimendo il costo
dellavoro, hanno perso competitivita.
Una parte del sindacato ha racconta-
to strumentalmente la concertazione
come fine del conflitto e compromis-
sione corporativa. Ora serve unaccor-
do triangolare tra governo, imprese e
sindacato perrecuperare il tempo per-
duto e tornare a crescere, con salari e
produttivita pit alti.
Le piazze della protesta non le gui-
da il sindacato. Avete perso rappre-
sentanzaosiete tornati al vostrome-
stiere?
Il nostro mestiere non I'abbiamo mai

lasciato. La rappresentanza si misura
con la fiducia: siamo oltre quattro mi-
lioni e in cinque anni abbiamo gua-
dagnato quasi 214 mila iscritti trai la-
voratori, il 30 per cento con meno di
35 anni. Inseguire la protesta perma-
nente non da risposte alle famiglie. Il
sindacato sta dove si decidono diritti
e salari: affonda le mani nei problemi
delle persone e porta la testa ai tavoli.
Ma quale giudizio date dei fatti di Mi-
lano dello scorso fine settimana?
Condanna senza ambiguita per una
violenza che colpisce chi lavora e to-
gliela parola a chi manifesta pacifica-
mente. [ responsabili vanno individua-
ti e devono pagare i danni, senza che
la politica ne faccia propaganda. Un
dato pero deve interrogarci: dei 271 ra-
gazzi portati in questura, quattro su
cinque erano minorenni. Accanto a
loro, tanti giovani manifestano civil-
mente, anche con toni aspri, contro
scuole che cadono a pezzi, affitti im-
possibili, lavori poveri e precari. Non
vanno confusi con i vandali, vanno
ascoltati. Serve investire in scuola, ca-
sae lavoro dignitoso, eil sindacato de-
ve costruire con loro, senza paternali-
smi, risposte concrete. Cavalcarne la
rabbia sarebbe I'errore pili grave.

La segretaria
generale della Cisl
non da assegni

in bianco al Governo
ma ribadisce

le richieste

del sindacato

per la manovra:

non soldi a pioggia
ma sostegni mirati a
lavoratori, pensionati,
giovani ¢ donne

«Condanna per le violenze di
Milano, da non confondere
con le proteste degli studenti
Per loro servono risposte,
senza cavalcare la rabbia
o strumentalizzarla»
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Indagine Elis-Bocconi su oltre 9 mila senior

Per ¢li over 501in azienda il lavoro smart vale 180 euro al mese

492-001- 001

Lo sanno bene i direttori del
personale: compiuti i 45 anni il
dipendente esce dal radar di
promozioni e aumenti. Non € pilt
una «risorsa» su cui investire.
Peccato che in azienda debba
restarci altri vent’anni.

A far pensare che le politiche
aziendali in materia di personale
senior andrebbero riviste é
un'indagine voluta dal consorzio
Elis (di cui fanno parte 140 tra
imprese e universita) e realizzata

da Bocconi. I risultati sono stati
presentati a Roma in occasione
del «ceo meeting» in cuila
presidente di Poste italiane Silvia
Maria Rovere ha passato il
testimone di presidente di turno
del consorzio al ceo di Accenture
Italia Teodoro Lio.

Prima evidenza: gli over 50 non
hanno perso motivazione e

sentono di avere molto da dare.
Le interviste hanno riguardato
9.51 dipendenti over4s in 27

aziende (da Poste Italiane a Snam,
da Ferrovie a Tim e Fincantieri):
un campione che tocca in gran
parte impiegati e quadri. L'80,7%
degli intervistati dichiara di
sentirsi in media pil giovane di
11,2 anni rispetto a quanto scritto
sulla carta di identita e uno su
due ritiene di trovarsi ancora in
una fase intermedia della
carriera. Il coinvolgimento nel
lavoro raggiunge un livello di 4,68
punti su 5: altissimo.

A fronte di tutto questo, il
riconoscimento percepito ¢ di
3,16 su 5. Insomma, i senior si
sentono poco riconosciuti e
«stimati». In effetti tra gli over 55
solo I'1% ha uno stipendio
superiore ai 75 mila euro lordi
sono '1% del totale, contro il 3%

80,7

per cento

la quota
diintervistati
che si sente

in media

pitl giovane
di11,2 anni
rispetto all'eta
anagrafica

dei colleghi della generazione X. 1
dirigenti e i quadri over 55 sono il
20% contro il 23% della
Generazione X. Ma il danaro non
é 'unica ricompensa per gli over
55. Per loro un giorno alla
settimana in smart working vale
quanto un aumento da 180 euro
netti al mese in busta paga. Gli
over 55 inoltre danno molto
valore alle coperture assicurative
per la non autosufficienza. Una
copertura da 500-1.000 euro al
mese garantita dall'azienda pud
valere quanto 135 euro in piu
sullo stipendio.

Rita Querzé

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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