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Iveco Gmup : Tata Motors
~sale all’'89,42% del capli;ale

o [ dato & riferito al
termine dell'Opa.
volontaria

totalitaria, | termini

di adesione -
saranno r:apertl dal
2al6 novembre

BRESCIA Tml Cv Ho]dings -
veicolo olandese che fa rife-
rimente al colosso.-indiano
Tata’ M_otors - ha raggiunto

“una- partec:lpazmne-

dell’so, 42% nel capitale ordi-
" nariodi Iveco Group, alneftto
delle azioniproprie, al termi-
nedell’ Opa volontariatotali-

taria.--Tutte 1é condlzmm_

dell’offerta sono state soddi-

sfattee’’ ‘Operazione ¢ qumcll_
«divenuta. pienamentée effi-..

cacee mcondmonata» spie-
gaupa nota diffusa daIveco.
Nel periodo “di adesione,
concluso il 26 ottobre s_cof—
50, sono state pertate.all’of-
ferta 238 milioni 157.212 azio-
"ni, pari all’87,81% del capita-
le sociale; peruncontrovalo-
re complessivo. di-circa: 3,43
miliardidi.eure. Consideran-
do anchele 4,868 milioni-di
azioni proprie, cioe I'1,8% del
capitale, alla: data- di paga-
mento. l'offerente deterra

Il pagamento dei titoli gia
conferiti &fissato al 30
ottobre, perglialtrisi
concretizzera il 13 del mese
prossimo. | obiettivo finale
&ildelisting della societa

qumdl 189 42% del capitale
al nefto. dei titoli-propri. I
corrispettivo - proposto . agli

azionisti di Iveco Group & sta-

to dil4,4 europerazione, do- -

po l'aumento di 0,3 euro ri-
spetto ai- 14, euro inizial-
mente offerti. Il pagamento
dei ﬁtoli gia-confei'iti avverra

il prossuno 30 ottobre )
T terimini dell'Opa. saranno
napem dal 2.al'6 novembre

- prossimi, dalle -8,30 alle
- 17,30. Gli--azionisti che hon
‘hanno ancoraaderito potran-

no quindi conferire i propri

- titoli nella nuova finestra, in

questo caso con pagamento

previsto il 13 novembre. L'o-
biettive per Tata Motors re-
sta acquisire 'intero: capitale
di Iveco Group e arrivare al
dehstmg della societa dai Ii-
stini di Piazza Affari. Se an-

, ché dopo:la riapertura | la s0-

cietaindianasupererail 90%-
ma résterd sotto il 95%; que=
sta «non.intende ripristinare
un flottante sufficiente ad as-
sicurareil regolare-andamen-
to- delle negoeziazioni delle

-~ azioni ordinarie dell'emitten-
te» e avviera una procedura

volontaria di acqmsto delle
a210n1re51due

Le prospettwe -

Sitratta degli ultimi passaggi

‘di un'operazione che porte-

ra anche lo stabilimento di
Brescia, in via Volturno, sot-
to il controllo del-colosso in-
diano: una transizione, che
viene momtorata conmolta
attenzione dalle 1st1tuzlom e
dalte organizzazionisindaca-
li non solo. territoriali, corne
dimostrano anche durante:

“recenty incoritri al ministero
. delle Imprese e. del' made in

Ttaly e-nella-sededi Regnone
Lombatdia; in-cui soho emer-
sele potenzialita dell'integra-
zione tzaIveco e Tata, maan-
cheidubbilegati alle aspetta-
tivealungo termine. Rec. -
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II prlmo cittadino spiega:
«L'ultima parola spetta
ad Ats, Arpa e Provincia»
La-mobilitazione contro
l'impiantohoen si ferma

MASSIMILIANO MAGLI

ROCCAFRANCA Non & detta
ancora l'ultima parola per
l'arrivo della fonderia di Eu-
driano, in seno alla ditta Bor-
ghesi, operante nella trafile-. -
fiadialluminio.

1. progetto che prevede
un'espansiene di 42.700 me-
tri cubi su una superficie
complessivadi oltre120 mila
metri, contemplal'atﬁvazno—
nediun impianto di fusione .
dei cosiddetti scarti di produ-
zione. Sul progetto sono in-
tervenuti centinaia di resi-
denti, a partire da.quelli del
Villaggio Marcolini, sorto cir- .
ca 30 anni fa e quindi prece- .
dente allimpianto.

Ladecisione _
«Spettaad Ats, Arpa e Provin-
cia -+ ha commentato il sin-
daco Marco Franzelli — espri-

Roccaﬁmmcm

Ni uova fonderla alLudriano
Il vialiberaresta amc@m in sospeso

=‘.‘.=1
La struttura
inseno .
alla ditta

. Borghesi

nascera
inun'area
complessiva
dil20mila
mebiquadr

mersi in rnento aquesto pro-

getto e 'su’questo fronte noi .
siamo completamente esau-

torati. Per questa ragione
nonsiamo ancoraingradodi’
avere risposte in merito al fu-
turo dell'area. Certamente

stiamo seguendo con molta

attenzione tutto l'iter e ricor-
do.che la prima preoccupa-
zione del sindaco, che & an-
che il primo-responsabile co-
munale per la salute dei pro-
pricittadini»,

" Veniamo alle prossime -

tappe tra fine' novembre e i
primi di dicembre l'azienda

. dovra consegnarele integra-

zioni alle prescrizioni invia-
te dagli enti responsabili sul

fronteambientale. |

" Aseguire, trafine anno e I'i-
nizio-di gennaio, il sindaco
ha comunicato di voler indi-
reunaconferenzadei servizi

aperta ai cittadini per «tirare.

le somme e illustrare il pun-

to di avanzamento_del pro-.
getto». Si tratta di una confe-

renza interlocutoria, cui se-

guird una successiva confe-

renza conclusiva-a giugno, 8
Roccafranca la mobilitazio-
ne ha prédotto centinaia di
firme e volantini control'im-
pianto. «Allarme per la no- -
stra salute! Diciamo no alla
fonderia di alluminio» & lo
slogan del volantinaggio che
ha tappezzato i due centri”

neigiorni scorsi e che condi- .

verse argosiientazioni conte-
stail progetto che «travolge-
rebbe anche . I'atmosfera di
Roccafranca, - avendo una

portata di oltre due chilome-
trin,

Il futuro B o
Il primo cittadino di Rocca-
franca ha ricordato «gli im-

‘portanti passi avanti nella ge-

stione di questi impianti dal
punto di vista della sicurezza
amblentale [ filtri ai camini -
SONO ormai moito sofisticati
e precisi ei controlli sono as-
salmeticolosi. Tuttavia, oltre
al controlle dei fumi interno .
chiederd ad Arpa di poter
avere accesso diretto ai dati .

. di trasmissione dei camini -

qualora l'opera fosse autonz- -

zZatar, .
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Riva acciaio, piu salario e welfare nell'integrativo

L'ACCORDO
== BRESCIA. Aumento del sa-
lario e rafforzamento del wel-
fare aziendale. Nei giorni scor-
si € stato raggiunto un accor-
do tra la Fim Cisl di Brescia, la
Fiom Cgil di Vellecamonica ei
vertici aziendali della Riva Ac-
ciaio, relativamente al rinno-
vo del contratto integrativo.
L'intesa coinvolge 350 di-
pendenti impiegati nei lami-
natoie nelsito perlalavorazio-
ne a freddo di Malegno, Selle-
ro e Cerveno. La firma giunge
in un momento storico carat-
terizzato da un contesto indu-
striale e di mercato particolar-
mente complesso e incerto

per il settore siderurgico. Cio
nonostante, la volonta condi-
visadalle parti e lasolidita del-
lerelazioniindustriali costrui-
te nel tempo hanno permesso
di superare le criticita del pe-
riodo e di raggiungere una in-
tesa integrativa valida per il
prossimo triennio.

Il nuovo contratto integrati-
vo interviene a sostegno del
reddito delle lavoratrici e dei
lavoratoricon unrafforzamen-
to del trattamento economi-
co, attraverso correttivi degli
indici di pagamento del pre-
mio quali produttivita, econo-
micita e qualita, I'introduzio-
ne di un nuovo indice di effi-
cienza, strutturato per premia-
re direttamente 'apporto del
personale, 'indennita nel ca-
s0 in cui ci sia una variazione
negli ordini di servizio, e quin-

L'intesa interessa
350 dipendenti
impiegati a Malegno,
Sellero e Cerveno

di dei turni di lavoro, previsti
per le squadre operative, I'au-
mento della quota a carico
azienda destinata alla previ-
denza complementare del
Fondo Cometa, rafforzando le
tutele future dei lavoratori.
Sul piano normativo, il testo
prevede un complessivo raf-
forzamento delle relazioni in-
dustriali e introduce migliora-
menti operativi. Aumentano
le tutele per chiopera con mo-
bilita tra i diversi siti produtti-
vi della valle, migliorando la
gestione e il servizio lavaggio
indumenti e dispositividi pro-
tezione individuali. Viene con-
fermato il ruolo del confronto
edellavoro delle commissioni
paritetiche, nell'ottica di
estendere la partecipazione at-
tiva di tutto il personale e la
promozionedipercorsi forma-

tiviperla crescita delle compe-
tenze.

IIrinnovo dell’integrativo, ri-
portano dal sindacato, & colle-
gato anche al rilancio del sito
produttivo di Sellero, che gra-
zie a importanti investimenti,
necessari all'avvio di un parti-
colare prodotto, rappresenta-
no un'ulteriore opportunita
per il futuro.

«Il raggiungimento di que-
sto risultato e il frutto di un
percorso negoziale lungo e ar-
ticolato - chiudono da Fim e
Fiom -. Le organizzazioni sin-
dacali intendono esprimere
un ringraziamento a tutti i la-
voratori e alla Rsu per'appor-
to e il contributo dimostrati
nel corso di questi mesidi trat-
tativan.
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