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ISCRITTI IN MILIONI
Gliiscritti alla previdenza
complementare a fine 2025

Scatta la portabilita
ma le parti sociali
contestano la norma

Giorgio Pogliotti
Mariolina Sesto

La previdenza complementare si
misuracon nuoveregoleinarrivo.
Dal 310ttobre entra in vigore anche
la portabilita dei contributi accu-
mulati: dopo almeno 2 anni di par-
tecipazione a una forma pensioni-
stica complementare, il lavoratore
potratrasferirela propria posizio-
ne individuale (incluso il Tir e i
contributiaccumulati) versounal-
tro fondo pensione, compresiifon-
dipensione apertie i Piani Indivi-
duali Pensionistici (i cosiddetti
Pip). La novita € stata introdotta
dalla Legge diBilancio 2026 ed ini-
zialmente doveva entrare invigore
il1°luglio, insieme al resto dellari-
formache ha previstoil silenzioas-
sensoalla previdenza complemen-
tare perineoassunti. Mala norma
éstata, ed & ancora, oggetto diattri-

1l contributo datoriale

Il Cenl Federmeccanica-
Fiom-Fim-Uilm
prevede precisi paletti

to con le parti sociali.

La possibilita di conservare il
contributo datoriale previsto dal
proprio contratto collettivo nazio-
nale dilavoro, anche quando si sce-
glie di spostare la posizione verso
un fondo diverso da quello nego-
ziale di categoria, € stata contestata
dalle parti sociali. Confindustria,
Confcommercio, Confesercenti,
Confservizi, Legacoop, Confcoope-
rative, Agci, Confartigianato, Cna,
Casartigiani, Confapi e Cgil, Cisle
Uil nell’Avviso Comune sottoscritto
lo scorso 26 maggio, sostengono
cheil trasferimento del contributo
del datore di lavoro da un fondo
pensione negoziale a una forma
pensionistica privata pud avvenire
solo seil Cenldiriferimentolopre-
vede espressamente. L’interpreta-
zione delle partisociali & cheil con-
tributo datoriale € un elemento re-
tributivo che nasce esclusivamente

all'interno del Cenl, quindi, in caso
di trasferimento dovrebbe essere
destinato ai solifondi pensione ne-
goziali, e qualsiasi deroga deve es-
sere stabilita dalla fonte istitutiva,
ovvero il Cenl. Secondo le parti, in
caso contrario si rischierebbe di
«indebolireifondi pensione nego-
ziali e di mettere in discussione il
modello collettivo e contrattuale
della previdenza complementare,
sviluppato a partire dal 1993».
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La materia della portabilita del
contributo datoriale & “bollente”,
non acaso pochi mesidopoil trava-
gliato partoinlegge di Bilancio, con
ildecretolegge Pnrrdel 19 febbraio
’entrata invigore é stata posticipa-
tadi4 mesidal 1°luglioal 310ttobre.
Anche in Parlamento, varie forze
politiche — prima fra tutte Forza Italia
maanche Lega e Pd - hanno prova-
to conemendamentiacongelare o
almeno arinviare la riforma, preoc-
cupate per I'impatto sulla stabilita
deifondi pensione negoziali dica-
tegoria. Fiha chiestoufficialmente
dispostareal1°gennaio 20270'en-
trata in vigore della portabilita tota-
le del contributo datoriale, per per-
mettere 'adeguamento dei processi
operativi,amministrativi e norma-
tivilegati alla previdenza comple-
mentare, evitando strappiimprov-
visi suunariforma dal forte impat-
to. Ma si € imposta nella maggio-
ranza di governo la linea
sintetizzata dal sottosegretario al
Lavoro, Claudio Durigon, secondo
cui «mettere pill soggetti in compe-
tizione significa dare un servizio e
un’opportunita discelta in pitiaila-

Sk

Previdenza. Stanno per scattare nuove norme sui fondi pensione

voratori», e 1a portabilita dei contri-
buti datoriali rappresenta dunque
«uno stimolo positivo», senza tut-
tavia escludere successivi correttivi
se emergeranno effetti negativi.
Alcuni “paletti” sonostatifissati
dalle parti sociali all'interno dei
contratti nazionali, conl’introdu-
zione di vincoli di diversa grada-

zione alla destinazione dei contri-
buti datoriali. Tra le categorie,
spicca il Cenl Federmeccanica-As-
sistal con Fiom-Cgil, Fim-Cisl e
Uilm che prevede espressamente
chel’obbligo contributivoazienda-
le (2% del minimo contrattuale o
2,2% per gliunder 35 dinuovaade-
sione) é assunto dalle imprese «so-
lo ed esclusivamente neiconfronti
dei lavoratori iscritti al fondo Co-
metae finché permanel’iscrizione
adesso» (il lavoratore versa,asua
volta, un contributo dell’1,2%). I
sindacati si sono impegnati a diffi-
dare le aziende dal promuovere o
presentare ai dipendenti strumenti
previdenziali alternativi al fondo
pensione negoziale di categoria, ed
hanno sollecitato le strutture terri-

torialia segnalare tempestivamen-
te eventuali aziende che abbiano
avviato iniziative per promuovere
inalternativa fondipensione aper-
ti, bancari o assicurativi.
Richiamidal contenuto analogo
sono arrivati da Federmeccanica
alle aziende associate, come ha
sottolineato venerdi il presidente
Simone Bettini nella relazione al-
I’assemblea annuale: «Il contribu-
to datoriale nasce dal Contratto
collettivo e non puo diventare una
leva commerciale per gliinterme-
diari finanziari - ha detto -.Ifondi
negoziali hanno costi contenuti,
una logica mutualistica e una fun-
zione sociale, vanno difesi».
& RPRODUZIONE RISEAVATA

Nell’avviso comune
firmato a maggio

da imprese e sindacati
portabilita prevista solo
se il Cenl lo prevede

ADOBESTOCK

Fensione complementare,
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Giorgetti frena i partiti
“La coperta e corta”
laLegarilancia quota 100

di VALENTINA CONTE
ROMA

hissa se il ministro dell’Eco-
C nomia Giancarlo Giorgetti, al

mattino impegnato ad avver-
tire quanto sia «corta la coperta»
della manovra, immaginava gia il
rilancio nel pomeriggio, al congres-
so della Lega a Milano, di una nuo-
va Quota 100. Sessantaquattro an-
nidi etd e 36 di versamenti. Una via
d’uscita aperta anche a chi ha co-
minciato a lavorare prima del 1996.
Una variante della pensione antici-
pata a 64 anni finora proposta dal
Carroccio con 25 anni di anzianita.

Undiciin piu perrestringerelapla- - ;ttende ancora da Bruxelles la «rifi- e
tea, contenere i costi e salvareuna  pitiira» dei margini della clausola
bandieraidentitariaarischioesclu-  gj gajyvaguardia per energia e dife- 23 5
sione dalla legge di bilancio. Alme- ¢, .y conto @ fronteggiare il rin- )
no sulla carta: nella MOZIONE APPro-  ¢arq delle materie prime, un conto Lamanovra
vata dal partito non c’¢ una cifra, & affrontare sia questo che l'aumen- Inbase al Dpb,
né una copertura. E non si chiari- -y, qe; tassi di interesse», avverte. Il sara una
sce Cgme ‘“’i{'re(}’b‘? calcolatol'asse- ¢t del debito lascia meno spa- manovra da
i‘nsor;eszt'tag lodecisivo perstimare per gli interventi. La «<responsa- 23,5 miliardi
Fatto sta che Giorgetti mette di Plita» 11;)5_1st§,1_mp?_n; di tgnere!il_- '
nuovo le maniavanti. Invideocolle-  Si€me obiettivi politici ed equili- 10
gamento con l'assemblea della E?ﬁ;gﬁgﬁg?gﬁ?&?ﬁﬂ g:gg; rgi:
Sl?gﬁgﬁﬁfgggcfgs é&;;;v :llit,g: ve qualcuno ha considerato I'Ttalia Coperture
) X persino «spendacciona». E promet- Datrovare 10
rizzonte». E annuncia una mano- et oo sionates. Ogni miliardi, il resto
vra «targettizzata». Mirata, Cio€. a6 ha le sue sensibilita, ma «la € maggior
Vedremo se ai giovani senza casae [ ita deve essere sicura. deficit
con stipendi da fame, agli anziani Alla Lega, perd, la prudenza non _
in fila per una visitamedica, alle fa- - 5415 1,3 mozione congressuale re-
miglie e alle imprese strozzate dal- clama anche una flat tax del 5% per 1 ,9
le bollette edal carovita. Econqua- g} yynder 35, su redditi fino a 35mi- P —
liricette. Le parti sociali, per0, tra- 14 eyro, nei primi cinque anni di la- Sentenze i
ducono quel «target» in modo as- o1 | Ja stabilizzazione della de- Un fondo per
sai meno lusinghiero. Il presidente  ,4557i0ne al 5% degli aumenti con- glistipendi dei
di Confindustria Emanuele Orsini trattuali. Una lista impegnativa, magistratie il
teme uno «spezzatino» di «man- Tfs degli statali
ce». Il segretario generale della

Il ministro parla di manovra
“targhettizzata” e attende
I'Europa sulla flessibilita

[l Carroccio vuole uscite
anticipate per le pensioni

Cgil Maurizio Landini parla di
«marchette», E anche la segretaria
generale della Cisl Daniela Fumaro-
la paventa una pioggia di «bonus
elettorali». Non condivide lo scio-
pero generale proclamato dalla
Cgil peril 20 novembre, ma su que-
sto la critica converge. Chiede in-
terventi su energia e redditi e de-
nuncia gli oltre 8 miliardi sottratti
indue annia lavoratori e pensiona-
ti dal drenaggio fiscale.

Lalegge di bilancio arrivera in
Consiglio dei ministri la prossima
settimana, assicura Giorgetti. I con-

ti, pero, non sono chiusi. Il Tesoro

quando il ministro chiede di misu-
rare ogni euro. E le richieste au-
mentano mentre i fondi sono fer-
mi. Il sottosegretario all’Economia
Federico Freni ammette che «in
ogni manovra si fanno compromes-
si», ma avverte: «Quello su cui non
si deroga mai e la propria identi-
tax. Il senatore Claudio Borghi det-
ta le sue condizioni identitarie:
pensioni a 64 anni e flat tax per gli
autonomi fino a 100mila euro di ri-
cavi. «Se non ci sara, ci arrabbia-
mo». Convinceranno Giorgetti?
«Secondo me, si», assicura Borghi.
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LaleggediBilancioeunrebus.lIministro:"Pocherisorse”. Le banche:no alcontributo, rischio class action dai soci

Manovra,lal.egavuole pensionieflat tax
Ma Giorgetti frena: “La coperta e corta”
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a coperta & cor-
ta». Lo ha ribadi-
(( to ieri il ministro

dell’Economia

Giancarlo Glor etti interve-
nendo all’assem lea generale
della Compagnia delle Opere.
Ilrischio dell’arrivo della «bur-
rascay € concreto e lui vuole
proteggere la legge di Bilan-
cio dagli assalti. Due i motivi.
Primo, sa che la congiuntura
internazionale & avversa e ten-
de al peggioramento. Secon-
do, ogni incertezza domestica
sulla stesura della manovra
potrebbe essere sfruttata da-
gli investitori internazionali
per cavalcare le attuali tensio-
ni sui debiti pubblici globali.
Il saldo finale, ricordano fonti
vicine al ministro, non sarasu-
periore a quello definito dal
Documento di finanza pubbli-
ca, ovvero 23,5 miliardi di eu-
ro. Anche da questo dipende
la credibilita guadagnata in
Europa in quattro anni di go-
verno. Ed élachiave che Gior-
getti usera per ottenerelafles-
sibilita di bilancio da Bruxel-
les. Un cantiere ancora aperto
ma con ampi spazi di mano-
vra per essere chiuso in modo
positivo e sostenibile nel lun-
goperiodo.

Il testo ¢ atteso in Consiglio
deiministri tra martedi e mer-
coledi, come ha confermatolo
stesso titolare del dicastero.
«La responsabilita consiglia

di muoversi senza dimentica-
re gli obiettivi politici e i pro-
blemi di equilibrio sociale,
ma anche tenendo conto che
la coperta € corta - osserva - e
quindi dobbiamo essere mol-
to attenti». A preoccupare &
I'intreccio di pit fattori di
pressione, perché «un conto e
fronteggiare il rincaro delle
materie prime, un conto & af-
frontare sia questo che I'au-
mento dei tassi di interessey.
Giorgetti ha difeso la linea se-
guitanei consessi europei, do-
ve Roma in alcuni casi & stata
considerata «spendacciona»
anziché prudente. «Penso che
la posizioneitalianasiaequili-
brata e spero che sara anche
nel futuro a medio termine
sempre equilibrata - sottoli-
nea - perché il clima di burra-
sca & sempre all’orizzonte e,
quindi, questo & quello che se-
condomesideve farey.

I contenuti del provvedi-
mento saranno resi noti nei
prossimi giorni, al termine di
un confronto non privo di di-
stinguo tra le forze di gover-
no. «Ciascuno ha le proprie
sensibilita - haribadito - mala
rottadeve essere sicuray.

Eil pressing si é fattosentire
poche ore dopo al congresso
della Lega a Milano, dove ieri
il sottosegretario all’Econo-
mia Federico Freni ha spiega-
toil lavoro di mediazione. «In
ogni legge di bilancio, e ve lo
dice chistasul tavolo operato-
rio della manovra ogni anno,
si fanno compromessi, si cer-
ca di limare - ha dichiarato -.
Quello su cui non si deroga
mai ¢ la propria identita». Ma
alla stessa platea il senatore
ClaudioBorghi haindicato co-
me traguardo «quota 64 per le
pensioni elaflat tax per gli au-
tonomiy. «Se non ci sara - ha

detto-ciarrabbiamoy. Pitiam-
pia invece la convergenza su-
glisgravi fiscali per chi ha me-
nodi30anni, esipensaaunre-
gime fiscale sostitutivo per i
giovani neoassunti, da affian-

care alla proroga della flat tax
sugli aumenti retributivi deri-
vanti dai rinnovi contrattuali.

Decisivo sara il negoziato
con la Commissione europea,
cheha definito «proficui»icol-
loqui sull'uso del maggiore
spazio fiscale per I'energia.
Roma punta a impiegare par-
te dei 14,4 miliardi in deficit
previsti nel biennio 2027-28
anche per alleggerire le bollet-
te di famiglie e imprese, recu-
perando cosi margini per leri-
chieste dei partiti. Tra queste,
l'ipotesi di una riduzione
dell'Irpefal ceto medio- allar-
gando la fascia con I'aliquota
al 33% almeno fino alla soglia
dei 55mila euro -, e la molto
difficile richiesta della Lega
del ricalcolo contributivo sul-
le pensioni.

Sul fronte delle entrate, il
governo studia un prelievo da
cinque miliardi subanche e as-
sicurazioni, da cui Lega e For-
zaItalia vorrebbero escludere
gliistituti cooperativi.

Contrario al prelievo il pre-
sidente di Intesa Sanpaolo
Gian Maria Gros-Pietro che,
intervenendoa Torino al Festi-
val Internazionale dell’Econo-
mia, ha avvertito: «Gli azioni-
sti potrebbero fare una class

action, un’azione legale». Per
Gros-Pietro, premesso «l'im-
pegno ad aiutare a risolvere
unproblema che é nell’interes-
se nazionaley, piu di un socio
potrebbe avere daridire peril
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mancato rispetto dei patti. gnapensare chelebanchesia-
«Hanno voluto un accordo no il corno della fortuna, che
triennale-hadettoil presiden-  qualsiasi cosa succeda produ-
tediCa’de Sass-edopounan-  cano quattrini - ha detto -. Io
no gianon funziona pitt. Visto  non dimentico le undici crisi
cheiverticidelle banchehan-  bancarie che ci sono state in
no pensato di fare questo ac- Italia dal novembre del
cordo anche in rappresentan-  2015». Molti di questi aspetti
zadegli azionisti, difficilmen-  saranno piti chiari dopo mar-
tesisentirannodirifareunac-  tedi, ma c’é attesa anche per
cordo con una controparte lincontrodivenerdiallaGior-
chenonlorispetta. nata mondiale del risparmio,
Dallostesso Festival, vener-  che vedra come di consueto
di il presidente dell’Associa-  gli interventi del governatore
zione bancaria italiana Anto-  della Banca d’Italia, Fabio Pa-
nio Patuelli, intervistato da netta, e dello stesso ministro
«LaStampa» avevaribaditola  Giorgetti.—
posizione dell’Abi. «Non biso-
llsaldofinaledella Giancarlo Giorgetti Gian Maria Gros-Pietro Decisivosara
finanziarianon Ministro dell’Economia Presidente di Intesa Sanpaolo il negoziato con
dovrebbe superare | '@lecomponenti Difficile rifare un laCommissione
i235miliardiprevisti  9€lgovernoognuno  accordoconuna g o0easuldeficit
halesuesensibilita  controparte chenon
malarottatracciata lorispetta. Gli
dallamanovra azionistipotrebbero
deveesseresicura  fareunaclassaction
InAula
lIsottosegre-
tario
Federico
Freni
eilministro
dell'Econo-
mia
Giancarlo
Giorgetti
inSenatoin
unimmagine
d‘archivio
durantela
discussione
sul
contenuto
del
documento
programma-
"l ticodifinanza
x pubblica

y
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LauraMattarellainauguralaquarta edizione del Women Economic Forum|talia, perlaprimavoltaa Torino
Tre giorni di dibattiti e incontri dedicati allempowerment femminile. Poggi: “Rivediamo le quote rosa”

Donne, la sfida della parita
“Il progresso passa dai diritti”

472-001- 001

CHIARACOMAI =
Ersino 1m una
nuova disciplina

(( ancora in fase di
sviluppo, come

I'intelligenza artificiale, c’e
un handicap di partenza di di-
suguaglianza delle donne. Ma
soltanto’'uguaglianza ¢ condi-
zione di progresso». Con que-
ste parole Laura Mattarella, fi-
glia del presidente della Re-
pubblica, inaugura la quarta
edizione del Women econo-
mic forum di cui é presidente
del comitato d’onore. Una tre
giorni cominciataieri finoalu-
nedi con panel aperti alla citta-
dinanza sul tema dell’empo-
werment femminile e sostenu-
tadallafondazione Crt.
«Studi dimostrano che, se i
codici scritti da programma-
tori uomini sono meglio com-
presi da altri uomini, quelli
scritti da donne sono capiti
ugualmente da entrambi - ha
continuato Mattarella - Un
dato che conferma quello che
sappiamo gia: rimuovere le
barriere sistemiche & essen-
ziale per lo sviluppo della so-
cieta, poiché 'uguaglianza &
una condizione di progresso.
Dobbiamo quindi domandar-
ci cosa possiamo fare per eli-
minare il divario di genere.

Come? «Servono piu azioni,
capacidiincidere sulle condi-
zioni strutturali socio-econo-
miche e culturali delle singo-
le realta» € il messaggio di
Mattarella.

Al centro ci sono incontri
tra donne provenienti dal
mondo delle istituzioni, delle
imprese, della ricerca, della
cultura, dell'innovazione, in-
sieme a giovani protagoniste
del cambiamento. «Rispetto
a4o5annifanotounaregres-
sione sul ruolo delle donne -
ha detto la presidente della
Fondazione Crt Anna Maria
Poggi all'inaugurazione - se

all'inizio degli anni Duemila
c’era stata un’evoluzione, ve-
do che dopo quella spinta
non siamo pit andati avanti.
Si é fermato qualcosa nel
mondo politico e soprattutto
imprenditoriale. Dobbiamo
rivedere qualcosa, forse an-
che le quote rosa». Un impe-
gno che deve essere priorita-
rio per tutti, a prescindere
dall’eta. «Serve chiedere al
Paese di fare dei passi avanti
in questo senso, altrimenti
siamo egoiste — ha esortato
Poggi—Dobbiamo farlo perle
ragazze che prenderanno in
mano questa citta, questa Re-
gione, questoPaesen.

Idati

Comeevidenzial'Ocse, colma-
re i divari di genere nella par-
tecipazione al mercato del la-
voro e nelle ore lavorate po-

trebbe generare, nei Paesi Oc-
se, un aumento medio del
9,2% del Pil entro il 2060. In
Italia, il divario si riflette an-
chelungol'interoarcodella vi-
ta: il gender gap nei redditi at-
tesi supera il 40%, a fronte di
una media Ocse del 35%. Una
sfida che oggi si intreccia con
quella delle nuove competen-
ze e della trasformazione tec-
nologica: secondo i dati citati
dal World Economic Forum,
le donne costituiscono circa il
25-30% della forza lavoro nel
settore dell’Ai a livello mon-
diale. Una sottorappresentan-
zaancora pitimarcataneiruo-
li dirigenziali, dove sono me-
no del 15%. La piena parteci-
pazionedelledonneall’econo-
mia dell’intelligenza artificia-
le non riguarda soltanto 1'ac-
cessoalle professioni innovati-
ve, ma la possibilita di contri-

buire alla progettazione e allo
sviluppo delle tecnologie che
stanno ridisegnando il lavoro
e lasocieta. E anche da questi
temi —tra crescita, autonomia
economicaenuovecompeten-
ze—cheprendele mosseil con-
fronto del WefTtaly 2026.

liprogramma

Nellacornicedelle OgrediPa-
lazzo Perrone di San Martino,
sede della Fondazione Crt, il
programma prevede nove ses-
sioni plenarie dedicate alle
principali sfide del dibattito
internazionale. A presiedere i
panel Ersilia Vaudo, special
advisor on future talents
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| dati

(o)
+9,2%
L’'aumento stimato
del Pilentroil 2060
sesiriuscisseroa

colmareidivaridi
genere nellavoro

(o)
15%
la quotadidonne
chelavorano
nel settore dell’Ai

alivello mondiale
inruoli dirigenziali

dell’Agenzia spaziale euro-
pea, Barbara Caputo, professo-
ressa del Dipartimento di Au-
tomaticae Informaticadel Po-
litecnico di Torino, Chiara Co-
razza, professoressa e mem-

bro dell'International Adviso-
ry Committee di Escp Busi-
ness School, Datin Hartini
Osman, presidente e mana-
ging director di Prihatin Eh-
san Group of Companies, Sha-
ron Cittone, ceo di Edible Pla-
net Ventures, 'ambasciatrice
Giuseppina Zarra, gia amba-
sciatrice d’Italia in Bulgaria e
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disciplinacomel’Aij,
ancorainsviluppo,
c’édisuguaglianza
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Rimuoverele
barriere sistemiche
éessenziale
perlosviluppo
dellasocieta

del ministerodegli AffariEste-
1i e della Cooperazione Inter-
nazionale (Maeci) Gisella Bo-
rioli, presidente e co-fondatri-
ce di Gruppo Superstudio, Mi-
lenaLerario, ceo die-Geose Al-
berto Carrara, presidente

dell’Istituto Internazionale di
Neurobioetica. «Promuovia-
mo un dialogo internazionale
tragenerazioni e diversita» ha
detto Marilena Citelli France-
se, presidente del WefItaly. —

L'intervento dellafiglia del Presidente dellaRepubblicaierinellasede diFondazione Crt
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(ORRIERE DELLA SERA

°. In’Ttalia la disuguaglianza nella.

" distribuzione dei redditi & scesanel
2025 al livello pittbasso dal 2014,
::Ina resta superiore alla media
.-eurgpea. Secondo le tabelle
‘;pubblicate da Eurostat, il o
. coefficiente di Gini, I'indicatore.

" utlizzato per misurare quanto il

+ reddito sia distribuito in modo
.diseguale nella popolazione; & -
'passato dag2,2a3ipunti. Un

: iglioramento che non bastaa -

"“colmare la distanza conjlresto
- dell'Unioné europea, dove lindice & .
--dimintito pitt marginglmente, da -
29,48 29,2 I.coefficiente variada. -

' ze10, in una situazione diperfetta -
“uguaglianza, a 100, qiando-tutto il
. reddito & concentrato nelle mani di

. unasolapersona. Il dato italiano

segnala quindi una riduziope delle-

" disparitd, ma ancheuna persistente

difficolta nel distribuire il reddito -

- - inmodo pilrequilibrato.Nel .

confronto traiPaesiUe,la - = .
Slovacchia registra il valore piit
basso, pari a 23, seguita da Belgio
(23,4); Cechia (24), Slovenia (24,6) -

e Polonia (24,9). All'estremo
‘opposto'sitrovala Bulgaria, con
" 7,7, davanti aLettonia(35,6) e

.. Lituania(35,5). La'situazione resta

25 ottobre 2026

el it T Tenlia

delicata per ipiti giovant: In Italia

Tindice di disuguaglianza dei

' redditi tra gliunder 18 éscesoa. .
29,3 dal 31,1del 2024, allineandosi-
‘glla Germmania e rimanendo sotto i
- dato francese del 30,7. La riduzione -
* delle disuguaglianze, tuttavia, non.
. coincide con il superamento delle -

difficolth economiché, InItaliail -

| 23,2% dei minorenni éarischio” =~
* poverta, una quota in diminuzione
. rispettoal 24,5% registrato nel 2019,

ma ancora nettarente superiore

“ alla media europea del19,6%. .

- Fablo Savelll

L= T ORPRODUZONERISERVATA

La diseguaglianza nella distribuzione Eei redditi nei Paesi

Misurata dallindice Gini del 2025, dove il valore zero equivale a piena -
eguaglianza e il valore 100 significa che una sola persona accentra tutto il reddito
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