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Parti sociali e alleati,

Meloni cerca la sintesi
sulle critiche alla manovra

Manuela Perrone

Glialleatiribollono eintensificanoil
pressing sul ministro dell’Econo-
mia, Giancarlo Giorgetti. Giorgia
Melonilodifende, chiama, cuce, in-
contrail presidente di Confindustria
perteneresaldoilfiloconleimprese
eprovaaricomporre una tela della
manovra sfilacciata, sempre fidu-
ciosacheilquadrofinira perricom-
porsi. Tutto mentre le opposizioni
partonoall'attaccocontrola sceltadi
uno dei quattro relatori.

La sessione di bilancio comincia
nelcaos. Il calendarioaMontecitorio
ora ¢ fissato: audizionida lunediga
giovediiz, quandoaconcludereilci-
clo sara Giorgetti; termine per pre-
sentare gliemendament in commis-
sione Bilancio martedi 17 alle ore 18;
deadline per i segnalati dei gruppi
mercoledi2s. Maésuirelatorichedi-
vampaloscontro: accantoaiquellidei
deputatidellacommissione-Angelo
Rossi per Fdi, Mauro D’Attis per di
Forza Italia e Francesco Saverio Ro-
mano per Noi Moderati - la Lega
schiera Alberto Gusmeroli, responsa-
bile economicodel Carroccioesalvi-
nianodiferro. Soprattutto, presidente
della Attivita produttive, dunque
“prestato” ad rem, per la manovra.
Unamossache fainfuriareil centrosi-
nistra,dal PdalM5S, che commenta:

Verso le modifiche

Sale il pressing su Giorgetti,

difeso dalla premier
Audizioni al via da lunedi

«Salvinicommissaria Giorgetti». Per-
chéattraversoGusmeroliil segretario
della Legaproveraavincolareil Fon-
doda8somilioniall'uscitaanticipata
dallavoroa 64 anni(mentre Fdimedi-
tadidestinarloaiprepensionamenti
exIlva)e dellostopaitaglidi7milatra
docentie Atadellascuola.
All'attacco di Giorgetti partono
anche gli azzurri. Dopo aver incon-
tratoirappresentantidi Confsal An-
tonio Tajani riunisce i suoi parla-
mentaridelle commissioni Bilancio
di Camera e Senato. Il messaggio:
sullascuolaesullastrettaallarivalu-

tazione delle pensioni servono «cor-
rezioni», «il partitoé prontoafarela
sua parte, maancheil Mef dovra fare
la sua nella ricerca delle risorse».
L’accusaaGiorgetti? Quelladitenere
fermo un «tesoretto» di1,5 miliardi.
Da quil'invito: «Scoprale carte».
EFdiatutelarelalineadel ministro
dell’Economia, su ogni fronte. Alle
Regioni sul piede di guerra per 'au-
mentodi 3,4 miliardi perlasanitadi-
stante dalle attese (si veda l’articolo
sotto)il capogruppo dei melonianial
Senato, Lucio Malan, replica che «le
risorse nonsonoinfinite, bisognave-
dere anche come sono spese». Edal
Governoc’e chinonescludedi eserci-
tare i poterisostitutivi per sbloccare
I'impassesul ripartodel Fondosani-
tarionazionale 2026. Dopoaver visto

Il calendario

9

Novembre

Il calendario delle audizioni
per la manovra inizieranno
lunedi 9 e termineranno
giovedi 12 con l'audizione
del ministro Giorgetti

17/

Novembre

Entroil 17 gli emendamenti
dovranno essere depositati
dai gruppi, il 25 cisarala
scrematura del fascicoloconi
“segnalati”.

avia della Scrofa la delegazione Cisl
guidata da Daniela Fumarolaésem-
pre Malan a riferire di aver recepito
«le preoccupazioni su scuola e pen-
sioni», aggiungendo pero: «Sono
proposteonerose cherichiedonouna
valutazione complessiva.

L’appelloa«tenerecontodellare-
alta» eanche quellocheinprivatori-
pete Meloni, raccomandandoil con-
frontocontinuoconle partisociali. Al-
lavigilia del Cdm dove & attesoil de-
creto Bollette, la premier assicura al
numerouno di Confindustria, Ema-
nuele Orsini, totale concordanza di
vedute suenergia, investimentie sbu-
rocratizzazionemodelloZesunicada
estendereal Centro-Nord. «Ildialogo
& costante e proficuo», sottolineano
daPalazzo Chigi. Sultavololarichie-
stadegliindustrialidiprorogarel’ipe-
rammortamentofinoal 2029, maan-
che gli incentivi alle aggregazioni, i
contrattidisviluppo, un piano indu-
striale dilungotermine. Lapresidente
delConsigliononsisbilancia,ascolta
ilsuggerimentodiunarivalutazione
deicespiti perirrobustirele coperture
e a Orsini consegna una promessa:
continuera senzasostalabattagliain
Europa per lariforma degli Ets.

ERPRODUZONE RISERVATA

Decisi i relatori, ma
opposizioni all’attacco
per il «prestito» del
leghista Gusmeroli che

non é in commissione
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Cnel: in Italia la produttivita
¢ bassa ma il calo si attenua

Rapporto 2026. UAI pud avere un ruolo ma bisogna integrare la tecnologia nei processi. Brunetta: «Salari
e produttivita bassi non sono coerenti con le performance dell’Italia, migliorare i sistemi di misurazione»
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Mariolina Sesto

La produttivita del lavoro in Italia
éancoraincalo, anche se nel 2025
laflessione ha segnato un rallenta-
mentorispetto aglianni preceden-
ti. Trail2019eil 2025 il valore pro-
dotto per ora lavorata € sceso in
media dello 0,3% l’anno, contro
una crescita media Ue dello 0,5%.
Ma mentre nel 2023 e nel 2024 la
produttivita dellavoro era scesari-
spettivamente del 2,2% e dell’1,4%,
con le ore lavorate in crescita del
3,1% e del 2,2%, nel 2025, con un au-
mento delle ore pili contenuto
(+1,1%), il calo si e ridotto allo 0,6%
secondo idati dell’Ocse riferiti al-
I'intera economia, e allo 0,4% nel-
I’economia di mercato secondo
I'Istat. E uno degli aspetti che
emergono nel Rapporto annuale
sulla produttivita 2026 del Cnel. Il
calo della produttivita, secondo il
report, si confronta perd conun au-
mento mediodel Pil dell’1% ’anno
trail2z019 e il 2025, segnando una
crescita superiore rispetto a Ger-
mania e Francia. Una crescita so-
stenuta soprattutto dall’aumento
della quantita dilavoro impiegata,
con le ore lavorate salite in media
dell’1,3% 'annotrail 2019 eil 2025.

Il presidente del Cnel, Renato
Brunetta, ha definito il Rapporto di
quest’anno «problematico» perché
«da esso emerge una sensibilita
statistica ancora bassa per la pro-
duttivita». «Il modello economico
italiano nonsi pud descrivere conla
formula semplice della bassa pro-
duttivita e dei bassi salari, perché
questo meccanismo non & coerente
conle performance competitive del
nostro Paese - haevidenziatoil pre-
sidente del Cnel -. Come faun Paese
a bassa produttivita e bassi salari,
cheaumental’occupazione soprat-

tutto in settori a basso valore ag-
giunto, a essere ilquarto almondo
per valore delle esportazioni?» sié
chiesto Brunetta. «Esportiamo
macchine, esportiamo farmaci.
L’'immagine di un Paese di camerie-
1i, diristoranti e di accoglienza, do-
ve tutto nasconderebbe bassa pro-
duttivita e capitale umano discarso
valore, coglie una parte della realta
enon la esaurisce affatto. Mala so-
luzione non I'abbiamo ancora» ha
riassunto il presidente del Cnel.

Crescita estensiva

Il rapporto evidenzia come la cre-
scita recente sia stata interamente
estensiva, ovvero “sostenuta dal-
l'aumentodelle ore lavorate, eil ca-
lodel triennio 2023-2025 & in parte
ilrisvolto contabile dell'ingresso al
lavoro di molte persone in attivita e
settori a produttivita pili bassa”.

Le esportazioni
A confermare la competitivita di
una parte del sistema produttivo
italiano & I'export. Secondo il rap-
porto, le esportazioni di beni hanno
tenuto il passo di Francia e Germa-
nia nonostante unasuccessione di
shock. Trail 2000 eil 2024il valore
medio unitario dei prodotti espor-
tati, misuratoin dollari, € aumenta-
to del 224%, contro il 155-170% di
Francia, Germania e Spagna.

Segnali rilevanti emergono an-
che dagli investimenti tecnologici
conilcapitaleintecnologie dell’in-
formazione e della comunicazione
(Ict) cresciuto in media del 2,9%
I’'anno tra il 2014 e il 2025, insieme
a quello immateriale non legato al-
I'Ict, cresciuto del 2,89%.

Per quanto riguarda il capitale
materiale tradizionale, & invece
sceso dello 0,5%. Il peso dei com-

partiabassa e medio-bassa tecno-
logia & sceso di circa 9 punti dal
1995,al 23,4%, erestail pit alto tra
le quattro maggiori economie del-
I'Unione. Secondo il Cnel, «non tro-
va pieno riscontro l'ipotesi di
un’arretratezza tecnologica gene-
ralizzata, né quella di una fragilita
competitiva diffusa».

Restanoidivari

Permangono pero forti differenze
nella diffusione dell’innovazione,
soprattutto nell'utilizzo dell'lanelle
piccole imprese: nel 2025 laquota di
imprese con almeno dieci addetti
che utilizzano l'intelligenza artifi-
ciale ¢ salita al 16,4%, dall’8,2% del
2024, maresta inferiore alla media
europea del 20%. Quanto al nesso
Al-produttivita, «I'intelligenza arti-
ficiale pud accrescere la produttivi-
ta, ma l'entita e la persistenza dei
beneficidipendono dalle caratteri-
stiche dei compiti, dalla qualita del-
I'impiego e dalla capacita delle orga-
nizzazioni diintegrare la tecnologia
neiprocessi - silegge nelle conclu-
sionidel Rapporto-.Iguadagnios-
servati nelle singole attivita incido-
no suirisultatidell’impresa quando
I'output puo essere verificato, il
tempo liberato viene destinato aim-
pieghiproduttivi ei miglioramenti
raggiungono una scala sufficiente.
Il passaggio dal compito al processo,
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equindidallimpresa all’economia, 2024, ilsaldo migratorio dei giovani «Le comparazioni e le possibili
non € pertanto automatico». tra18e 34anniéstatonegativoper  divergenze non sono sempre un

circa 441mila unita, con una quota male - ha detto Brunetta conclu-
Istruzione dilaureati salita al 40%, illdoppiodei  dendolapresentazione delrappor-
Poic’¢il capitolo del capitaleuma- coetaneiresidenti. Quasi due terzi to-,dovrebbero pero aiutarearag-
no.Tra2007e2025glioccupaticon  deigiovaniall’esterononescludono  giungere determinati obiettivi, uno
istruzioneterziariasonoaumentati  tuttaviailrientro sesipresenteran- fratuttié quello di mettere in piedi
di 2,6 milioni, circail 70%in pili. Nel  no opportunita migliori. un sistema diincentivi giusti anzi-
1992 i laureati erano meno del 9% ché, come spesso accade. casuali».
degli occupati, oggi sono il 26%, e  Raccomandazioni ©RIFRODUZIONE RISERVATA
nell'industria insensostrettoenella  Ilrapportoidentifica in conclusione . -
Palincidenzaéraddoppiata. Nelle unaserie di raccomandazioni, aco- Unaumentodi10 punti
imprese un aumento di 10 punti ~minciare dalla riduzione dei costi  degli addetti laureati
dellaquotadiaddettilaureatisias- chefrenanolacrescita dimensiona- -
socia guna crescitadellaproduttivi- ledelleimprese, dirafforzarelari- P roduce unacrescita
ta piti alta di circa 1,6 punti nella  cerca pubblica e il trasferimento  della produttivita di 1,6
manifattura e di quasi 3 punti nei tecnologico. Mentre sul fronte della = .
servizi.Le competenzenonsisono domanda interna, le conclusioniri- punti nella manifattura
pero tradotte in misura analogain chiamano salarichecrescanoconla
professioni qualificate, salitediap-  produttivita, una domanda pubbli-
pena due punti dal 2011 a circaun  cacapace di creare mercati per I'in-
terzo degli occupati, contro il 43% novazionee pil:l investimentiinter-
circadiFranciae Germania. Epoic’é  ni,dentroun quadro diregoleein-
il fenomeno degli expat: tra2o11e ~ centivistabile e prevedibile.
SR Produttivita del lavoro
Produttivita ancorain calo ora lavorata & legato in parte Tassi di variazione medi annui. In %
La produttivita del lavoroin allingresso di nuovi occupati in
Italia @ ancorain calo, anche se attivita e settori a produttivita ‘9525 0309 '09-'14 '14-'25 '14-19 '19-25
nel 2025 la flessione ha segnato  pill bassa, ma anche all’laumento
un rallentamento rispetto agli della quantita dilavoro = 1,4
anni precedenti. Trail 2019 e il impiegata, che ha contribuito a
2025 il valore prodotto per ora sostenere maggiormente
lavorata & sceso in media dello 'espansione dell'economia. La UE27 1.1
0,3% I'anno, contro unacrescita  flessione della produttivita sie —— ?
mediain Ue dello 0,5%, concentrata soprattutto nel 10 1,0
confrontandosi perd con un 2023 e nel 2024, scesa o
aumento medio del Pil dell'1% rispettivamente del 2,2% e
l'anno trail 2019 e il 2025, una dell’1,4% mentre le ore lavorate 0,7 0,7
crescitasuperiore rispetto a sono cresciute del 3,1% e del
Germania e Francia. Sono due 2,2%. Nel 2025, pero, con un 0,5
tendenze che segnano “un aumento delle ore pill contenuto o0F 0,6
paradosso dell'economia” (+1,1%)il calo si é ridotto allo
0,6%, secondo 'Ocse che
Il valore per ora lavorata considera l'intera economia, e
Il calo del valore prodotto per allo 0,4% secondo I'lstat. ITALIA 0.2
—_— 1
° 0,1
-0,1
-0,2
-0,3

=0,5

Fonte: OCSE, Productivity Database
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DefmanZlatl 720 milioni per I'Tlva green:
entrano nel Fondo unico degli mcentm |

llmprese

)

Il governo: reintegrefemo i
fondi su decatbonizzazione
coni contratti di sviluppo

Carmine Fotina
ROMA

1 pendolo delle risorse per la ricon-
versione dell’ex Ilva stavolta volge
verso il segno meno. L'ennesimo

" camibio discena spuntanelle tabelle

del disegnodilegge dibilancioappe-
naapprodato in Parlamento: traide-

finanziamenticompaiono 498,8 mi- -

lioni nel triennio (67,2 milioni nel
2027,164 milioni nel 2028 e 267,6 mi-
liohi nel 2029), e 221,8 milioni dal
2030, relativi alle misure perla«de-
carbomzzazmne dell'industriaside-
rurgica» contenute nei D1107/2026.
Aquesto punte occorre fare un salto
A

indietro. In origine, nell'ambito del
rilancio dell’ex Ilva, era stato asse-

gnato1miliardo a Drispa {societa di

Invitalia) per la realizzazione di un
impianto dipreridotto, cioil sernila-

vorate contenente ferro con cub potra -
essere alimentato il futuro forno elet-.

trico di Taranto. La dotazione erasta-
ta prima ridotta a.circa 720 milionie
poi, conil Dl107, ridestinata,inmodo
pili generico, amistire perla decarbo-
nizzazione: Adessoscattail definan-

- ziamento. Nelle ultime riunjonisvol-

te a Palazzo Chigi per gestire la crisi
-delgruppoeilrelativo processo dlga-

ra per la cessione degli asset erano

state fornite conferme sulla dotazio-
ne-per la conversione green (anche
conil possibile ntorno alprogettodel
preridotto). Secondo alctne fonti di

1

5

Riassetto aiuti da 1,75
miiliardi divisi in quattro
sezioni: credito, R&S,
start up e transizione
verde e digitale-

governo, ceraaddirittural'intenzione
diincrementarla conaltri4oo milio-
ni. E chiaro allora che, nel bel mezzo
dellatempesta chestatravolgendoil
principale operatore siderurgicoita-

- liano, con prospettive dicassa inte-

grazione pressoché totalé euna gara

per la cessione in salita; dal governo
aryivino orarassicurazioni inmerito.
L'idea, vieneriferito sempre da fonti
dell’esecutivo, sarebbe quelia direin-

_tegrare e potenzialmente incremen-

tarele risorse attraverso lostrumento

.-dei contratti di sviluppo-gestiti dal

ministero delle Imprese ¢ delmade in
Italy (Mimit). Le tabelie della mano-
vra inseriscono i fondi originaria-

mente destmatl al]a decarbomzza-
zione proprio all'interno delpilam-

pio riassetto degli incentividel Mimit.

L’operazione di riorganizzazione -
délle agevolazioni ministeriali preve-
de nel complesso definanziamenti

'per1,82miliardi e rifinanziamenti per

1,75 miliardi, con un delta negativo
pari apoco pit1di7s milioni. Le risor- -
se degli incentivi che verrannoaboliti

confluiranno nel Fondo crescita so-
stenibile, strutturato in quattro se-
zioni. Per ognunadi queste,Jamano-
vra delinea l'entit delle risorse: Ac-
cessoal credito e al mercato dei capi-
tali (216,4 milioni nel triennio);
investimentiinricerca, sviluppoein-
novazione (479,1 milioni); investi-
-nentia favore di startup diimpresa
(76 milioni) e investimenti produttivi
per la transizione verde e digitale
{980,1 milioni). Tra le misure defi-
nanziate per alimentarele quatirose-
zioni del Fondo, figurano trale altre
‘il Fonde perlasalvaguardia delleim-
prese in crisi (216,4 milioni sempre
neltriennio); gli Accordi perl'innova-
zione (200 milioni); il Fondo perla .
transizione energetica nelsettorein~
dustriale (250 milioni); il Fondo per il

 gostegno allatransizione industriale

(242,8 milioni); ﬂFondoperlancerca
1o sviluppo industriale biomedico
(170,9 milioni), il Fondo per il trasferi-
mento-tecnologico (38,2 milioni), il
Fondo imprese creative (4 milioni).
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e ['isco Chi ci guadagna e chiperde

» Roberto Rotunno
e misure fiscali della
legge di Bilancio apri-
ranno una specie di
giocoapremi.C’echici
guadagnera, soprattutto le
partite Ivaeidipendenticon
stipendi medio-alti. Poi c'e
chi restera nella stessa situa-
zione in cui gia si trova, cioéla
maggior parte dei lavoratori
con redditi medio-bassi. In-
fine c’e chi sara penalizzato,
sorte che tocchera a una buo-
na fetta di pensionati.
Questo mix “creativo” di
detassazioni, modifiche agli
scaglioni Irpef, nuovo regime
forfettario e revisione peg-
giorativa delle rivalutazioni
delle pensioni genererafiglie
figliastri, selezionatiin basea
una logica difficile da com-
prendere. Guardiamo quale
sara I'impatto immediato
dellamanovraperognisingo-
la categoria.

PENSIONATL Sonoin assolutoi
beffati di questa legge di Bi-
lancio. Non si parla (solo) di
maxi-assegni: tra i colpiti dal
taglio della rivalutazione c’e
anche chi ha un assegno di
35mila euro annui lordi, non
proprio faraonico. Partiamo
propriodachihaquestaesatta

pensione: se non fosse stata
modificata la norma sugli au-
menti legati all’inflazione,
I'incremento della pensione
sarebbe stato di 1.183 euro;
con le novita del governo, si
fermera a1.011 euro (172 euro
in meno). La beffa riguardera
anchechisuperai5Omilaeuro
di pensione: malgrado da
quella soglia scatti il nuovo
sconto Irpef, il risparmio
sull'imposta sara completa-
mente mangiato dal taglio
dell'indicizzazione, generan-
dounsaldonegativo chesfiora
800 euro a 50mila euro e su-
pera i 1.000 euro per i tratta-
menti oltre gli 85mila euro.

LAVORATORIDIPENDENTI. Van-
no divisi in gruppi. Partiamo
da chi guadagna pitt di 50mi-
la euro all’'anno: la modifica
del secondo scaglione Irpef
portera loro un aumento in
bustapaga,sipartedai100 eu-
ro annui per chi dichiara
51mila euro, fino a un massi-
mo di 500 euro per i redditi
che raggiungono o superano i
55mila euro. Questo tetto
massimo di risparmio (500
euro) restera identico anche
per i redditi altissimi, anche
da centinaia di migliaia o mi-
lionidieuro. Lanorma,infatti,
non prevede meccanismi di
sterilizzazione, cioé non bloe-
cail vantaggio per i pitu ricchi,
come era stato fatto, per una
misura simile. lo scorso anno

soprai200milaeuro (peraltro
con un metodo che spesso si &
rivelato inefficace).

Tra i dipendenti sotto i
50mila euro, la situazione ¢
spaccata. I redditi compresi
tra i 33mila e i 50mila euro
non avranno alcun beneficio.
Scelta curiosa dato che gia lo
scorso anno I'Ufficio parla-
mentare di bilancio (Upb),
l'authority indipendente sui
conti pubblici, aveva segnala-
to come i piu penalizzati dal
drenaggio fiscale fossero pro-
prioilavoratoritrai32milaei
45milaeuro. Ilmixletalediin-
flazione e scaglioni Irpef non
indicizzati ha eroso il potere
d’acquisto soprattuttoin quel-
lafascia, eppure questa mano-

vraliignoradel tutto. Vaun po’
meglio, macon tanteriserve, a
chi sta sotto i 33mila euro:
per loro é stata rinnovata la
flat tax al 5% — da applicarsi al
postodell'Irpefordinaria-su-
gli aumenti di stipendio deri-
vanti dai rinnovi contrattuali.
Il vantaggio, pero, é solo per
chi lavora in settori con con-
tratto collettivo rinnovato tra
il2024 il 2027, per fortunala
maggior parte, e si traduce so-
litamente in poche decine di
euro al mese.

Un discorso a parte merita-
noigiovaniunder30 conred-
dito sotto i 28mila euro, per i
qualila flat tax sugli aumenti
ottenuti nel 2027 - anche con
trattativa individuale - sara

Betta pensionati, all incasso
i redditi alti e gli autonomi
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dell'1%. Sebbene sembri un
favore ai lavoratori, la misura
nasconde un tranello: rischia
di frenare la crescita degli sti-
pendi lordi, quelli strutturali,
poiché le aziende potrebbero
usare la detassazione per
“compensare” aumenti reali
piu bassi, traslando il benefi-
cio fiscale a favore delle azien-
de.Inoltre,irigidipalettidieta
e reddito creano un netto sca-
lone al compimento dei tren-
tesimi anni o al superamento
dei 28mila euro.

LAVORATORI AUTONOMI. De-

vono guardare alla manovra

con molta pit serenita. Il go-
verno ha innalzato la soglia
del regime forfettario - la flat
tax al 15% - fino a 100mila
euro di ricavi, fissando a
115milaeurolasogliadisupe-
ramento oltre la quale si de-
cade dal regime agevolato.

Oltre a creare un'evidente
disparita rispetto al lavoro di-
pendente - dove I'aliquota
marginaleoltrei55milaeuroe
del 43% - questa norma ri-
schia di disincentivare la cre-
scita delle ditte individuali,
spinteafrenareil fatturato(oa
ricorrere al sommerso) pur di
non perdere i vantaggi.

PARADOSSO IGNORATA
LA FASCIA 30-45MILA €
LA PIU PENALIZZATA
DA INIZIO LEGISLATURA

LIMPATTO

DEL MIX DI
DETASSAZIONI

35.000

EURO Tra i colpiti dal
taglio della rivalutazione
delle pensioni ¢’ anche
chiha un asseqno di
35mila euro. Senza [3
modifica alla norma sugli
aumenti legati all'infla-
zione, lincremento della
pensione sarebbe stato di
1183 euro; con le novita
del governo, si fermeraa
1.011 euro (circa 172 euro
in meno). Beffato anche
chi supera i 50mila euro
di pensione; il risparmio
sullimposta sara comple-
tamente mangiato dal
taglio dell'indicizzazione
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EXILVA
Taranto, latransizione
chevienedalbasso

Bl Unarete di associazioni che da annisibat-
tono perlasalute e ’'ambiente ha elaboratoil
Piano Taranto, un progetto per la riconversio-
ne dell’ex siderurgico killer chiuso definiti-
vamente dalla magistratura: «Potrebbe im-
piegare I'intero personale dell’acciaieria per

30 anni». GIUDITTA PELLEGRINI A PAGINA 4

I" ‘L .
ANOSTRA
ERVG;”

- -t

GIUDITTA PELLEGRINI

15 km quadrati di Taranto occu-
patidallostabilimentodell’exI1-
va(oggiAcciaieried’Italia inam-
ministrazione straordinaria), il
complessosiderurgicoacicloin-
tegrale piti grande d’Europa, po-
trebbero cambiare radicalmen-
te e divenire esempio di cambia-
mento. E’ quello che sperano le
associazioni cittadine che da an-
ni lottano per far prevalere il di-
rittoallasalute suquello produt-
tivo, in particolare Genitori Tarantini, la cui
richiesta di inibitoria collettiva per la chiu-
sura dell’area a caldo dello stabilimento a
causadellamassicciapresenzadiamiantoe
polveri sottili, ¢ stata finalmente accolta
dalla magistratura tramite la sentenza del-
la Corte d’appello di Milano e confermata
dalla Cassazione il 30 ottobre.
«LA CORTE DI CASSAZIONE ha confermato
quello che in 11 anni di attivita della no-
stra associazione abbiamo ripetuto centi-
naia divolte e cioé che quando non vengo-
no assicurate salute, sicurezza, salubrita
ambientale, liberta e dignita, come é suc-
cesso all’llvadi Taranto, non si puo parlare
di lavoro nei termini espressi nella nostra
Costituzione» spiega ail manifesto Massimo
Castellana, portavoce dell’associazione Ge-
nitori Tarantini, nata nel 2015 di fronte ai
numerosi casi di incidenza epidemiologi-
ca in eta pediatrica delle aree pit esposte,
come il rinomato quartiere Tamburi, svi-
luppatosi a ridosso dell'acciaieria.
LA PREOCCUPANTE incidenza di malattie

ONTAZ

croniche e ospedalizzazione anche peripitu
piccolierastatasottolineatadall’ultimo stu-
dio SENTIERI dell’Associazione italiana di
epidemiologia, aggiornato nel 2026, che ri-
porta una mortalita prematura superiore
allamediaregionale del 20,9% nei maschie
dell’11,1%nelle femmine ed eccessi di rico-
veriedecessiassociatialle fontidiesposizio-
neambientale ancheinetainfantile.La gra-
vita della situazione sanitaria legata all’ex
Ilva era emersa daun’analisi integrata svol-
ta tra i1 2005 e il 2025 sui dati di Inail e Asl
Taranto, che harestituitounquadro sanita-
rio«agghiacciante», comel’hadefinitolacu-
ratrice dello studio, 'europarlamentare
dei Verdi Europei Rosa D’Amato. L'analisi
ha rivelato 2.035 malattie professionali,
934 tumori, il 34 % dei quali terminati in de-
cessi, conun ritmo di 35 all’anno.

UN TREND CHE NON si é arrestato, anzi, € an-
dato crescendo nel tempo: le malattie pro-
fessionali denunciate all’Inail sono quasi
raddoppiate in 2 anni, indicando «un peg-
gioramento o, quantomeno, una persi-
stenza di esposizioni pericolose che si tra-
ducono in patologie croniche» riporta an-
cora d’Amato, che definisce il cancro la
«malattia professionale» per eccellenza
all’ex-Ilva. A questidati siaggiungono quel-
1i sugli incidenti sul lavoro, il cui bilancio

ExIlva: transizione dal basso di Taranto

i
Exllvastransizionedal bassodi Taranto
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degli ultimi 20 anni delinea una media di
617 infortuni all’anno, quasi 2 al giorno e

10lavoratorideceduti(salitia 12 con le ulti-
me due morti bianche avvenute nel 2026).
ORA CHE LA CHIUSURA DEGLI ALTOFORNI sta
diventando realta, dopo 23 decreti salva Il-
vae grandiquantitadisoldi pubbliciriversa-
ti negli anni sullo stabilimento per tenerlo
invita, I'associazione Genitori Tarantini, insie-
me alla rete Onda del Futuro, che riunisce va-
rie associazioni quali Cittadini e Lavoratori
Liberie Pensanti, Terra Jonica, Tracce, Coor-
dinamento CittadinodiLido Azzurro eilsin-
dacato Lavoratori Metalmeccanici Organiz-
zati (Lmo) spinge affinché la citta possa an-
dare verso una giusta transizione. «Pensare
all'immediatofuturodelnostroterritoriosi-
gnifica tenere in considerazione che i lavo-
ratoridell’azienda in difficolta siano tutela-
ti e rivendicare un risarcimento per coloro
che sono stati colpiti da malattie prodotte
dalla presenza di asbesto. Non possiamo
cheessere inlinea con Lmo, che chiede ven-
gano svolti lavori di smantellamento e de-
contaminazione dell'impianto e delle aree
esterneecheilgoverno predispongalaboni-
ficadell’area» ha aggiunto Castellana.

NEL CORSO DELLA TRAVAGLIATA STORIA
dell’ExIlva, alcuneassociazioni hannoela-
borato il Piano Taranto per una transizione
che fosse partecipata dal basso, realizzan-
do un bilancio dei costi e delle perdite so-
stenute per mantenere in funzione I'llva
di Taranto, e dimostrando I'esiguo impat-
to che queste misure hanno avuto sul Pil,

anche in vista della poca forza lavoro or-
maiimpiegata attivamente nella fabbrica.
Da questa analisi la rete ha elaborato un
percorso per assicurare le cifre di investi-
mento necessarie per lo spegnimento
dell’areaacaldoelarestituzionedelsitodi-
smesso alla citta con diverse destinazioni
d’uso, attraverso ilreimpiego e lariqualifi-
cazione di tutta la forza lavoroin carico al-
lafabbrica. Il Piano Taranto é stato presenta-
to come caso studio in commissione am-
biente in Europa dal comitato Cittadini ela-
voratori liberi e pensanti: «Abbiamo I'esigen-
zadiristabilirelagiustiziaambientaleeso-
ciale per una comunita e il suo territorio
vessati da una sequela di decreti mirati al
mantenimento della continuita produtti-
vaesostanzialmente delricatto occupazio-
nale» spiega Virginia Rondinelli.

IL «PIANO TARANTO» E’ OGGI ALLA BASE della
Legge speciale che il sindacato Lmo in par-
ticolare e le altre realta di Onda del Futuro
hanno redatto perassicurare alla classe la-
voratrice e alla citta il risarcimento per il
dannosanitarioeambientale subito,a par-
tire dall’esposizione all’amianto (di cui
2.000tonnellateancorain fabbrica), garan-
tendoifondinecessari perunariconversio-
ne economica sana.

ILSITODIINTERESSE NAZIONALE dell’Ex Ilva,
che comprende anche i comuni di Massa-
fra, Montemesola, Statte e Crispiano, occu-
paotre4.000 metri quadrati, elasuabonifi-
ca, secondo le associazioni, potrebbe im-
piegare I'intero personale dell’acciaieria
per circa 30 anni. La proposta di Legge spe-

ciale prevede, trale diverse misure, la tute-
laoccupazionale per quanti vorranno esse-
re impiegati nelle attivita di smantella-
mento degli impianti, decontaminazione
e bonifica, insieme alla tutela dei redditi e
astrumentidiaccompagnamento all'usci-
ta dalla fabbrica attraverso la Legge sull’a-
mianto, il riconoscimento dei lavori usu-
ranti, prepensionamenti, ammortizzatori
sociali e risarcimento. Le associazioni in-
fattinonvedonouna rispostanellasostitu-
zione degli altiforni con i forni elettrici,
perl'alimentazione legata alle fonti fossili
e lo scarso margine occupazionale di mac-
chinari altamente automatizzati.

«LA CORTE D’APPELLO DI MILANO ha posto al
centro la tutela della salute, indicando im-
plicitamenteundiversoterreno sulqualeri-
cercare il bilanciamento: quello delle alter-
native industriali. Non si tratta di negare le
conseguenze occupazionali ed economi-
che,madiaffrontarleattraversouna trasfor-
mazione produttiva che riduca drastica-
mente le esposizioni nocives ha affermato
FabrizioBianchi, responsabile diricercaepi-
demiologia del Cnr e membro del comitato
scentifico di Isde. Una posizione che Taran-
to hadimostratodicondividere con la gran-
demanifestazione cheil 17 ottobre hainon-
dato la citta chiedendo un nuovo modello
produttivo rispettoso di ambiente e salute.

Un piano perla
riconversione dell’ex
siderurgicokiller chiuso
dalla magistratura.

Lo hanno elaborato
associazioni e cittadini
che da anni sibattono
per lasalute e Pambiente

L'associazione
«Genitori tarantini»,
insieme allarete
«Ondadel Futuro»,
cheriunisce varie
associazioni, spinge
affinchélacitta
possa puntare auna
giusta transizione.

Nel corso della
travagliata storia
dell'ex llva, le
associazioni hanno
elaboratoil «<Piano
Taranto» per
assicurare lecifre di
investimento
necessarie.

La bonifica potrebbe
impiegare I'intero
personale per 30
anni. La proposta
prevede: risarcimenti,
smantellamento,
tutela dei redditi,
risarcimenti,
prepensionamenti...

sizionedal bassodi Taranto
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Fondi pensione, valanga di no
alla portabilita del contributo

Siallarga sempre di piuil fronte diimprese e sindacati che non vogliono applicare lalegge
dopo i metalmeccanici, muro delle sigle di piccola industria, tlc, edilizia e infrastrutture

493-001- 001

diVALENTINA CONTE
ROMA

ontinua I'opposizione di im-
C prese e sindacati alla porta-

bilita verso i fondi aperti,
cioé di banche e assicurazioni, dei
contributi previdenziali versati
dai datori di lavoro. Ieri ne ha par-
lato anche il presidente di Confin-
dustria Emanuele Orsini con la
premier Giorgia Meloni, nel con-
fronto su manovra ed energia.
«Noi siamo totalmente contrari»,
ha ribadito. Ma I'elenco degli op-
positori si allunga. E la protesta ri-
schia di trasformarsi in una disap-
plicazione di fatto della legge.

Ma andiamo per ordine. Dal 31
ottobre, dopo due anni di iscrizio-
ne, chi lascia un fondo pensione
negoziale puo trasferire verso un
fondo aperto o un piano individua-
le pensionistico (Pip) anche il con-
tributo del datore di lavoro. I fon-
di negoziali nascono dai contratti
collettivi e sono governati insie-
me da imprese e sindacati, che ne
designano gli amministratori.
Non hanno scopo di lucro: conta-
no oltre 5 milioni di iscritti e pin di
86 miliardi di patrimonio. Le parti
sociali difendono quindi sia il sala-

1 NUMERI

Bmin

Gliiscritti
Ilavoratori che
aderiscono ai
fondinegoziali
gestitida
imprese e
sindacati

86mid

Il patrimonio
L’attivo totale
deifondi
negoziali

0,36%

Il costo
Secondoi

dati Covip, &il
costo deifondi
negoziali,
controI,23%
deifondiaperti
el',82% dei Pip

rio negoziato nei contratti, di cui
il contributo aggiuntivo versato
dalle aziende & parte integrante,
sia un sistema che amministrano
direttamente. E richiamano i co-
sti: secondo i dati Covip, su 35 an-
ni sono in media lo 0,36% nei nego-
ziali, 1',23% negli aperti e 1'1,82%
nei Pip. La Cgil ha fatto i conti: su
35anni, con 30mila euro di stipen-
dio, si perdono fino a 44mila euro
per i maggiori costi dei Pip. E fino
a 86mila senza contributo azien-
dale.

La rivolta & iniziata. Federmec-
canica ha scritto alle aziende il 6
ottobre:seillavoratore esce da Co-
meta, bisogna «immediatamente
sospendere» la quota aziendale.
Per un metalmeccanico di livello
C3 vale circa 575 euro I’'anno. Nel-
I'edilizia, Ance, associazioni arti-
giane e sindacati hanno vincolato
al fondo Prevedi sia il contributo
contrattuale sia quello aggiuntivo
dell'l%. Confapi e Federmanager
hanno fatto altrettanto per Previn-
dapi: chi cambia fondo perde il
versamento dell'impresa, senza in-
dennita sostitutiva.

Nelle telecomunicazioni Asstel
e Slc-Cgil, Fistel-Cisl e UilFpc-Uil
hanno firmato il 28 ottobre «un’in-
terpretazione autentica» del con-
tratto:il contributo datoriale spet-

ta soltanto a chi resta in Telema-
co. Clausole analoghe sono richia-
mate per Astri, nel settore delle in-
frastrutture viarie a pedaggio. An-
che Legacoop ha diffuso una circo-
lare su Previdenza Cooperativa.

A tenere insieme il fronte & I'av-
viso comune del 26 maggio, firma-
toda Cgil, Cisl, Uil e undici associa-
zioni datoriali, da Confindustria a
Confcommercio, dagli artigiani al-
le cooperative. Il principio & sem-
plice: 1a quota aziendale é salario
contrattato e pud seguireil lavora-
tore soltanto se lo prevede il con-
tratto collettivo. Ma la legge ha eli-
minato proprio il rinvio ai limiti
contrattuali. Lo scontro, dunque,
e anche giuridico.

I1 vicepresidente di Confindu-
stria Maurizio Marchesini annun-
cia nuove clausole nei contratti
per bloccare i trasferimenti: «Che
liberta potra avere un lavoratore
quando una banca o un’assicura-
zione lo metterd sotto pressio-
ne?», Il presidente di Assofondi-
pensione, che rappresenta i fondi
negoziali, Giovanni Maggi vuole
fermare la portabilita: «Questa &
concorrenza sleale, altro che libe-
romercato». Di segno opposto la li-
nea del sottosegretario al Lavoro
Claudio Durigon: «Il mercato si re-
gola con la competizione e non
con un diritto di esclusivita».

L'avviso

del 26 maggio
disindacatie
1 associazioni

lnodoresta datorialiha
. . . . formalizzato
il trasferimento dei soldi ino

versati dal datore dilavoro

“E concorrenza sleale”

"~ Reconomia
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SIDERURGIA

Ce Industries si sfila
dalla corsaperl'exllva
Jindal resta da sola

«non sta valutando la parte-

cipazione alla gara per gli
impianti dell'llva». A pochi gioni
dalla scadenza della procedura
per cedere I'ex [lva, allamezzanot-
te di domenica, anche la societa
considerata come la carta diriser-
va del ministro Urso si tira indie-
tro. A meno di colpi di scena del-
I'ultimo minuto e di un ritorno di
interesse della cordata italiana, ca-
pitanata da Federacciai, alla fine
potrebbe rimanere solo I'interes-
se e l'offerta degli indiani di Jin-
dal. Anche Flacks non presentera
nulla: gli statunitensi dicono che
I'llva éinteressante ma lo Stato do-

I 9 azienda ceca Ce Industries

vrebbe partecipare con almeno 1
miliardo di aiuti. Possibile un ulte-
riore rinvio? Dipende se i commis-
sari e il governo vogliono dare piil
tempo ad altri soggetti - si parla
sempre di un possibile interesse
di Arvedi - o prendere tempo.
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Esportazioni, un patto da 30 rrnhardl per 11 Made in Italy*

Intesa Sanpaolo ha mglato {tn accordo con
Confindustria, Sace, Simest (Gruppo Cdp) e

Ice per linternazionalizzazione e il sostegno -

ali'export delle imprese italiane. «lnostro
obiéttivo.& accompagnare lo-sviluppo estero
-delle pmi, auspicando-di superare TFobiettivo -
nazionale di 700 miliardi di euro e, anzi, di
ragglungereuﬂ trilione di euro.di export
‘estremarnente mgmflcatwo in termini di

contributodila competltmta del Paese eal o

Pil», ha sottolineato ieri Stefano Bairese,
responsabile della divisione Banca dei
“Territori di Intesa Sanpaolo L'iniziativa mette
a dJsp051z10ne delle imprese 30 miliardi di-
-euro diniuévo.credito nel prossimo | triennio.
I progetto prevede cmque dlrettrlm -

'stIateglche finanziamenti per lexporf e g]j
investimenti esteri, duove partnership

bancarie-in Francia, India e Brasile, ricerca d1-'_

client e fornitori mtemazxonah sostegno
agli investimenti produttivi allestero e
- soluzionidedicate all'éspdttazione di -

macchinari e beni'strumentali, «Gli accordi -
: commercmh sone fondamentah madasoli

- ponvbastano», ha ammorito il presiderite ‘di
- Confindustria, Emanuele Orsini:«Servono -
strumenti conereti per trasformarele -
opportumta in crescita, soprattutto per: le
pmi. 1 patto siglato vain questa-direzione, -

. rafforzando 1d capacna del Sistema Paese d1 '

. 'accompagnare le imprege sui mercati esteri..
Perche essere p1u foru -nel mondo s:gmfzca

avereun’ industria piti foite in Itaha, capace dl
generare. investimenti, svﬂuppo e
;occupazmne» 1 progetto si muove inuno
‘scenario-economico.dove «nonostante un
contesto internazionale carattenzzato da
nuove tensioni geopohtlche ecrisi—”
energetica, i dati dei priri otto mesi del 2026
_mostrano u.na buona capac1ta di tenuta

Banca dei Terrltorx -

Barrese: accompagnare [o. svnuppo '
‘estero delle pmi pef superare .+ -
Ia sogha dei 700 mlhardl di export

dell export italiano», ha splegato il chief -
economist di Intesa Sanpaolo, Gregono De
Felice: “«L'accordo rafforza loperatmta del
“sisterna Paese” che ci vede in.prima filanel -
promuovere l'export delle imprese nazionali -

‘con Sace e Simest nell’ambito delia _
_Diplomazia della crescita inaugurata dal
‘ministero degli Esteri», hd sottolineato il
~presidente Ice, Matteo Zoppas Ieri Intesa

Sanpaolo ha. collocato sul mercato’ _
istituzionale un titolo obbligazionario s senior
non préferred per 1,25 miliardi di éuroaun -

livello di mid swap + 95. puntibase

raccoghendo p1u di 4,25 miliardi di euro..
R A.Rin.
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