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INCREMENTI SALARIALI

da, fruibile ogni 3 anni, &
regolamentato il diritto
ai congedi per formazio-

Uil e le Associazioni ar-
tigiane l'ipotesi d’accor-
do per il rinnovo del
Contratto nazionale dei
lavoratori dipendenti
delle imprese artigiane
metalmeccaniche e del-
I'istallazione d'impianti.
I1 CCNL, che interessa

400.000 lavoratori, era
scaduto dal giugno 2000 nel-
la parte normativa e dal di-
cembre 2004 nella parte eco-
nomica.

L’ipotesi d’accordo, che sca-
dra il 31 dicembre 2008, pre-
vede:

SALARIO: un incremento
dei minimi contrattuali di
108,00 euro al 5° livello e
125,00 euro al 3° livello; 'au-
mento salariale é corrisposto
in due tranches, 50% dal 1°
marzo 2008 e 50% dal 1° di-
cembre 2008, e rappresenta
una crescita media del 9,9%
delle retribuzioni nel settore.
E stata inoltre definito, a co-
pertura degli arretrati e a ti-
tolo di una tantum, un impor-
to economico di 410,00 euro

zione del mese di aprile 2008,
205 euro con la retribuzione
del mese di febbraio 2009.
L’ipotesi di accordo definisce
anche la parte normativa e in
particolare:
FORMAZIONE: sono previ-
ste 2 sessioni annuali di con-
fronto nazionale su strategia
e indirizzo della formazione
continua, si sancisce sia il di-
ritto alla formazione continua
nell’arco di tutta la vita lavo-
rativa che I'impegno delle im-
prese a favorire la partecipa-
zione dei lavoratori alle attivi-
ta di formazione, & stabilito
un monte ore annuo di 25 ore
per lavoratore in ogni azien-
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fotale 2008 2008 ta massima di 11 mesi.
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2b 128,00 64,00 64,00 doli, di ferie e permessi
3° 125,00 62,50 62,50 1n un unico periodo;
40 114,00 57,00 57,00 sono stati regolamentati
= 108,00 54,00 54,00 1 permessi straordinari
di 3 giorni previsti dalla
6° 101,00 50,50 50,50 legge 53/2000 per i lavo-
ratori colpiti da lutto.
che sara erogata in 2 tran- PREVIDENZA
ches: 205 euro con la retribu- COMPLEMENTARE:

viene estesa agli apprendi-
sti e ai lavoratori con con-
tratto a tempo determinato
il diritto di aderire al fondo
di Previdenza complemen-
tare ARTIFOND fruendo
del contributo aziendale.
L’ipotesi di accordo prevede
inoltre:
- L’impegno tra le parti a
incontrarsi entro il 31 mag-
gio 2008 per normare: part-
time, contratti a termine,
contratti di somministra-
zione, apprendistato profes-
sionalizzante;
-L’istituzione di un grup-
po tecnico paritetico con
il compito di studiare e pro-
porre ipotesi di riforma del
sistema di inquadramento
unico vigente;
- L’impegno a valutare
tempi e modalita per I'unifi-
cazione in un unico CCNL
degli attuali 3 contratti pre-
senti nel settore artigiano
metalmeccanico.

Fim, Fiom, Uilm valutano
positivamente il risultato ne-
goziale raggiunto, che rivalu-
ta retribuzioni ferme da tre
anni ed offre nuovi diritti ai
lavoratori dell’artigianato,
difendendo 1l ruolo del con-
tratto nazionale.

Nei prossimi giorni I'ipotesi
d’accordo sara illustrata nel-
le assemblee e sottoposta al
voto dei lavoratori e delle la-
voratrici delle aziende arti-
giane metalmeccaniche e del-
I'installazione d'impianti.

Organizzazioni sindaca-
ti, i Patronati e il Mini-
stero del Lavoro) i modu-
li potranno essere ritira-
ti anche presso le sedi e
le strutture sindacali.

ello stesso giorno in cui
N a Molfetta morivano

cinque lavoratori cala-
tisi in un autocisterna adibita
al trasporto di zolfo che avreb-
bero dovuto pulire, la provin-
cia di Brescia registra un altro
grave infortunio.
Alain Gallina operaio alla Va-
ia Car di Calvisano colpito da
un cilindro di ferro staccatosi
dal tornio a cui stava lavoran-
do, e stato dichiarato clinica-
mente morto. Esprimiamo il
nostro cordoglio e siamo vicini
alla famiglia Gallina.Non ri-
nunciamo comungue anche in
questa occasione ad esprimere
il nostro giudizio sulla strage
di lavoratori che avviene nelle
fabbriche italiane e bresciane
in particolare. Tocchera alla
magistratura effettuare tutte
le indagini e decidere delle re-
sponsabilita. Noi, denunciamo
la mancata presentazione ad
oggi, da parte del Governo del-
le norme attuative del Testo
Unico alla Sicurezza che rende
inutile la legge e che sono inve-
ce necessarie per costringere
le imprese a intervenire per ri-
durre 1 rischi a cui sono sotto-
posti ilavoratori; Denunciamo
la presenza di una diffusa cul-
tura industriale che considera
inutili gli investimenti sulla
sicurezza dei lavoratori.
Per questo il 4 marzo 1 metal-
meccanici della zona si sono
fermati per due ore.



