Le tabelle salariali in vigore dal 1° ottobre 2006 per Federmeccanica e Confapi

TABELLE SALARIALI PER AZIENDE CON IL CONTRATTO INDUSTRIA

Federmeccanica
LIVELLI
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Confapi
LIVELLI

10
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g°

MINIMI TABELLARI

E.D.R. 1°gennaio 1993

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Euro/ora
6,06202
6,60642
7,21855
7,50497

Euro/mese
1.048,73
1.142,91
1.248,81
1.298,36
1.382,56 7,99168
1.469,51 8,49428
1.577,02 -

1.707,45 -

1.792,08 -

Euro/mese  Euro/ora
10,33  0,05971
10,33  0,05971
10,33  0,05971
10,33  0,05971
10,33  0,05971
10,33  0,05971
10,33 =
10,33 -
10,33 -

Euro/mese Euro/ora Euro/ﬁese
21,59 0,12480 -
25,05 0,14480 27,76
26,75 0,15462 29,75
29,64 0,17133 32,36
32,43 0,18746 35,15
36,41 - 39,12
40,96 - 43,82
45,96 - -

ELEMENTO RETRIBUTIVO FEDERMECCANICA: Ai lavoratori inquadrati nella 7° categoria viene inoltre corrisposto un elemento retributivo aggiuntivo
pari a Euro 59,392 mensili. Ai lavoratori inquadrati come quadri viene riconosciuta una indennita di funzione aggiuntiva pari a Euro 114,00 mensili.
ELEMENTO RETRIBUTIVO CONFAPI: Ai lavoratori inquadrati nella 8° e 9° categoria viene inoltre corrisposto un elemento retributivo aggiuntivo pa-
ri a Euro 59,392 mensili. Ai lavoratori inquadrati come quadri viene riconosciuta una indennita di funzione aggiuntiva pari a Euro 114,00 mensili.
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA: Gli aumenti periodici di anzianita, che riguardano tutti gli operai e gli impiegati assunti dopo il 19 luglio 1979
(vedi colonna “A”) e gli aumenti periodici di anzianita che riguardano gli impiegati in forza al 19 luglio 1979, per gli aumenti maturati prima del 31 di-
cembre 1979 (vedi colonna “B”) rimangono fissati nei valori in vigore a gennaio 2001.

TABELLE SALARIALI APPRENDISTI CONTRATTO FEDERMECCANICA ASSUNTI PRIMA DEL 1/1/2006

DESCRIZIONE 1°SEMESTRE | 2°SEMESTRE | 3°SEMESTRE | 4°SEMESTRE 5° SEMESTRE DAL 6° SEMESTRE
% | pagabase |%| pagabase |[%| pagabase |%| pagabase |%| pagabase |%| pagabase
1° liv. professionalita
(qualifica 3° livello) |67| 4,87644 |72| 5,24035 |77| 5,60426 (82| 5,96818 |90| 6,55044 - -
durata 30 mesi
2° liv. professionalita
(qualifica 4° livello)  |[67| 4,87644 |72| 524035 (77| 5,60426 |82 596818 |90| 6,55044 (95|  7,18645
durata 48 mesi

Apprendisti NON IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale ovvero di scuola media superiore

TABELLE SALARIALI APPRENDISTI CONTRATTO FEDERMECCANICA ASSUNTI PRIMA DEL 1/1/2006

DESCRIZIONE 1° SEMESTRE | 2°SEMESTRE | 3°SEMESTRE | 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE DAL 6° SEMESTRE
% | pagabase |%]| pagabase |%| pagabase |%| pagabase |%| pagabase |% paga base

1° liv. professionalita

(qualifica 3° livello) |72 5,24035 |77| 5,60426 |82| 596818 (90| 6,55044 |90| 6,55044 - -
durata 30 mesi

2° liv. professionalita

(qualifica 4° livello)  [72| 524035 |77| 5,60426 (82| 596818 (90| 6,55044 |95/ 6,91435 |95 7,18645
durata 48 mesi

Apprendisti IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale ovvero di scuola media superiore
TABELLE SALARIALI APPRENDISTI CONTRATTO CONFAPI ASSUNTI PRIMA DEL 1/1/2006 Y

DESCRIZIONE 1°SEMESTRE | 2°SEMESTRE | 3°SEMESTRE | 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE DAL 6° SEMESTRE
%| pagabase |%]| pagabase |%| pagabase |%| pagabase |%| pagabase |% paga base

1° liv. professionalita

(qualifica 3° livello)  |67| 4,87644 |72| 5,24035 |77| 5,60426 |82 5,96818 |90 6,55044 - -
durata 30 mesi

2° liv. professionalita

(qualifica 4° livello)  |67| 4,87644 (72| 524035 |77 5,60426 |82 596818 (95| 6,55044 |95  7,18645
durata 48 mesi

Apprendisti NON IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale ovvero di scuola media superiore

TABELLE SALARIALI APPRENDISTI CONTRATTO CONFAPI ASSUNTI PRIMA DEL 1/1/2006

DESCRIZIONE 1°SEMESTRE | 2° SEMESTRE | 3° SEMESTRE | 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE DAL 6° SEMESTRE
%| pagabase |%]| pagabase |%| pagabase |%| pagabase |%| pagabase |% paga base

1° liv. professionalita

(qualifica 3° livello)  |72| 5,24035 |77| 5,60426 |82| 5,96818 |90| 6,55044 |90 6,55044 - -
durata 30 mesi

2° liv. professionalita

(qualifica 4° livello)  [72| 5,24035 (77| 5,60426 |82 596818 |90| 6,55044 (95| 6,91435 |95 7,18645
durata 48 mesi

Apprendisti IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso di istituto profess. ovvero di scuola media sup. non inerente alla professionalita da acquisire

TABELLE SALARIALI APPRENDISTI CONTRATTO CONFAPI ASSUNTI PRIMA DEL 1/1/2006

DESCRIZIONE 1°SEMESTRE | 2°SEMESTRE | 3°SEMESTRE | 4°SEMESTRE 5° SEMESTRE DAL 6° SEMESTRE
%]| pagabase |%| pagabase |[%| pagabase |%| pagabase |%| pagabase |%| pagabase
1° liv. professionalita *
(qualifica 3° livello)  |72| 5,24035 |77| 5,60426 |82| 5,96818 |90| 6,55044 - - - -
durata 24 mesi
2° liv. professionalita *
(qualifica 4° livello)  |72| 5,24035 |77| 5,60426 (82| 5,96818 |90| 6,55044 (95| 6,91435 - -
durata 30 mesi
3° liv. professionalita **
(qualifica 5° livello)  [72| 524035 [77| 5,60426 (82| 596818 (90| 6,55044 |95/ 6,91435 |95 7,18645
durata 48 mesi

(+) Apprendisti IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale ovvero di scuola media superiore 0 attestato di qualifica professio-

nale inerenti la professionalita da acquisire

(+) Per gli apprendisti IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale ovvero di scuola media superiore o di attestato di qualifica

professionale da acquisire la durata é ridotta a:
24 MESI PER IL 1°LIVELLO DI PROFESSIONALITA - 30 MESI PER IL 2°LIVELLO DI PROFESSIONALITA

(++) Apprendisti IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto profess. ovvero di scuola media sup.inerente alla professionalita da acquisire

IMPORTANTE
SENTENZA

Donati:
sancito dai
giudici il
dirittoper le
RLS
ad avereil
documentod
valutazione
de rischi

a Corte d’Appello di
L Brescia ha sancito, il

4 ottobre, il diritto
per il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurez-
za ad entrare in possesso
del documento di valuta-
zione dei rischi, cosl come
stabilito dalla legge 626, e
precedentemente ribadito
dal procuratore capo del
Tribunale di Brescia, dal
Responsabile regionale
delle ASL, dalla stessa
ASL di Brescia che 2 anni
fa invito la Donati, azien-
da metalmeccanica, alla
consegna del documento
di valutazione dei rischi al
RLS dell’azienda. La Do-
nati aveva fatto ricorso
contro la decisione del-
I’ASL di Brescia, soste-
nendo ragioni relative al
“segreto professionale”, ot-
tenendo inizialmente I'ac-
coglimento delle sue ragio-
niin Tribunale.
La Fiom e il RLS della Do-
nati sono ricorsi contro la
sentenza di primo grado di
giudizio e oggi, con la sen-
tenza in appello, il Tribu-
nale di Brescia ha ribadito
il diritto per il Rappresen-
tante dei Lavoratori per la
Sicurezza, ad entrare in
possesso di un documento
fondamentale per poter
intervenire sulla sicurez-
za in fabbrica, a partire
dal riconoscimento dei ri-
schi, dalle misure antin-
fortunistiche, dal piano
aziendale di riduzione dei
rischi, per 'incolumita dei
lavoratori nei luoghi di la-
voro.
11 documento di valutazio-
ne dei rischi € uno stru-
mento per i delegati e per
il sindacato; per rendere
effettivo il diritto alla sa-
lute e alla sicurezza dei la-
voratori, e rafforzati dalla
decisione della Corte di
Appello di Brescia, questo
strumento deve essere ri-
chiesto alle aziende, anche
con il ricorso a ulteriori
azioni giudiziarie.

ORARI

UFFICIO
VERTENZE

La FIOM Cgil
aLONATO éin
via De Gasperi, 46

14,30 alle 18,30




